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1957 yılından beri gerek ülke gerekse 

bölge ekonomisinin büyümesine hizmet eden 

Borsamız, siz değerli üyelerimizin verdikleri 

destekler ile güçlenerek, başarısını arttırmaktadır. 

Yaptığımız faaliyetler ile her geçen gün bölgemiz ve 

ülkemiz ekonomisine katkısını daha da 

arttırmaktadır. 

Günümüzde gözlenen hızlı değişmeler kurum, 

kuruluş ve firmaları uzun dönemli önlemler almaya 

zorlamaktadır. Etkili bir yönetim, birbiri ile 

tutarlılığı sağlanmış stratejik yaklaşımları artık daha çok gerekli kılmaktadır.21. yüzyılda geleneksel 

yöntemlerin kurumları geride bıraktığı yadsınamaz bir gerçektir. 

Zamanı yakalamak, çağa yön vermek için stratejik planlamalar günümüzde önemli bir ihtiyaç haline 

gelmiştir. Yarın yapılacak işlerin bugünden belirlenmesi, belirli bir gelecekte nerede olacağımızın ve 

oraya nasıl ulaşacağımızın önceden belirlenmesi kurumların başarılarında çok önemli bir unsurdur. 

Amacı, hedefi, vizyonu olmayan, niçin var olduğunu ve gelecekte nasıl bir konumda olacağını bilmeyen 

geleceğe ait plan ve hedefleri olmayan kurumlarda başarıdan söz edilebilmesi mümkün değildir. Stratejik 

seçimler, kurumlarda farklılık yaratmanın, rekabet üstünlüğü kazandırmanın ve katma değer yaratmanın 

temelini oluşturmaktadır. 

Değerli üyelerimiz Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün dediği gibi “ Yolunda yürüyen bir yolcunun yalnız 

ufku görmesi kâfi değildir  Muhakkak ufkun ötesini de görmesi gerekir” felsefesiyle hareket eden 

borsamız ufkun ötesini görmek için oluşturduğu Stratejik Planımız kapsamında 2014 yılı iş planını 

hazırlamış belirlenen faaliyetler kapsamında hizmet dolu bir yıl geçirmiştir.  

Sakarya Ticaret Borsasının hizmet kalitesini ve sürekliliğini arttırmak amacıyla yaptığımız faaliyetlere 

ilişkin siz değerli üyelerimize çağdaş yönetim anlayışımız gereği bilgi vermek amacıyla hazırladığımız 

2015 Yılı Faaliyet Raporumuzu bilgilerinize sunar borsamız çalışmalarında emeği geçen herkese teşekkür 

ederim.  

Saygılarımla 

Yönetim Kurulu Başkanı  

Cevdet Mete  

  

BAġKANDAN 
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SAKARYA TĠCARET BORSASI YÖNETĠM KURULU 



Misyonumuz 

 5174 Sayılı Kanun ve ilgili mevzuat 

çerçevesinde verilen görevler ile üyelerimizin 

sorunlarını çözecek, beklentilerini karşılayacak her 

türlü hizmeti;  

 Bölgemizde tarım ve tarıma dayalı sanayi 

sektörlerinin gelişimine ve rekabet gücünün 

artmasına katkıda bulunacak biçimde, 

 Yüzde yüz üye memnuniyeti ve sosyal 

sorumluluk bilinciyle,  

 Çağdaş standartlarda sunmaktır. 

 

 

 

Vizyonumuz 

 Yasal şartlar çerçevesinde;  

 Sosyal sorumluluğunun bilincinde,  

 Nitelikli tarımsal ürün ve hayvancılığın 

ekonomide yaratacağı katma değerin farkında 

olan,  

 Üyelerinin çıkarlarını koruyan,  

 Bölgesel kalkınma için tutarlı politikalar 

üreten  

 ve tüm bunları çağdaş yönetim anlayışıyla 

yerine getiren bir borsa olmaktır. 

 

 

  

          
        1.1. YÖNETĠM VE MEVZUAT  

 



 

Temel Değerlerimiz 

Ortak değerlerimiz, farklı kültürler ve kurumlar 

genelinde davranışlarımıza tutarlı bir şekilde yön 

vermemize yardımcı olur. 

Temel Değerlerimiz kurum kültürümüzün özünü 

oluşturur ve şekillendirir. Hepimizi bir ekip olarak bir 

arada tutmaya hizmet eder ve Sakarya Ticaret 

Borsası’nın neleri savunduğunu teyit eder.  

 Ülke çıkarları ve Sosyal Sorumluluğumuz 

önceliğimizdir. 

 Yönetim anlayışımız dürüstlük, şeffaflık, 

hesap verebilirlik ve katılımcılık üzerine 

kurulmuştur.  

 Çağdaş Odacılık anlayışı çerçevesinde sunduğumuz hizmetlerde etkinlik, verimlilik ve 

memnuniyetin sağlanmasına özen gösteririz.  

 Hizmetlerimizin, bölgesel ekonominin gelişmesine katkı sağlamasına özen gösteririz.  

 Kaliteden ödün vermeyip, sürekli iyileştirme çerçevesinde etkin ve verimli çözümler 

üreterek, hizmette ve yönetimde inovatif yaklaşımları ortaya koymak için sürekli çalışırız. 

 Uygulanabilir ve tutarlı politikalarımız; doğru ve güncel verilerden elde edilmiş sağlıklı 

bilgilerle oluşturulmaktadır. 

 Almış olduğumuz kararlar, üyelerimizin çıkarlarına hizmet etmekte ve onların haklarını 

korumaktadır. 

 Bilimsel ve etik değerler önceliğimizdir. 

 Üyeler arasında diyaloğun güçlendirilmesi, kurumsal sahiplenmeyi sağlayacaktır. 

 Çalışan motivasyonu ve memnuniyeti kurumsal performansımıza önemli katkı 

sağlamaktadır. 

 Üyelerimize değer katmaya ve onara rol model olmaya özen gösteririz. Uzun döneme 

odaklanarak liderlik eder, öğrenmek ve büyümek için karşımıza çıkan fırsatları 

değerlendiririz. 

 Bölgemizdeki tarımsal üretimde etkinlik ve verimliliğin sağlanması için müstahsil, tüccar 

gibi tüm aktörlerinin yetkinlikleri geliştirilmektedir. 

 Tüm paydaşlar, odanın amaç ve hedefleri doğrultusunda, birbirini tamamlayan ve 

destekleyen kurumlar olarak işlev görmektedir. 

  



 

Kalite Politikamız  

 

 
 Sakarya Ticaret Borsası olarak, müşterilerimizin 

ihtiyaç ve beklentilerini karşılayabilmek için 

yasaların bize verdiği yetkiler çerçevesinde 

faaliyetlerimizi “TS EN ISO 9001- Kalite Yönetim 

Sistemi” Standardına uygun olarak, kaliteden ödün 

vermeden zamanında ve istenen şartlarda 

yapılmasını sağlamak. Kalite Yönetim Sistemine ait 

dokümanların ilgili tüm personel tarafından 

öğrenilmesini sağlayarak, personelin sürekli 

eğitimi ile müşteri memnuniyetini üst düzeyde 

gerçekleştirmek, güncellenen kalite hedeflerimizle dinamik yapımızı korumak ve kalite yönetim 

sistemimizi sürekli iyileştirmek temel politikamızdır. 

 

Mali Politikamız 

 

Sakarya Ticaret Borsası olarak,  

 5174 sayılı TOBB kanunu çerçevesinde elde 

ettiğimiz mevcut kaynakları yasaların verdiği yetki 

ve sorumluluklar dâhilinde, kurumumuzun amaç 

ve hedefleri doğrultusunda kullanmak, 

 Bütçe ve muhasebe işlemlerimizi TOBB 

Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinde de belirtildiği 

gibi muhasebe ilke ve kurallara uygun olarak 

yürütmek, 

 Borsa gelirlerini zamanında ve eksiksiz 

olarak tahsil ederek, tüm harcamaları onaylanmış 

yasal bütçeye uygun olarak gerçekleştirmek, 

 Mali kaynakların ve harcamaların kontrol 

ve yönetimini kolaylaştırmak için düzenli olarak mali raporlarını ilgili organlara sunmak, 

 Mali açıdan risk teşkil edecek olan hususları belirleyip ve periyodik olarak gözden geçirip önleyici 

faaliyetler planlamak 

Borsanın mali gücünü sürekli olarak iyileştirmek mali politikamızı oluşturmaktadır 

 

  



 

Ġnsan Kaynakları Politikamız 

Hizmet içi eğitimlerle mesleki ve kişisel anlamda 

sürekli gelişim ortamı hazırlamak, Eğitim düzeyi 

yüksek, yenilik ve değişimlere açık, girişimci, dinamik, 

sonuç odaklı, kendini ve işini geliştirmeyi hedefleyen 

insanlar kazandırmak, 

• Çalışanlarımızın motivasyonlarını ve kuruma 

bağlılıklarını ön planda tutmak, çalışanların iletişiminin 

arttırılması için sosyal ve kültürel faaliyetler 

düzenlemek,  

• Çalışan memnuniyetinin sağlanması için 

uyguladığı anketlerle çalışan öneri ve beklentilerini 

dikkate almak, 

• Çalışanlarımızın yeteneklerinden, gücünden ve yaratıcılığından azami fayda sağlamak,  

• Çalışanlarımız arasında fırsat eşitliği yaratmak,  

• Çalışanlarımız için şeffaf ve açık bir yönetim politikası izlemek,  

• Çalışanlarımızın, maddi ve manevi haklarının korunmasını gözetmek,  

• Çalışanlar arasında ırk, din, dil ve cinsiyet ayırımı yapmadan, insan haklarına saygılı bir çalışma 

ortamı yaratarak bireysel ve kurumsal değerlerin paylaşıldığı; nitelikli, huzurlu ve sıcak çalışma ortamı 

sağlamak, 

• Doğru işe doğru insan prensibini benimseyerek işin gerektirdiği nitelik, yetenek ve bütçe 

imkânları doğrultusunda yeterli sayıda insan kaynağını istihdam etmek, 

• Çalışanların gelişim sorumluluğunu üstlendiği bir kültür yaratarak, adil ve objektif bir sistemle 

çalışan performansını düzenli olarak izlemelerini sağlamak ve bununla ilgili açık iletişimi desteklemek, 

• Çalışanlarımız ile birlikte sosyal sorumluluk projeler gerçekleştirmek, 

• Tüm insan kaynakları uygulamalarımızı günün şartlarına göre gözden geçirmek, güncellemek ve 

böylelikle dinamik bir yapıda tutarak sürekli gelişmesini sağlamak temel politikamızdır. 

 

Basın Yayın Politikamız 

 

 

Kanunlar çerçevesinde yürüttüğümüz sır niteliği 

taşımayan faaliyetlerimizi bütün paydaşlarımıza ve 

kamuoyuna eşitlik, doğruluk, tarafsızlık, tutarlılık, 

eksiksizlik, kolay ulaşılabilirlik ve uygun zamanlama 

ilkelerine bağlı kalarak TV, yazılı basın, internet ve 

radyo da dahil olmak üzere ulusal veya uluslararası 

basın-yayın organlarında duyurup takip etmek ve 

tüm bilgilendirme uygulamalarımızı günün şartlarına 

göre gözden geçirmek, güncellemek ve böylelikle 

dinamik bir yapıda tutarak sürekli gelişmesini 

sağlamak temel politikamızdır. 

  



 

BiliĢim Teknolojileri Politikamız 

 

 Üyelerine her zaman kaliteli ve hızlı hizmet 

vermeyi prensip edinmiş olan Sakarya Ticaret Borsası; 

sürekli gelişen teknolojiyi yakından takip ederek, 

teknolojideki en son gelişmeleri kurum süreçlerine 

entegre etmeyi, 

 Üyelerine sunduğu tüm hizmetleri nihai 

aşamada elektronik ortama taşımayı,  

 Dinamik ve interaktif bir web sitesi oluşturup 

sürekliliğini sağlamayı,  

 Sahip olduğumuz kurumsal bilginin 

ulaşılabilirliğini ve muhafaza şartlarını sağlamayı.  

 Donanım, yazılım ve iletişim altyapısını sürekli güncelleyerek üyelerine hızlı ve hatasız şekilde 

hizmet vermeyi. 

 Bilginin geniş çaplı tehditlerden korunmasını gizlilik, bütünlük, kullanılabilirlik ilkeleri 

çerçevesinde tüm bilgi güvenliği uygulamalarımızı günün şartlarına göre gözden geçirmek, 

güncellemek ve böylelikle dinamik bir yapıda tutarak sürekli gelişmesini sağlamayı Bilişim 

Teknolojileri Politikası olarak belirlemiştir.   

 

Üye ĠliĢkileri Politikamız 

 

 
Sakarya Ticaret Borsası, bölgesel kalkınmadaki 

sorumluluğunun bilinciyle, üyeleri için değer yaratan 

bir borsa olmak amacıyla; 

 

 Üyeleri ve paydaşlarıyla arasındaki iletişimi 

nitelikli kılmayı ve sürekliliğini sağlamayı, 

 Üye memnuniyeti ve hizmet kalitesini artırmak 

için tüm kanallardan kolayca erişilebilir olmayı, 

 Kendisine yansıyan şikâyetleri, yasal 

zorunluluk ve kanunlara uyacak şekilde, objektif ve tarafsız olarak, şeffaflık ve gizlilik esaslarına 

bağlı kalarak ele almayı ve çözümlemeyi, 

 Üye odaklı yaklaşım göstererek hedeflenen zamanda etkin hizmet vermeyi, 

 Hesap verebilen ve üye geri bildirimlerinden elde ettiği girdilerle kendini sürekli iyileştiren bir 

borsa olmayı taahhüt eder. 

 

 



 

Yardım Ve Sponsorluk Politikamız 

 

Sakarya Ticaret Borsası sosyal-sorumluluk anlayışı 

çerçevesinde, Bağış ve Yardımlar ile ilgili mevzuat 

hükümlerine uygun olmak suretiyle Yönetim Kurulu 

tarafından uygun görülen bağış ve yardımlar yapabilir. 

Yapılacak bağışların sınırı, her yıl bütçede belirlenir. 

Meclis, bağış tutarına üst sınır getirmeye yetkilidir. 

Meclis toplantısında her yıl yapılan bağış ile ilgili bilgi 

verilir. 

 

 

Sakarya Ticaret Borsası bu çerçevede, 

 Bağış ve yardımlar için ödenek ayrılmasında ve ödenek miktarının tespitinde, borsaların kuruluş 

amaçlarını ve asli görevlerini engellemeyecek şekilde olmasına dikkat eder, 

 Bağış ve yardım yapılacak konuların kamu görevinin ifası kapsamında yer alması sosyal ve toplumsal 

ihtiyacı karşılaması ve kamuya yarar sağlamasına dikkat eder, 

 Okul ve derslik yardımları için Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinin görüşünü alarak, bu kapsamda 

yaptırılacak okul ve dersliklerin Milli Eğitim Bakanlığı ile yapılacak protokol çerçevesinde 

gerçekleştirmeye dikkat eder, 

 Üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin genel 

menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak için hazırlanan projeleri destekler, 

 Tarihi eserlerin onarımı, restorasyonu ve kent güvenliğinin sağlanması amacıyla yürütülen 

çalışmaları destekler, 

 Kamu kurumu ve kuruluşlarının sorumluluğunda yürütülen ticaretin ve sanayinin kamu yararına 

uygun olarak gelişmesine yönelik kalkınma amaçlı yatırım projelerini destekler, 

 Sporun geliştirilmesine ve yaygınlaştırılmasına, spor bilincinin arttırılmasına, ulusal ve uluslararası 

alanlarda organizasyonların düzenlenmesine dönük yapılan ve kamu yararına ifa edilen her türlü 

sportif faaliyet ile mekân, araç ve gereç alımını destekler,  

 Ancak; 

 Üyelerinin kendi asli hizmetleri ya da bir takım ihtiyaçlarının karşılanması için bağış ve yardım 

yapmaz 

 Ticari amaçlı kuruluşlar olarak bilinen spor kulüplerine, derneklerine ve şirketlerine doğrudan veya 

dolaylı yoldan gelir desteği sağlayıcı bağış, yardım ve alımların, kanunun amacıyla 

bağdaşmadığından destekleyemez. 

 Bütçede ödenek olmaması durumunda ya da bütçe ödeneklerini aşan miktarlarda bağış ve yardım 

yapılamaz. 

 

 

  



 

Sosyal Sorumluluk Politikamız 

Sakarya Ticaret Borsası; 5174 sayılı TOBB kanunu çerçevesinde 

gerçekleştirdiği tüm faaliyetleri sosyal sorumluluk, 

sürdürülebilirlik ve geliştirilebilirlik anlayışı ile organize eder.  

 Vizyon ve Misyonu çerçevesinde hizmet kalitesini 

artırırken, gönüllülük anlayışı ile gerek kurumsal gerekse 

toplumsal gelişime katkı sağlayacak dinamikleri, teşvik edecek 

öncelikleri desteklemeyi Sosyal Sorumluluk Politikası olarak 

taahhüt etmektedir. 

 Sakarya Ticaret Borsası’nda Sosyal Sorumluluk bilincinin 

yerleşmesinden ve uygulamalarından, tüm yöneticilerimiz ve 

çalışanlarımız sorumludur. 

                

Organizasyon ġeması 
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2014-2015 YÖNETĠM KURULU GENEL KATILIM 

ORANLARI KARġILAġTIRMASI 
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2015 YILI MECLĠS KATILIM ORANLARI 

 

1.AY 2.AY 3.AY 4.AY 5.AY 6.AY 7.AY 8.AY 9.AY 10.AY 11.AY 12.AY

 7 Kişiden oluşan Yönetim Kurulumuz haftada bir kez olağan toplantılarını gerçekleştirmiştir. 

  2015 Yılı son Yönetim Kurulu toplantısı 30.12.2015 tarihinde gerçekleşmiştir. 

 2015 Yılında Yönetim Kurulumuz 50 oturumda 372 karar almıştır. 

 20 Kişiden oluşan Meclisimiz her ay olağan toplantılarını gerçekleştirmiştir.  

 2015 Yılı son Meclis toplantısı 30.12.2015 tarihinde gerçekleşmiştir. 

 2015 Yılı Meclis Toplantılarında 12 oturumda 53 karar alınmıştır. 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2014 2015

72% 
95% 

2014-2015 YILI KOMİTE KATILIM 
ORANLARI 

 2015 Yılında 7 Meslek Komitemiz her ay olağan Komite Toplantılarını gerçekleştirmiştir. 

 2015 Yılında Meslek Komitesi Toplantılarında  24 karar alınmıştır. 

 10 karar Yönetim Kuruluna havale edilmiştir.  

95% 

100% 

89% 

97% 97% 

90% 

95% 

2015 YILI KOMĠTE KATILIM ORANI 

1. Canlı Hayvan, Ham Deri, Et ve Et Ürün.
Top. Tic. Mes. Grubu
2.Hububat Mamulleri Top. Tic. Mes. Grubu

3.Tahılların ve Baklagillerin Top. Tic. Mes.
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4.Taze Sebze ve Meylerin Top. Tic. Mes.
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2014-2015 YILI MECLĠS KATILIM 

ORANLARI 

2014 Oranı 2015 Oranı

2015 2014

63% 64% 

2014-2015 YILI MÜŞTEREK KOMİTELERİN  
GENEL KATILIM ORANLARININ 

KARŞILAŞTIRILMASI 



 

Akreditasyon Ġzleme Komitesi 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 9 Kişiden oluşan Akreditasyon İzleme Komitesi 3 ayda bir periyodik olarak toplanmıştır. 

 Akreditasyon İzleme Komitesi toplantılarında Akreditasyon sistemi ve Stratejik Plan hedefleri gözden 

geçirilmiştir. Alınan kararlardan 19 tanesi yönetim kuruluna havale edilmiştir.  



 

 

 

 

 

 

 

 

YILLAR ĠTĠBARĠYLE GERÇEKLEġEN BÜTÇE RAKAMLARI (TL.) 

 

 

 
 
 

        1.2. MALĠ YÖNETĠM 
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BÜTÇE GERÇEKLEŞEN BÜTÇE

 Sakarya Ticaret Borsası, 5174 sayılı TOBB kanunu çerçevesinde elde ettiği mevcut kaynakları 

yasaların verdiği yetki ve sorumluluklar dahilinde, kurumumuzun amaç ve hedefleri 

doğrultusunda kullanmaktadır. Mali kaynakların ve harcamaların kontrol ve yönetimini 

kolaylaĢtırmak için düzenli olarak mali raporlarını ilgili organlara sunarak, Mali açıdan risk 

teĢkil edecek olan hususları belirleyip ve periyodik olarak gözden geçirip önleyici faaliyetler 

planlamıĢtır. Bu amaçla 7 KiĢiden oluĢan Hesapları Ġnceleme Komisyonu, 4 ayda bir periyodik 

olarak toplanmıĢtır.  
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YILLAR ĠTĠBARĠYLE YARDIMLAR 
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2013 TESCİL HACMİ 591.653,92 TL 73.354,39 TL 581.880,78 TL 158.258,11 TL 801.067,82 TL 557.836,28 TL 881,18 TL

2014 TESCİL HACMİ 580.897,41 TL 82.568,29 TL 949.023,66 TL 285.687,02 TL 1.502.974,63 664.542,31 TL 2.367,38 TL

2015 TESCİL HACMİ 700.401,80 TL 84.415,37 TL 784.350,37 TL 295.097,38 TL 1.699.425,46 635.317,90 TL 1.367,89 TL

YILLAR ĠTĠBARĠYLE MESLEK GRUPLARINA GÖRE   

TESCĠL  HACĠMLERĠ 
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2013 İŞLEM  HACMİ 609.367.426, 81.998.658,6 783.093.904, 167.123.651, 1.683.095.12 616.244.230, 887.891,00 T

2014 İŞLEM HACMİ 579.855.153, 95.203.435,2 1.851.768.19 307.679.023, 3.704.358.34 706.749.419, 2.133.344,86

2015 İŞLEM  HACMİ 706.360.058, 111.195.725, 1.337.327.52 317.036.512, 4.652.310.71 666.250.912, 1.371.369,44

YILLAR ĠTĠBARĠYLE MESLEK GRUPLARINA GÖRE ĠġLEM HACĠMLERĠ 
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2014 YILI 675.275.970 563.067.592 305.500.763 223.415.844 143.710.918

2015 YILI 462.331.448 482.351.767 289.863.937 189.142.297 53.204.481

YILLAR ĠTĠBARĠYLE ĠLK 5 ÜRÜNE GÖRE TESCĠL HACĠMLERĠ 
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Eğitim Durumuna Göre Personel Dağılımı 

                       

        1.3. ĠNSAN KAYNAKLARI YÖNETĠMĠ  

 
 

 Sakarya Ticaret Borsası bütçe imkânları doğrultusunda işin gerektirdiği nitelik ve yeteneğe 

sahip, yeterli sayıda insan kaynağını istihdam etmektedir.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personel Eğitimi 
 

 

19.01.2015 Tarihinde, Muamelat Personeli Serap Tezbiten Kalite Dokümantasyon eğitimine katıldı. 
 
 

15.05.2015 Tarihinde, Sakarya Üniversitesi AraĢtırma Görevlisi AyĢegül KarataĢ tarafından Borsamız 

personeline „Takım ÇalıĢması ve Stres Yönetimi‟ eğitimi verildi. 
 

  
 

03.07.2015 Tarihinde; Personel Eğitimleri kapsamında, muhasebe departmanında çalıĢan personele 

Finansal Tablo Okur Yazarlığı eğitimi verildi. 

  
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

05-07/10.2015 Tarihinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından gerçekleĢtirilen 4. 

Akreditasyon ÇalıĢtayına personel tarafından katılım sağlandı.  

  
 

 

 STB İnsan Kaynakları Politikası doğrultusunda; hizmet içi eğitimlerle sürekli gelişim ortamı 

hazırlayarak, eğitim düzeyi yüksek, yenilik ve değişimlere açık, girişimci, dinamik, sonuç 

odaklı, kendini ve işini geliştirmeyi hedefleyen insanlar kazandırmayı hedeflemektedir.  

 Bu doğrultuda 2015 yılı eğitim planımızda bulunan 20 eğitimden 17 eğitim verilerek, plana  

%85 uyum sağlanmıştır. 

 



 

03.11.2015 Tarihinde, STB Meclis Salonunda yapılan Benchmarking (Kıyaslama ) eğitimine ilgili 

birim personeli katılım sağladı. 

 

03.11.2015 Tarihinde, STB Personeline Alpata Teknoloji Yazılım ve BiliĢim Hizmetleri tarafından 

“Gelen Giden Evrak Modülü”,  “Seçim Organ Kararlar ve Toplantı Modülü”, “Personel Özlük 

Modülü” eğitimleri verildi. 
 

05.11.2015 Tarihinde, Doğu Marmara Kalkınma Ajansının yapmıĢ olduğu Proje Uygulama, Satın 

Alma ve Muhasebe Kayıtları Eğitimine Proje personeli katılım sağladı. 
 

13.11.2015 Tarihinde, Ofis Uygulamaları Excel eğitimine STB personeli katılım sağladı. 
 

 

 

 

 

 

 

18.12.2015 Tarihinde, Müzakere ve ÇatıĢma Teknikleri Eğitimine STB Personeli katılım sağladı. 

 

 

 

 

 

 

  



 

Personel Toplantıları 
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% 79 

% 67,44 

% 86 

YILLARA GÖRE PERSONEL  

MEMNUNĠYET ORANLARI 

 Borsamız personel toplantıları ayda bir kez olmak üzere periyodik olarak yapılmaktadır.  

 2015 yılı son toplantısı borsamız toplantı salonunda 11 Aralık Cuma günü yapılmıştır.  

 Toplantılarda borsanın işleyişi, bireysel ve kurumsal değerler paylaşılarak; nitelikli, huzurlu ve 

sıcak çalışma ortamı sağlamak amacıyla görüş ve öneriler alınmıştır. 

 STB çalışan memnuniyetinin belirlenmesi için uyguladığı anket ve diğer yöntemlerle çalışan 
öneri ve beklentilerini dikkate alarak bu konuda sürekli iyileştirmeler yapmaktadır. 

 STB 2015 Yılı Personel Memnuniyet seviyesi % 86’ dır. 
 

 



 
 

 
 

 
 
 

 
 

24.01.2015 Tarihinde, geleneksel hale getirilen STB Bütçe yemeği, Yönetim Kurulu Üyelerimiz, 

Meclis Üyelerimiz, STB Laboratuvar personeli, Hayvan Pazarı Personeli ve STB personelinin 

katılımıyla gerçekleĢti. 
 

 

 

 

  

  
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14.05.2015 Tarihinde, Sakarya Ticaret Borsası 14 Mayıs Dünya Çiftçiler Günü etkinliği kapsamında 

Gölkent Ġlköğretim Okul Müdürü Feramuz Bayraktar‟ ın katkılarıyla „Tarım ve Tarımın Önemi‟ 

konulu söyleĢi düzenledi. Sakarya Ticaret Borsası‟nın organize ettiği söyleĢi, STB Yönetim Kurulu 

BaĢkanı Cevdet Mete, Okul Müdürü Feramuz Bayraktar, SAÜ Öğretim Görevlisi Erdinç Cesur, ve 

STB Personeli, okul öğretmen ve öğrencilerinin katılımıyla gerçekleĢti.  

  

 

 

 

 

16.05.2015 Tarihinde, Çevre Koruma Ekoloji Bilimleri Dergisi ile ortaklaĢa yürütülen proje 

kapsamında Pamukova/Pınarlı-Bacı Mahallesinde fidan dikimi gerçekleĢtirildi. Fidan dikimi 

programına Meclis, Yönetim Kurulu Üyeleri ve Personel aileleri ile birlikte katılım sağladı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 STB çalışanlarının motivasyonunu ve kuruma bağlılıklarını ön planda tutmak, çalışanlar 
arasında iletişimin arttırılması için kültürel faaliyetler düzenleyerek, çalışanları ile birlikte 
sosyal sorumluluk projeleri gerçekleştirmektedir. 



 

05.07.2015 Tarihinde; Sakarya Ticaret Borsası, geleneksel iftar daveti düzenledi. Ġftar davetine eski 

Yönetim Kurulu ve Meclis BaĢkanları, Yönetim Kurulu ve Meclis Üyeleri ile birlikte Laboratuvar ve 

Borsa personeli aileleri ile birlikte katılım sağladı. 

  

 

 

 

 

 

15.07.2015 Tarihinde; Ramazan Bayramı dolayısı ile Sakarya Ticaret Borsası Personeli ve Laboratuvar 

Personeli bir araya gelerek bayramlaĢma etkinliğine katılım sağladı. 

  

 

 

 

 

 

26.12.2015 Tarihinde, Personel etkinliği kapsamında Engelsiz Kafe‟ de düzenlenen kahvaltı 

programına tüm personel katılım sağladı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Stratejik Plan  
Kanun ile kurulmuĢ olup, Kamu Tüzel KiĢiliğine sahip olan Ticaret Borsaları, kuruluĢ amaçları 

incelendiğinde alım satımı yapılan tarımsal ve hayvansal ürünlerin Tescil iĢlemini gerçekleĢtiren 

kurumlar olarak algılansa da, ekonomiler geliĢtikçe değiĢik roller üstlenen, dolayısıyla ekonomideki 

etkileri sürekli artan kurumlar durumundadırlar. Tescil iĢlemiyle ekonominin kayıtlı hale gelmesindeki 

rollerinin yanı sıra, fiyatların serbest piyasa koĢullarında oluĢmasına sağladıkları katkıyla, kamunun 

tarımsal destekleme politikaları ile oluĢan maliyetlerinden tasarruf etmesini sağlayarak aslında ulusal 

refahın artmasına da dolaylı yoldan yarar sağlamaktadırlar.  

 

Ticaret Borsacılığındaki temel amaç; diğer sektörlerde de olduğu gibi, tarımsal ve hayvansal ürünlerin 

üretim ve ticaretinin nitelik ve niceliğini artırarak, ulusal kalkınmaya katkı sağlamaktır. Sakarya 

Ticaret Borsası da bu bilinçle; çağdaĢ borsacılığın gereklerini yerine getirmek üzere II. Dönem 

Stratejik Planını hazırlamıĢtır. Stratejik Planımız borsanın kamu adına yürüttüğü faaliyetlerin yanı sıra 

çağdaĢ borsacılık hizmetleri olarak tanımlanan; üyelerin sorunların çözüm getirecek, ihtiyaç ve 

beklentileri karĢılayacak hizmetleri en iyi biçimde sunmaya yönelik amaç ve hedefleri içermektedir. 

Planda; fiziksel, beĢeri ve mali kaynaklar, sunulan hizmetler, yönetim anlayıĢı ve kurumsal entelektüel 

kapasitesi hakkında borsanın yeterlilikleri “Durumu Analizi” ile ortaya konmaktadır.  

 

Misyon ve vizyon belirlendikten sonra, borsayı bu vizyona taĢıyacak amaç, hedef ve stratejiler ortaya 

konmuĢ, maliyetlendirme çalıĢması yapılmıĢ ve izleme değerlendirme yöntemi belirlenmiĢtir.  

 

Planın, Borsamızı çağdaĢ borsacılık anlayıĢına ve yapısına taĢıyacağı konusundaki inancımız tamdır. 

Bir kurumun “Geleceğinin Planlanması”, o kurumu, “misyonu” çerçevesinde “vizyonuna” taĢıyacak 

planın yapılması demektir. Borsanın misyonunu, yani var oluĢ sebebini, incelediğimizde; ülkemizdeki 

tüm Borsalar gibi Sakarya Ticaret Borsası‟nın da “Bölgesel Kalkınma”da üstlenmiĢ olduğu rolün ne 

derece önemli olduğu ortaya çıkmaktadır. Bu misyonun ve üstlenilen rolün verdiği sorumluluk gereği; 

Borsanın tüm “Hizmetler”ini etkin ve verimli bir biçimde sunması, bunun için de mutlaka sağlam bir 

“Kurumsal Kapasite”ye sahip olması gerekmektedir.  
 

Bu yaklaĢımla; yukarıda bahsedilen 3 konu, Borsanın “Ana Temaları” olarak ele alınmıĢtır.  

Bu bilgiler ıĢığında; ana temaların altında amaçlarımız belirlenmiĢtir. 

 

                       
 

        1.4. Ġġ PLANLAMASI VE YÖNETĠMĠ 

 
 

 STB çalışanların gelişim sorumluluğunu üstlendiği bir kültür yaratarak, adil ve objektif bir 
sistemle çalışan performansını düzenli olarak izlemekte ve bununla ilgili açık iletişimi 
desteklemektedir. 2015 Yılı Çalışan Personel Performans ortalaması % 78,47 dir. 

 
 



 

 

 

 

 

 

Ana Tema 1. KURUMSAL KAPASİTE  
 

Stratejik Amaç 1.1. Borsanın En İyi Biçimde Yönetilmesi 

Stratejik Amaç 1.2. Borsanın Bilişim Altyapısının Güçlendirilmesi 

Stratejik Amaç 1.3. Borsanın Üyeleriyle Olan İlişkilerinin Geliştirilmesi 

Stratejik Amaç 1.4. Borsanın Tanıtımı için İletişim ve Yayın Süreçlerinin Etkin Yönetilmesi 

Stratejik Amaç 1.5. Borsanın Proje Geliştirme ve Yönetme Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Stratejik Amaç 1.6. Borsanın Araştırma - Geliştirme Kapasitesinin Geliştirilmesi 

 

Ana Tema 2. HİZMET KALİTESİ  
 

Stratejik Amaç 2.1. Kamu Adına Yürütülen Hizmetlerin Geliştirilmesi 

Stratejik Amaç 2.2. Üyelerin Sorunlarını Çözecek, Beklentilerini Karşılayacak (İş Geliştirme, Eğitim,  

Bilgi Hizmeti ve Danışmanlık gibi) Hizmetlerin Geliştirilmesi 

Stratejik Amaç 2.3. Sektörel ve Bölgesel Sorunlar İçin Politika Üretme Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Stratejik Amaç 2.4. Temsil Yeteneğinin Geliştirilmesi 

Stratejik Amaç 2.5. Uluslararası Ticaretin Geliştirilmesi 

Stratejik Amaç 2.6. İhtisas Borsacılığı Altyapısının Oluşturulması 

 

Ana Tema 3. BÖLGESEL KALKINMADAKİ ROL VE SOSYAL SORUMLULUK  
 

Stratejik Amaç 3.1. Sosyal Sorumluluk Bilincinin Kurumsallaştırılması 

Stratejik Amaç 3.2. Sakarya’nın Gelişimine Katkı Sağlanması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Kanunlar çerçevesinde yürüttüğümüz sır niteliği taĢımayan faaliyetlerimizi bütün paydaĢlarımıza ve 

kamuoyuna eĢitlik, doğruluk, tarafsızlık, tutarlılık, eksiksizlik, kolay ulaĢılabilirlik ve uygun 

zamanlama ilkelerine bağlı kalarak TV, yazılı basın, internet ve radyo da dahil olmak üzere ulusal veya 

uluslararası basın-yayın organlarında duyurup takip etmek ve tüm bilgilendirme uygulamalarımızı 

günün Ģartlarına göre gözden geçirmek, güncellemek ve böylelikle dinamik bir yapıda tutarak sürekli 

geliĢmesini sağlamak temel politikamızdır. 

STB DERGİSİ 
 

 

 

    

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

                       
 

        1.5. HABERLEġME VE YAYINLAR 

 
 

 STB Dergisi 2015 yılında 4 ayda bir olmak üzere yılda 3 Dergi yayınlanmıştır. 3900 adet 
bastırılarak dağıtımı yapılmış ve web sitesinde yayınlanmıştır. Dergide tarım ve hayvancılık 
sektöründeki başarı öykülerine ve sektörel makalelere yer verilmiştir.  

 2015 yılında yayınların %99‟ u üyelere ulaĢmıĢtır. 





 

STB BÜLTENLERĠ 
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YEREL MEDYADA GÖRÜNÜRLÜK 

2013 Yılı  186 Haber

2014 Yılı  240 Haber

2015 Yılı 436  Haber

 STB Aylık Haber Bültenleri her ay düzenli olarak basılarak üyelere dağıtımı sağlanmış web 
sitemizde yayınlanmıştır. 

 STB 2015 yılı içinde üyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek amacıyla 28 konu başlığında 

basın bildirisi yayınlanmıştır. STB Yerel, Ulusal ve sosyal medya takipleri ajans üzerinden 

yapılmaktadır.  Borsamızda medyada görünürlük 2014 yılına oranla 2015 yılında %+81,67 

artmıştır. 
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2014-2015 YILI ĠNTERNET HABERLERĠNDE GÖRÜNÜRLÜK 
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 STB Web sitemiz yeni iletişim platformu olan internet üzerinde bizi temsil eden, kendimizi en 
iyi biçimde anlatabileceğimiz bir araç olarak kullanılmaktadır. Üyelerimizin ve kamuoyunun 
ilk izlenimi edinebilmesi için internet sitemiz sürekli güncellenmekte haber ve duyurular 
anlık olarak yayınlanmaktadır. Sakarya Ticaret Borsasının kurumsal vitrini olan 
www.stb.org.tr adresinde 2015 yılı içinde 87 duyuru ve 141 haber yayınlanmıştır. 

 2015 yılında web sitemizde haber yayınlanma oranı 2014 yılına oranla %24 artmıştır. 



 

2015 Yılı içinde Sakarya Ticaret Borsası web sayfası ile ilgili olarak ziyaret istatistikleri aĢağıdaki 

gibidir. 2014 Yılına oranla 2015 yılında web sayfası ziyaret sayısında %5,56 oranında artıĢ 

sağlanmıĢtır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2015 Yılı içerisinde 12 adet Basın Yayın Raporu hazırlanarak Meclise istatistiki bilgiler 

sunulmuştur.   



 

Facebookta Sakarya Ticaret Borsası   https://www.facebook.com/ticaretborsasi.sakarya 
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2015 YILI FACEBOOK GÖRÜNÜRLÜLÜĞÜ 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

Toplam Görünürlük 9.373.310 

https://www.facebook.com/ticaretborsasi.sakarya


 

 

Twitter da Sakarya Ticaret Borsası  https://twitter.com/sakaryaticaretb 

 

 
 

 
  

https://twitter.com/sakaryaticaretb


 

2015 YILI ĠÇĠNDE BASINDA STB 

 

         

 

      



 

 

 

 

 

 

           

 

 

 



 

 

 

 

 

 

            

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



     

 

 

 

 

 

 



 

 

           

 

 

          

 

 

 



 

 

            

 

 

 

 

 

 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

Donanım, yazılım ve iletiĢim altyapısını sürekli güncelleyerek üyelerine hızlı ve hatasız Ģekilde hizmet veren 

STB bilginin geniĢ çaplı tehditlerden korunmasını; gizlilik, bütünlük, kullanılabilirlik ilkeleri çerçevesinde tüm 

bilgi güvenliği uygulamalarını günün Ģartlarına göre gözden geçirerek, sürekli geliĢmesini sağlamaktadır.  

Üyelerine her zaman kaliteli ve hızlı hizmet vermeyi prensip edinmiĢ olan Sakarya Ticaret Borsası;  2015 yılı 

içerisinde Web sitesini,  sunduğu tüm hizmetleri elektronik ortama taĢıyacak Ģekilde dinamik ve interaktif bir 

hale getirerek sürekli güncellemiĢtir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STB web sitesi; fiyat bültenlerinin, etkinlik takvimimizin, yurt içi ve yurt dıĢı iĢ tekliflerinin yayınlandığı, bilgi 

talep formunun, üye memnuniyet anketi, öneri-Ģikâyet kısmının bulunduğu, üyelik baĢvurusu yapılabilen 

dinamik ve güncel bir ortamdır.  

2015 yılı içerisinde üyelerine 194 konu baĢlığında 33.506 adet sms gönderilerek çeĢitli konular ve güncel 

olaylar hakkında bilgilendirme sağlanmıĢtır. 

 

                       
 

        1.6. Bilgi ve ĠletiĢim Teknolojileri Yönetimi 

 
 



 

Teknoloji değiĢiminin hızlı olduğu günümüzde sosyal ağ ya da teknoloji trendlerini yakından takip 

eden Sakarya Ticaret Borsası akıllı telefonların yoğun bir biçimde kullanılmasıyla birlikte, mobil kullanıcıların 

mobil uygulamalara olan talebini göz önüne alarak üye memnuniyetini arttırmak adına 2015 yılında STB Mobil 

uygulaması baĢlatıldı. 

 

 

  



 

STB, bölgesel kalkınmadaki sorumluluğunun bilinciyle, üyeleri için değer yaratan bir borsa olmayı, üyeleri ve 

paydaĢlarıyla arasındaki iletiĢimi nitelikli kılarak sürekliliğini sağlamayı, üye memnuniyeti ve hizmet kalitesini 

artırmak için tüm kanallardan kolayca eriĢilebilir olmayı amaçlamıĢtır.  

 

ASKIDAKİ ÜYELERİN MESLEKGRUPLARI VE STATÜLERİNE GÖRE DAĞILIMI     

Meslek Grubu Gerçek Üye Tüzel Üye Toplam Üye 

1 CANLI HAYVAN HAM DERİ ET VE ET ÜRN.TOP.TİC. 3 6 9  

2 HUBUBAT MAMÜLLERİ TOP.TİC.   3 3  

3 TAHILLARIN VE BAKLAGİLLERİN TOP.TİC. 7 9 16  

4 TAZE SEBZE VE MEYVELERİN TOP.TİC. 3 6 9  

5 KURU VE SERT KABUKLU MEYVELERİN TOP.TİC. 12 17 29  

6 ÇEŞİTLİ GIDA MADDELERİ   11 11  

7 SÜPÜRGE İMALATI VE TOP.TİC. 3   3  

Genel Toplam:  28 52 80 

MESLEK GRUPLARINA GÖRE ÜYE STATÜLERİ DAĞILIMI 

Meslek Grubu Gerçek Üye Tüzel Üye Toplam Üye 

1 CANLI HAYVAN HAM DERİ ET VE ET ÜRN.TOP.TİC. 172 84 256 

2 HUBUBAT MAMÜLLERİ TOP.TİC. 18 20 38 

3 TAHILLARIN VE BAKLAGİLLERİN TOP.TİC. 27 59 86 

4 TAZE SEBZE VE MEYVELERİN TOP.TİC. 76 46 122 

5 KURU VE SERT KABUKLU MEYVELERİN TOP.TİC. 130 81 211 

6 ÇEŞİTLİ GIDA MADDELERİ 35 114 149 

7 SÜPÜRGE İMALATI VE TOP.TİC. 62 4 66 

Genel Toplam 520  408  928 
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        1.7. ÜYE ĠLĠġKĠLERĠ 

 
 



 

Kurumsal yönetim; yönetim yapılarının Ģirketin iliĢki 

içinde olduğu bütün kesimlere güven verici nitelikte 

olmasıdır. Keza kamu kesimi açısından da kamu kurumunun 

iliĢkide olduğu tüm kesimlere karĢı adil, Ģeffaf, sorumlu ve 

hesap verebilir olması kurumsal yönetim gereklerini 

oluĢturmaktadır. Buna göre kurumsal yönetim sadece yapısal 

önlemlerle değil, aynı zamanda kurumsal yönetim ilkelerinin 

hayata geçirildiği yönetim anlayıĢı ile sağlanabilecektir. 

 

Kurumsal yönetim anlayıĢına iĢlerlik kazandırmak için yetki 

ve sorumlulukların açık olarak tanımlanması, iĢ tanımlamalarının yapılması, yönetim kurulları 

açısından performansa dayalı yönetim sistemlerinin kurulması gerekli bulunmaktadır. Kurumsal 

Yönetim verimliliği ve büyümeyi artırma ile birlikte aynı zamanda üyelerimizin güveninin kazanılması 

anahtar unsurudur. Kurumsal yönetim; bir Ģirketin yönetimi, yönetim kurulu, hissedarları ve diğer 

paydaĢlar arasındaki bir dizi iliĢkiyi kapsadığı gibi Borsa‟nın hedeflerinin belirlendiği bir yapıyı ortaya 

koymakta ve bu hedeflere nasıl ulaĢılacağının ve performansın nasıl denetleneceğinin yollarını 

çizmektedir.  

 

Bu amaçla Sakarya Ticaret Borsası‟nın çağdaĢ yönetim anlayıĢı ile yönetilmesini sağlayacak en önemli 

araç olan “Kurumsal Yönetim ( YönetiĢim) Ġlkeleri beyanı ve Uygulama Planı”, kurum ve kuruluĢların 

strateji ve politikalarının, kurum içi ve dıĢı ilgili tüm tarafları kapsayacak bir yaklaĢım içinde iyi 

yönetiĢim ilkeleri doğrultusunda oluĢturulmuĢtur. 

 
 

 Kurumsal Kimlik; bir kurumun görünen yüzüdür. 

Kurumun kendini ifade etme Ģeklidir. Borsamız en üst 

seviyede hizmet vermeyi, imza attığı hizmetleriyle 

ülkemizde en iyi tanınan kurumlardan biri olmayı 

hedeflemektedir. Kalitede en üst seviyeyi yakalayarak, 

kurum kültürü ve kurum kimliğine önem vermektedir. 

 

Yenilikçi bir yaklaĢımla geliĢmeye özen gösteren Sakarya 

Ticaret Borsası tutarlı ve bütüncül bir Ģekilde algılanmasını 

sağlamak amacıyla kurumsal kimlik kılavuzunu 

hazırlamıĢtır. STB görsel kimliğini oluĢtururken, kurumsal 

kimliğinin ve hizmetlerinin bir bütünlük içerisinde yerine 

getirilmesine katkı sağlamayı hedeflemiĢtir. 

 

 



 

21.01.2015 Tarihinde, Meslek Komiteleri Eylem Planı ÇalıĢtay Grubu Toplantısı gerçekleĢti. 

 

 

 

 

 

 

 

30.04.2015 Tarihinde, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete; üye ziyaretleri kapsamında Kocaali 

bölgesindeki üyelerimiz, Avni Uçar, Ġbrahim Tunca, Murat Karaca, Nurettin Serdar ve Mehmet 

Alemdar‟ı ziyaret ederek sorunlarını yerinde dinledi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

19.06.2015 Tarihinde, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete; üye ziyaretleri kapsamında Oba Ticaret 

Nihat Can Oba, 579 Sayılı Budaklar Tarım Kredi Kooperatifi Müdürü Ġlkay Deligöz ve Kayalar Tarım 

Mehmet Kaya' yı ziyaret ederek sorunlarını yerinde dinledi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25.06.2015 Tarihinde, Borsamızın kuruluĢu ile birlikte kayıt olan üyelerimize 50. yılı anısına törenle 

"50. Yıl Onur Üyeliği" plaketi takdim edildi.  

  

 

 

 

 

 

07.07.2015 Tarihinde; Sakarya Ticaret Borsası, TÜRKKEP Kayıtlı Elektronik Posta Hizmetleri A.ġ. 

ile iĢbirliği sağladı. Üyelerimizin, TÜRKKEP‟in KEP, e-Ġmza, e-Fatura, e-Defter, e-Saklama, KĠYS, 

FĠYS, e-Mutabakat gibi ürün ve hizmetlerinden %10 indirimli olarak yararlanabilecekleri Protokol 

imzalandı. Protokol‟de Sakarya Ticaret Borsasını temsilen Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete ve 

TÜRKKEP Ġç Anadolu Bölge Müdürü Zehra KuĢ hazır bulundu. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410


 

15.07.2015 Tarihinde; Sakarya Ticaret Borsası ve Adapazarı Mesleki Eğitim Müdürlüğü tarafından 

hazırlanan ve Eğitim masrafları ve sigorta giderlerinin ĠĢ Kur Müdürlüğü tarafından karĢılanan 

"Süpürgecilik Mesleki Eğitim" modülünün kursiyerleri yapılan sınavla ilk mezunlarını verdi. 

       

 

 

 

 

 

18.07.2015 Sakarya Ticaret Borsası, Adapazarı Mesleki Eğitim Merkezi ve Sakarya ĠĢ-Kur arasında 

yapılan iĢbirliği çerçevesinde, gerçekleĢtirilen 64 saatlik “Süpürge Yapımı Kursu” eğitimi ilk 

mezunlarının sertifika töreni borsamız toplantı salonunda gerçekleĢti. Sertifika törenine Sakarya 

Ticaret Borsası Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz, Meclis 

Üyesi Vedat Arslan, Adapazarı Mesleki Eğitim Merkezi Müdürü Arif Türkyılmaz, Müdür Yardımcısı 

Mehmet Sandıkçı, Sakarya ĠĢ-Kur Ġl Müdürü Tekin Kaya, Ġl Müdür Yardımcısı Emrullah Akçayır, 

ġube Müdürü Zeki Vural ve kursiyerler katıldı. 
 

 

 

 

 

 

 

18.08.2015 Tarihinde, Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz tarafından Amir MemiĢ'e Süpürge otu ilk 

Mahsül Ġkramiyesi yapılan tören ile verildi.    

 

 

 

 

 

 

18.08.2015 Tarihinde, yaklaĢan Kurban Bayramı sebebi ile 1. Meslek Komitesi aylık olağan 

toplantısına Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete ve Besiciler Odası BaĢkanı 

Halit Karaduman da katılarak hayvancılık sektörü ile ilgili alınacak tedbirler ve yapılacak çalıĢmalar 

hakkında görüĢ alıĢveriĢinde bulunuldu. 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410


 

04.09.2015 Tarihinde; Sakarya Ticaret Borsası 4.Meslek Taze Sebze ve Meyvelerin Toptan Ticareti 

Grubu üyeleri, Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu BaĢkan Yardımcısı Nihat Özdemir 

BaĢkanlığında kurulacak yeni hal ile ilgili görüĢmek üzere toplandı. 

  

 

 

 

 

 

22.09.2015 Tarihinde, Tahılların ve Baklagillerin Toptan Ticareti Meslek Grubu üyeleri sektörel 

sorunlarını tartıĢmak üzere Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete 

baĢkanlığında toplandı.  

  

 

 

 

 

 

13.11.2015 Tarihinde, Sakarya Ticaret Borsası 4.Meslek Taze Sebze Ve Meyvelerin Toptan Ticareti 

Grubu üyeleri, Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu BaĢkan Yardımcısı Nihat Özdemir 

baĢkanlığında kurulacak yeni hal ile ilgili gelinen durum hakkında bilgilendirme yapmak üzere 

toplandı.  
 

 

 

 

 

 

 

Doğu Marmara Kalkınma Ajansı 2015 yılı Doğrudan Faaliyet Desteği Programı kapsamında 

TR42/15/DFD/0042 referans numaralı “Sakarya'da Tarım ve Hayvancılık Sektör Analizi ve Öneriler 

Raporu ” Proje sözleĢmesi Sakarya Ticaret Borsası ve Doğu Marmara Kalkınma Ajansı arasında 

(MARKA) imzalandı. 

 

 

 

 

 

 



 

25.08.2015 Tarihinde, Sakarya Ticaret Borsası tarafından yürütülen ve Doğu Marmara Kalkınma Ajansı 

tarafından finanse edilen "Sakarya'da Tarım ve Hayvancılık Sektör Analizi ve Önerileri raporu" konulu 

projemiz açılıĢ toplantısı gerçekleĢti. 

 

 

 

 

 

02.09.2015 Tarihinde; Sakarya Ticaret Borsası tarafından yürütülen ve Doğu Marmara Kalkınma Ajansı 

tarafından finanse edilen "Sakarya'da Tarım ve Hayvancılık Sektör Analizi ve Önerileri raporu" projesi 

ile birlikte Sakarya Ticaret Borsası'nın yenilenen yüzü Kurumsal Kimliğimizin basına tanıtım toplantısı, 

Meclis BaĢkanı Recep Pulat, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu BaĢkan 

Yardımcısı Nihat Özdemir, Yönetim Kurulu BaĢkan Yardımcısı Ahmet Erkan, Yönetim Kurulu Üyesi 

Nihat Yılmaz, Yönetim Kurulu Üyesi Levent Kopal ve Genel Sekreter Yasemin Arıkan‟ın katılımı ile 

gerçekleĢti.  

   

 

 

 

 

03.09.2015 Tarihinde; Sakarya Ticaret Borsası tarafından yürütülen ve Doğu Marmara Kalkınma Ajansı 

tarafından finanse edilen "Sakarya'da Tarım ve Hayvancılık Sektör Analizi ve Önerileri raporu" konulu 

projemiz için Doğu Marmara Kalkınma Ajansı Ġzleme Değerlendirme Birimi BaĢkanı Kerem Akdağ ve 

Proje Uzmanı Dilek Soykuvvet Proje izleme ziyareti gerçekleĢtirdi.  

 

 

 

 

 

25.12.2015 Tarihinde, Canlı Hayvan Ham Deri Et Ve Et Ürünleri Toptan Ticareti Meslek Komitesi 

üyelerinin devlet desteklerinden faydalanma ve ulaĢma imkânlarının yöntemlerinin anlatılması talebi 

üzerine Markatek Patent MüĢavirlik firması bilgilendirmede bulundu. Meslek Komitesi toplantısı 

sonunda bu uygulamanın bütün üyelere yapılmasına yönelik karar alındı. 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/recep.pulat.3
https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410
https://www.facebook.com/levent.kobal.3
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2015 Yılı Ġstek ve ġikayet 

Alınan  İstek Şikayet 33 Adet 
Çözümlenen 31 Adet 
Çözümlenemeyen 2Adet 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21.01.2015 Tarihinde, Sakarya Ticaret Borsası Kalite Yönetim Sisteminin uygulanması, geliĢtirilmesi 

ve etkinliğinin sağlanması için Yönetim Gözden Geçirme toplantısı gerçekleĢtirildi. 

 

 

 

 

 

 

 

25.03.2015 Tarihinde, Sakarya Ticaret Borsası TSE Gözetim tetkiki gerçekleĢtirildi. 

 

 

 

 

 

 

                       
 

        1.8. KALĠTE 

 
 

 Sakarya Ticaret Borsası Müşteri ihtiyaç ve beklentilerini karşılayabilmek için yasalar 
çerçevesinde faaliyetlerini 2008 yılından buyana TS EN ISO9001 Kalite Yönetim Sistemi 
standardına uygun olarak kaliteden ödün vermeden zamanında ve istenilen şartlarda yapmayı 
sağlamaktadır. 



 

06.11.2015 Tarihinde, Kalite-Akreditasyon Kapsamında Kıyaslama ÇalıĢması yapmak üzere Ordu 

Ticaret Borsası ziyaret edildi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

07.11.2015 Tarihinde, Karadeniz Oda ve Borsaları Akreditasyon ÇalıĢtayına katılım sağlandı. 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

  



 

23.01.2015 Tarihinde, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete Sivas Tarım Kredi Kooperatifleri Bölge 

Birliği ziyaretinin ardından Sivas Ticaret Borsası‟na nezaket ziyaretinde bulundu. 
 

 

 

 

 

 

 

 

02.02.2015 Tarihinde, Sakarya Ġli Damızlık Koyun Keçi YetiĢtiricileri Birliği Ģarküteri et ve ızgara 

salonunun açılıĢına Yönetim Kurulu BaĢkan Vekili Ahmet Erkan katılım sağladı.. 
 

   

 

 

 

 

 

24 ġubat 2015 Tarihinde, Sakarya Vergi Dairesi BaĢkanı Recep ALP ve beraberindeki heyet Yönetim 

Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete‟yi makamında ziyaret etti. Ziyaret sırasında Yönetim Kurulu BaĢkan 

Yardımcısı Ahmet Erkan, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mustafa Genç ve Yönetim Kurulu Üyesi 

Nihat Yılmaz hazır bulundu. Vergi Dairesi BaĢkanı Recep ALP, bu yıl 26'ıncısı kutlanan Vergi Haftası 

programı hakkında bilgi verdi. 

 

 

   

 

 

 

 

                       
 

        2.1. ĠLETĠġĠM AĞI 

 
 



 

25.02.2015 Tarihinde, Eski CumhurbaĢkanlığı Genel Sekreteri ve AK Parti Sakarya Milletvekili aday 

adayı Mustafa Ġsen, Sakarya Ticaret Borsasında Meclis BaĢkanı Recep Pulat, Yönetim Kurulu BaĢkanı 

Cevdet Mete ve Meclis üyelerimiz ile bir araya geldi. 

  

 

 

 

 

 

04.03.2015 Tarihinde Edirne Ticaret Borsası BaĢkanı Özay Öztürk, Borsamızı ziyaret ederek Yönetim 

Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete ile bir araya geldi. 

 

 

 

 

 

 

05.03.2015 Tarihinde, Ak Parti Sakarya Milletvekili Aday Adayı Prof. Dr. Ali Türkmenoğlu STB‟ yi 

ziyaret ederek Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete ve Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz ile bir 

araya geldi. 
 

 

 

 

 

 

09.03.2015 Tarihinde Ak Parti Sakarya Milletvekili Aday Adayı Çiğdem Erdoğan Atabek, Sakarya 

Ticaret Borsasında Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete ve Yönetim Kurulu BaĢkan Yardımcısı Nihat 

Özdemir, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mustafa Genç ve Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz ile bir 

araya geldi. 

   

 

 

 

 

 

 



 

09.03.2015 Tarihinde, Ak Parti Sakarya Milletvekili Aday Adayı Recep Soytürk STB‟ yi ziyaret 

ederek Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete ve Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz ile bir araya 

geldi. 

 

              

 

 

 

 

10.03.205 Tarihinde, Ak Parti Sakarya Milletvekili Aday Adayı Levent Samrıoğlu STB‟ yi ziyaret 

ederek Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu BaĢkan Yardımcısı Nihat Özdemir, 

Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz  ve Meclis Üyesi Avni Uçar ile bir araya geldi. 

   

 

 

 

 

 

10.03.2015 Tarihlerinde, Ak Parti Sakarya Milletvekili Aday Adayı Ernur Toç, STB „ yi ziyaret ederek 

Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu BaĢkan Yardımcısı Nihat Özdemir, Yönetim 

Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz ve Meclis Üyesi Avni Uçar ile bir araya geldi. 
 

 

 

 

 

 

 

12.03.2015 Tarihinde, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete ve Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 

Mustafa Genc 27-28 Aralık 2014 tarihlerinde yapılan Türk Hava Kurumu Olağanüstü Büyük Genel 

Kurulu'nda Genel BaĢkanlığa seçilen hemĢerimiz Vacit Öktem 'i makamında ziyaret etti. 
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13.03.2015 Tarihinde, Ak Parti Sakarya Milletvekili Aday Adayı Levent Ulusoy STB‟ yi ziyaret 

ederek Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz ile bir araya geldi. 

                

 

 

 

 

 

 

13.03.2015 Tarihinde, Ak Parti Sakarya Milletvekili Aday Adayı Melik Hayri Çetinkaya STB‟ yi 

ziyaret ederek  Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz ile bir 

araya geldi. 

                

 

 

 

 

 

 

16.03.2015 Tarihinde, Ak Parti Sakarya Milletvekili Aday Adayı Cihan Saraç STB‟ yi ziyaret ederek 

Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz ile bir araya geldi. 

           

 

 

 

 

 

 

19.03.2015 Tarihinde, Ferizli Esnaf ve Sanatkârlar Odası BaĢkanı Bahattin PaĢalı ve Yönetim Kurulu, 

Yönetim Kurulu BaĢkanımız Cevdet Mete‟ yi ziyaret etti. 

           

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410


 

16.03.2015 Tarihinde, Ak Parti Sakarya Milletvekili Aday Adayı Dr. Cevdet Ġzmirli STB‟ yi ziyaret 

ederek Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz ile bir araya geldi. 

 

 

 

   

 

 

Sakarya Ticaret Borsası Meclis BaĢkanı Recep Pulat ve Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete 

Sakarya BüyükĢehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Ġdaresi'nin bu yıl içerisinde hayata geçireceği 

projelerin tanıtım toplantısına katıldı. 

 

 

 

 

 

   

30.03.2015 Tarihinde, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası'nın geleneksel olarak düzenlediği Sakarya‟nın 

Yıldızları Ödül törenine Meclis BaĢkanı Recep Pulat ve Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete katıldı. 

  

 

 

 

 

 

09.04.2015 Tarihinde, üyemiz Özsoy Tar. Ürünlerinin yeni mağaza açılıĢına Yönetim Kurulu BaĢkanı 

Cevdet Mete ve Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mustafa Genç katıldı. 
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10.04.2015 Tarihinde, Polis TeĢkilatının 170. Yıl dönümü törenlerine Meclis BaĢkanı Recep Pulat ve 

Yönetim Kurulu BaĢkan Yardımcısı Nihat Özdemir katıldı. 
 

 

 

 

 

 

 

21.04.2015 Tarihinde, Sakarya BüyükĢehir Belediyesi tarafından yaptırılan YaĢayarak Öğrenme 

Macera Parkı tanıtım toplantısına Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete katıldı. 
  

 

 

 

 

 

 

23.04.2015 Tarihinde, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 

Bayramı‟nın 95. yılı kutlama etkinliklerine katıldı. 

 

 

 

  

 

 

28.04.2015 Tarihinde, Halkbank UzunçarĢı ġubesi yetkilileri, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete' 

yi ziyaret etti. 
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28.04.2015 Tarihinde, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete BüyükĢehir Belediyesi Karasu Sahil 

Parkı ve Rekreasyon çalıĢmalarının temel atma törenine katıldı. 

 

 

 

 

 

  

28.04.2015 Tarihinde, MHP Sakarya Milletvekili Adayı Ali Rıza Acartürk, MHP Adapazarı Ġlçe 

BaĢkanı Ġsmail Küçük ve Beraberindeki heyet Borsamız Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete ve 

Yönetim Kurulu Üyeleri ile bir araya geldi. 

 

 

 

 

 

 

Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete ve Yönetim Kurulu BaĢkan Yardımcısı Nihat Özdemir Sakarya 

Vergi Denetim Kurulu Grup BaĢkanı Önder Yalçın'ı makamında ziyaret etti. 

  

 

 

 

 

 

30.04.2015 Tarihinde, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı 

AyĢenur Ġslam tarafından açılıĢı gerçekleĢtirilen Adapazarı'nda yeni inĢa edilen Alo 183 Aile, Kadın, 

Çocuk, Özürlü ve Sosyal Hizmet DanıĢma Hattı'nın açılıĢ törenine katıldı. 
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AK Parti Adapazarı Ġlçe BaĢkanı Mustafa Ak, AK Parti Sakarya Milletvekili Adayı Prof. Dr. Mustafa 

Ġsen ve beraberindeki heyet Meclis BaĢkanı Recep Pulat ve Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete' yi 

ziyaret etti. 

  

 

 

 

 

 

07.05.2015 Tarihinde, Meclis BaĢkanı Recep Pulat ve Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete; Aile ve 

Sosyal Politikalar Bakanı AyĢenur Ġslam, Sakarya Valisi Hüseyin Avni COġ, Sakarya BüyükĢehir 

Belediye BaĢkanı Zeki Toçoğlu' nun temelini attığı Erenler Belediyesi Kentsel DönüĢüm Projesi 1. 

Etap Temel Atma Töreni'ne katıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

Sakarya Ġl Emniyet Müdürü Osman Babadağı; Borsamızı ziyaret etti. Ziyaret esnasında Yönetim 

Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete ve Yönetim Kurulu BaĢkan Yardımcısı Nihat Özdemir hazır bulundu. 
 

 

 

 

 

 

 

18.05.2015 Tarihinde, Ferizli ilçe halkı Milletvekili Adayı Mustafa Ġsen‟ e düzenlemiĢ oldukları 

geceye Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete ve Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mustafa Genç 

katıldı. 
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26.05.2015 Tarihinde, Meclis BaĢkanı Recep Pulat ve Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete SASKĠ 

tarafından yapılan Ferizli-Kaynarca ilçelerini kapsayan Ġçme Suyu ĠnĢaatı ile ilgili yapılan törene 

katıldı. 

  

 

 

 

 

 

27.05.2015 Tarihinde, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete Sakarya BüyükĢehir Belediyesi Sakarya 

Nehri Doğu Bölgesi Köyleri Sulama Projesi açılıĢına katıldı. 

 

 

 

 

 

 

28.05.2015 Tarihinde, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete Adapazarı Belediyesi'nin ortak olduğu 

Agora AVM' nin açılıĢına katıldı. 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

03.05.2015 Tarihinde, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete SATSO Türk Müziği Topluluğu sezon 

sonu kapanıĢ konserine katıldı.  
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09.06.2015 Tarihinde, Sakarya Vergi Dairesi BaĢkanı Recep Alp görev yeri değiĢikliği nedeni ile 

Borsamızı ziyarette bulundu. Ziyarette Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu 

BaĢkan Yardımcısı Nihat Özdemir, Yönetim Kurulu Sayman Üye Mustafa Genç, Yönetim Kurulu 

Üyesi Nihat Yılmaz hazır bulundu. 

  

 

 

 

 

19.06.2015 Tarihinde, Meclis BaĢkanı Recep Pulat, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete ve Yönetim 

Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası tarafından düzenlenen iftara katıldı. 

 

 

 

 

 

22.06.2015 Tarihinde, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu BaĢkan Yardımcısı 

Nihat Özdemir, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mustafa Genç ve Yönetim Kurulu Üyesi Nihat 

Yılmaz, Sakarya Vergi Dairesi BaĢkanlığına atanan Sakarya Vergi Dairesi BaĢkanı Ahmet Çelik'e 

hayırlı olsun ziyaretinde bulundu. 

 

 

 

 

 

23.06.2015 Tarihinde, Meclis BaĢkanı Recep Pulat, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Yönetim 

Kurulu BaĢkan Yardımcısı Nihat Özdemir ve Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz Sakarya'daki 13 

Ziraat Odası'nın ortaklaĢa düzenlediği iftar programına katıldı. 
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30.06.2015 Tarihinde, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete ve Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz 

Akyazı Ticaret ve Sanayi Odası tarafından düzenlenen iftar ve Akyazı'nın yıldızları ödül törenine 

katıldı. 

 

 

 

 

 

02.07.2015 Tarihinde; Meclis BaĢkanı Recep Pulat, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Yönetim 

Kurulu BaĢkan Yardımcısı Nihat Özdemir ve Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz Adapazarı Pancar 

Ekicileri Kooperatifi (APEK)'in düzenlediği iftar programına katıldı. 

 

 

 

 

 

 

10.07.2015 Tarihinde; Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu BaĢkan Yardımcısı 

Nihat Özdemir ve Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı 

himayesinde Sakarya Valiliği tarafından organize edilen Ģehit aileleri ve gazileri iftar programına 

katıldı. 

 

 

 

 

 

15.07.2015 Tarihinde; Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz'ın Süpürgeci Esnafına verdiği iftara; 

Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu BaĢkan Yardımcısı Nihat Özdemir, Yönetim 

Kurulu Sayman Üyesi Mustafa Genç ve Meclis Üyesi Vedat Arslan katıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410
https://www.facebook.com/recep.pulat.3
https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410
https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410
https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410
https://www.facebook.com/mustafa.genc.315428
https://www.facebook.com/vedat.arslan.3382


 

15.07.2015 Tarihinde, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Sakarya Gazeteciler Birliği Derneği‟nin 

(SGB) iftar yemeğine katıldı.  

           

 

 

 

 

 

17.07.2015 Tarihinde; Meclis BaĢkanı Recep Pulat ve Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete ve 

Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz, Ramazan Bayramı dolayısı ile Sakarya Valiliğinin düzenlemiĢ 

olduğu toplu bayramlaĢma törenine katıldı. 

 

 

 

 

 

  

Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete Sakarya BüyükĢehir Belediyesi tarafından yapılan Karasu 

sahilinde 25 bin metre kare alanda tamamlanan Karasu Sahil Parkı ve Rekreasyon Projesi açılıĢına 

katıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete; Ġstanbul Ticaret Borsası Yönetim Kurulu BaĢkanı Çamur Ali 

Kopuz'u makamında ziyaret etti. 
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07.08.2015 Tarihinde, Yerel Kalkınma Sinerji Toplantılarının 8.si Kocaeli Ticaret Odası ev 

sahipliğinde, Bolu, Düzce, Kocaeli, Sakarya ve Yalova illerinin katılımı ile gerçekleĢti. Toplantıya 

Akademik DanıĢmanımız Doç. Dr. Mehmet Emin Altundemir, Genel Sekreter Yasemin Arıkan, Mali 

ve Ġdari ĠĢler Müdürü ġaduman Tokcanlı katılım sağladı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25.08.2015 Tarihinde, Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete'yi Sakarya Genç 

Eczacı Hareketi BaĢkanı Hikmet BölükbaĢı ve Yönetim Kurulu Üyeleri ziyaret etti.  

 

 

 

 

 

27.08.2015 Tarihinde, Sakarya Milletvekili Ali Ġnci ve Ak Parti Adapazarı Ġlçe BaĢkanı Mustafa Ak 

Borsamızı ziyaret etti. Ziyaret esnasında Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu 

BaĢkan Yardımcısı Nihat Özdemir, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mustafa Genç, Yönetim Kurulu 

Üyesi Levent Kopal ve Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz hazır bulundu. 

 

 

 

 

 

31.08.2015 Tarihinde, Meclis BaĢkanı Recep Pulat ve Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete TOBB 

Sakarya Kız Endüstrisi Meslek Lisesi Temel Atma Töreni katıldı. Sakarya Valisi Hüseyin Avni CoĢ, 

Sakarya Milletvekilleri TOBB BaĢkanı Rıfat Hisarcıklıoğlu BaĢkanı, TOBB BaĢkan Yardımcısı Halim 

Mete, Sakarya BüyükĢehir BaĢkanı Zeki Toçoğlu, Akyazı TSO BaĢkanı ve Akyazı Ticaret Borsası 

BaĢkanı törende hazır bulundu. 

   

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410
https://www.facebook.com/sakaryaaliinci
https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410
https://www.facebook.com/mustafa.genc.315428


31.08.2015 Tarihinde, Meclis BaĢkanı Recep Pulat, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Yönetim 

Kurulu baĢkan Yardımcısı Nihat Özdemir, Yönetim Kurulu Sayman Üye Mustafa Genç, Meclis Üyesi 

Ayhan Akman,  Meclis Üyesi Aydın Çelikaslan ve Genel Sekreter Yasemin Arıkan TOBB BaĢkanı 

Rıfat Hisarcıklıoğlu BaĢkanlığında yapılan Sakarya Oda ve Borsalar MüĢterek Meclis Toplantısına 

katıldı.  

 

 

  

 

 

 

25.09.2015 Tarihinde, Sakarya Valiliği Koordinesinde gerçekleĢen Protokol BayramlaĢmasına Meclis 

BaĢkanı Recep Pulat, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu BaĢkan Yardımcısı 

Nihat Özdemir ve Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz katıldı. 

 

   

 

 

 

08.10.2015 Tarihinde, Ak Parti Ġnsan Haklarından Sorumlu Genel BaĢkan Yardımcısı ve Sakarya 

Milletvekili Adayı Sn. Ayhan Sefer Üstün ve Ak Parti Adapazarı Ġlçe TeĢkilatı Yönetim Kurulu 

Üyeleri Borsamız ve Gıda Kontrol Laboratuvarı'nı ziyaret etti. Ziyaret esnasında Yönetim Kurulu 

BaĢkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu BaĢkan Yardımcısı Nihat Özdemir, Yönetim Kurulu Sayman 

Üyesi Mustafa Genç, Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz ve Yönetim Kurulu Üyesi Vedat Arslan 

hazır bulundu. 

  

 

 

 

 

27.10.2015 Tarihinde, Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Üyeleri Nihat Yılmaz ve Vedat Aslan 

ile Komite BaĢkanı Emrullah Manastır, Komite Üyeleri Mehmet Çeçel, Ġbrahim Süvari ve Yunus 

Kopsalı‟dan oluĢan heyet Edirne Ticaret Borsası‟nı ziyaret etti. 
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02.11.2015 Tarihinde, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete ve Yönetim Kurulu BaĢkan Yardımcısı 

Nihat Özdemir Cumhuriyetimizin kuruluĢunun 92. Yıldönümü münasebetiyle Sakarya Valisi Sayın 

Hüseyin Avni CoĢ tarafından Ģehit aileleri, gaziler ve engelli dernek temsilcileri onuruna düzenlediği 

yemek programına katıldı. 

 

 

 

 

 

 

11.11.2015 Tarihinde, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu BaĢkan Yardımcısı 

Nihat Özdemir, Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz ve Yönetim Kurulu Üyesi Vedat Arslan, Sakarya 

Ġl Jandarma Komutanlığına yeni atanan Kd. Albay Emin Dursun'u makamında ziyaret etti. 

 

  

 

 

 

 

13.11.2015 Tarihinde, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete Sakarya BüyükĢehir Belediyesi 

tarafından yeni dönemde hayata geçirilecek 101 milyon lira değerindeki 9 projenin temel atma törenine 

katıldı.  

 

 

 

 

  

 

25-28/ 11.2015 Tarihinde, Antalya EXPO Centerda gerçekleĢen 4.Uluslararası Hayvancılık ve Süt 

Endüstrisi Fuarına STB Meclis Üyeleri,6.Meslek Komitesi Üyeleri ve 1.Meslek Komitesi Üyeleri 

katılım sağladı. 
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03.12.2015 Tarihinde, Aile ve Sosyal Politikalar Ġl Müdürlüğü tarafından Orhangazi Kültür 

Merkezi‟nde gerçekleĢtirilen 3 Aralık Dünya Engelliler Günü törenine Yönetim Kurulu BaĢkanı 

Cevdet Mete katıldı.  

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

08.12.2015 Tarihinde, Kocaeli Üniversitesi Arslanbey Meslek Yüksek Okulu Organik Tarım Bölümü 

Öğrencileri Hayvan YetiĢtiriciliği dersi kapsamında Borsamızı ziyarette bulundu. Yönetim Kurulu 

Üyesi Levent Kobal ve Genel Sekreter Yasemin Arıkan‟ ın ağırladığı öğrenciler Hayvan Pazarını 

gezdiler. 

 

  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

09.12.2015 Tarihinde, Meclis BaĢkanı Recep Pulat ve Genel Sekreter Yasemin Arıkan Sakarya Vali 

Yardımcısı Ahmet Yurt Seven‟i makamında ziyaret etti. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

09.12.2015 Tarihinde, Meclis BaĢkanı Recep Pulat ve Genel Sekreter Yasemin Arıkan Sakarya Vali 

Yardımcısı Nurettin Yücel‟i makamında ziyaret etti. 

 
 

 

 

 

 

  



 

22.01.2015 Tarihinde, TOBB' da yapılan Oda Borsa Akreditasyon Sistemi Sertifika Törenine Meclis 

BaĢkanı Recep Pulat, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu BaĢkan Yardımcısı 

Nihat Özdemir, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mustafa Genç, Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz, 

Genel Sekreter Yasemin Arıkan, Mali ve Ġdari ĠĢler Müdürü ġaduman Tokcanlı ve Akreditasyon 

Sorumlusu Zümran Cebeci katıldı. 

   

 

 

 

 

 

 

STB Hayvan Park Pazar Yeri ve Canlı Hayvan Borsası tanıtım programı Çiftçi TV de 27.01.2015 Salı 

ve 29.01.2015 PerĢembe günü iki bölüm halinde saat 16.00 da yayınlandı. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       
 

        2.2. POLĠTĠKA VE TEMSĠL 

 
 



 

12.03.2015 Tarihinde, Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete ve Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 

Mustafa Genç Gümrük ve Turizm ĠĢletmeleri Ticaret Aġ‟nin (GTĠ) 2015 yılı Olağan Genel Kurulu'na 

katıldı. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

08.04.2015 Tarihinde, 8. Türkiye Ticaret ve Sanayi ġurası'na Meclis BaĢkanı Recep Pulat ve Yönetim 

Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete katıldı. 
         

 

 

 

 

 

06.04.2015 Tarihinde, Türkiye Odalar Borsalar Birliği / Yatırım Ortamını ĠyileĢtirme Koordinasyon 

Kurulu DıĢ Ticaret ve Gümrükler ÇalıĢma Grubu Toplantısına Yönetim Kurulu BaĢkan Yardımcısı 

Nihat Özdemir katıldı. 

  

   

 
 
 
 

 
 
 
 

12.04.2015 Tarihinde, APEK 65. Genel Kurulu‟na Meclis BaĢkanı Recep Pulat ve Yönetim Kurulu 

BaĢkanı Cevdet Mete katıldı. 
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14.04.2015 Tarihinde, Sakarya Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü‟nün Türkiye Tarım Havzaları 

Üretim ve Destekleme Modeli Kapsamında Ġl Düzeyinde Alt Havza ÇalıĢmaları Toplantısına Ticaret 

Borsasını temsilen Yönetim Kurulu BaĢkan Yardımcısı Nihat Özdemir katıldı. 
 

  

 

 

 

 

04.05.2015 Tarihinde, TOBB‟un 71‟inci Mali Genel Kurulu‟ na, Borsamız Meclis BaĢkanı TOBB 

Delegesi Recep Pulat, Yönetim Kurulu BaĢkanı TOBB Delegesi Cevdet Mete, Yönetim Kurulu 

BaĢkan Yardımcısı TOBB Delegesi Nihat Özdemir, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi TOBB Delegesi 

Mustafa Genç, Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz, Yönetim Kurulu Üyesi Levent Kobal, Meclis 

Divan Kâtibi TOBB Delegesi Vedat Arslan, Meclis Üyesi TOBB Delegesi Ayhan Akman, Meclis 

Üyesi Rıdvan Turgay, Meclis Üyesi Uğur Çelik ve Genel Sekreter Yasemin Arıkan katıldı. 

  

 

 

 

 

21.05.2015 Tarihinde, Düzce Fenerbahçe Topuk Yaylası Tesislerinde Doğu Marmara Kalkınma Ajansı 

Kalkınma Kurulu Toplantısına Meclis BaĢkanı Recep Pulat katıldı. 

  

 

 

 

 

 

03.07.2015 Tarihinde; Meclis BaĢkanı Recep Pulat ve Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete ile 50. 

Yıl Onur Üyeliği Plaket Töreninde yapılan röportaj Sakarya TV de yayınlandı. 

 

 

 

 

 

 

 



 

31.08.2015 Tarihinde, Meclis BaĢkanı Recep Pulat ve Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, TOBB 

Akyazı Ġlköğretim okulu imza törenine katıldı. Törende Sakarya Valisi Hüseyin Avni CoĢ ve TOBB 

BaĢkanı Rıfat Hisarcıklıoğlu eĢliğinde TOBB BaĢkan Yardımcısı Halim Mete, Akyazı TSO BaĢkanı, 

Akyazı Ticaret Borsası BaĢkanı Akyazı Kaymakamı, Akyazı Ġlçe Milli Eğitim Müdürü ve Akyazı TSO 

ve Akyazı Ticaret Borsası Meclis üyeleri hazır bulundu. 

  

 

 

 

 

04.09.2015/10.9.2015/11.09.2015 Tarihlerinde; Sakarya Ticaret Borsası tarafından yürütülen ve Doğu 

Marmara Kalkınma Ajansı tarafından finanse edilen "Sakarya'da Tarım ve Hayvancılık Sektör Analizi 

ve Önerileri Raporu" konulu projemiz kapsamında Sektör AraĢtırması yapılması için Sistem Yön 

firması ile yapmıĢ olduğumuz anlaĢma üzerine, Ġnovasyon DanıĢmanı Müjgan Çetin saha araĢtırması 

kapsamında Sakarya Ziraat Odası'nı, Sakarya Ġl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü'nü, Et ve Süt 

Kurumu'nu ve Sakarya Valiliği‟ni ziyaret etti. Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu üyesi Levent 

Kopal, Sakarya Üniversitesi Çevre Mühendisliği Bölüm BaĢkanı Prof. Dr. Sami Özdemir ve Sakarya 

Üniversitesi Pamukova MYO Müdürü Doç. Dr. Taki Demir ile görüĢmeler yaptı. 
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07.09.2015 Tarihinde; Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, TOBB Ticaret 

Borsaları Konsey Toplantısına katıldı. 

 

 

 

 

 

 

17.09.2015 Tarihinde, Teröre Hayır KardeĢliğe Evet adı altında Ankara Sıhhiye de düzenlenen mitinge 

Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Meclis BaĢkanı Recep Pulat, Yönetim Kurulu BaĢkan 

Yardımcısı Nihat Özdemir,  Yönetim Kurulu Üyesi Levent Ali Kopal, Nihat Yılmaz, Meclis Üyesi 

Ayhan Akman, Meslek Komitesi Üyesi Lokman Ġçöz, Osman Yavuz, Genel Sekreter Yasemin Arıkan, 

Basın Yayın-Kalite – Proje ve ARGE ġefi Zümran Cebeci, Basın Yayın-Kalite – Proje ve ARGE 

Personeli Semih Kınalı katıldı. 
    

 

 

 

 

 

 

18.09.2015/29.09.2015/Sakarya Ticaret Borsası Tarafından Yürütülen ve Doğu Marmara Kalkınma 

Ajansı tarafından finanse edilen "Sakarya'da Tarım ve Hayvancılık Sektör Analizi ve Önerileri 

Raporu" konulu projemiz kapsamında Sektör AraĢtırması için Ġnovasyon DanıĢmanı Müjgan Çetin 

saha araĢtırması kapsamında Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Tarım ve Hayvancılık Komisyonu 

BaĢkanı Abdurrahman Çakar, Sakarya Üniversitesi Sakarya Ekonomik Sosyal AraĢtırmalar Merkezi 

(SESAM) Müdürü Prof. Dr. M. Kemal Aydın ve Sakarya Üniversitesi Sakarya Ekonomik Sosyal 

AraĢtırmalar Merkezi (SESAM) Müdür Yardımcısı Yrd. Doç Dr. M. Zeki Ak, Bilecik ġeyh Edebali 

Üniversitesi Ziraat Fakültesi Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Turgut Kutlu, Sakarya Üniversitesi Rektör 

Yardımcısı Prof. Dr. Ümit Kocabıçak, Sakarya Ticaret Borsası Meclis BaĢkanı ve Haykoop Birlik 

BaĢkanı Recep Pulat ile görüĢmeler yaptı. 
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14.10.2015 Tarihinde, Sakarya Ticaret Borsası Tarafından Yürütülen ve Doğu Marmara Kalkınma 

Ajansı tarafından finanse edilen "Sakarya'da Tarım ve Hayvancılık Sektör Analizi ve Önerileri 

Raporu" konulu projemizin Ġç PaydaĢ ÇalıĢtayına Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Meclis Üyelerimiz ve 

çok sayıda üyemiz katıldı. 

  

 

 

 

 

 

 

 

15.10.2015 Tarihinde, Sakarya Ticaret Borsası Tarafından Yürütülen ve Doğu Marmara Kalkınma 

Ajansı tarafından finanse edilen "Sakarya'da Tarım ve Hayvancılık Sektör Analizi ve Önerileri 

Raporu" konulu projemizin DıĢ PaydaĢ ÇalıĢtayına Yönetim Kurulu ve Meclis Üyelerimiz ve çok 

sayıda dıĢ paydaĢımız katıldı. 

  

 
 
 
 
 
 
 

 

11.11.2015 Tarihinde, Meclis BaĢkanı Recep Pulat ve Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete Sakarya 

BüyükĢehir Belediyesi Bünyesinde Yeni Kurulan Tarımsal Hizmetler ve Muhtarlık ĠĢleri Dairesi 

BaĢkanlığı tanıĢma toplantısına katıldı. 
  

 

 

 

 

 

 

 
 

18.11.2015 Tarihinde, Sakarya Ticaret Borsası Tarafından Yürütülen ve Doğu Marmara Kalkınma 

Ajansı tarafından finanse edilen "Sakarya'da Tarım ve Hayvancılık Sektör Analizi ve Önerileri 

Raporu" konulu projemizin kapanıĢ toplantısını Sakarya Protokolü, STK temsilcileri, paydaĢlarımız, 

Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Meclis Üyelerimiz, Meslek Komiteleri ve üyelerimizin katılımı ile 

gerçekleĢti. 
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01.12.2015 Tarihinde; TOBB‟un Fransa ziyareti kapsamında TOBB BaĢkanı M. RifatHisarcıklıoğlu 

ile birlikte Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete Fransa‟ya gitti. 

 

 

  

 

 

 
 
 

 

06.12.2015 Tarihinde, AB Üyelik Süreci Çerçevesinde programında 2010-2011 yıllarında AB Sivil 

Toplum Diyoloğu II Tarım ve Balıkçılık Hibe Programı kapsamında yürütülen “REAL PRICE OF 

LIVESTOCK”( Hayvancılıkta gerçek fiyat) Projemiz ile ilgili TRT Haber kanalında yayınlanan Benim 

Avrupalı Kentim Programına Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete , Genel Sekreter Yasemin Arıkan 

ve 1. Meslek Komite BaĢkanı Gürsel Baltacı katıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

09.12.2015 Tarihinde; Sakarya Valiliği Avrupa Birliğine Uyum, DanıĢma ve Yönlendirme Kurulu 

Toplantısı'na Meclis BaĢkanı Recep Pulat ve Genel Sekreter Yasemin Arıkan katıldı. Sakarya Valiliği 

Avrupa Birliğine Uyum, DanıĢma ve Yönlendirme Kurulu Toplantısı' da Borsamız tarafından 

yürütülen ve Doğu Marmara Kalkınma Ajansı tarafından finanse edilen "Sakarya'da Tarım ve 

Hayvancılık Sektör Analizi ve Önerileri Raporu" konulu projemiz ile ilgili süreçler anlatıldı. 
 

 

  

 

 

 

 

17.12.2015 Tarihinde; Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete 64. Hükümet Eylem Planı Toplantısına 

katıldı. 

  

 

 

 

 



 

17.12.2015 Tarihinde; Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete TÜRK-Ġġ Genel BaĢkanı Ergün Atalay‟a 

hayırlı olsun ziyaretinde bulundu. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22.12.2015 Tarihinde, Yönetim Kurulu BaĢkan'ı Cevdet Mete ve Sakarya Ticaret Borsası Yönetim 

Kurulu Sayman Üyesi Mustafa Genç ; Ak Parti Ġnsan Haklarından Sorumlu Genel BaĢkan Yardımcısı 

ve Sakarya Milletvekili Ayhan Sefer Üstün, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardımcılığına atanan 

Hasan Ali Çelik,Sakarya Millet Vekilleri; Prof. Dr. Mustafa Ġsen ve Recep Uncuoğlu‟ na Ak Parti 

Genel Merkezdeki makamında hayırlı olsun ziyaretinde bulundu. 

  

. 
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Sakarya Ticaret Borsası, Doğu Marmara Kalkınma Ajansı‟nın “Bölgenin kalkınması ve rekabet gücü 

açısından önemli fırsatlardan yararlanılmasına, bölge ekonomisine yönelik tehdit ve risklerin 

önlenmesinde acil tedbirlerin alınmasına ve kritik öneme sahip araĢtırma ve planlama çalıĢmalarına, 

büyük hacimli yatırım kararlarına kısa vadede etki edilmesi ve yönlendirilmesine katkı sağlayacak olan 

faaliyetlere destek sağlanır” stratejisinden yola çıkılarak Sakarya da tarım ve hayvancılık sektör analizi 

ve öneriler raporu projesi ile Ġline ve üyelerine katkı sağlayacak bir projeye imza attı. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sakarya da Tarım ve Hayvancılık sektör ve öneriler projesi kapsamında, Sakarya da Tarım ve 

Hayvancılık sektöründe faaliyet gösteren kamu kurumları, STB Üyeleri ve üreticilere yönelik 4 adet 

analiz raporu hazırlanarak üyelerimiz ile paylaĢıldı. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

                       
 

        2.3. BĠLGĠ DANIġMANLIK VE DESTEK 

 
 



 

25.02.2015 Tarihinde, TOKAY DanıĢmanlık Denetim Hizmetleri Tar. Ür. Gıda ĠnĢaat Tah. Paz. San. 

Tic. Ltd. ġti Kurucuları Borsamız Meclis Üyelerine Lisanslı Depoculuk Sistemi konusunda 

bilgilendirme sunumu yaptı. 

 

 

   

 

 

 

01.09.2015 Tarihinde, üyelerimize E-DönüĢüm bilgilendirme toplantısı düzenlendi. 

  

 

 

 

 

 

23.11.2015 Tarihinde, Borsamız Meclis Üyelerine Sakarya Vergi Dairesi BaĢkanlığı tarafından 

Sakarya Vergi Dairesi BaĢkanı Ahmet Çelik, Mükellef Hizmetleri Grup Müdürü Naci Demir ve Vergi 

ve AnlaĢmalar Uygulama Müdürü Ġsmail Saylağ ziyarette bulunarak “Elektronik Tebligat Sistemi” 

hakkında bilgilendirme yaptı. 

      

 

 

 

 

 

  



 

28.01.2015 Tarihinde, Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz, Süpürge Ġmalatı ve Toptan Ticareti 

Meslek Komitesi üyeleri, Basın Yayın- Kalite-Akreditasyon-ARGE ve Proje birimi personeli Semih 

Kınalı ile birlikte,  ĠġKUR hizmetlerinden yararlanmak ve kaybolmaya yüz tutmuĢ olan mesleklerine 

destek olunması amacıyla Sakarya ÇalıĢma ve ĠĢ Kurumu Ġl Müdürlüğünü ziyaret etti. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13/14/15.02.2015 Tarihlerinde, TOBB‟da düzenlenen TOBB ve oda-borsaların iĢ dünyası için verdiği 

hizmetler alanında verilen üç günlük seminere Sakarya Ticaret Borsası Meclis BaĢkanı Recep Pulat, 

Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu BaĢkan yardımcıları Nihat Özdemir, Ahmet 

Erkan, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mustafa Genç Yönetim Kurulu Üyeleri Levent Ali Kopal, 

Nihat Yılmaz Meclis BaĢkan Yardımcısı Serkan Erdem, Meclis Divan Kâtip Üyesi Vedat Arslan, 

Meclis Üyeleri Kenan Akcan, Serdar Koç, Nizamettin Sarı, Adem Sarı, Avni Uçar, Rıdvan Turgay, 

Aydın Çelikaslan ve Cevdet Çakır  katıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.04.2014-20.04.2014 tarihleri arasında Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu ve Meclisinden 

oluĢan heyet uluslararası ticaretin iyileĢmesine yönelik Tarım ve Hayvancılık sektörü ile ilgili 

Almanya Hannover Messe 2015 Fuarına ardından iĢletme ve çiftlikleri inceleme gezisi yapılmak üzere 

Hollanda–Amsterdam‟ a iĢ geliĢtirme ziyaretinde bulundu. 
 

 

 

 

 

 

 

                       
 

        2.4. Ġġ GELĠġTĠRME VE EĞĠTĠM 

 
 



 

13.05.2015 Tarihinde, STB Üyelerine „Aile ĠĢletmelerinde Kriz Yönetimi ve Krizden ÇıkıĢ 

Yöntemleri‟ eğitimi düzenledi. Eğitim Sakarya Üniversitesi Öğretim Üyesi Erdinç Cesur‟un sunumu 

ve Sakarya Üniversitesi Öğretim Üyesi Dr. Yakup Köseoğlu moderatörlüğünde Borsamız konferans 

salonunda gerçekleĢti. 

  

 

 

 

 

 

27.05.2015 Tarihinde, Meclis Üyelerimize, Sakarya Üniversitesi Öğretim Görevlisi Erdinç Cesur 

tarafından Kurumsal Yönetim Ġlkeleri eğitimi verildi. 

 

 

 

 

 

19.06.2015 Tarihinde, Adapazarı Mesleki Eğitim Müdürlüğü tarafından hazırlanan süpürgecilere 

yönelik eğitim modülünün uygulama protokolü imza töreni gerçekleĢti. Ġmza töreninde;  Sakarya 

Ticaret Borsası Yönetim Kurulu BaĢkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz, ĠĢkur Ġl 

Müdür Yardımcısı Hüseyin Keskin ve Adapazarı Mesleki Eğitim Merkezi Müdürü Arif Türkyılmaz 

hazır bulundu. 

 

 

 

 

 

27.05.2015 Tarihinde, Sakarya Ticaret Borsasında Yöneticilere yönelik Finansal Tablo Okur Yazarlığı 

Eğitimi, borsa konferans salonunda SAÜ Öğretim Görevlisi Adem GümüĢel tarafından verildi. 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

24.06.2015 Tarihinde, Meclis Üyelerimize, Sakarya Üniversitesi Öğretim Görevlisi Gökhan Gürler 

tarafından Kurum Kültürü ve Kurumsal Kimlik Eğitimi verildi.  

 

 

 

 

 

 

 

Sakarya Ticaret Borsası, Adapazarı Mesleki Eğitim Merkezi ve Sakarya ĠĢ-Kur arasında yapılan 

iĢbirliği çerçevesinde, gerçekleĢtirilen 64 saatlik “Süpürge Yapımı Kursu” eğitimi ilk mezunlarının 

sertifika töreni borsamız toplantı salonunda gerçekleĢti.  

 

 

 

 

 

 

 

30.09.2015 Tarihinde, Sakarya Ticaret Borsası tarafından yürütülen ve Doğu Marmara Kalkınma 

Ajansı tarafından finanse edilen "Sakarya'da Tarım ve Hayvancılık Sektör Analizi ve Önerileri 

Raporu" konulu projemiz kapsamında Saha AraĢtırması yapılması için Bilimsel ve Teknik AraĢtırma 

Vakfı (BĠTAV) ile anlaĢma yapıldı. Saha AraĢtırması yapacak personelin eğitimi Bilimsel ve Teknik 

AraĢtırma Vakfı (BĠTAV) Genel Sekreteri ReĢat Kadayıfçılar tarafından verildi. 
  

 

 

 

 

 

 

25.28/11.2015 Tarihinde, 2.Türk Tarım Vizyonu Proje Planlama ve Lider Yöneticilik eğitim 

programlarına STB Meclis Üyeleri, 1. ve 6. Meslek Komitesi Üyeleri katılım sağladı 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

26.11.2015 Tarihinde, STB Hasan Uyar Konferans Salonunda Ġhracat eğitimi verildi. Bu eğitim, yeni 

ihracata baĢlayacak firmaların ilk aĢamada karĢılaĢacakları soru ve sorunlara cevap oluĢturmak yol 

göstermek amacıyla hazırlanmıĢtır. Eğitim üyelerimizin katılımı ile; Ġhracatta Devlet Destekleri, 

Ġhracatta MüĢteri Bulma Teknikleri, E-Ġhracat, E-Brokerlik, 365 Gün Ġhracat YönetiĢimi konu 

baĢlıkları altında Ġhracat GeliĢtirme Merkezi eğitmeni Murat IĢık tarafından verildi. 
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ADAPAZARI TİCARET BORSASI ÖZEL GIDA KONTROL LABORATUVARI 

 

 

 

 

 
 

 

Adapazarı Ticaret Borsası Özel Gıda Kontrol Laboratuvarı, T.C. Tarım ve Köy ĠĢleri Bakanlığı 

Koruma ve Kontrol Genel Müdürlüğü‟nden 07/07/2006 tarihinde KuruluĢ Ġzin Belgesini; 04/08/2006 

tarihinde de ÇalıĢma Ġzin Belgesini alarak faaliyetlerine baĢlamıĢtır. 

 

Analiz kapsamını geniĢletmek ve ilimiz üreticilerinin analiz taleplerine cevap verebilmek amacıyla 

çalıĢmalarına devam eden laboratuvarımız 30 Ocak 2008 tarihinde Kimya ve Mikrobiyoloji 

Laboratuvarlarını da bünyesine katarak analiz portföyünü geniĢletmiĢ ve geniĢletmeye devam 

etmektedir. 

 

Laboratuvarımız, T.C. Tarım ve Köy ĠĢleri Bakanlığı, Koruma ve Kontrol Genel Müdürlüğü‟nün, 

“Kontrol Laboratuvarlarının KuruluĢ, Görev, Yetki ve Sorumlulukları Ġle ÇalıĢma Usul ve Esaslarının 

Belirlenmesine Dair Yönetmelik'e bağlı olarak çalıĢmalarını yürütmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

                       
 

        2.6. SATIġ SALONLARI VE LABORATUVAR 

 
 



 

 

Laboratuvarımızda 2015 yılında aylık olarak gerçekleştirilen Analiz Sayıları aşağıdaki Tablo’da 

verilmiştir. 

AY 

 

Aflatoksin Analizi 
Mikrobiyolojik  Kimyasal  

RESMİ İSTEK ÖZEL İSTEK 

ANALİZ SAYISI ANALİZ SAYISI 
ANALİZ 

SAYISI 
ANALİZ SAYISI 

OCAK 429 9 74 42 

ġUBAT 213 4 9 25 

MART 403 5 87 33 

NĠSAN 654 28 161 28 

MAYIS 411 10 33 4 

HAZĠRAN 358 10 227 26 

TEMMUZ 388 11 119 90 

AĞUSTOS 190 2 74 14 

EYLÜL 494 7 51 34 

EKĠM 527 11 30 21 

KASIM 481 6 61 13 

ARALIK 629 8 47 17 

TOPLAM ANALİZ 

SAYISI 
5086 111 973 347 

YAPILAN TOPLAM ANALİZ SAYISI    6608 

 

Tablo incelendiğinde 2015 yılında gerçekleĢtirilen analizlerin aflatoksin analizleri konusunda 

yoğunlaĢtığı, diğer bölümlerde gerçekleĢtirilen analiz sayısının buna oranla daha düĢük olduğu 

görülmektedir. Bunda ilimizde ihracatı gerçekleĢtirilen tek ürünün fındık olması, ihracatta aflatoksin 

analizi yaptırma zorunluluğu bulunması etkili olmuĢtur. Kimyasal ve mikrobiyolojik analizler 

tamamen özel istek analizler olmakta, firmalar ihtiyaç durumunda yaptırmaktadırlar. Bu analizler 

konusunda herhangi bir yasal yaptırım bulunmamakta, ancak müĢteri ürünle ilgili sıkıntı yaĢadığında, 

denetim öncesi bağımsız laboratuvar analiz raporu gerektiğinde, yada tedarikçisi tarafından bağımsız 

laboratuvar sonucu istediğinde yaptırılmaktadır. 

 

2016 yılında müĢteri talepleri doğrultusunda yapılacak kapsam geniĢletme faaliyetleri ile özel istek 

analiz sayısının da ciddi oranda artacağı tahmin edilmektedir.  

 

2016 yılı itibari ile Laboratuvarımızda gerçekleĢtirilemeyen analizler için talep gelmesi halinde; 

anlaĢmalı olduğumuz laboratuvarlardan analiz hizmeti satın alarak müĢteri memnuniyetini artırma 

konusunda çalıĢmalara baĢlanmıĢ bulunmaktadır. 

 

Laboratuvarımız hem bu konuda hem de kapsam geniĢletme çalıĢmaları için gerekli çalıĢmalara 

baĢlamıĢ olup Sakarya ilinin gıda analiz ihtiyaçlarını maksimum düzeyde karĢılamayı hedeflemektedir.  

 

 



      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2009 yılından buyana faaliyet gösteren Sakarya Hayvan Borsası, Sakarya olmak üzere Kocaeli, 

Düzce, Bolu, Bilecik, Zonguldak, Bursa gibi çevre illerden gelen alıcı ve satıcılara hizmet 

vermektedir.  

Sakarya Ticaret Borsası Canlı Hayvan Borsası Tarım bakanlığının çıkarmıĢ olduğu yönetmelikler ve 

yayınlamıĢ olduğu genelgeler doğrultusunda yapılmıĢtır. Pazarımızda 44 adet kapalı büyükbaĢ 

hayvan padoğu ,21 adet küçükbaĢ hayvan padoğu bulunmaktadır. Bu yapısıyla pazarımız 1200 

büyükbaĢ ve 600 küçükbaĢ hayvanı barındırma kapasitesiyle hizmet vermektedir.20 adet aracın aynı 

anda indirme veya bindirme yapmasına olanak sağlayan geniĢ rampası sayesinde alıcı ve satıcılar 

sıkıntı yaĢamamaktadırlar. Pazarımız içerisinde yönetmeliğe uygun olarak yapılan bir adet karantina 

ahırı, gübre çukuru bulunmaktadır. Misafirlerimizin günlük olarak yeme içme ihtiyaçlarını 

karĢılayabileceği sosyal tesis bulunmaktadır.  

Hayvan sayısı bakımından yoğun olan pazarımızda araçların düzenli bir Ģekilde park edebileceği 350 

araçlık otopark bulunmaktadır. Tesis içerisinde 1400 metrekarelik müzayede salonu kurulmuĢtur. 

Pazarımız güvenlik konusunda oldukça korunaklı olup, pazarımızda 3 güvenlik görevlisi çalıĢmakta 

ve 24 saat vardiyalı olarak pazarda görev yapmaktadır. Ayrıca müzayede binası haricinde 19 adet dıĢ 

güvenlik kamerası ile pazarın içi ve dıĢı 24 saat kayıt altına alınmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SAKARYA TĠCARET BORSASI CANLI HAYVAN BORSASI  



 

 

2015 YILI HAYVAN PAZARI CANLI HAYVAN İSTATİSTİKLERİ 

Tür Pazara Giriş Yapan Raporlu Menşeli Toplam Satışı Olan  

Buzağı-Dana 17.560 1.550 16.010 16.000 

Düve –İnek 15.500 2.250 13.250 12.800 

Tosun-Boğa 2.850 180 2.670 2.500 

Koyun 6.550 150 6.400 5.200 

Keçi 1.250 0 1.250 1.100 

Kuzu-Toklu 1.582 0 1.582 1000 

Manda-Malak 650 0 650 600 

   

 

 

 

 

 

Ocak Şubat Mart Mayıs Temmuz Eylül Ekim Kasım

küçük baş 440 627 836 765 845 630 534 803

büyük baş 2540 3032 4044 4145 2603 3177 3208 2839
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2015 YILI AYLARA GÖRE CANLI HAYVAN GĠRĠġĠ 


