
 



 

 

 

 

 

 

“Milli Ekonominin temeli tarımdır.”.  

Mustafa Kemal ATATÜRK 
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1957 yılından beri gerek ülke gerekse 

bölge ekonomisinin büyümesine hizmet eden 

Borsamız, siz değerli üyelerimizin verdikleri 

destekler ile güçlenerek, başarısını arttırmaktadır. 

Yaptığımız faaliyetler ile her geçen gün bölgemiz ve 

ülkemiz ekonomisine katkısını daha da 

arttırmaktadır. 

Günümüzde gözlenen hızlı değişmeler kurum, 

kuruluş ve firmaları uzun dönemli önlemler almaya 

zorlamaktadır. Etkili bir yönetim, birbiri ile 

tutarlılığı sağlanmış stratejik yaklaşımları artık daha çok gerekli kılmaktadır.21. yüzyılda geleneksel 

yöntemlerin kurumları geride bıraktığı yadsınamaz bir gerçektir. 

Zamanı yakalamak, çağa yön vermek için stratejik planlamalar günümüzde önemli bir ihtiyaç haline gelmiştir. 

Yarın yapılacak işlerin bugünden belirlenmesi, belirli bir gelecekte nerede olacağımızın ve oraya nasıl 

ulaşacağımızın önceden belirlenmesi kurumların başarılarında çok önemli bir unsurdur. Amacı, hedefi, 

vizyonu olmayan, niçin var olduğunu ve gelecekte nasıl bir konumda olacağını bilmeyen geleceğe ait plan ve 

hedefleri olmayan kurumlarda başarıdan söz edilebilmesi mümkün değildir. Stratejik seçimler, kurumlarda 

farklılık yaratmanın, rekabet üstünlüğü kazandırmanın ve katma değer yaratmanın temelini oluşturmaktadır. 

Değerli üyelerimiz Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün dediği gibi “ Yolunda yürüyen bir yolcunun yalnız 

ufku görmesi kâfi değildir  Muhakkak ufkun ötesini de görmesi gerekir” felsefesiyle hareket eden borsamız 

ufkun ötesini görmek için oluşturduğu Stratejik Planımız kapsamında 2016 yılı iş planını hazırlamış belirlenen 

faaliyetler kapsamında hizmet dolu bir yıl geçirmiştir.  

Sakarya Ticaret Borsasının hizmet kalitesini ve sürekliliğini arttırmak amacıyla yaptığımız faaliyetlere ilişkin 

siz değerli üyelerimize çağdaş yönetim anlayışımız gereği bilgi vermek amacıyla hazırladığımız 2016 Yılı 

Faaliyet Raporumuzu bilgilerinize sunar borsamız çalışmalarında emeği geçen herkese teşekkür ederim.  

Saygılarımla 

Yönetim Kurulu Başkanı  

Cevdet Mete  

  

BAŞKANDAN 



 

 

 

  

SAKARYA TİCARET BORSASI MECLİS ÜYELERİ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SAKARYA TİCARET BORSASI YÖNETİM KURULU 



Misyonumuz 

Üyelerimizin sorunlarını çözecek, beklentilerini 

karşılayacak her türlü hizmeti;  

• 5174 Sayılı Kanun esas alınarak bölgemizde 

tarım ve tarıma dayalı sanayi sektörlerinin gelişimine ve 

rekabet gücünün artmasına katkıda bulunacak biçimde, 

• Yüzde yüz üye memnuniyeti ve sosyal sorumluluk 

bilinciyle,  

• Çağdaş standartlarda sunmaktır. 

 

 

Vizyonumuz 

 Yasal şartlar çerçevesinde;  

• Sosyal sorumluluğunun bilincinde,  

• Nitelikli tarımsal ürün ve hayvancılığın 

ekonomide yaratacağı katma değerin farkında olan,  

• Üyelerinin çıkarlarını koruyan,  

• Bölgesel kalkınma için tutarlı politikalar 

üreten  

• ve tüm bunları çağdaş yönetim anlayışıyla 

yerine getiren bir borsa olmaktır. 

 

 

  

          
        1.1. YÖNETİM VE MEVZUAT  

 



 

Temel Değerlerimiz 

Ortak değerlerimiz, farklı kültürler ve kurumlar genelinde 

davranışlarımıza tutarlı bir şekilde yön vermemize yardımcı 

olur. 

Temel Değerlerimiz kurum kültürümüzün özünü oluşturur ve 

şekillendirir. Hepimizi bir ekip olarak bir arada tutmaya 

hizmet eder ve Sakarya Ticaret Borsası’nın neleri 

savunduğunu teyit eder.  

• Ülke çıkarları ve Sosyal Sorumluluğumuz 

önceliğimizdir. 

• Yönetim anlayışımız dürüstlük, şeffaflık, hesap 

verebilirlik ve katılımcılık üzerine kurulmuştur.  

• Çağdaş Odacılık anlayışı çerçevesinde sunduğumuz hizmetlerde etkinlik, verimlilik ve 

memnuniyetin sağlanmasına özen gösteririz.  

• Hizmetlerimizin, bölgesel ekonominin gelişmesine katkı sağlamasına özen gösteririz.  

• Kaliteden ödün vermeyip, sürekli iyileştirme çerçevesinde etkin ve verimli çözümler üreterek, 

hizmette ve yönetimde inovatif yaklaşımları ortaya koymak için sürekli çalışırız. 

• Uygulanabilir ve tutarlı politikalarımız; doğru ve güncel verilerden elde edilmiş sağlıklı 

bilgilerle oluşturulmaktadır. 

• Almış olduğumuz kararlar, üyelerimizin çıkarlarına hizmet etmekte ve onların haklarını 

korumaktadır. 

• Bilimsel ve etik değerler önceliğimizdir. 

• Üyeler arasında diyaloğun güçlendirilmesi, kurumsal sahiplenmeyi sağlayacaktır. 

• Çalışan motivasyonu ve memnuniyeti kurumsal performansımıza önemli katkı sağlamaktadır. 

• Üyelerimize değer katmaya ve onara rol model olmaya özen gösteririz. Uzun döneme 

odaklanarak liderlik eder, öğrenmek ve büyümek için karşımıza çıkan fırsatları 

değerlendiririz. 

• Bölgemizdeki tarımsal üretimde etkinlik ve verimliliğin sağlanması için müstahsil, tüccar gibi 

tüm aktörlerinin yetkinlikleri geliştirilmektedir. 

• Tüm paydaşlar, odanın amaç ve hedefleri doğrultusunda, birbirini tamamlayan ve 

destekleyen kurumlar olarak işlev görmektedir. 

  



 

Kalite Politikamız  

 

 
 Sakarya Ticaret Borsası olarak, müşterilerimizin 

ihtiyaç ve beklentilerini karşılayabilmek için yasaların 

bize verdiği yetkiler çerçevesinde faaliyetlerimizi “TS 

EN ISO 9001- Kalite Yönetim Sistemi” Standardına 

uygun olarak, kaliteden ödün vermeden zamanında ve 

istenen şartlarda yapılmasını sağlamak. Kalite Yönetim 

Sistemine ait dokümanların ilgili tüm personel 

tarafından öğrenilmesini sağlayarak, personelin sürekli 

eğitimi ile müşteri memnuniyetini üst düzeyde 

gerçekleştirmek, güncellenen kalite hedeflerimizle 

dinamik yapımızı korumak ve kalite yönetim sistemimizi sürekli iyileştirmek temel politikamızdır. 

 

Mali Politikamız 

 

Sakarya Ticaret Borsası olarak,  

• 5174 sayılı TOBB kanunu çerçevesinde elde 

ettiğimiz mevcut kaynakları yasaların verdiği yetki ve 

sorumluluklar dâhilinde, kurumumuzun amaç ve 

hedefleri doğrultusunda kullanmak, 

• Bütçe ve muhasebe işlemlerimizi TOBB Bütçe ve 

Muhasebe Yönetmeliğinde de belirtildiği gibi muhasebe 

ilke ve kurallara uygun olarak yürütmek, 

• Borsa gelirlerini zamanında ve eksiksiz olarak 

tahsil ederek, tüm harcamaları onaylanmış yasal 

bütçeye uygun olarak gerçekleştirmek, 

• Mali kaynakların ve harcamaların kontrol ve 

yönetimini kolaylaştırmak için düzenli olarak mali 

raporlarını ilgili organlara sunmak, 

• Mali açıdan risk teşkil edecek olan hususları belirleyip ve periyodik olarak gözden geçirip önleyici 

faaliyetler planlamak 

Borsanın mali gücünü sürekli olarak iyileştirmek mali politikamızı oluşturmaktadır 

 

  



 

İnsan Kaynakları Politikamız 

Hizmet içi eğitimlerle mesleki ve kişisel anlamda sürekli 

gelişim ortamı hazırlamak, Eğitim düzeyi yüksek, yenilik ve 

değişimlere açık, girişimci, dinamik, sonuç odaklı, kendini 

ve işini geliştirmeyi hedefleyen insanlar kazandırmak, 

• Çalışanlarımızın motivasyonlarını ve kuruma 

bağlılıklarını ön planda tutmak, çalışanların iletişiminin 

arttırılması için sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlemek,  

• Çalışan memnuniyetinin sağlanması için uyguladığı 

anketlerle çalışan öneri ve beklentilerini dikkate almak, 

• Çalışanlarımızın yeteneklerinden, gücünden ve 

yaratıcılığından azami fayda sağlamak,  

• Çalışanlarımız arasında fırsat eşitliği yaratmak,  

• Çalışanlarımız için şeffaf ve açık bir yönetim politikası izlemek,  

• Çalışanlarımızın, maddi ve manevi haklarının korunmasını gözetmek,  

• Çalışanlar arasında ırk, din, dil ve cinsiyet ayırımı yapmadan, insan haklarına saygılı bir çalışma ortamı 

yaratarak bireysel ve kurumsal değerlerin paylaşıldığı; nitelikli, huzurlu ve sıcak çalışma ortamı sağlamak, 

• Doğru işe doğru insan prensibini benimseyerek işin gerektirdiği nitelik, yetenek ve bütçe imkânları 

doğrultusunda yeterli sayıda insan kaynağını istihdam etmek, 

• Çalışanların gelişim sorumluluğunu üstlendiği bir kültür yaratarak, adil ve objektif bir sistemle çalışan 

performansını düzenli olarak izlemelerini sağlamak ve bununla ilgili açık iletişimi desteklemek, 

• Çalışanlarımız ile birlikte sosyal sorumluluk projeler gerçekleştirmek, 

• Tüm insan kaynakları uygulamalarımızı günün şartlarına göre gözden geçirmek, güncellemek ve 

böylelikle dinamik bir yapıda tutarak sürekli gelişmesini sağlamak temel politikamızdır. 

 

Basın Yayın Politikamız 
 

 

Kanunlar çerçevesinde yürüttüğümüz sır niteliği 

taşımayan faaliyetlerimizi bütün paydaşlarımıza ve 

kamuoyuna eşitlik, doğruluk, tarafsızlık, tutarlılık, 

eksiksizlik, kolay ulaşılabilirlik ve uygun zamanlama 

ilkelerine bağlı kalarak TV, yazılı basın, internet ve radyo 

da dahil olmak üzere ulusal veya uluslararası basın-yayın 

organlarında duyurup takip etmek ve tüm bilgilendirme 

uygulamalarımızı günün şartlarına göre gözden geçirmek, 

güncellemek ve böylelikle dinamik bir yapıda tutarak 

sürekli gelişmesini sağlamak temel politikamızdır. 

  



 

Bilişim Teknolojileri Politikamız 
 

• Üyelerine her zaman kaliteli ve hızlı hizmet 

vermeyi prensip edinmiş olan Sakarya Ticaret Borsası; 

sürekli gelişen teknolojiyi yakından takip ederek, 

teknolojideki en son gelişmeleri kurum süreçlerine entegre 

etmeyi, 

• Üyelerine sunduğu tüm hizmetleri nihai aşamada 

elektronik ortama taşımayı,  

• Dinamik ve interaktif bir web sitesi oluşturup 

sürekliliğini sağlamayı,  

• Sahip olduğumuz kurumsal bilginin 

ulaşılabilirliğini ve muhafaza şartlarını sağlamayı.  

• Donanım, yazılım ve iletişim altyapısını sürekli güncelleyerek üyelerine hızlı ve hatasız şekilde hizmet 

vermeyi. 

• Bilginin geniş çaplı tehditlerden korunmasını gizlilik, bütünlük, kullanılabilirlik ilkeleri çerçevesinde 

tüm bilgi güvenliği uygulamalarımızı günün şartlarına göre gözden geçirmek, güncellemek ve 

böylelikle dinamik bir yapıda tutarak sürekli gelişmesini sağlamayı Bilişim Teknolojileri Politikası 

olarak belirlemiştir.   

 

Üye İlişkileri Politikamız 
 

 
Sakarya Ticaret Borsası, bölgesel kalkınmadaki 

sorumluluğunun bilinciyle, üyeleri için değer yaratan bir 

borsa olmak amacıyla; 

 

• Üyeleri ve paydaşlarıyla arasındaki iletişimi 

nitelikli kılmayı ve sürekliliğini sağlamayı, 

• Üye memnuniyeti ve hizmet kalitesini artırmak için 

tüm kanallardan kolayca erişilebilir olmayı, 

• Kendisine yansıyan şikâyetleri, yasal zorunluluk ve 

kanunlara uyacak şekilde, objektif ve tarafsız olarak, şeffaflık ve gizlilik esaslarına bağlı kalarak ele 

almayı ve çözümlemeyi, 

• Üye odaklı yaklaşım göstererek hedeflenen zamanda etkin hizmet vermeyi, 

• Hesap verebilen ve üye geri bildirimlerinden elde ettiği girdilerle kendini sürekli iyileştiren bir borsa 

olmayı taahhüt eder. 

 

 



 

Yardım Ve Sponsorluk Politikamız 

 

Sakarya Ticaret Borsası sosyal-sorumluluk anlayışı 

çerçevesinde, Bağış ve Yardımlar ile ilgili mevzuat 

hükümlerine uygun olmak suretiyle Yönetim Kurulu 

tarafından uygun görülen bağış ve yardımlar yapabilir. 

Yapılacak bağışların sınırı, her yıl bütçede belirlenir. 

Meclis, bağış tutarına üst sınır getirmeye yetkilidir. Meclis 

toplantısında her yıl yapılan bağış ile ilgili bilgi verilir. 

 

 

Sakarya Ticaret Borsası bu çerçevede, 

• Bağış ve yardımlar için ödenek ayrılmasında ve ödenek miktarının tespitinde, borsaların kuruluş 

amaçlarını ve asli görevlerini engellemeyecek şekilde olmasına dikkat eder, 

• Bağış ve yardım yapılacak konuların kamu görevinin ifası kapsamında yer alması sosyal ve toplumsal 

ihtiyacı karşılaması ve kamuya yarar sağlamasına dikkat eder, 

• Okul ve derslik yardımları için Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinin görüşünü alarak, bu kapsamda 

yaptırılacak okul ve dersliklerin Milli Eğitim Bakanlığı ile yapılacak protokol çerçevesinde 

gerçekleştirmeye dikkat eder, 

• Üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin genel 

menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak için hazırlanan projeleri destekler, 

• Tarihi eserlerin onarımı, restorasyonu ve kent güvenliğinin sağlanması amacıyla yürütülen çalışmaları 

destekler, 

• Kamu kurumu ve kuruluşlarının sorumluluğunda yürütülen ticaretin ve sanayinin kamu yararına uygun 

olarak gelişmesine yönelik kalkınma amaçlı yatırım projelerini destekler, 

• Sporun geliştirilmesine ve yaygınlaştırılmasına, spor bilincinin arttırılmasına, ulusal ve uluslararası 

alanlarda organizasyonların düzenlenmesine dönük yapılan ve kamu yararına ifa edilen her türlü sportif 

faaliyet ile mekân, araç ve gereç alımını destekler,  

 Ancak; 

• Üyelerinin kendi asli hizmetleri ya da bir takım ihtiyaçlarının karşılanması için bağış ve yardım yapmaz 

• Ticari amaçlı kuruluşlar olarak bilinen spor kulüplerine, derneklerine ve şirketlerine doğrudan veya 

dolaylı yoldan gelir desteği sağlayıcı bağış, yardım ve alımların, kanunun amacıyla bağdaşmadığından 

destekleyemez. 

• Bütçede ödenek olmaması durumunda ya da bütçe ödeneklerini aşan miktarlarda bağış ve yardım 

yapılamaz. 

 

 

  



 

Sosyal Sorumluluk Politikamız 

Sakarya Ticaret Borsası; 5174 sayılı TOBB kanunu çerçevesinde 

gerçekleştirdiği tüm faaliyetleri sosyal sorumluluk, sürdürülebilirlik 

ve geliştirilebilirlik anlayışı ile organize eder.  

 Vizyon ve Misyonu çerçevesinde hizmet kalitesini artırırken, 

gönüllülük anlayışı ile gerek kurumsal gerekse toplumsal gelişime 

katkı sağlayacak dinamikleri, teşvik edecek öncelikleri desteklemeyi 

Sosyal Sorumluluk Politikası olarak taahhüt etmektedir. 

 Sakarya Ticaret Borsası’nda Sosyal Sorumluluk bilincinin 

yerleşmesinden ve uygulamalarından, tüm yöneticilerimiz ve 

çalışanlarımız sorumludur. 

                

 

 

Yatırım Politikamız 

  

Sakarya Ticaret Borsası olarak,  

Yıllık bütçe planı ve yönetim kurulunun vizyonu 

doğrultusunda,  

üye beklentilerine cevap verebilecek aynı zamanda 

şehrin ve bölgenin kalkınmasına katkı sağlayacak son 

teknolojiye uygun yatırımlar yapmak yatırım 

politikamızı oluşturmaktadır. 

 

 

  

                

 

 

 

 

 



 

 

Organizasyon Şeması 
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2015-2016 YILI MECLİS KATILIM ORANLARI
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• 7 Kişiden oluşan Yönetim Kurulumuz haftada bir kez olağan toplantılarını gerçekleştirmiştir. 

•  2016 Yılı son Yönetim Kurulu toplantısı 28.12.2016 tarihinde gerçekleşmiştir. 

• 2016 Yılında Yönetim Kurulumuz  50 oturumda 413  karar almıştır. 

• 20 Kişiden oluşan Meclisimiz her ay olağan toplantılarını gerçekleştirmiştir.  

• 2016 Yılı son Meclis toplantısı 28.12.2016 tarihinde gerçekleşmiştir. 

• 2016 Yılı Meclis Toplantılarında 14  oturumda 72 karar alınmıştır. 
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2016 YILI KOMİTE KATILIM ORANI

1. Canlı Hayvan, Ham Deri, Et ve Et Ürün. Top. Tic. Mes. Grubu

2.Hububat Mamulleri Top. Tic. Mes. Grubu

3.Tahılların ve Baklagillerin Top. Tic. Mes. Grubu

4.Taze Sebze ve Meylerin Top. Tic. Mes. Grubu

5. Kuru ve Sert Kabuklu Meylerin Top. Tic. Mes. Grubu

6.Çeşitli Gıda Maddeleri Mes. Grubu

7.Süpürge İmalatı ve Top. Tic. Mes. Grubu

95%

87%

2015-2016 YILI KOMİTE KATILIM 
ORANLARI

2015

2016

• 2016 Yılında 7 Meslek Komitemiz her ay olağan Komite Toplantılarını gerçekleştirmiştir. 

• 2016 Yılında Meslek Komitesi Toplantılarında   karar alınmıştır. 

29  karar Yönetim Kuruluna havale edilmiştir.  



 

 

 

 

                

63%

68%

2015-2016 YILI MÜŞTEREK KOMİTELERİN  GENEL 
KATILIM ORANLARININ KARŞILAŞTIRILMASI

2015 2016

• 2016 Yılında  Meslek Komitemiz yılda 2 kere Müşterek Meslek Komitesi Toplantılarını gerçekleştirmiştir. 



     Akreditasyon İzleme Komitesi 

 

 

 

 

 

  

06.09.2016 Tarihinde, 2016 Yılı Akreditasyon Geliştirme Ziyaretini gerçekleştiren Denetmen Kerim 

Dişbudak  açılış toplantısının ardından Yönetim Kurulu üyeleri ve personel eşliğinde Süpürge Salonu İhalesine, 

Borsa Laboratuvarına ve STB Hayvan Pazarına giderek yerinde incelemelerde bulundu. Toplantıya, Yönetim 

Kurulu Başkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Nihat Özdemir, Yönetim Kurulu Sayman Üye 

Mustafa Genç, Yönetim Kurulu Üyeleri Levent Ali Kopal ve Nihat Yılmaz, Genel Sekreter Yasemin Arıkan ve 

Birim Amirleri katılım sağladı.        

 

                     

  

 

 

 

 

 

 

• 9 Kişiden oluşan Akreditasyon İzleme Komitesi 3 ayda bir periyodik olarak toplanmıştır. 

• Akreditasyon İzleme Komitesi toplantılarında Akreditasyon sistemi ve Stratejik Plan hedefleri gözden 

geçirilmiştir. Alınan kararlardan 13 tanesi yönetim kuruluna havale edilmiştir.  
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        1.2. MALİ YÖNETİM 

 
 

• Sakarya Ticaret Borsası, 5174 sayılı TOBB kanunu çerçevesinde elde ettiği mevcut kaynakları 

yasaların verdiği yetki ve sorumluluklar dahilinde, kurumumuzun amaç ve hedefleri 

doğrultusunda kullanmaktadır. Mali kaynakların ve harcamaların kontrol ve yönetimini 

kolaylaştırmak için düzenli olarak mali raporlarını ilgili organlara sunarak, Mali açıdan risk 

teşkil edecek olan hususları belirleyip ve periyodik olarak gözden geçirip önleyici faaliyetler 

planlamıştır. Bu amaçla 7 Kişiden oluşan Hesapları İnceleme Komisyonu yılda 3 kere periyodik 

olarak toplanmıştır. 



 

 

 

 

YILLAR İTİBARİYLE GERÇEKLEŞEN BÜTÇE RAKAMLARI (TL.) 
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2008-2016 YILLARI ARASI ÇALIŞAN PERSONEL 

Yıllar

Bayan Erkek

8

11

ÇALIŞANLARIN CİNSİYETLERİNE GÖRE DAĞILIMI

                       

        1.3. İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ  

 
 

• Sakarya Ticaret Borsası bütçe imkânları doğrultusunda işin gerektirdiği nitelik ve yeteneğe 

sahip, yeterli sayıda insan kaynağını istihdam etmektedir. 2016 yılında Borsa bünyesine 1 adet 

personel alımı gerçekleşmiştir. 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personel Eğitimleri 
 

 

23.03.2016 Tarihinde, Neden ! 25.Saat Adı Altında Düzenlemiş olduğumuz Seminerimiz STB Hasan Uyar 

Konferans Salonunda gerçekleşti. 

 

  
 
 
 
 
 
 

Yüksek
Lisans

Üniversite Yüksek Okul Lise Orta Okul İlk Okul

1

5

2

6

2

2

Eğitim Durumuna Göre Personel Dağılımı

• STB İnsan Kaynakları Politikası doğrultusunda; hizmet içi eğitimlerle sürekli gelişim ortamı 

hazırlayarak, eğitim düzeyi yüksek, yenilik ve değişimlere açık, girişimci, dinamik, sonuç 

odaklı, kendini ve işini geliştirmeyi hedefleyen insanlar kazandırmayı hedeflemektedir.  

• Bu doğrultuda 2016 yılı eğitim planımızda bulunan 29 eğitimden 22 tanesi bireysel,  4 tanesi 

toplu eğitim olup, 3 tane eğitim iptal edilmiştir. Eğitim  planına  %90 uyum sağlanmıştır. 

Eğitimlerin memnuniyet oranı %88’dir. 



 
 

 

 

08-09.Nisan.2016  Tarihlerinde; Sakarya  Ticaret  Borsası  Çalışanlarına, Türk  Standartları Enstitüsü tarafından  

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Temel Eğitimi verildi. Sakarya Ticaret Borsası Meclis Salonunda 

verilen eğitim programına STB Danışmanı Yüksel Vardar, Genel Sekreter Yasemin Arıkan, birim amirleri ve 

ilgili tüm personel katılım sağladı. 

 

          

18.05.2016 Tarihinde, TSE eğitmeni Yılmaz Öztürk tarafından personelimize “Risk Tabanlı Proses Yönetimi 

Eğitimi” verildi.                                                              

            

 
 

31.05.2016 Tarihinde, "Kaplumbağa Terbiyecisinin Sırrı Temalı Liderlik Eğitimi" Yöneticilerimiz ve 

Üyelerimizin katılımı ile Konferans Salonumuzda gerçekleşti. 

    

 

 

 

 

 

 



 

 

14.06.2016 Tarihinde, Sakarya Ticaret Borsasında İş Güvenliği ve Sağlığı kapsamında yangın eğitimi ve tatbikatı 

gerçekleştirildi. 

 

  

 

 

05.11.2016 Tarihinde; Borsamız Meclis Salonunda Yönetim Kurulu Başkanımız Cevdet Mete'nin ve bütün 

personelimizin katılımı ile "Etkili Sunum Teknikleri" eğitimimiz gerçekleşti. 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

%79
%67,44

%86 %87,27

YILLARA GÖRE PERSONEL MEMNUNİYETİ

2013 2014 2015 2016

• STB çalışan memnuniyetinin belirlenmesi için uyguladığı anket ve diğer yöntemlerle çalışan 
öneri ve beklentilerini dikkate alarak bu konuda sürekli iyileştirmeler yapmaktadır. 

• STB 2016 Yılı Personel Memnuniyet seviyesi %87,27’ dır. 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personel Toplantıları 

                           

              

        

 

 

 

 

 

 

 

 

• Borsamız personel toplantıları 2 ayda bir olmak üzere yapılmaktadır. Gerek görülmesi halinde 

Genel Sekreterlik tarafından ani toplantılarda yapılmaktadır. 

• 2016 yılı son toplantısı borsamız toplantı salonunda 30 Aralık Cuma günü yapılmıştır.  

• Toplantılarda borsanın işleyişi, bireysel ve kurumsal değerler paylaşılarak; nitelikli, huzurlu ve 

sıcak çalışma ortamı sağlamak amacıyla görüş ve öneriler alınmıştır. 



 

 
 

 
 

 
 

19.04.2016 Tarihinde, Sakarya Özel Uygulama Eğitim Merkezi'nin Otizm Farkındalık etkinliği olan Resim ve El 

Sanatları Sergisine, Meclis Başkanı Recep Pulat, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı Nihat Özdemir, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mustafa Genç, Yönetim Kurulu Üyesi Nihat 

Yılmaz, Yönetim Kurulu Üyesi Vedat Arslan, Genel Sekreter Yasemin Arıkan ve Borsa Personeli katılım  

sağladı. 

  
 

25.05.2016 tarihinde ,Borsamızda Meclis Üyelerimiz, Yönetim Kurulu Üyelerimiz Borsamız Personeli ve 

Laboratuvar Personeli bir araya gelerek yemek etkinliği düzenlendi. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

• STB çalışanlarının motivasyonunu ve kuruma bağlılıklarını ön planda tutmak, çalışanlar 
arasında iletişimin arttırılması için kültürel faaliyetler düzenleyerek, çalışanları ile birlikte 
sosyal sorumluluk projeleri gerçekleştirmektedir. 



20.06.2016 Tarihinde, Sakarya Ticaret Borsası’nın düzenlemiş olduğu iftara STB Yönetim Kurulu Üyeleri, 

Meclis Üyeleri ve Personeli katılım sağladı. 

 

    

   

05.08.2016 Tarihinde; Demokrasi nöbeti tutan vatandaşlarımıza demokrasi meydanındaki standımızda meclis 

üyelerimiz, yönetim kurulumuz, üyelerimiz ve personelimizin katılımı ile kumanya dağıtımı gerçekleştirildi. 

  

 

 

 

 

 

 

 



27.12.2016 tarihinde,  Sakarya Özel Uygulama Eğitim Merkezi ile Borsamız ÖÇEM’de “Ağaç Dikme 

Şenliği” düzenledi, şenliğe Borsamız Yönetim Kurulu Üyeleri ile personelimiz katılım sağladı. 

     

                         

Bayramlar dolayısı ile Sakarya Ticaret Borsası Personeli ve Laboratuvar Personeli bir araya gelerek 

bayramlaşma etkinlikleri düzenledi. 

  

 

 

 

 

                       
 



 

Stratejik Plan  
Kanun ile kurulmuş olup, Kamu Tüzel Kişiliğine sahip olan Ticaret Borsaları, kuruluş amaçları 

incelendiğinde alım satımı yapılan tarımsal ve hayvansal ürünlerin Tescil işlemini gerçekleştiren kurumlar 

olarak algılansa da, ekonomiler geliştikçe değişik roller üstlenen, dolayısıyla ekonomideki etkileri sürekli 

artan kurumlar durumundadırlar. Tescil işlemiyle ekonominin kayıtlı hale gelmesindeki rollerinin yanı sıra, 

fiyatların serbest piyasa koşullarında oluşmasına sağladıkları katkıyla, kamunun tarımsal destekleme 

politikaları ile oluşan maliyetlerinden tasarruf etmesini sağlayarak aslında ulusal refahın artmasına da 

dolaylı yoldan yarar sağlamaktadırlar.  

 

Ticaret Borsacılığındaki temel amaç; diğer sektörlerde de olduğu gibi, tarımsal ve hayvansal ürünlerin 

üretim ve ticaretinin nitelik ve niceliğini artırarak, ulusal kalkınmaya katkı sağlamaktır. Sakarya Ticaret 

Borsası da bu bilinçle; çağdaş borsacılığın gereklerini yerine getirmek üzere II. Dönem Stratejik Planını 

hazırlamıştır. Stratejik Planımız borsanın kamu adına yürüttüğü faaliyetlerin yanı sıra çağdaş borsacılık 

hizmetleri olarak tanımlanan; üyelerin sorunların çözüm getirecek, ihtiyaç ve beklentileri karşılayacak 

hizmetleri en iyi biçimde sunmaya yönelik amaç ve hedefleri içermektedir. Planda; fiziksel, beşeri ve mali 

kaynaklar, sunulan hizmetler, yönetim anlayışı ve kurumsal entelektüel kapasitesi hakkında borsanın 

yeterlilikleri “Durumu Analizi” ile ortaya konmaktadır.  

 

Misyon ve vizyon belirlendikten sonra, borsayı bu vizyona taşıyacak amaç, hedef ve stratejiler ortaya 

konmuş, maliyetlendirme çalışması yapılmış ve izleme değerlendirme yöntemi belirlenmiştir.  

 

Planın, Borsamızı çağdaş borsacılık anlayışına ve yapısına taşıyacağı konusundaki inancımız tamdır. Bir 

kurumun “Geleceğinin Planlanması”, o kurumu, “misyonu” çerçevesinde “vizyonuna” taşıyacak planın 

yapılması demektir. Borsanın misyonunu, yani var oluş sebebini, incelediğimizde; ülkemizdeki tüm 

Borsalar gibi Sakarya Ticaret Borsası’nın da “Bölgesel Kalkınma”da üstlenmiş olduğu rolün ne derece 

önemli olduğu ortaya çıkmaktadır. Bu misyonun ve üstlenilen rolün verdiği sorumluluk gereği; Borsanın 

tüm “Hizmetler”ini etkin ve verimli bir biçimde sunması, bunun için de mutlaka sağlam bir “Kurumsal 

Kapasite”ye sahip olması amacıyla yapılmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

        1.4. İŞ PLANLAMASI VE YÖNETİMİ 

 
 



UYGULAMA 
 

STB İş planı; STB’nin başarılı olabilmesi, ekonomik bakımdan varlığını koruyabilmesi, üyelerine en iyi 

hizmeti götürmesi için neler yapılması gerektiğini gösteren karar verme sürecinin, en önemli başlangıcıdır.  

Sakarya Ticaret Borsası İş Planı; STB ‘nin 2008 yılında 5. Dönem Akredite olması ile başlayarak şu an 

yapmakta olduğumuz veya yapmayı planladığımız işler için geleceği çizen ve bize rehberlik eden, yol 

haritası görevini görmektedir.  

Sakarya Ticaret Borsası 2016 Yılı İş Planı ile gelecekte olmak istediğimiz yer ve bunlara ulaşma yolları 

önceden analiz edilerek planlama süreci oluşturulmuştur. İş Planında belirtilen her hedef için kişilerin 

yetkinlikleri bazında sorumluluklar ve termin süreleri belirlenmiştir. 

Stratejik Plandan üretilmiş İş Planımızın 6 ayda bir önce Yönetim Kuruluna sonra meclise sunularak 

görüşülmesi yürütülen faaliyetlerin takibi için kontrol aracı olmuştur. Bu kontrollerde planla-uygula-

kontrol et-önlem al sistemi kullanılmıştır. 

Ayrıca 3 ayda bir periyodik aralıklarla yapılan Akreditasyon İzleme Toplantıları Sakarya Ticaret 

Borsasının Yönetimi ile birlikte personelin görüş ve önerilerinin paylaşıldığı iş planlama takip 

faktörlerinden bir diğerini oluşturmaktadır. 

2016Yılı İş Planı Faaliyet Bütçesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

84%

16%

2016 YILI IŞ PLANI HEDEF FAALIYETLERI 
BÜTÇESİ

Gerçekleşen Faaliyet Bütçe 72.693
TL
Devam eden Faaliyet Bütçesi 13.557
TL

Toplam Hedef Faaliyetleri Bütçesi  



Yılı İş Planı Performans Oranları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4-İş Planı Faaliyetleri 

STRATEJİK AMAÇ 1.1 BORSANIN EN İYİ ŞEKİLDE YÖNETİLMESİ  

Hedef 1.1.3 Borsa’nın Çağdaş Yönetim anlayışı ile yönetilmesini sağlayacak en önemli araç olan “Kurumsal 

Yönetim İlkeleri”, 2017 yılı sonuna kadar aşamalı bir şekilde uygulanacaktır. 

STB üst kurulları tutarlı, sorumlu, hesap verebilir, adil, şeffaf, etkili ve katılımcı bir yönetim yapısı oluşturabilmeyi 

amaçlamıştır. Sakarya Ticaret Borsası Kurumsal Yönetim İlkeleri ihtiyaç olarak gördüğü ve planladığı bir çalışma 

olmaktan ziyade uzun döneme yayılan bir kültür oluşturma niteliğindedir.  

STB TOBB camiası içinde ve diğer Sivil toplum örgütleri içinde örnek bir uygulama olan Kurumsal Yönetim 

İlkelerine Uyum beyanı temel prensiplerini Ticaret Borsalarının gelişimi çerçevesinde değerlendirmektedir. 

Bu amaç doğrultusunda 

Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Beyanı hazırlanmıştır. 

• Risk Yönetim Sistemi Kurulması için çalışmalara 2017 yılı içinde başlanacaktır. 

• Şeffaflık” ilkesi gereği mali tabloların internette duyurulması, Borsamız Meclisinin 27.07.2016 tarih, 43 

sayılı oturumunda almış olduğu Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum kararı gereği Meclisimizce ibra edilen aylık 

mizanlarımız web sayfamızda yayınlanmaya başlanmıştır. Temmuz Ağustos, Eylül Ekim, Kasım, Aralık olmak üzere 

mali tablolar web ‘e eklenmiştir. Mali tablolarımıza 80 kullanıcı tarafından erişim sağlanmıştır. 

 

 

• Adillik ilkesi gereği, Meclis toplantılarına gerektiğinde üyeler de dinleyici olarak katılabilmektedirler. 

67%

33%

2016  YILI İŞ PLANI FALİYET LERİ PERFORMANS 
ORANLARI 

Tamamlanan Faaliyet  30

Devam eden  Faaliyet 15

Toplam Faaliyet  45 



• Hesap verilebilirlik ilkesi gereği, yılda iki kez yapılan Hesapları İnceleme Komisyonu toplantıları 

15.02.2016/7, 22.08.2016/8, 16.12.2016/9 olmak üzere üç defa toplanmıştır. Toplantılarda Bütçe, kesin –hesap ve 6 

aylık tüm gelir gider hesaplarının kontrolü yapılmıştır.16.12.2016/9 sayılı Hesapları İnceleme Komisyonu 

toplantısında 2017 bütçe görüşmeleri sırasında gider bütçesi tahsisatlarında personel giderleri ile dışarıdan sağlanan 

fayda ve hizmetlerin fasıl tutarları arasında değişiklikler önerilmiş ve öneriler meclisçe kabul edilmiştir. 

• Hesapları inceleme komisyonu dışında mali yapının finansal bağımsız denetçi tarafından yılda bir kez 

denetlenmesi 2017 yılı ocak ayı içinde yapılacaktır. 

• Katılımcılık ilkesi gereği organlar (YK, Meclis, Meslek Komiteleri) karar alırken, konuyla  

ilgili Üye görüşlerini Meslek Komiteleri, anketler, dilek, öneri ve şikâyetler gibi kanallarla, çalışan görüşleri, 

personel memnuniyet anketleri, dilekçe, formlar, toplantı gibi kanallarla toplayarak dikkate alınmıştır. Bu amaçla üye 

görüşlerinin alınması amacıyla algı anketi çalışması yapılmış, sonuçları yönetim ve meclis ile paylaşılmıştır. Bu 

doğrultuda 2017 yılında uygulanmak üzere yol haritası çıkarılmıştır. 

• Dış Paydaş görüşleri Kurumsal algı anketi vasıtasıyla alınmıştır. 

• Sorumluluk ilkesi gereği kurum, üye, çalışan çıkarlarını ön planda tutacak kararlar alınmıştır. 

Hedef 1.1.4 2017 yılı sonuna kadar borsanın Kurumsallaşma süreci tamamlanacaktır. 

Kurumsal kaliteye ulaşma, Sakarya Ticaret Borsasının öncelikli amaçları arasındadır. STB yapacağı bu uygulama ile 

kaliteyi bir bütün olarak ele alarak kurumsal her unsuru içine alan politikalar, düzenlemeler ve uygulamalar 

geliştirmeyi, bunları yazılı dokümanlara dönüştürmeyi, kurumsal değerlendirme ve denetimi yazılanlara göre 

gerçekleştirmeyi ISO 9001 Kalite Yönetimi Standardının yeni uygulamaya entegre edilmesini, bu çerçevede gerekli 

dokümantasyon ve belge yönetimi uygulamalarının ortaya konulması amaçlanmıştır. 

Bu amaç doğrultusunda; 

• Personele 2 gün süren Kalite Yönetim Sistemi Temel Eğitimleri ve 1 gün süren Risk Tabanlı Proses 

Yönetimi Eğitimleri aldırılmıştır. Yönetim Sistemi Standartlarının Yapısı, Kalite Yönetimi İlkeleri, Proses 

Yaklaşımı, PUKÖ Modeli, Risk Tabanlı Düşünme, Kalite Yönetim Sistemi Standardı ( TS EN ISO 9001:2015 ) 

Şartları uygulamaya yönelik teorik ve pratik bilgilerin paylaşılması ile anlaşılması ve personel tarafından 

içselleştirilmesi sağlanmıştır.  

• Sakarya Ticaret Borsası’nın Mevcut ISO-9001 Kalite Yönetim Sistemi incelenmiş bu faaliyet kapsamında 

ISO-9001: 2015 sistemine geçiş çalışması başlatılmıştır. 

• Faaliyet devam ediyor. 

Hedef 1.1.6 Borsa gelirlerini kontrollü biçimde her yıl %5arttıracaktır. 

 

 



Yerinde tescil uygulaması olan mobil tescilin haftanın 3 günü kapsayacak şekilde hayata geçirilmesi, tescil 

işlemlerinin artışı, yapılandırmadan dolayı geçmiş yıl aidatlarının tahsili, vadeli hesap faizleri ile %8.14 gelir artış 

oranı sağlanmıştır. 

Hedef 1.1.8. Kurum içi organizasyon yapısı, işe alım süreci, kariyer planları ve görev tanımları ile 

pozisyonların yetkinlikleri tümden gözden geçirilecek ve gerektiğinde revize edilecektir 

Sakarya Ticaret Borsası Kalite Yönetim Sisteminin temelinde yatan ana faktörün insan olduğu düşüncesiyle insan 

kaynaklarının temeli olan mevcut süreçlerin ayrıntılı biçimde analiz edilmesini, çalışanların bilgi, beceri, performans 

ve yetkinliklerinin tespit edilmesini, bu bilgi, beceri, performans ve yetkinlikler ile doğru orantılı olarak kariyer 

planlamalarının yapılmasını, doğru yetkinlikteki kişilerin o yetkinliklerle uyumlu görev ve pozisyonlara atanmasını 

ve yükselmenin somut gerekliliklere dayandırılmasını amaçlamıştır.  

Bu amaç doğrultusunda;  

• Kurum pozisyonlarının yetkinlikleri kadro bazlı belirlenerek bu sayede yetkinliklerin birbirinden ayrılması 

sağlanmıştır. Pozisyonlar için gerekli olan ortak yetkinlikler, her bir pozisyona özgü özel nitelikteki yetkinlikler 

belirlenerek yetkinlik değerlendirme prosedüründe yetkinliklerin tanımları yapılmıştır. Yetkinlik değerlendirme 

sistemi devreye alınmış, 2017 yılında personel performansları bu yetkinliklere göre yönlendirilecektir. 

• Raci matriks oluşturulmuştur. Süreçlerdeki kişilerin sorumluluklarının, rollerinin ve bilgi akışının 

tanımlandığı bir uygulama olan Responsible, Accountable, Consulted, Informed her bir görev için belirlenerek 

R.A.C.I matriks oluşturulmuştur. 

• Kadro bazlı işe uyum süreçleri belirlenmiştir. Oryantasyon programı ile pozisyona etki eden birimlerle de 

bütünleşmiş sistem oluşturulmuştur. Oryantasyon eğitiminde yeni çalışanın ihtiyaç duyabileceği tüm bilgileri içeren 

bir program hazırlanarak, eğitimler uzun süreli süreç olarak planlanmıştır. Bu sayede personel kendine aktarılan 

bilgileri öğrenmekten sorumlu tutulması ve öğrenmenin ölçülmesi sağlanmıştır.  

• Kariyer planlama ve organizasyon yapısı ve görev tanımları 2017 yılı iş planı içinde ele alınacaktır.  

Yukarıda belirlenen hedefler kapsamında Sakarya Ticaret Borsası Değişmeyen tek şeyin değişim olduğunu kabul 

ederek yapısal değişime yönelik hedefler planlamıştır. Üst Kurulların verdiği desteklerle yapılan faaliyetler 

hedeflerin somut göstergesi olarak karşımıza çıkmaktadır. 

Faaliyet devam ediyor. 

STRATEJİK AMAÇ 1.2. BORSANIN BİLİŞİM ALTYAPISININ GÜÇLENDİRİLMESİ 

Hedef 1.2.5 Borsa, 2016 yılı sonuna kadar “Bilişim Teknolojileri Gelişim Planı” dâhilinde olmak koşuluyla, 

internet sitesini, interaktif ve dinamik yapıda bir portal haline getirecektir. 

Sakarya Ticaret Borsasının iletişim aracı olan internet sitesi; borsanın üyelerine açılan penceresidir. Sakarya Ticaret 

Borsasının kurumsallaşma yolunda attığı adımlardan biri olan web sitesini hem üyelerinin hem de TOBB  

 



Akreditasyon Sisteminin gerekliliklerini yerine getirecek şekilde revize etmeyi, üyelerin hizmetlere ilişkin 

sorgulamaları yapılabileceği bir yapıya getirmeyi amaçlamıştır.  

Bu amaç doğrultusunda; 

• Üye Sorgulama (158) 

• Borç Sorgulama/Ödeme, (214) 

• Üye Bilgi Güncelleme, (161) 

• Günlük Ürün Fiyatları, (2037) 

• Etkinlik Takvimi,187 

• Başarı Hikâyeleri, 76 

• Üst Yönetim Giriş Paneli,  

• Araştırma Raporları,246*309:555 

•  Android ve IOS destekli mobil uygulama panelleri kullanıma açılarak web sitesi interaktif hale getirilmiş. 

Üyelere sürekli bilgi akışı sağlanmıştır. Yukarıda belirtilen sekmelere 3388 kullanıcı tarafından erişim sağlanmıştır. 

• Web sitesinde yapılan interaktif uygulamalardan üyenin haberdar edilmesi amacıyla facebook ve twitter 

adreslerinde duyurular yapılmış. Üyelere yönelik 1929 sms gönderilerek üyeye erişim sağlanmıştır. Ancak üye 

profilinin internet kullanımı konusunda aktif olmamaları nedeniyle borç sorgulama/ödeme, Üye bilgi güncelleme 

gibi araçlardan yararlanmaları konusunda istenilen verim alınamamış. Bu nedenle 2017 yılı içinde Borç ödeme ve 

bilgi güncellemelerinin web üzerinden yapılması hususunda üyelere yönelik çalışmalar devam edecektir. 

Hedef 1.2.6. Borsa, 2016 yılı sonuna kadar “Bilişim Teknolojileri Gelişim Planı” dâhilinde olmak koşuluyla, 

yönetim kademelerinin ihtiyaç duyacağı bilgileri üretecek nitelikte bir “Yönetim Bilgi Sistemi” nin kurulması 

için gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

Borsa üst kurul üyelerinin temsil ettiği meclis, yönetim, meslek komiteleri, akreditasyon komitesi vb. organlara 

yönelik gündem, rapor, tutanak gibi bilgilere  anında ulaşabilecekleri bir yapının kurulması ve kırtasiyeciliğin 

azaltılması amaçlanmıştır. 

Bu amaç doğrultusunda 

• Borsamız üst yönetim organları için bilgi akışını daha hızlı hale getirmek üzere sadece üst yönetim organ 

üyelerinin şifre ile giriş yapabileceği yönetim paneli (intranet), www.stb.org.tr adresinde oluşturulmuştur.  

• Bu panel Meclis, Yönetim Kurulu, Meslek Komiteleri ve Akreditasyon İzleme Komitesi için ayrı ayrı 

modüller şeklinde her üyenin sadece üyesi olduğu organ ile ilgili bilgilere ulaşabileceği bir panel olarak 

hazırlanmıştır. 

• TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sisteminin Bilişim Teknolojileri Yönetimi ile ilgili maddesi için de bir 

gereklilik olan uygulama Meclis toplantısında yapılan sunumla üst yönetimin bilgisine sunulmuştur. 

 



Web  sitemizde yer alan yönetici paneli sayesinde  

• Toplantı gündemleri 

• Meslek Komitesi gündemleri 

• Akreditasyon İzleme Komitesi gündem ve kararları 

• Stratejik Plan ve ilgili yıla ait iş planı  

• Faaliyet Raporları vb. 

Üst Kurul üyeleri kendileri tarafından oluşturulan şifreler ile giriş yaparak bilgiye anında ulaşabilmektedirler. 

Hedef 1.2.7 Borsa, 2015 yılından başlayarak, belgeler öncelikli olmak üzere, hizmetlerinin en az %50’sini 2017 

yılı sonuna kadar dinamik ve interaktif hale getirdiği kendi web sitesi üzerinden verecektir. 

Faaliyet devam ediyor. 

Hedef 1.2.8. Borsa, 2017 yılı sonuna kadar yakında zorunlu uygulaması başlayacak olan, şirketlerin resmi 

tebligat adresi olarak kullanılacak olan, şirketlerin Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) adreslerini bilgi 

sistemlerinde kullanılabilmesi için gereken altyapıyı hazırlıklarını yapacaktır. 

Sakarya Ticaret Borsası üyelerine göndereceği tebligatların elektronik ortamda gönderilebilmesi için üyelerin Kayıtlı 

Elektronik Posta (KEP) ve Elektronik Tebligat (e-Tebligat) kullanımına geçmesini sağlayarak üyeleri arasında hızlı 

iletişim kurmayı, hızlı iletişim sayesinde zaman tasarrufu sağlamayı. Elektronik ortamda gönderi ile bilgi, belge 

gizliliğini ve güvenliği sağlamayı, kâğıt, toner vb. kullanılmadığı için düşük maliyetli ve çevre dostu bir iletişim 

yöntemi kullanmayı amaçlamıştır. 

Bu amaç doğrultusunda; 

• Sakarya Ticaret Borsası yapmış olduğu araştırmalar neticesinde; üyelerine için KEP, e-tebligat, e-imza, e-

fatura, e-arşiv fatura, e-defter ve e-saklama hizmetlerini Türkiye’de tek elden verebilen TÜRKKEP A.Ş. ile indirimli 

hizmet protokolünü 07.07.2015 tarihinde imzalamıştır. Protokol 2016 yılı içinde de devam etmiştir.  

• Üyelere Borsamız konferans salonunda e-tebligat bilgilendirme semineri verilerek yeni yasal düzenlemeler 

ve teknoloji alanındaki gelişmeler, kâğıda dayalı iş süreçlerinin dijital ortama aktarılması konularında bilgilendirme 

yapılmıştır.  

• İmzalamış olduğumuz ayrıcalıklı hizmet protokolü çerçevesinde firma temsilcisi ve borsa personeli talep 

eden üyelerimizi yerinde ziyaret ederek konu ile ilgili bilgi vererek 5 üyemiz hizmetten faydalanarak KEP adresi 

almıştır.  

• KEP adresi bulunan üyelerimizin KEP adreslerini Borsamıza bildirilmeleri için 2.000 sms gönderilmiştir. 

 

 

 

 



 

STRATEJİK AMAÇ 1.3. BORSANIN ÜYELERİYLE İLİŞKİLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

Hedef 1.3.1. Borsa, hizmetlerini geliştirmek amacıyla, üye ihtiyaç, beklenti ve memnuniyetini, belirlenmiş 

kanallar yardımıyla sürekli olarak izleyecek ve geribildirimlere göre önlem alacaktır. 

Borsanın müşterisi olan üyelerine hizmet etmek, Borsa’nın var oluş sebeplerindendir. Borsa kendisine mevzuatla 

verilmiş görevleri üyelerine sunmanın yanı sıra, üyelerinin sorunlarını çözecek, onların ihtiyaçlarına cevap verecek 

ve beklentilerini karşılayacak tüm hizmetleri sunmak durumundadır. Bu misyonu gereği, üye sorunlarını tespit 

edecek, ihtiyaç ve beklentilerini belirleyecek ve sunduğu hizmetlere ilişkin memnuniyet düzeyini ölçecek bir sistem 

kurmayı ve buna bağlı olarak da hizmet kalitesini iyileştirmeyi amaçlamıştır.  

Bu amaç doğrultusunda; 

• Ekim-Kasım 2016 tarihleri arasında Sakarya Ticaret Borsası’na yönelik kamuoyu algısını tespit etmek 

amacıyla 2000 kişilik bir örneklem grubuyla yapılan anket ile verilere ulaşılmıştır. Bu çalışma STB’nin ifa ettiği 

hizmetlere yönelik kamuoyunun, üyelerin ve dış paydaşların memnuniyet düzeylerini tespit etmek amacıyla 

gerçekleştirilmiştir. Anket sonucu gelen feedbacklere göre eylem planı hazırlanmıştır. Eylem Planı Faaliyetleri 2017 

İş Planı içine alınarak gerekli aktivasyonlar yapılacaktır. 

• Üyelere yönelik yapılacak olan Müşteri Memnuniyet Anket çalışması 2017 yılı Ocak ayı içine alınmıştır. 

• Sakarya ‘da Tarım Hayvancılık Sektör Analizi ve Öneriler Raporu Tarım Bakanlığına ve İl Milletvekillerine 

sunularak önlem alınması için girişimlerde bulunulmuştur. 

• Sakarya İlinin öne çıkan sorunları dosya haline getirilerek 9. Sanayi Şurasında Sakarya adına TOBB ve 

Cumhurbaşkanlığına iletilmiştir. 

• Ayrıca borsa üyelerinden fındıkta yaşanan hastalıklılarla ilgili gelen geri bildirimler doğrultusunda “Sakarya 

İli Fındık Alanlarındaki Bitki Sağlığı Sorunları” Paneli düzenlenmiştir. Hastalıklara karşı etkili mücadelede alınması 

gereken önlemler için çalıştay bildirgesi hazırlanmıştır. 2017 yılı içinde Karadeniz Borsalarınca Tarım Gıda ve 

Hayvancılık Bakanlığı ile yapılacak toplantıda Bakanlığa sunulacaktır. 

Hedef 1.3.2. Borsa, personelini üyenin ihtiyaç ve beklentilerini ivedilikle çözebilecek yetkinliğe kavuşturmak 

için sürekli eğitecektir. 

Sakarya Ticaret Borsasında yöneticilerin üzerinde durduğu önemli konulardan biri eğitimdir. Nitelikli personele 

sahip olmayı hedefleyen Sakarya Ticaret Borsası 2016 yılı çalışanın performansını yükseltmek için ihtiyaç duyulan 

eğitim faaliyetlerinin planlanması ve uygulamaya konulmasını amaçlamıştır. 

 

 

 

 



 

Bu amaç doğrultusunda, 

• 2016 eğitim planında bulunan personel eğitimlerinin 22 tanesi bireysel olarak 4 eğitimde tüm personel 

tarafından alınmıştır. 

• Personelimiz Devlet Destekleri Eğitimi,  

• Uluslararası Rekabetçiliğin Arttırılması Destekleri Eğitimi, 

• Ülkemizin Kalkınmasına Daha Fazla İvme Kazandıracak ve Yüksek Katma Değerli Alanlara Odaklanan  

             Ar-Ge ve Yenilik Sistemi Eğitimi, 

• Erasmus Projeleri Eğitimi, 

• Muhasebe Mevzuatı Eğitimlerini alarak yetkinliğe kavuşmaları sağlanmıştır. 

Hedef 1.3.3. Borsa üye bilgilerinin sürekli biçimde güncel kılınması için, bilişim teknolojileriyle desteklenen 

altyapı oluşturulacaktır. 

Sakarya Ticaret Borsası web sitesi üzerinde bulunan üye bilgi güncelleme formu ve üye listeleri BBS Borsa 

programına entegre edilmiştir. Bilgisayar üzerinden yapılan adres telefon vb üye bilgi değişikliği yeni kurulan arayüz 

sayesinde otomatik olarak webde de değişmektedir. Bu sayede eskiden altı ayda manuel olarak yapılan güncelleme 

ortadan kaldırılarak sistem bilgileri program üzerinden çekmektedir. 

Hedef 1.5.4. Borsa, içinde bulunduğu tüm projelerin etkinlik ve verimliliğini sürekli izleyecektir.  

Sakarya Ticaret Borsası, ulusal ve uluslararası fonlardan etkin biçimde faydalanmayı sağlayacak bir oluşumu 

kendi bünyesinde oluşturmayı ve etkisini ölçmeyi amaçlamıştır. 

Bu amaç doğrultusunda  

• Şeyh Edebali Üniversitesi tarafından Tarım Bakanlığı TAGEM ‘e yazılan «Mısır ve Sorgunun Soya ile 

Birlikte Yetiştirilme Olanaklarının Ot Verimlerinin ve Silaj Kalitelerinin Araştırılması Projesine ortak olunmuş fakat 

proje Mısır Araştırma Enstitüsünün ürün ekimindeki yanlış yönlendirmesinden dolayı Bakanlık tarafından kabul 

edilmemiştir.2017 yılı içinde proje revize edilerek tekrar sunulacaktır. 

• Sakarya Ticaret Borsasının şirketi olan ATB Gıda Kontrol Laboratuvarı için «Ortak Kullanıma Yönelik Zirai 

İlaç Kalıntıları Pestisit Test, Ölçüm Ve Analiz Merkezi Kurulum Projesi» Marka tarafından projede ziraat 

mühendisinin görevlendirilmemesi ve kurulacak laboratuvar alanının küçük olması nedeniyle kabul edilmemiştir. 

• Düzce Ticaret Borsası tarafından yazılan «Fındık Kabuğunu Doldursun» projesine ortak olunmuş fakat proje 

mantık içeriği yetersizliği nedeniyle ajans tarafından kabul edilmemiştir. 

 

 

 

 



STRATEJİK AMAÇ 2.1. KAMU ADINA YÜRÜTÜLEN HİZMETLERİN GELİŞTİRİLMESİ 

Hedef 2.1.1. Borsa, “ tescil”, “üye sicil” ile “kıymetli evrak satışı ve belge hazırlama/onaylama” işlemlerini, 

mevzuata aykırı olmadan, üyelerinin ihtiyaç ve beklentilerini karşılayacak ve en az ( %70/2015, %75/2016, 

%80/2017) memnuniyet seviyesini sağlayacak biçimde geliştirecek ve sürdürecektir. 

Faaliyet devam ediyor. 

Hedef 2.1.2. Borsa, “kıymetli evrak satışı ve belgelendirme” hizmetlerini, Stratejik Plan (Hedef 1.2.3. te 

belirtilen) “Bilişim Teknolojileri Gelişim Planı” ile uyumlu olarak, aşamalı biçimde 2017 yılına kadar 

elektronik ortama aktaracaktır. 

Faaliyet devam ediyor. 

Hedef 2.1.3. Borsa, “Bilişim Teknolojileri Gelişim Planı” ile uyumlu olarak, tescil ve üyelik işlemlerini (kayıt, 

ödeme, güncelleme, vb. işlemler de dâhil olmak üzere), 2016 yılı sonuna kadar tümüyle elektronik ortama 

aktaracaktır. 

Bu amaç doğrultusunda  

• Üye Borç Sorgulama, Üye Kayıt, Üye Sorgulama, Üye Bilgi Güncelleme modülleri web sitemizde aktif hale 

getirilerek üyelerimizin kullanımına sunulmuştur. Konu ile ilgili üyelere periyodik aralıklarla bilgilendirme mesajları 

gönderilmiştir.  

• Web sitesinde yapılan interaktif uygulamalardan üyenin haberdar edilmesi amacıyla facebook ve twitter 

adreslerinde duyurular yapılmış. Üyelere 2329 sms gönderilmiştir. Ancak üye profilinin internet kullanımı 

konusunda aktif olmamaları nedeniyle borç sorgulama/ödeme, Üye bilgi güncelleme gibi araçlardan yararlanmaları 

konusunda istenilen verim alınamamıştır. Bu nedenle 2017 yılı içinde Borç ödeme ve bilgi güncellemelerinin web 

üzerinden yapılması hususunda üyelere yönelik çalışmalar devam edecektir. 

Hedef 2.2.1. Borsa, her yıl üyelerine, iş geliştirme, yeni iş süreçleri ve imkânları sunmak için araştırma 

yapacak ve sonuçları üyelerinin kullanımına sunacaktır. 

14 konu başlığı altında Sakarya Üniversitesi Öğretim görevlileri tarafından hazırlanan araştırma yazıları hem 

dergilerimizde hem de internet sitemizde Proje ve Arge sekmesi altında üyelerimizin bilgilerine sunulmuştur. 

Dergimizle birlikte 3900 web sitemiz üzerinden 309 üyemize erişim imkânı sağlanmıştır.  

Hedef 2.2.2. Üye ihtiyaçları doğrultusunda, üyenin talep ettiği eğitim konuları yıllık eğitim planına dâhil 

edilecek ve plan uygulanacaktır. 

Bu amaç doğrultusunda: 

Sakarya Ticaret Borsasında eğitim faaliyetleri hem yönetici hem personel bazında gerçekleştirilmektedir. 2016 yılı 

Eğitim Planında bulunan kurum içi eğitimlerle birlikte personel kurum dışı eğitimlere de gönderilmiştir. 2016 yılı  

 

 



içinde personele 22.kişisel, 4 toplu eğitim verilerek eğitim planına % 90 uyum sağlanmıştır. Eğitimlerin memnuniyet 

oranı %89‘dur.  

Üst yöneticilere 3 eğitim verilerek eğitim planına uyum %75‘dir. Üst yönetim eğitimleri memnuniyet oranı %95’dir. 

Hedef 2.2.3. 2017 yılı sonuna kadar, “Bilişim Teknolojileri Gelişim Planı” dâhilinde olmak üzere, Borsa’da 

gerçekleştirilen tescil işlemlerine ilişkin, başta istatistikler olmak üzere, her türlü bilgi dinamik web sayfası 

üzerinden, sorgulanabilir biçimde, erişilebilir kılınacaktır. 

12 aylık fiyat bülteni, 252 günlük fiyat bülteni,1 yıllık fiyat bülteni yayınlanmıştır. Günlük bültenlere 2037 kullanıcı, 

aylık bültenlere 894 kullanıcı, yıllık bültenlere 293 kullanıcı tarafından erişim sağlanmıştır. 

Hedef 2.2.4. Üyenin talep ettiği ekonomik ve ticari bilgilerin güncel biçimde, öncelikli olarak Borsa’nın 

dinamik web sitesi üzerinden, erişilebilir kılınması sağlanacaktır  

Sakarya Ticaret Borsası gelişen teknolojiye uyumlu olarak üyelerinin internet sitesi üzerinden bilgiye erişim 

sağlaması amacıyla bilgi bankasını oluşturarak güncel kılmayı amaçlamıştır. 

Bu amaç doğrultusunda; 

İnternet sitesinde 29 ekonomik ve istatistiki bilgi, 12 aylık fiyat bülteni, 252 günlük fiyat bülteni,1 yıllık fiyat bülteni 

yayınlanmıştır. Günlük bültenlere 2037 kullanıcı, aylık bültenlere 894 kullanıcı, ekonomik istatistiki bilgilere 309 

kullanıcı, yıllık bültenlere 293 kullanıcı tarafından erişim sağlanmıştır. 

Hedef 2.2.5. Üyenin talep ettiği danışmanlık hizmetlerinin etkin ve sağlıklı biçimde verilmesi sağlanacaktır 

(danışmanlık hizmeti Borsa’nın kendi bünyesinden sağlanamıyorsa konsorsiyum ve/veya aracılık biçimde 

gerçekleşebilir. Borsa bu konuda güvenilir bir üçüncü taraf konumunda olabilir 

Sakarya Ticaret Borsası üyeleri kobi niteliğindeki yapılarından dolayı teknik bilgilerden yönetimsel bilgilere birçok 

alanda kadrolarında uzman kişileri barındırmamaktadırlar. Kendi yoğun iş tempolarından vakit ayırıp farklı alanlarda 

ihtiyaç duydukları bilgilere odaklanmaları zaman kaybı olarak görüldüğünden ve nakit akışlarını dengede tutabilmek 

adına sürekli gelir getirici faaliyetlere yönelmelerinden dolayı danışmanlık hizmetine yönlendirilme konusunda 

eksiklik yaşamamaktadırlar. Bu nedenle Sakarya Ticaret Borsası üyelerinin işletmeleri için değer yaratmasına destek 

olmayı amaçlamıştır.  

Bu amaç doğrultusunda 

• Sakarya Ticaret Borsası 2015 yılı sonunda yapmış olduğu anket ile üyelerinin ihtiyaç duyduğu danışmanlık 

hizmetlerinin Proje Danışmanlığı, Teşvikler, Ürün Bazında Pazar Araştırması olduğunu belirlemiştir.  

• Proje Danışmanlığı Konusunda Marka-tek ve BİTAV ile üyelerinin yararlanması amacıyla ayrıcalıklı hizmet 

anlaşması yapmıştır.  

• Şeyh Edebali Üniversitesi ile yapılan protokol ile Ürün bazında Pazar araştırması ve ürün bazlı proje yazımı 

konularında protokol imzalamıştır.  

 



• Marka-tek Firmasından 5 üyemiz ISO 22000, Marka Başvurusu, Alan Adı tahsisi, KOSGEB Girişimcilik 

projesi vb. konularda fayda sağlamıştır. 

• Borsamız tarafından 17 üyemize İş Kur Destekleri, KOSGEB destekleri konularında danışmanlık hizmeti 

verilmiştir. 

• Şeyh Edebali Üniversitesinden 1 üyemize AR-Ge Laboratuvarı kurulması konusunda danışmanlık 

verilmektedir. 

• Meslek Komiteleri ve Meclis toplantılarında KOSGEB, İŞ KUR, Marka-tek, Şeyh Edebali Üniversitesi ile 

üyeler bir araya getirilerek danışmanlık konularında bilgilendirmeler yapılmıştır. 

•  Bu amaç kapsamında 20 üyemize danışmanlık hizmeti sağlanmıştır. 

Hedef 2.2.6. İş geliştirme, eğitim, bilgi ve danışmanlık hizmetlerinin kalite ve etkisini ölçecek ve 

geribildirimleri bu hizmet süreçlerinin iyileştirilmesi için kullanacaktır. 

Sakarya Ticaret Borsası çağdaş borsacılık anlayışı gereği üyelerinin; kendi aralarında iş  

geliştirmelerine yönelik ortamları sağlamak, ihtiyaç duydukları bilgileri erişilebilir kılmak, ihtiyaç duydukları eğitim 

ve danışmanlık hizmetlerini vermek üzere bir yapılanma gerçekleştirmeyi amaçlamıştır.  

Bu amaç doğrultusunda; 

• Üyelere yönelik 3 eğitim verilmiş eğitimlerin memnuniyet oranı %89 ‘dur. 

• İş geliştirme amaçlı KOSGEB destekleri konusunda toplantılar düzenlenmiştir. 

• URGE projeleri konusunda toplantılar ve eğitimler düzenlenmiştir.2017 yılında belirlenen sektörler için 

borsamıza kayıtlı firmaların ihracat yaptıkları pazarlara yenilerini ekleyebilmeleri ve ellerinde bulundurdukları 

pazarlarda ki paylarının artırılmasına yönelik Uluslararası Rekabetçiliğin Geliştirilmesi (UR-GE) projeleri 

yazılacaktır. 

• Danışmanlık konusunda 20 firmaya destek verilmiştir. 

STRATEJİK AMAÇ 2.3. SEKTÖREL VE BÖLGESEL SORUNLAR İÇİN POLİTİKA ÜRETME 

KAPASİTESİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

Hedef 2.3.1. Borsa, “Araştırma ve Geliştirme” birimi sorumluluğu ve kontrolünde, belirlenmiş periyodlarda 

ve ihtiyaç hâsıl olduğu durumda sektörel ve bölgesel bazda ticari ve ekonomik sorunları ve beklentileri 

belirleyecek, çözüm önerileri geliştirecek ve süreci izleyecektir. 

Bu amaç doğrultusunda; 

• Sakarya Ticaret Borsası fındık sektöründe yaşanan sorunlar nedeniyle sektörün sorunları ve çözüm 

önerilerinin ele alındığı Sakarya İli Fındık Alanlarındaki Bitki Sağlığı Sorunları Çalıştayı düzenlenmiştir. Çalıştay da 

fındık zararlıları ve fındık hastalıkları ile mücadele kapsamında 17 öneri belirlenmiştir. Karadeniz Bölgesi Borsaları  

 

 



ile birlikte bakanlıktan alınacak randevu ile Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığına sorunlar ve çözüm önerileri 

sunulacaktır. 

• Sakarya Üniversitesi ile yapılan protokol kapsamında Sakarya Üniversitesi Akademisyenleri tarafından 

hazırlanan Sakarya’da Tarım Ürünleri Ticareti Ve Karşılaşılan Engeller Araştırması kapsamında 6 sorun tespit 

edilerek 8 çözüm önerisi geliştirilmiştir. Rapor TOBB Sektör Meclisleri Komisyonuna gönderilmiştir. 

• 9. Sanayi Şurası için yapılan araştırmada Sakarya İlinin öne çıkan 4 sorunu ve çözüm önerileri tespit edilerek 

Cumhurbaşkanlığına sunulmak üzere TOBB ‘a teslim edilmiştir.  

• Milli Tarım Politikalarının belirlenmesi sürecinde Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından 

düzenlenen sorunlar ve çözüm öneri toplantılarına katılım sağlanarak çözüm önerileri sürecine katkıda 

bulunulmuştur. 

STRATEJİK AMAÇ 2.4. TEMSİL YETENEĞİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

Hedef 2.4.2. Borsa, üyelerini temsil amacıyla katılmış olduğu tüm oluşumlarda geçekleştirdiği faaliyetlerin 

etkisini ölçecek, sonuçlarını değerlendirecek ve sonuçlara göre faaliyetlerini yönlendirecektir 

Gerçekleşmeyen toplantı 18, Katılım sağlanan toplantı sayısı 6, Genel katılım %71,42 

STRATEJİK AMAÇ 2.5. ULUSLARARASI TİCARETİN GELİŞTİRİLMESİ 

Hedef 2.5.1. Borsa üyelerinin iştigal alanında olan ürünlerin ihracatının önündeki temel engel ve sorunların 

tespit edilmesi, çözüm önerilerinin alınması, ihracat kapasitelerinin artırılması için borsadan beklentilerinin 

belirlenmesi amacıyla bir araştırma gerçekleştirecektir. 

Bu amaç doğrultusunda; 

• Tarım Ürünleri İhracatında Sakarya’nın Durumu  

• Hayvancılık Sektöründe Üretim ve İhracat İçin Bir Öneri, Organize Hayvancılık Bölgeleri 

• Yaş sebze meyve ihracatında yaşanan sorunlar araştırmaları yapılmıştır. 

Hedef 2.5.2. Borsa, yılda en az 1 kez olmak üzere, üyelerini ilgilendiren konularda ulusal/uluslararası fuar ve 

organizasyon etkinliklerine, üyeleriyle beraber, katılacaktır. 

Sakarya Ticaret Borsası üyelerinin günümüz pazar koşullarında üretici ile tüketicileri, alıcı satıcıları karşı karşıya 

getirebilen, gruplar arasında karşılıklı, yüz yüze ilişki kurulmasını sağlayabilen, çağın getirdiği teknolojiler yakından 

göreceği ticaret ihtisas fuarlarına katılım sağlamalarını amaçlamıştır. 

Bu amaç doğrultusunda; 

Meslek Komitelerine sunulan 2016 yılı fuar takvimi doğrultusunda talep edilen fuarlar belirlenerek  

• Şanlıurfa Tarım ve Hayvancılık Fuarı,  

• Konya Tarım Fuarı,  

 

 



• Fethiye Tarım Fuarı, 

• Antalya YÖREX Fuarı’na katılım sağlanmıştır.  

STRATEJİK AMAÇ 3.1. SOSYAL SORUMLULUK BİLİNCİNİN KURUMSALLAŞTIRILMASI 

Hedef 3.1.1. 2016 yılının sonuna kadar, borsa, kamuoyundaki algısının nasıl olduğunu, kamuoyunun 

borsadan neler beklediğini, kamuoyunun borsaya biçtiği rolün ve sorumluluğunun ne olduğunu belirlemeye 

ve bu algıyı yönetmeye yönelik çalışma yaptıracaktır 

Sakarya Ticaret Borsası çağın gerektirdiği yönetim biçimlerine gönül vererek hedef kitlemize etkin ve verimli bir 

biçimde hizmet verebilmek, iç ve dış hedef kitleleri nezdinde nasıl göründüğümüzü öğrenmek, çağın gerekleri 

doğrultusunda kendi kurumsal vizyonlarımızın geliştirilmesine yardımcı olmayı amaçlamıştır. 

• 2000 kişilik bir örneklem grubuyla yapılan anket ile verilere ulaşılmıştır. Örneklemin 1758’i kamuoyu, 198’i 

STB’nin üyesi ve 45 ise STB’nin paydaşı olarak tanımlanan kurum ve kuruluş temsilcilerinden oluşmuştur.  

• Anket STB’nin görev ve yetki alanına giren 12 ilçede vatandaşla yüz yüze görüşmek suretiyle 

gerçekleştirilmiştir.  

• Algı Araştırması çalışması sonrası ortaya çıkan sonuçlardan hareketle, 

• Tanıtım faaliyetleri (Kamuoyu ve üyelere yönelik)  

• Eğitim Faaliyetleri  

• Destek Faaliyetler 

• Tarım ve hayvancılık sorunları çözümü ’ne  

Yönelik kamuoyu, üyeler ve paydaşlar nazarındaki STB algısının yönetimine yönelik bir eylem planı 

oluşturulmuştur. Olumsuzlukların düzeltilmesi, olumlu tarafların geliştirilmesi için hazırlanan eylem planı Yönetim 

Kurulunun kararı doğrultusunda 2017 yılı içinde uygulamaya konulacaktır.  

STRATEJİK AMAÇ 3.2 SAKARYA’NIN GELİŞMESİNE KATKI SAĞLANMASI 

Hedef 3.2.1. 2015 yılı Mart ayından başlayıp 2017 yılına kadar, Borsa “Bölgesel Kalkınmadaki Sosyal 

Sorumluluk Politikası” gereğince, bölgenin ekonomik gelişimine katkı sağlayacak politika/projeler üretecek 

ve ilgili mercilere iletecektir. 

Sakarya Ticaret Borsası vizyon ve misyonu çerçevesinde hizmet kalitesini artırırken, gönüllülük anlayışı ile gerek 

kurumsal gerekse toplumsal gelişime katkı sağlayacak dinamikleri, teşvik edecek öncelikleri desteklemeyi, sosyal 

sorumluluk bilincinin yerleşmesini sürdürülebilirlik çerçevesinde uygulamalar yapmayı amaçlamıştır. 

Bu amaç doğrultusunda  

• Engelli ve Otistik çocukların eğitimine yönelik belirlediği tema doğrultusunda otizmli bireylere sportif 

becerilerin kazandırılabileceği donanımlı eğitim alanları oluşturmak için 27.04.2016 tarihinde Sakarya İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü ve Sakarya Ticaret Borsası arasında protokol imzalanmıştır. İmzalanan protokol ile Borsa  

 



voleybol, basketbol, golf, trambolin sahası, tartanpist ve yürüyüş yolları gibi donatıların bulunduğu spor kompleksini 

Mayıs ayı içinde tamamlanarak çocuklarımıza hediye edilmiştir. 

• Sakarya Özel Eğitim Merkezi (OÇEM) bünyesinde yapılan spor alanının yeni eğitim öğretim dönemine 

yetiştirilmesi ve medyada facebook ve twitterda yer almasıyla Sakarya ‘da ilk defa yapılan donatı ile okulun 

tanınırlığı birlikte velilerin okula talep nedenini oluşturmuştur.2016 yılında 50 olan öğrenci sayısı, 2016-2017 yılında 

70 ‘e çıkmıştır. 

• (OÇEM) bünyesinde borsanın katılımıyla Ağaç Dikme Şenliği düzenlenmiştir. Dikilen Ihlamur ve meyve 

ağaçlarının yetişmesiyle; toplanan ıhlamur yaprakları ve meyveler otizmli çocuklarca paketlenip, sonrasında 

satılmasıyla otizmli çocukların toplumda üreten bireyler olarak 

mesleki bilgi ve beceriler kazanması amaçlanmaktadır. 

• Ayrıca Otistik Çocuklar tarafından düzenlenen sergi açılışına katılım sağlanarak ve medyada verilen 

beyanlarla otizme dikkat çekmeye çalışılmıştır. 

Hedef 3.2.2. Borsa, 2016 yılına kadar, ulusal ve uluslararası hibe ve teşvik mekanizmalarını araştırıp, 

üyelerini bilgilendirerek faydalanmalarını sağlayacaktır. 

• İş geliştirme amaçlı KOSGEB destekleri konusunda toplantılar düzenlenmiştir. 

• URGE projeleri konusunda toplantılar ve eğitimler düzenlenmiştir.2017 yılında belirlenen sektörler için 

borsamıza kayıtlı firmaların ihracat yaptıkları pazarlara yenilerini ekleyebilmelerini ve ellerinde bulundurdukları 

pazarlarda ki paylarının artırılmasına yönelik Uluslararası Rekabetçiliğin Geliştirilmesi (UR-GE) projeleri 

yazılacaktır. 

• KKYDP Destekleri hakkında facebook ve twitter üzerinden yayınlar yapılmış üyelere sms mesajları 

atılmıştır.  

• Web sitesi üzerinden duyurular kısmında yayınlanmıştır.  

• Milli Tarım Projesi kapsamındaki devlet desteklemeleri ile ilgili basın açıklaması yayınlanmıştır.  

Hedef 3.2.3. Borsa, 2017 yılına kadar, bölgesel kalkınmanın planlı biçimde yürütülmesi için, karar alıcıların 

ihtiyacı olan (işsizlik, sanayi envanteri, şirketlerin dağılımı, borsada işlem gören ürünlere ilişkin bilgiler gibi) 

bölgesel ekonomik bilgilerin, sürekli ve güncel biçimde erişilmesi/üretilmesine yönelik altyapıyı kuracaktır. 

Faaliyet devam ediyor. 

3  SONUÇ 

Sakarya Ticaret Borsası İş plânı, borsanın amaçlarını ve hedeflerini tutarlı bir biçime sokmada kullanılacak olan en 

etkili araçtır. İş Planı Sonuç Raporu İş planının değerlendirmesini sağlamaya yönelik disiplinin düzenli bir şekilde 

bir araya getirilmesine yardımcı olmaktadır. Sakarya Ticaret Borsası 2014-2017 Stratejik Planından oluşturulan 2016 

Yılı İş Planı kapsamında yukarıda belirtilen faaliyetler yapılarak 30 faaliyet tamamlanmıştır. Devam eden 17 faaliyet 

2017 Yılı İş Planı içine alınarak faaliyetlerin tamamlanmasına çalışılacaktır. 

 

 



 

Kanunlar çerçevesinde yürüttüğümüz sır niteliği taşımayan faaliyetlerimizi bütün paydaşlarımıza ve 

kamuoyuna eşitlik, doğruluk, tarafsızlık, tutarlılık, eksiksizlik, kolay ulaşılabilirlik ve uygun zamanlama 

ilkelerine bağlı kalarak TV, yazılı basın, internet ve radyo da dahil olmak üzere ulusal veya uluslararası 

basın-yayın organlarında duyurup takip etmek ve tüm bilgilendirme uygulamalarımızı günün şartlarına 

göre gözden geçirmek, güncellemek ve böylelikle dinamik bir yapıda tutarak sürekli gelişmesini sağlamak 

temel politikamızdır. 

STB DERGİSİ   

 

 

    

  

 

 

 

 

                       
 
 

        1.5. HABERLEŞME VE YAYINLAR 

 
 

• STB Dergisi 2016 yılında 4 ayda bir olmak üzere yılda 3 Dergi yayınlanmıştır. 3900 adet 
bastırılarak dağıtımı yapılmış ve web sitesinde yayınlanmıştır. Dergide tarım ve hayvancılık 
sektöründeki başarı öykülerine ve sektörel makalelere yer verilmiştir.  

• 2016 yılında yayınların %98’ u üyelere ulaşmıştır. 

•



 

STB BÜLTENLERİ  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• STB Aylık Haber Bültenleri her ay düzenli olarak basılarak üyelere dağıtımı sağlanmış web 
sitemizde yayınlanmıştır. 
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MEDYADA GÖRÜNÜRLÜK

2013 Yılı  186 Haber

2014 Yılı  508 Haber

2015 Yılı 479  Haber

2016 Yılı 421 Haber

• STB Web sitemiz yeni iletişim platformu olan internet üzerinde bizi temsil eden, kendimizi en 
iyi biçimde anlatabileceğimiz bir araç olarak kullanılmaktadır. Üyelerimizin ve kamuoyunun 
ilk izlenimi edinebilmesi için internet sitemiz sürekli güncellenmekte haber ve duyurular 
anlık olarak yayınlanmaktadır. Sakarya Ticaret Borsasının kurumsal vitrini olan 
www.stb.org.tr adresinde 2016 yılı içinde 83 duyuru ve 91 haber yayınlanmıştır. 

• STB 2016 yılı içinde üyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek amacıyla yerel ve ulusal basında 42 

konu başlığında basın bildirisi yayınlanmıştır. Haberlerin yayınlanma durumu 2015 yılına oranla 

2016 yılında %14 artış sağlanmıştır. 
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2016 Yılı içinde Sakarya Ticaret Borsası web sayfası ile ilgili olarak ziyaret istatistikleri aşağıdaki gibidir. 

2015 Yılına oranla 2016 yılında web sayfası ziyaret sayısında %53 oranında artış sağlanmıştır.  
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• 2016 Yılı içerisinde 12 adet Basın Yayın Raporu hazırlanarak Meclise istatistiki bilgiler 

sunulmuştur.   



 

Facebookta Sakarya Ticaret Borsası   https://www.facebook.com/ticaretborsasi.sakarya 
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Twitter da Sakarya Ticaret Borsası  https://twitter.com/sakaryaticaretb 

 

 

 
 

  

https://twitter.com/sakaryaticaretb


 

2016 YILI İÇİNDE BASINDA STB 

 

        

     

 



 

   

      

 

 

 

 

 

 

 



 

 

       

 

 

 



 

   

  

  



 

 

 

        

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     

     

 

 



 

  

 

 



 

            

 



 

          

 

 



 

 

  

 

 



 

 

 

            

 



 

 

 

 

 

 



 

 

   

 



   

Donanım, yazılım ve iletişim altyapısını sürekli güncelleyerek üyelerine hızlı ve hatasız şekilde hizmet veren STB 

bilginin geniş çaplı tehditlerden korunmasını; gizlilik, bütünlük, kullanılabilirlik ilkeleri çerçevesinde tüm bilgi 

güvenliği uygulamalarını günün şartlarına göre gözden geçirerek, sürekli gelişmesini sağlamaktadır.  

Üyelerine her zaman kaliteli ve hızlı hizmet vermeyi prensip edinmiş olan Sakarya Ticaret Borsası;  2016 yılı 

içerisinde Web sitesini sürekli güncellemiştir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       
 

        1.6. Bilgi ve İletişim Teknolojileri Yönetimi 

 
 



 

STB web sitesi; fiyat bültenlerinin, etkinlik takvimimizin, yurt içi ve yurt dışı iş tekliflerinin yayınlandığı, bilgi 

talep formunun, üye memnuniyet anketi, öneri-şikâyet kısmının bulunduğu, üyelik başvurusu yapılabilen dinamik 

ve güncel bir ortamdır.  

2016 yılı içerisinde üyelerine 211 konu başlığında 91.675 adet sms gönderilerek çeşitli konular ve güncel olaylar 

hakkında bilgilendirme sağlanmıştır. 

Teknoloji değişiminin hızlı olduğu günümüzde sosyal ağ ya da teknoloji trendlerini yakından takip eden Sakarya 

Ticaret Borsası akıllı telefonların yoğun bir biçimde kullanılmasıyla birlikte, mobil kullanıcıların mobil 

uygulamalara olan talebini göz önüne alarak üye memnuniyetini arttırmak adına 2016 yılında STB Mobil 

uygulamasını sürekli güncellemiştir. 

 

  



 

STB, bölgesel kalkınmadaki sorumluluğunun bilinciyle, üyeleri için değer yaratan bir borsa olmayı, üyeleri ve 

paydaşlarıyla arasındaki iletişimi nitelikli kılarak sürekliliğini sağlamayı, üye memnuniyeti ve hizmet kalitesini 

artırmak için tüm kanallardan kolayca erişilebilir olmayı amaçlamıştır.  

2016 YILI ASKIDAKİ ÜYELERİN MESLEK GRUPLARI VE STATÜLERİNE 

GÖRE DAĞILIMI 
      

Meslek Grubu Gerçek Üye Tüzel Üye Toplam Üye 

1 CANLI HAYVAN HAM DERİ ET VE ET ÜRN.TOP.TİC. 52 22 74 

2 HUBUBAT MAMÜLLERİ TOP.TİC. 1 3 4 

3 TAHILLARIN VE BAKLAGİLLERİN TOP.TİC. 8 7 15 

4 TAZE SEBZE VE MEYVELERİN TOP.TİC. 8 11 19 

5 KURU VE SERT KABUKLU MEYVELERİN TOP.TİC. 5 9 14 

6 ÇEŞİTLİ GIDA MADDELERİ 15 34 49 

7 SÜPÜRGE İMALATI VE TOP.TİC. 5 1 6 

Genel Toplam:  94 87 181 

2016 YILI MESLEK GRUPLARINA GÖRE ÜYE STATÜLERİ DAĞILIMI 

Meslek Grubu Gerçek Üye Tüzel Üye Toplam Üye 

1 CANLI HAYVAN HAM DERİ ET VE ET ÜRN.TOP.TİC. 119 65 184 

2 HUBUBAT MAMÜLLERİ TOP.TİC. 14 20 34 

3 TAHILLARIN VE BAKLAGİLLERİN TOP.TİC. 23 62 85 

4 TAZE SEBZE VE MEYVELERİN TOP.TİC. 76 44 120 

5 KURU VE SERT KABUKLU MEYVELERİN TOP.TİC. 155 82 237 

6 ÇEŞİTLİ GIDA MADDELERİ 25 91 116 

7 SÜPÜRGE İMALATI VE TOP.TİC. 56 4 60 

Genel Toplam 468 364 836 

 

 

 

 

                       
 

        1.7. ÜYE İLİŞKİLERİ 

 
 



 

 

               

 

03.06.2016 Tarihinde, Borsamız ve Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi arasında işbirliği ve koordinasyonun inşası 

ve geliştirilmesine katkıda bulunmak amacıyla protokol imzalandı. Coğrafi İşaretlerin alınması konusunda 

çalışma başlatıldı. Bu kapsam da Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi Dekan 

Yardımcısı Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. Serap Kızıl Aydemir "Adapazarı Süpürgesi" Coğrafi İşaretlemesi 

kapsamında 7. Grup Süpürge İmalatı ve Toptan Ticareti Meslek Komitesi ile ilk toplantısını gerçekleştirdi. 

Hazırlanan rapor Türk Patent Enstitüsüne teslim edildi. 

 

11.08.2016 Tarihinde; Borsamız Üyeleri ve Besiciler Odası Üyeleri İle Borsamız Meclis Toplantı Salonun da 

yaklaşan Kurban Bayramı dolayısı ile yaşanacak yoğunlukta sıkıntı yaşanmaması ve yapılacaklar hakkında 

toplantı gerçekleştirildi. 
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27.09.2016 Tarihinde; Sakarya Ticaret Borsası’nda 2016 yılı hasat sezonunun ilk mahsulü süpürge otunu, 

Borsa’ya getirerek tescil ettiren Üretici Necip Şahin’e “Süpürge Teli” ilk mahsul hediyesi Yönetim Kurulu 

Üyesi Nihat Yılmaz tarafından verildi. 

 

 

22.07.2016 tarihinde, Borsamız ve Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi arasında işbirliği ve koordinasyonu 

kapsamında Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi Dekan Yardımcısı Öğretim 

Üyesi Yrd. Doç. Dr. Serap Kızıl Aydemir ve ekibi Borsamız üyeleri ile birlikte  süpürge bahçesin de inceleme 

ziyareti gerçekleştirildi. Yapılan gözlemler sonucunda üreticilerin daha fazla nasıl gelir elde edebilecekleri 

konusunda yapılacak proje ile yeni çeşitler elde edilirse süpürge darısı üreticilerinin hem çiçek salkımlarından 

(süpürge yapılan kısmı), hem de tanelerinden gelir elde edilmesi sağlanmış olacaktır. 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

24.12.2016 Tarihinde, Borsamızın yapmış olduğu girişimler ve çalışmalar neticesinde Türkiye’de bir ilk 

gerçekleştirilerek Adapazarı Mesleki Eğitim Merkezi ve Sakarya Çalışma Ve İş Kurumu koordinesinde 

yazılan eğitim modülü ile bu meslek dalı için tanınırlık sağlanmış ve meslek mensupları sertifikalı hale 

getirilmiş bu sayede devlet desteklerinden faydalanabilir hale gelmişlerdir. Bu çalışmaların neticesin de 

meslekteki tanınırlık ve gelişim artışı sağlanmıştır. Bunun sonucunda Mesleki eğitim Merkezi ile yapılan 

çalışma neticesin de meslek mensupları Kalfalık belgesine sahibi olmalar için sınav yapılmıştır. Sınavı 

geçenlere ayrıca ustalık sınavı yapılacaktır.  

   

 

18.11.2016 tarihinde, Şirketlerin uluslararası pazarlarda rekabet gücünü arttırmaya yönelik eğitim ve 

danışmanlık giderleri ile işbirliği kuruluşları önderliğindeki proje bazlı giderler desteklenmektedir. Proje 

kapsamında Bakanlıkça onaylanan İhtiyaç Analizi, Eğitim, Danışmanlık, Yurt dışı pazarlama, alım heyeti ve 

istihdam faaliyetleri % 70 oranında desteklenmektedir. Meslek komitesi olarak ülke de ve yurt dışında 

rekabetin arttırılması ilgili çalışma başlatılması kararlaştırıldı.  

 



 

 

01.12.2016 Tarihinde, Sapanca Tanıtım ve Sergileme Fidanlığı olarak adlandırılan tesisin Borsa olarak 

faaliyet yapabilmesi için yasal mevzuat dahilinde iş ve işlemlerinin tesis edilmesi hususun da  T.C. Orman 

Genel Müdürlüğü ve Sakarya Orman Bölge Müdürlüğü , Sapanca Fidanlık yetkilileri ; Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği Borsalar Müdürü Muhibbet Uludoğan ve Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete’yi fidanlık 

ve sergi alanında gezdirerek, karşılıklı istişarelerde bulunmuşlardır. 

 

  

 

 

  

9
8

1
2

3
2

0
1

0
1

0 0

27

0

5

10

15

20

25

30

2016 Yılı İstek Şikayet ve Danışmanlık

2016 Yılı İstek Şikayet ve
Danışmanlık



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23.02.2016 Tarihinde, Belge yenileme tetkiki üst yönetimin katıldığı açılış toplantısı ile gerçekleştirildi. 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       
 

        1.8. KALİTE 

 
 

• Sakarya Ticaret Borsası Müşteri ihtiyaç ve beklentilerini karşılayabilmek için yasalar 
çerçevesinde faaliyetlerini 2008 yılından buyana TS EN ISO9001 Kalite Yönetim Sistemi 
standardına uygun olarak kaliteden ödün vermeden zamanında ve istenilen şartlarda yapmayı 
sağlamaktadır. 



 

11.04.2016 Tarihinde; Sakarya Ticaret Borsası Çalışanlarına, 08/09 Nisan tarihinde Türk Standartları Enstitüsü 

tarafından TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Temel Eğitimi verildi. Sakarya Ticaret Borsası Meclis 

Salonunda verilen eğitim programına STB Danışmanı Yüksel Vardar, Genel Sekreter Yasemin Arıkan, birim 

amirleri ve ilgili tüm personel katılım sağladı. 

 

          

18.05.2016 Tarihinde, TSE eğitmeni Yılmaz Öztürk tarafından personelimize “Risk Tabanlı Proses Yönetimi 

Eğitimi” verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

05.01.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete ve Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 

Mustafa Genç Sakarya Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürü Rüstem Keleş'i makamında ziyaret 

etti. 

 

05.01.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete ve Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 

Mustafa Genç, Adalet ve Kalkınma Partisi İl Başkanı Fevzi Kılıç'ı makamında ziyaret etti. 

 

27.01.2016 Tarihinde, Ocak ayı Meclis Toplantısına Sakarya Valisi Hüseyin Avni Coş katılım 

sağladı.  

  

 

                       
 

        2.1. İLETİŞİM AĞI 

 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410


 

10.02.2016 Tarihinde, Kaynarca Kaymakam'ı Kemal Şahin ve Kaynarca Belediye Başkan'ı Zeynur Özel 

Borsamızı ziyaret etti. 

  

12.02.2016 Tarihinde, Sakarya Milletvekili Sayın Prof. Dr. Mustafa İsen borsamızı ziyaret etti.  

  

 

24.02.2016 Tarihinde, Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Nihat Özdemir Bilim 

Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardımcılığına atanan Sayın Hasan Ali Çelik Bey'e Bakanlık makamında 

hayırlı olsun ziyareti gerçekleştirdi. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

01.03.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete, 27. Vergi Haftası Etkinlikleri Çerçevesinde Vergi 

Rekortmenleri Teşekkür Belgesi Sunum Törenine katıldı.  

  

03.03.2016 Tarihinde, Tarım İl Müdürü Mehmet Erdemir ve Tarım İl Müdür Yardımcısı İsmail Kaya, Yönetim 

Kurulu Başkanımız Cevdet Mete' yi makamında ziyaret etti. Ziyarette Yönetim Kurulu Başkanımız Cevdet Mete 

Kurum Projelerimize vermiş olduğu desteklerden dolayı Tarım İl Müdürü Mehmet Erdem'e Plaket takdim etti. 

   

03.03.2016 Tarihinde; 1. Meslek Komitesi Başkanı Gürsel Baltacı ve Meslek Komitesi Üyeleri Şanlıurfa 

Kasaplar Odası Başkanı Abbas Tumbul’u ziyaret etti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410


 

03.03.2016 Tarihinde; 1. Meslek Komitesi Başkanı Gürsel Baltacı ve Meslek Komitesi Üyeleri Şanlıurfa Ticaret 

Borsası'nı ziyaret etti.  

 

15.03.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Nihat 

Özdemir, Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz, Kaynarca Kaymakam'ı Kemal Şahin ve Kaynarca Belediye 

Başkan'ı Zeynur Özel ile birlikte Sakarya Üniversitesi Kaynarca Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu'nu ziyaret 

ettiler.  

 
 

30.03.2016 Tarihinde, Meclis Başkanı Recep Pulat, Sakarya İl Gıda Tarım Ve Hayvancılık Müdürü Mehmet 

Erdemir, Sakarya İl Gıda Tarım Ve Hayvancılık Müdür Yardımcısı Ali Ulvi Özerdem ve Eski Sakarya İl Gıda 

Tarım Ve Hayvancılık Müdürü Abdurrahman Çakar Meram Kaymakamı Nuh Mete Hamurcu’yu Makamında 

ziyaret etti. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410


 

 

30.03.2016 Tarihinde, Meclis Başkanı Recep Pulat, Sakarya İl Gıda Tarım Ve Hayvancılık Müdürü Mehmet 

Erdemir, Sakarya İl Gıda Tarım Ve Hayvancılık Müdür Yardımcısı Ali Ulvi Özerdem ve Eski Sakarya İl Gıda 

Tarım Ve Hayvancılık Müdürü Abdurrahman Çakar Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu (TKDK) 

Konya İl Koordinatörü Hakan Doğan’ı Makamında ziyaret etti. 

 

  

01.04.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete ve Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mustafa Genç 

Sakarya Müteahhitler Birliği'ne seçilen Murat Bayrak'a hayırlı olsun ziyareti gerçekleştirdi.  

 

19.04.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Nihat Özdemir, Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz 

ve Genel Sekreter Yasemin Arıkan, Sakarya Ticaret Borsasının  Otizmli çocuklara destek olmak ve farkındalık 

sağlamak amacıyla  üstlenmiş olduğu Sosyal Sorumluluk Projesinin ayrıntıları hakkında bilgilendirmek üzere, İl 

Milli Eğitim Müdürü Mevlüt Kuntoğlu’ na ziyarette bulundu. 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410
https://www.facebook.com/profile.php?id=100001521100510


 

 

21.04.2016 Tarihinde,7. Meslek Komitesi Üyeleri, Yönetim Kurulu Üyeleri Nihat Yılmaz ve Vedat Aslan ile 

Komite Başkanı Emrullah Manastır, Komite Üyeleri Mehmet Çeçel, İbrahim Süvari ve Yunus Kopsalı, Aydın 

Ticaret Borsasını ziyaret etti.  

  

27.04.2016 Tarihinde, Sporun otizmli çocukların gelişiminde büyük önem taşıdığı bilinciyle, Sakarya Özel 

Eğitim Uygulama Merkezinde eğitim alan otizmli bireylere sportif becerilerin kazandırılabileceği donanımlı 

eğitim alanları oluşturmak amacıyla 27.04.2014 tarihinde Sakarya İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Sakarya Ticaret 

Borsası arasında protokol imzalandı. Protokol imza töreninde Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı 

Cevdet Mete, İl Milli Eğitim Müdürü Mevlüt Kuntoğlu Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı, Nihat Özdemir,Ahmet Erkan, Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz İl Milli Eğitim Özel Eğitimden 

Sorumlu Şube Müdürü Necmi Sağıroğlu, Şube Müdürü Engin Kahraman Sakarya Özel Eğitim Uygulama 

Merkezi Müdürü Ahmet Göktaş hazır bulundu. 

  

03.05.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete; Akyazı Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 

Başkanı Şinasi Bayraktar'ı makamında ziyaret etti. 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410


 

03.05.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete; Türkiye İş Kurumu Sakarya İl Müdürü Tekin 

Kaya'yı makamında ziyaret etti. 

 

04.05.2016 Tarihinde; Sakarya İl Jandarma Komutanı Kıdemli Albay Emin Dursun Yönetim Kurulu Başkanı 

Cevdet Mete'yi makamında ziyaret etti. Ziyaret esnasında Meclis Başkanı Recep Pulat Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı Nihat Özdemir, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Ahmet Erkan, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 

Mustafa Genç Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz ve Yönetim Kurulu Üyesi Vedat Arslan hazır bulundu. 

 

13.05.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete Sakarya İl Jandarma Komutanlığı tarafından 

tertiplenen Engelli Gençler İçin Temsili Askerlik Töreni'ne katılım sağladı. 

 

  

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410


 

 

18.05.2016 Tarihinde, Meclis Başkanı Recep Pulat, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete ve Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı Nihat Özdemir Adapazarı Pancar Ekicileri Kooperatifi (APEK) 66. Olağan Genel Kuruluna 

katılım sağladı. 

  

23.05.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete Sakarya Serbest Muhasebeci Mali Muşavirler 

Odası 22. Olağan Seçimli Genel Kurulu'na katılım sağladı. 

 

23.05.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete Ahilik Kültürü Haftası Kutlamalarına katılım 

sağladı. 

  

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/recep.pulat.3
https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410
https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410
https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410


 

 

13.06.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Nihat Özdemir, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 

tarafından düzenlenen iftarına katılım sağladı. 

 

13.06.2016 Tarihinde; Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete, Sakarya Valiliği tarafından Şehit Aileleri için 

düzenlenen iftara katılım sağladı. 

 

13.06.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete, Sakarya Valiliği tarafından Gazi Aileleri için 

düzenlenen iftara katılım sağladı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410
https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410


 

 

 

13.06.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası 

Başkanlığı'na seçilen Ertuğrul Kocacık'ı makamında ziyaret ederek hayırlı olsun ziyareti gerçekleştirdi. 

 

20.06.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Nihat Özdemir, Adapazarı Pancar Ekicileri 

Kooperatifi (APEK) tarafından düzenlenen iftara katılım sağladı. 

 

23.06.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete, Doğu Marmara Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri 

Mustafa Ayhan'a ziyarette bulundu. 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410
https://www.facebook.com/ertugrulkocacik
https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410


 

 

 

24.06.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz'ın Süpürgeci Esnafına verdiği iftara; Yönetim 

Kurulu Başkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Nihat Özdemir, Yönetim Kurulu Sayman 

Üyesi Mustafa Genc, Yönetim Kurulu Üyesi Vedat Arslan ve Meclis Üyesi Serkan Erdem katılım sağladı. 
 
 

 
  
 

28.06.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Nihat 

Özdemir; Sakarya Gazeteciler Birliğinin Düzenlediği İftar Programına katılım sağladı. 
 
 

 
 

11.07.2016 Tarihinde, Meclis Başkanı Recep Pulat, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı Nihat Özdemir ve Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz, Valilik Koordinesinde gerçekleşen 

Protokol Bayramlaşma Törenine katılım sağladı. 

  
 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100011881392462
https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410
https://www.facebook.com/mustafa.genc.315428
https://www.facebook.com/vedat.arslan.3382
https://www.facebook.com/recep.pulat.3
https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410
https://www.facebook.com/profile.php?id=100011881392462


 

 

 

19.07.2016 Tarihinde, Meclis Başkanı Recep Pulat, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı Ahmet Erkan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Nihat Özdemir, Yönetim Kurulu 

Sayman Üye Mustafa Genç, Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz, Yönetim Kurulu Üyesi Vedat Arslan ve 

Sakarya'da yer alan STK temsilcileri Sakarya Valisi Hüseyin Avni Coş’u ziyaret ederek darbe sonrası geçmiş 

olsun dileklerinde bulundular.  STK'lar olarak devletin yanında olduklarını ilettiler.  
 

 
 

   
 

19.07.2016 Tarihinde, Meclis Bşkanı Recep Pulat, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı Ahmet Erkan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Nihat Özdemir, Yönetim Kurulu 

Sayman Üye Mustafa Genç, Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz, Yönetim Kurulu Üyesi Vedat Arslan ve 

Sakarya'da yer alan STK temsilcileri Sakarya Büyük Şehir Belediyesi Zeki Toçoğlu’ nu ziyaret ederek darbe 

sonrası geçmiş olsun dileklerinde bulundular ve STK'lar olarak devletin yanında olduklarını ilettiler.  

  

02.08.2016 Tarihinde, Meclis Başkanı Recep Pulat, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı Nihat Özdemir, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mustafa Genç Yönetim Kurulu Üyesi Nihat 

Yılmaz ve Yönetim Kurulu Üyesi Levent Kobal Sakarya İl Emniyet Müdürü Osman Babadağı’nı darbe sonrası 

ziyaret ederek geçmiş olsun dileklerinde bulundular ve  devletin yanında olduklarını belirttiler. 
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03.08.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Nihat 

Özdemir, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Ahmet Erkan, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mustafa Genc, 

Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz, Yönetim Kurulu Üyesi Levent Kobal ve Vedat Arslan Sakarya Valisi 

Hüseyin Avni Coş'u ziyaret etti. Ziyarette geçmiş olsun dileklerini ileterek devletin yanında olduklarını 

belirttiler. 

                                      

01.09.2016 Tarihinde, Söğütlü Belediye Başkanı Hüseyin Genç, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete'yi 

makamında ziyaret etti. Ziyaret esnasında Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mustafa Genç'te hazır bulundu. 

 

                                     

 

13.09.2016 Tarihinde; Valilik koordinesinde gerçekleşen protokol bayramlaşma törenine, Meclis Başkanı Recep 

Pulat, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Nihat Özdemir ve Yönetim 

Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz katılım sağladı. 
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12.10.2016 Tarihinde, Sakarya Vergi Dairesi Başkanı Ahmet Çelik ve Vergi Dairesi Grup Müdürleri Yönetim 

Kurulu Başkanı Cevdet Mete'yi ziyaret etti. Ziyarette Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları Ahmet Erkan, Nihat 

Özdemir, Yönetim Kurulu Üyeleri, Levent Ali Kopal, Nihat Yılmaz ve Vedat Arslan hazır bulundu. 
 

  

28.10.2016 Tarihinde; Sakarya Ticaret Borsası olarak İl Emniyet Müdürlüğüne hibe edilen hizmet araçlarının  

teslim törenine katılım sağlandı.  
 

 
 

07.11.2016 Tarihinde; Ak Parti Adapazarı İlçe Başkanı Mustafa Ak ve Yönetim Kurulu Üyeleri 15 Temmuz ve 

sonrasında verdiğimiz destek dolayısı ile Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete'yi makamında ziyaret etti. 

ziyaret esnasında Meclis Başkanı Recep Pulat, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Ahmet Erkan, Yönetim 

Kurulu Sayman Üyesi Mustafa Genç ve Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz hazır bulundu. 

 

 

 

 

 



 

 

      

 

10.11.2016 Tarihinde; Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete Gazi Mustafa Kemal Atatürk' ün, ölümünün 

78'ıncı yıl dönümünde düzenlenen törenlere katılım sağladı. 

  

10.11.2016 Tarihinde; Meclis Başkanı Recep Pulat, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı Nihat Özdemir, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mustafa Genc, Yönetim Kurulu Üyesi Nihat 

Yılmaz ve Yönetim Kurulu Üyesi Vedat Arslan ilimize yeni atanan İl Emniyet Müdürü Eyüp Pınarbaşı'na hayırlı 

olsun ziyareti gerçekleştirdi. 

 
 
 

12.11.2016 Tarihinde; Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete; Şehit Kaymakam Muhammed Fatih Safitürk'ün 

cenaze törenine katılım sağladı. 
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29.11.2016 Tarihinde; Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete ve Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz, Baro 

Başkanı Av. Zafer Kazan’a tebrik ziyareti gerçekleştirdi. 

 
 

 
 

29.11.2016 Tarihinde; Geyve Belediye Başkanı Sayın Murat Kaya Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete'yi 

makamında ziyaret etti. Ziyaret esnasında Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Nihat Özdemir, Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı Ahmet Erkan, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mustafa Genç, Yönetim Kurulu Üyesi Nihat 

Yılmaz ve Yönetim Kurulu Üyesi Vedat Arslan hazır bulundu. 
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24.02.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete, Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanı Faruk 

Çelik'in katılım gösterdiği Ticaret Borsaları Konsey toplantısına katıldı. 
 

 
 

03.03.2016 Tarihinde, 1. Meslek Komitesi Başkanı Gürsel Baltacı ve Meslek Komitesi Üyeleri Şanlıurfa da 

Katıldıkları Gıda Tarım ve Hayvancılık Fuarı Esnasında Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanı Yardımcısı Mehmet 

Danış'a Borsamız Tarafından Hazırlanan Sakarya'da Tarım ve Hayvancılık Sektör Analizi Öneriler Raporunu 

takdim ettiler. Ayrıca Sektör ile ilgili konular hakkında görüşme gerçekleştirdiler.   

                                             

 18.03.2016 tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete Gümrük ve Turizm İşletmeleri Olağan Genel 

Kurulu'na katıldı. 

  

 

                       
 

        2.2. POLİTİKA VE TEMSİL 
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30.03.2016 Tarihinde, Meclis Başkanı Recep Pulat, 6. Meslek Komitesi Başkanı Fikret Aydın, Meslek Komitesi 

Üyeleri, Sakarya İl Gıda Tarım Ve Hayvancılık Müdürü Mehmet Erdemir, Sakarya İl Gıda Tarım Ve 

Hayvancılık Müdür Yardımcısı Ali Ulvi Özerdem ve Eski Sakarya İl Gıda Tarım Ve Hayvancılık Müdürü 

Abdurrahman Çakar Konya Ticaret Borsası'nı ziyaret etti.  

  
 

22.04.2016 Tarihinde, 7. Meslek Komitesi Üyeleri Fethiye Tarım Hayvancılık Seracılık ve Tarım Makineleri 

İhtisas Fuarında Tarım Türk Tv ye Röportaj verdi. 

 
 

 
 

10.05.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete, Meclis Başkanı Recep Pulat,  Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı Nihat Özdemir, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mustafa Genç, Yönetim Kurulu Üyesi 

Levent Ali Kopal,  Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz, Yönetim Kurulu Üyesi Vedat Arslan,  Meclis Üyesi 

Ayhan Akman, Meclis Üyesi Cevdet Çakır, Meclis Üyesi Aydın Çelikaslan ve Genel Sekreter Yasemin Arıkan 

TOBB 72.  Genel  Kuruluna katılım sağladı.  

    

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100008263895410


 

12.05.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete ve Yönetim Kurulu Üyesi Vedat Arslan Sakarya 

Arge Girişimcilik İnsan Kaynakları Fuarı'na katılım sağladı. 
 
 

  
 

12.05.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete Çalışma Hayatı ve Sosyal Güvenlik Konferansı'na 

katılım sağladı. 

 

15.07.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkan'ı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Nihat 

Özdemir ve Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mustafa Genç, Ak Parti Ekonomi İşlerinden Sorumlu Genel Başkan 

Yardımcısı ve Sakarya Milletvekili Şaban Dişli' ye, Ak Parti Genel Merkezdeki makamında ziyaret ederek, 

Sakarya’daki tarım ve hayvancılık sektöründeki sorunlarını aktardılar. 

 

15.07.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkan'ı Cevdet Mete, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Nihat 

Özdemir ve Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mustafa Genç, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardımcısı Hasan 

Ali Çelik Bey'e Bakanlık makamında ziyaret ederek, Sakarya’daki tarım ve hayvancılık sektöründeki sorunları 

aktardılar. 
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19.07.2016 Tarihinde, TOBB 365 Oda – Borsa aynı gün aynı saatte darbe girişimi kınama bildirisi basın 

toplantısı programı kapsamında, Sakarya Oda ve Borsaları müşterek basın toplantısını SATSO ev 

sahipliğinde gerçekleştirdi.  Basın toplantısına, Meclis Başkanı Recep Pulat ve tüm Yönetim Kurulu 

Üyelerimiz katılım sağladı. 

  

28.07.2016 Tarihinde, Sakarya Ticaret Borsası 'nın Temmuz ayı Meclis Toplantısı'nda 15 Temmuz darbe 

girişimi kınandı. STB Meclisi Başkanlık Divanı tarafından hazırlanarak imza altına alınan darbe girişimini 

kınayan bildiri Meclis Başkanı Recep PULAT tarafından deklare edildi.  
  

  

05.08.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkan'ı Cevdet Mete, TOBB’a bağlı oda ve borsaların başkanları 

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan ve Başbakan Binali Yıldırım ile istişare toplantısı öncesinde TOBB İkiz 

Kuleler ’de TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu ile Gümrük ve Ticaret Bakanı Bülent Tüfenkci’nin konuşma yaptığı 

toplantıya katılım sağladı. 
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05.08.2016 Tarihinde; Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu 

öncülüğündeki oda ve borsa başkanları ile birlikte, Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan ve Başbakan Binali 

Yıldırım ile düzenlenen istişare toplantılarına katılım sağladı.  

                                     

   

31.08.2016 tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete, TOBB Müşterek Konsey Toplantısına katılım 

sağladı. 

  

 

 



 

06.09.2016 Tarihinde, 6736 sayılı bazı alacakların yapılandırılmasına ilişkin kanun ile getirilen yapılandırma 

hükümlerinin işverenlere, sigortalılara tanıtılması; düzenlemenin getirdiği avantajların anlatılması amacıyla SGK 

tarafından düzenlenen Genel Müdür Ahmet Biçer tarafından verilen eğitim ve bilgilendirme toplantısına 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Nihat Özdemir katılım sağladı. 

 

 

 

22.09.2016 Tarihinde; Söğütlü Belediyesince geleneksel olarak düzenlenen Festivale bu yıl Sakarya Ticaret 

Borsası da Stant açarak iştirak etti. Açılışta Meclis Başkanı Recep Pulat, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete, 

Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz, Genel Sekreter Yasemin Arıkan ve Birim amirleri hazır bulundu. 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



06.10.2016 Tarihinde, 9. Ticaret ve Sanayi Şurası’na Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete katılım sağladı. 

Sakarya İli sorunlarını Sakarya Sözcüsü olarak Şurada Başbakan ve Bakanlara aktardı. Sakarya iline ait sorunları 

rapor halinde Başbakan, Bakanlar ve Tobb başkanına iletti.  

 

Sakarya İlimize ait sorun başlıklarımız özetle; 

Karasu Limanı ve Demiryolu Entegrasyonu 

Sakarya İli ve İlçelerinin Parçalanmış Arazi Toplulaştırılması ve İşletme Ölçeğinin Büyütülmesi 

OSB’lerin kuruluş süreci ve yönetim şekli ve OSB yönetimlerin de Borsa’ların da olması tarım arazilerinin 

korunması ve ihtisas organize sanayi bölgelerinin oluşturulmasında önemli rol oynayacaktır. 
                                  

  

 

 

30.10.2016 Tarihinde; Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete 4. Uluslararası Antalya Coğrafi İşaretler 

Seminerine katılım sağladı. 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



06.11.2016 Tarihinde, Borsamıza ait Marka Tescil Belgemizi Markatek Patent Genel Müdürü Baki Demir 

Yönetim Kurulumuza teslim etti.             

            

 
 

 

03.11.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet Mete, Gümrük ve Ticaret Bakanı Sayın Bülent 

Tüfenkçi'nin Başkanlık ettiği, TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu ve 250 iş adamı ile TOBB-Körfez İşbirliği 

Konseyi 2. İş ve Yatırım Forumu'na katılım sağladı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/abdbakidemir


26.12.2016 tarihinde, TOBB Marmara-Trakya Bölge Toplantısına Borsamız Yönetim Kurulu Başkanı Cevdet 

Mete ve Meclis Başkanı Recep Pulat  katılım sağladı. 

 

                           

 

26.11.2016 Tarihinde; Sakarya Üniversitesi Öğretim Görevlisi Yakup Köseoğlu tarafından yapılan Borsamız 

2016 Yılı Algı Araştırması sonuçları Kasım Ayı Meclis Toplantımız da Meclis Üyelerimize sunum yapılarak, 

aktarılmıştır. 

  

 

 

 

 

 

                       



 

 

25.02.2016 Tarihinde, KOSGEB İl Müdürü Sayın İsmet Yılmaz Meclis Üyelerimize KOSGEB destekleri 

hakkında bilgilendirme toplantısı gerçekleştirildi. 

 

  
 

 

26.02.2016 Tarihinde, İlimizin tarım ve hayvancılık konusunda Tarımsal Teknokent olarak ilerlemesi 

amacı ile Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi Öğretim üyeleri ile 

Tarımsal ARGE proje destekleri ve önerileri konulu toplantı gerçekleştirildi. 
 

                           
 

11.03.2016 Tarihinde, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Nihat Özdemir, Yönetim Kurulu Üyesi Nihat Yılmaz 

ve Yönetim Kurulu Üyesi Vedat Arslan katılımı ile Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Ziraat ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Öğretim üyeleri ile Tarımsal ARGE projesi için görüşmeler yapıldı. 

 

 
 

 

        2.3. BİLGİ DANIŞMANLIK VE DESTEK 
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30.03.2016 Tarihinde, Markatek Patent Müşavirlik Firması tarafından üyelerimize Devlet Destekleri, Hibe ve 

Teşvikler eğitimi verildi. 
 

 
 

06.05.2016 Tarihinde, Borsamız ve Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi arasında işbirliği ve koordinasyonun inşası 

ve geliştirilmesine katkıda bulunmak amacıyla protokol imzalandı. İmza törenine Yönetim Kurulu Başkanı 

Cevdet Mete, Genel Sekreter Yasemin Kazak Arıkan, Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Rektörü Prof.Dr. 

İbrahim Taş, Rektör Danışmanı Doç. Dr. Cihan Darcan, Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Yrd. Doç. Dr. Serap Kızılaydemir ve Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Turgut Kutlu 

katılım sağladı. 

  

03.06.2016 Tarihinde, Borsamız ve Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi arasında işbirliği ve koordinasyonun inşası 

ve geliştirilmesine katkıda bulunmak amacıyla protokol imzalandı. Coğrafi işaretler’in alınması konusunda 

çalışma başlatıldı. Bu kapsam da Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi Dekan 

Yardımcısı Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. Serap Kızıl Aydemir "Adapazarı Süpürgesi" Coğrafi İşaretlemesi 

kapsamında 7. Grup Süpürge İmalatı ve Toptan Ticareti Meslek Komitesi ile ilk toplantısını gerçekleştirdi. 

Hazırlanan rapor Türk Patent Enstitüsüne teslim edildi. 
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28.09.2016 Tarihinde; Sakarya Ticaret Borsasında İkinci Meslek Komiteleri Müşterek Toplantısı yapıldı. 

Meslek Komiteleri, Meclis ve Yönetim Kurulu üyelerinin katılımı ile gerçekleştirilen toplantıda, Sakarya 

Ticaret Borsasının 2016 yılı İş Planı Performans değerlendirmesi yapılarak 7 Meslek Komitesinin sektörlerine 

ilişkin sorun ve çözüm önerileri dile getirildi. 

      

  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  



 

03.03.2016 Tarihinde, 1. Meslek Komitesi Başkanı Gürsel Baltacı ve Meslek Komitesi Üyeleri Şanlıurfa Gıda 

Tarım ve Hayvancılık Fuarı'nı ziyaret etti. 
 

 
 

23.02.2016 Tarihinde, Neden ! 25.Saat Seminerimiz STB Hasan Uyar Konferans Salonunda gerçekleşti. 

 

  
 

30.03.2016  Tarihinde, Meclis Başkanı Recep Pulat, 6. Meslek Komitesi Başkanı Fikret Aydın, Meslek Komitesi 

Üyeleri, Sakarya İl  Gıda Tarım Ve Hayvancılık Müdürü Mehmet Erdemir, Sakarya İl Gıda Tarım Ve 

Hayvancılık Müdür Yardımcısı Ali Ulvi Özerdem ve Eski Sakarya İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürü 

Abdurrahman Çakar 14. Uluslararası Konya Tarım Fuarı'nı ziyaret etti. 

  
 

 

 

 

                       
 

        2.4. İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM 
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22.04.2016 Tarihinde 7. Meslek Komitesi Üyeleri, Fethiye Tarım Hayvancılık Seracılık ve Tarım Makineleri 

İhtisas Fuarına katılım sağladı.  

 

  
 

31.05.2016 Tarihinde, "Kaplumbağa Terbiyecisinin Sırrı Temalı Liderlik Eğitimi" Yöneticilerimiz ve 

Üyelerimizin katılımı ile Konferans Salonumuzda gerçekleşti. 

 

  
 

29.10.2016 Tarihinde; Yönetim Kurulumuz, Meclis Üyelerimiz ve Meslek Komitesi Üyelerimiz bu yıl 7'ncisi 

düzenlenen YÖREX Yöresel Ürünler Fuarı'na katılım sağladı. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

28.11.2016 Tarihinde; Sakarya İli Fındık Alanlarındaki Bitki Sağlığı Sorunları Paneli Borsamız Konferans 

Salonunda düzenlendi. Düzenlenen Panele Doğu Marmara Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Mustafa Ayhan, 

Ziraat Odası Başkanı Hamdi Şenoğlu, Sakarya Büyükşehir Belediyesi Tarımsal Daire Başkanı Yusuf Çelebi, 

Sakarya Ticaret Borsası 5. Melek Komitesi Üyeleri, Yönetim Kurulu ve Meclis Üyeleri, Ulusal Fındık Konseyi 

Başkanı Sabahattin Arslantürk, Keşap Fındık Üreticileri Birliği Başkanı Mustafa Şahin ve Şeyh Edabali 

Üniversitesi Öğretim Üyeleri katılım sağladı.  

Yapılan çalıştay sonrası borsamız 5. Melek Komitesi olarak fındık verim ve kaliteyi arttırmak amacı ile 

destenatasyon projesi hayata geçirmeye karar vermişlerdir. Bu projede Karasu-Kocaali-Hendek-Kaynarca 

bölgelerin de örnek bahçelerin oluşması için Sakarya Büyükşehir Belediyesi Tarımsal Hizmetler Daire 

Başkanlığı ve Doğu Marmara Kalkınma Ajansı da ortak olarak alınmıştır. Projenin verim ve kalite arttırımı 

sağlandıktan sonra mamüle çevrilmesi düşüncesi yer aldığından Tübitakta projenin ikinci safhasın da ortak 

olması için görüşme ve toplantı yapılmıştır.  

Komite olarak fındık bahçelerin de verim ve kalitesi yüksek olan ülkelere inceleme ziyareti gerçekleştirmek 

üzere çalışma başlatmışlardır. İlk inceleme ziyareti Amerika Birleşik Devletleri olarak planlanmış ve Mayıs 2017 

de ziyaret gerçekleştirilmesi karar verilmiştir.  

“Sakarya İli Fındık Alanlarındaki Bitki Sağlığı Sorunları Çalıştayı Raporu  

ÇALIŞTAY SONUÇ BİLDİRİSİ 

Ülkemiz fındık üretiminin yapıldığı tüm alanlarda olduğu gibi, Sakarya fındık üretim alanlarında da bazı önemli 

zararlılar ve hastalıklar bulunmakta olup, bunlar ekonomik olarak kayba neden olabilmektedir. Bu hastalık ve 

zararlılar birim alan başına düşen verimi olumsuz yönde etkilemektedir. Yüksek ve kaliteli bir verim için hastalık 

ve zararlılarla uygun yöntemler kullanılarak mücadele edilmesi tarımsal üretimin kaçınılmaz bir gereğidir. 

FINDIK ZARARLILARI 

Sakarya ili fındık üretim alanlarında çok sayıda zararlı böcek türüne rastlanmakla birlikte bazı türler daha sık ve 

yoğun olarak görülmektedir. Fındık yeşil kokarcası ve Amerikan beyaz kelebeği bölgedeki zararlıların başında 

gelmektedir. Fındık kurdu, Yazıcı böcekler ve Fındık kozalak akarı ise diğer önemli zararlılardır. 

FINDIK HASTALIKLARI 

Fındık üretim alanlarında bazı fungal, bakteriyel ve viral hastalık etmenleri değişik oranlarda bulunabilmektedir. 

Ancak bunlar arasında şu anda öne çıkan Fındık Küllemesi, 2013 yılından itibaren Orta ve Doğu Karadeniz 

bölgesi fındık üretim alanlarında başta Ordu ve Giresun illerinde olmak üzere, son dört yılda hemen hemen tüm 

fındık alanlarına yayılan önemli fungal bir hastalıktır. Bu hastalığa neden olan olan Erysiphe (Sect. 

Microsphaera) sp., daha önceden fındık üretim alanlarında görülen ve bilinen Külleme hastalığı etmeni 

Phyllactinia guttata’dan farklı bir etmendir. Bu etmen fındık veriminde ve kalitesinde düşüşlere neden olmakta 

ve sonuçta ekonomik olarak kayıplara sebep olmaktadır. Hastalığın mücadelesinde ise uygun yöntemler 

kullanıldığında başarılı sonuçlar alınabilmektedir. 

 

  



 

 

ADAPAZARI TİCARET BORSASI ÖZEL GIDA KONTROL LABORATUVARI 

 

 

 

 

 
 

 

Adapazarı Ticaret Borsası Özel Gıda Kontrol Laboratuvarı, Adapazarı Ticaret Borsası faaliyetlerinden 

tamamen bağımsız olarak çalışmalarını sürdüren ATB Laboratuvar Hizmetleri Ticaret ve Sanayi A.Ş. 

bünyesinde kurulmuştur. T.C. Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Koruma ve Kontrol Genel 

Müdürlüğü’nden 07/07/2006 tarihinde Kuruluş İzin Belgesini; 04/08/2006 tarihinde de Çalışma İzin 

Belgesini alarak faaliyetlerine başlamıştır. 

 

Analiz kapsamını genişletmek ve ilimiz üreticilerinin analiz taleplerine cevap verebilmek amacıyla 

çalışmalarına devam eden laboratuvarımız 30 Ocak 2008 tarihinde Kimya ve Mikrobiyoloji 

Laboratuvarlarını da bünyesine katarak analiz portföyünü genişletmiş ve genişletmeye devam etmektedir. 

 

Laboratuvarımız, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Koruma ve Kontrol Genel Müdürlüğü’nün, 

“Kontrol Laboratuvarlarının Kuruluş, Görev, Yetki ve Sorumlulukları İle Çalışma Usul ve Esaslarının 

Belirlenmesine Dair Yönetmelik'e bağlı olarak çalışmalarını yürütmektedir. 

 

Adapazarı Ticaret Borsası Özle Gıda Kontrol Laboratuvarı olarak iç pazarda global ve KOBİ işletmelerinin 

ihtiyaç duydukları fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik gıda ve yem analizleri ile işletmelerde kullanılan 

sularda mikrobiyolojik analizler gerçekleştirmek, ürünlerin uluslar arası standartlara uygunluğunun 

saptanması yolu ile tüketici haklarının korunmasını ve  istihdam yaratılarak ülke ekonomisine yarar 

sağlamak amacıyla analiz, eğitim, danışmanlık hizmetleri sunmaktadır. 2016 yılında laboratuvarda yapılan 

yenilikler ile 2017 yılı için GDO analizleri, ilerleyen dönemde de pestisit, katkı kalıntı analizler ile hizmet 

kapsamını genişletmeyi planlamaktadır. 

 

 

 

 

                       
 

        2.6. SATIŞ SALONLARI VE LABORATUVAR 

 
 



 

 

Adapazarı Ticaret Borsası Özel Gıda Kontrol Laboratuvarı, deney çalışmalarını, müşterilerinin, yasal 

otoritelerin veya kuruluşların ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde, “TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve 

Kalibrasyon Laboratuvarlarının Yeterliliği için Genel Şartlar” standartının şartlarına bağlı olarak 

oluşturulan kalite sisteminin hedeflerine uygun ve kalite sistemi dökümanları çerçevesinde, yetişmiş 

personellerle, tarafsızlık ilkesi içerisinde, gizlilik prensibine dayanarak ve ulusal/uluslararası standartlara 

ve bunların bulunmadığı durumlarda bilimsel temellere dayandırılarak geliştirilen metodlar kullanarak 

gerçekleştirmektedir. 

 

Müşteri talepleri doğrultusunda her yıl analiz kapsamını ve akreditasyon kapsamını genişleterek Sakaryalı 

üretici ve tüketicilere alanında en iyi hizmeti vermeyi hedeflemektedir. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ADAPAZARI TİCARET BORSASI ÖZEL GIDA KONTROL LABORATUVARI 

Laboratuvarımızda 2016 yılında aylık olarak gerçekleştirilen Aflatoksin Analiz Sayıları aşağıdaki Tablo’da 

verilmiştir. 

AY 

 

Aflatoksin Analizi 
Mikrobiyolojik  Kimyasal  

RESMİ İSTEK ÖZEL İSTEK 

ANALİZ SAYISI ANALİZ SAYISI 
ANALİZ 

SAYISI 

ANALİZ 

SAYISI 

OCAK 
291 11 53 22 

ŞUBAT 
314 6 22 44 

MART 294 12 38 25 

NİSAN 353 4 39 11 

MAYIS 274 14 122 29 

HAZİRAN 
371 19 66 41 

TEMMUZ 
419 4 59 22 

AĞUSTOS 290 17 201 46 

EYLÜL 318 2 9 62 

EKİM 601 6 35 10 

KASIM 
382 7 27 43 

ARALIK 
437 11 26 51 

TOPLAM ANALİZ 

SAYISI 

4344 113 697 406 

YAPILAN TOPLAM ANALİZ SAYISI    5560 

 

Tablo incelendiğinde 2016 yılında gerçekleştirilen analizlerin aflatoksin analizleri konusunda yoğunlaştığı, diğer 

bölümlerde gerçekleştirilen analiz sayısının buna oranla daha düşük olduğu görülmektedir. Bunda ilimizde ihracatı 

gerçekleştirilen tek ürünün fındık olması, ihracatta aflatoksin analizi yaptırma zorunluluğu bulunması etkili 

olmuştur. Kimyasal ve mikrobiyolojik analizler tamamen özel istek analizler olmakta, firmalar ihtiyaç durumunda 

yaptırmaktadırlar. Bu analizler konusunda herhangi bir yasal yaptırım bulunmamakta, ancak müşteri ürünle ilgili 

sıkıntı yaşadığında, denetim öncesi bağımsız laboratuvar analiz raporu gerektiğinde, ya da tedarikçisi tarafından 

bağımsız laboratuvar sonucu istediğinde yaptırılmaktadır. 

2016 yılında müşteri talepleri doğrultusunda bal analizleri, kuruyemiş ve yem numuneleri için kimyasal ve 

mikrobiyolojik analizler ile işletme kullanılan sular için mikrobiyolojik analizlerle için gerekli kapsam genişletme 

faaliyetleri ile yapılmıştır. Bu analizler ile analiz sayısının  2017 yılı itibari ile artası planlanmaktadır.  

2016 yılında laboratuvarımızda mevcut binan yetersiz olması, Karasu Limanının faaliyete geçmesi ile birlikte talep 

geleceği düşünülen GDO ve Katkı, kalıntı analizleri için yer hazırlanması amacı ile büyütme çalışmaları yapılmıştır. 

Bu kapsamda binaya kat çıkılmış olup GDO Laboratuvarı için tüm altyapı hazırlıkları tamamlanmıştır.  Mevcut 

ekonomik koşullar ve ilgili bakanlıkça yapılan bazı değişikliklere bağlı olarak GDO analiz sayısında yaşanan düşüş  

 



 

ile birlikte GDO bölümü için personel alımı ve validasyon çalışmaları ertelenmiş olup 2017 yılı içerisinde bu 

analizler için çalışmaların tamamlanması planlanmaktadır. 

Yine 2016 yılında mevcut binada yenileme çalışmaları yapılmış olup tüm bölümler için eksikler giderilmiş, binada 

ciddi tadilat ve yenileme çalışmaları yapılmıştır. Amacımız 2017 yılında genişleyen faaliyet kapsamımıza ve 

akreditasyon kapsamımıza bağlı olarak analiz sayımızı artırmak, müşteri talepleri doğrultusunda genişleme 

çalışmalarına ağırlık vermektir.   

2016 yılında ayrıca gerçekleştiremediğimiz analizler için yetkili bazı laboratuvarlar ile anlaşma yapılmış, müşteri 

taleplerinin karşılanması amacı ile laboratuvarımızca gerçekleştirilemeyen analizler için laboratuvarlardan hizmet 

satın alma işlemi yapılarak müşteri memnuniyeti sağlanmıştır. 

Laboratuvarımız hem bu konuda hem de kapsam genişletme çalışmaları ile  Sakarya ilinin gıda ve yem analiz 

ihtiyaçlarını maksimum düzeyde karşılamayı hedeflemektedir.  

 

2016 ‘Yılında  Analiz Listesine Eklenen Analizler : 

Analiz Adı Metodun Kapsadığı Ürün/Ürün Grubu 

Stafilokokal Enterotoksin Aranması 

 

Tüm Gıda Ürünleri  

 

Somatik 

Hücre Sayımı 
Çiğ Sütler 

Enterokok Sayımı Kullanım Suyu 

E.coli Sayımı Kullanım Suyu 

Koliform Sayımı Kullanım Suyu 

Aerobik Koloni Sayımı 

(22 C ve 37 C)’de 
Kullanım Suyu 

Prolin Analizi Bal 

Elektrik İletkenliği Bal 

Hidroksimetil Furfural Bal ve pekmez 

Şeker Bileşenleri (Fruktoz, Glukoz, 

Sakaroz, Ve Maltoz Miktarı) Tayini 
Bal 

Diastaz Sayısı Tayini Bal 

Asitlik Tayini Bal  

Rutubet Miktarı Tayini İç ve Kabuklu Fındık 

Rutubet Miktarı Tayini Kabuklu Badem ve İç badem 

Rutubet Miktarı Tayini Kabuklu Ceviz 

Rutubet Miktarı Tayini İç Ceviz 

HCL’de Çözünmeyen Kül  

Badem 

İç Fındık ve Ceviz 

Nişasta Miktarı Tayini Yem ve Yem Hammaddelerinde 

Aflatoksin M1 
Süt 

Süt Tozu, Bebek Maması 



 

2016 Yılı sonu itibari ile akreditasyon kapsamında yer alan ve kapsam genişletme yapılan analizler  

(Listede kırmızı renkli gösterilen analizler kapsam genişletme yapılan analizlerdir) 

Kuru Meyveler  
Aflatoksin B1 ve Toplam Aflatoksin  
(B1+B2+G1+G2) Tayini 
HPLC Metodu 

İşletme İçi Metot -“ATB-T-01” 
(Modifiye Edilen Rhone Diagnostic 
Aplikasyon Metodu-Aflaprep IFU -Ref No: 
A29-P07.V1) 

Sert Kabuklu Kuru 
Meyveler ve Ürünleri 

Aflatoksin B1 ve Toplam Aflatoksin  
(B1+B2+G1+G2) Tayini 
HPLC Metodu 

İşletme İçi Metot -“ATB-T-01” 
(Modifiye Edilen Rhone Diagnostic 
Aplikasyon Metodu-Aflaprep IFU -Ref No: 
A29-P07.V1) 

Yağlı Tohumlar ve Ürünleri 
Aflatoksin B1 ve Toplam Aflatoksin 
(B1+B2+G1+G2) Tayini 
HPLC Metodu 

İşletme İçi Metot -“ATB-T-01” 
(Modifiye Edilen Rhone Diagnostic 
Aplikasyon Metodu-Aflaprep IFU -Ref No: 
A29-P07.V1) 

Mısır 
 

Aflatoksin B1 ve Toplam Aflatoksin 
(B1+B2+G1+G2) Tayini 
HPLC Metodu 

İşletme İçi Metot -“ATB-T-01” 
(Modifiye Edilen Rhone Diagnostic 
Aplikasyon Metodu-Aflaprep IFU -Ref No: 
A29-P07.V1) 

Buğday 
Aflatoksin B1 ve Toplam Aflatoksin 
(B1+B2+G1+G2) Tayini 
HPLC Metodu 

İşletme İçi Metot -“ATB-T-01” 
(Modifiye Edilen Rhone Diagnostic 
Aplikasyon Metodu-“Wheat Exractıon 
Method  For Aflatoxin,Zearalenone and 
Ochratoxin -Rhone IFU A1.V1)  

Kırmızı Biber 
Aflatoksin B1 ve Toplam Aflatoksin 
(B1+B2+G1+G2) Tayini 
HPLC Metodu 

AOAC 999.07 

Büyükbaş Hayvan Yemi 
Aflatoksin B1 Tayini 
HPLC Metodu 

AOAC  2003.02 

Büyükbaş Hayvan Yemi 
Okratoksin A Tayini 
HPLC Metodu 

İşletme İçi Metot-“ATB-T-170” 
(Modifiye Edilen Rhone Biopharm 
Ochraprep P14/P14B -Ref No:A18-
P14.V6) 

Büyükbaş Hayvan Yemi 
Ham Protein Tayini 
Kjeldahl Metodu 

ISO 1871, TS EN ISO 20483  

Gıda  
Ham Protein Tayini 
Kjeldahl Metodu 

ISO 1871, TS EN ISO 20483  

Çevre Ve Yüzey  
Örnekleri 

Aerobik Koloni Sayımı  
ISO 4833-1 
BS ISO 18593 

Çevre Ve Yüzey  
Örnekleri 

Koliform Bakteri Sayımı  
ISO 4832 
BS ISO 18593 

Çevre Ve Yüzey  
Örnekleri 

Koagülaz Pozitif Stafilokokların Sayımı  
(Staphylococcus aureus ve diğer türler)  

ISO 6888-1 
BS ISO 18593 
 

Gıda Aerobik Koloni Sayımı  
FDA/BAM, Bölüm 3 
 

Gıda 
Aerobik Koloni Sayımı  
Yayma Plaka Tekniği 

ISO 4833-1 

Gıda 
Escherichia coli Sayımı  
Koloni Sayımı Tekniği 

ISO 16649-2 



Gıda 
Koagülaz pozitif Stafilokokların Sayımı-
(Staphylococcus aureus ve diğer türler) 

ISO 6888-1 

Gıda 
Koagülaz pozitif Stafilokokların Sayımı-
(Staphylococcus aureus ve diğer türler). 

FDA/BAM, Bölüm 12 

Gıda 
Koliform Bakteri Sayımı  
Koloni Sayım Tekniği 

ISO 4832 

Gıda Listeria monocytogenes  Aranması 
TS EN ISO 11290-1 
 

Gıda Bacilluc cereus Sayımı 
TS EN ISO 7932 
 

Gıda Küf ve Maya ayımı  
ISO 21527-1 
ISO 21527-2 

Gıda ve Yem 
Escherichia coli Sayımı  
EMS Tekniği   

ISO 16649-3 

Gıda ve Yem 
Enterobactericeae Sayımı  
Analizi 

ISO 21528-2 

Gıda ve Yem 
Salmonella spp Aranması 
(Horizontal Metot) 

TS EN ISO 6579 

Gıda Stafilakokal Enterotoksin Tayini 
Elisa Metodu 

 r-Biopharm Rıdascreen Set Total-
Recommended Fortification of food 
sample 

Süt Somatik Hücre Sayımı Analizi 
Mikroskobik Yöntem 

TS EN ISO 13366-1 

Gıda İşletmeleri Kullanım 
Suları 

Enterokok Sayımı 
Membran Filtrasyon Yöntemi 

TS EN ISO 7899-2 

Gıda İşletmeleri Kullanım 
Suları 

Escherichia coli ve Koliform Bakteri 
Sayımı  
Membran Filtrasyon Yöntemi 

TS EN ISO 9308-1 

Gıda İşletmeleri Kullanım 
Suları 

Aerobik Koloni Sayımı  
(22°C ve 37°C' de) 

TS EN ISO 6222 
 

Bal Prolin Tayini TS 13357 

Bal  Elektriksel İletkenlik Tayini TS 13366 

Bal ve Pekmez HMF Tayini  
HPLC Metodu 

IHC (Bölüm 5.1) 

Bal Şeker Kompozisyonu (Fruktoz, Glukoz, 
Sakkaroz ) Tayini  
HPLC-RID Metodu 

TS 13359 

Bal Diastaz Sayısı Tayini IHC (Bölüm 6) 

Bal Serbest Asitlik Tayini TS 13360 

Bal Rutubet Tayini 
Refraktometrik Metot 

TS 13365 

İç ve Kabuklu Fındık,  
Kabuklu Ceviz 

Rutubet Tayini TS 1280 

İç ve Kabuklu Badem,  
İç Ceviz 

Rutubet Tayini TS 1632 EN ISO 665 

Badem Asitte Çözünmeyen Kül Tayini TS ISO 735 

İç Fındık ve İç Ceviz Asitte Çözünmeyen Kül Tayini TS EN ISO 763 



Yem ve Yem 
Hammaddeleri 

Nişasta Tayini 
Polarimetrik Metot 

29955 Sayılı Resmi Gazete (Yemin Resmî 
Kontrolü İçin Numune Alma ve Analiz 
Metotlarına Dair Yönetmelik) 

Süt, Süt Tozu, Bebek 
Maması 

Aflatoksin M1 Tayini 
HPLC Metodu 

AOAC 2000.08, 
TS EN ISO 14501 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2009 yılından buyana faaliyet gösteren Sakarya Hayvan Borsası, Sakarya olmak üzere Kocaeli, Düzce,  

 

Bolu, Bilecik, Zonguldak, Bursa gibi çevre illerden gelen alıcı ve satıcılara hizmet vermektedir.  

Sakarya Ticaret Borsası Canlı Hayvan Borsası Tarım bakanlığının çıkarmış olduğu yönetmelikler ve 

yayınlamış olduğu genelgeler doğrultusunda yapılmıştır. Pazarımızda 44 adet kapalı büyükbaş hayvan 

padoğu ,21 adet küçükbaş hayvan padoğu bulunmaktadır. Bu yapısıyla pazarımız 1200 büyükbaş ve 600 

küçükbaş hayvanı barındırma kapasitesiyle hizmet vermektedir.20 adet aracın aynı anda indirme veya 

bindirme yapmasına olanak sağlayan geniş rampası sayesinde alıcı ve satıcılar sıkıntı yaşamamaktadırlar. 

Pazarımız içerisinde yönetmeliğe uygun olarak yapılan bir adet karantina ahırı, gübre çukuru 

bulunmaktadır. Misafirlerimizin günlük olarak yeme içme ihtiyaçlarını karşılayabileceği sosyal tesis 

bulunmaktadır.  

Hayvan sayısı bakımından yoğun olan pazarımızda araçların düzenli bir şekilde park edebileceği 350 

araçlık otopark bulunmaktadır. Tesis içerisinde 1400 metrekarelik müzayede salonu kurulmuştur. 

Pazarımız güvenlik konusunda oldukça korunaklı olup, pazarımızda 3 güvenlik görevlisi çalışmakta ve 24 

saat vardiyalı olarak pazarda görev yapmaktadır. Ayrıca müzayede binası haricinde 19 adet dış güvenlik 

kamerası ile pazarın içi ve dışı 24 saat kayıt altına alınmaktadır.  

 

 

 

 

   

 

SAKARYA TİCARET BORSASI CANLI HAYVAN BORSASI  



 

 

 

2016 Yılı Değerlendirme Tablosu  

YIL 2015 2016 DEĞİŞİM ORANI % 

AYLAR K.BAŞ B.BAŞ K.BAŞ B.BAŞ K.BAŞ B.BAŞ 

OCAK 440 2.540 0 0 0 0 

ŞUBAT 627 3.032 798 2.602 + % 171 +%18 

MART 836 4.044 990 3.444 +%154 -%15 

NİSAN 1.169 3.424 736 3.388 -%433 -%5 

MAYIS 765 4.145 1.404 3.190 +%639 -%30 

HAZİRAN 1.035 2.487 552 2.747 -%260 +%10 

TEMMUZ 845 2.603 95 223 -%622 -%116 

AĞOSTOS 860 4.080 586 2.753 -%274 -%45 

EYLÜL 630 3.177 1.660 2.656 +%103  -%20 

EKİM 534 3.208 1.623 3.860 +%108 -%13 

KASIM 803 2.839 1.176 2.768 +%373 -%5 

ARALIK 453 981 1.014 2.584 +%561 +%70 

K.Baş: Küçükbaş  B.Baş: Büyük Baş 

 

 

2016 yılı Aylara göre Canlı Hayvan Girişi 
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BİYOYAKIT KAYNAĞI OLARAK PELET YAPIMI 

Pek çok ülkede evsel ve endüstriyel amaçlı ısınma ve elektrik enerjisi üretimi için biyoyakıt 

kaynaklara talep artışı pelet pazarını büyütmüştür. Büyümenin gelecekte de hızlı bir şekilde devam 

edeceği tahmin edilmektedir. Sakarya’da tarım, orman ve orman ürünleri sanayi ana üretim 

sektörlerindendir. Özellikle orman ürünleri sanayisinde, pelet biyoyakıt üretilebilecek ciddi miktarda 

atık ortaya çıkmaktadır. Ayrıca ilimizde başta mısır, ayçiçeği, fındık süpürge otu, meyvecilik, kavaklık 

gibi alanlar yaygındır ve buralardan enerji elde edilebilecek atıklar oluşmaktadır. Basit bir hesapla 

Sakarya’da kolay ulaşılabilir 500 bin ton pelet ham maddesinin olduğu tahmin edilebilir. Bu nedenle 

makale Sakarya Üniversitesi Çevre Mühendisliği Bölümü Alper ER tarafından borsa üyelerinin 

konuya dikkatini çekmek üzere hazırlanmıştır. 

PELET BİYOYAKIT ÜRETİMİNİN EKONOMİK ANALİZİ 

Pellet Tesisi Kurulumu, İşletme Masrafları, Pelet Üretim Maliyeti, Diğer Enerji Kaynaklarıyla 

Karşılaştırılması, Pelet Yakıtın Geleceği hakkında ODTÜ İşletme Bölümü Serkan Özdemir tarafından 

borsa üyelerinin konuya dikkatini çekmek üzere hazırlanmıştır. Bu konuda borsamızla irtibata geçen 

okuyucular pelet tesisi kurulumu hakkında çalışma için SAÜ’ye yönlendirilmiştir. 

 

 

SAKARYA TİCARET BORSASI TARAFINDAN HAZIRLANAN 

ARAŞTIRMA MAKALELERİ 



 

 

 

 

 

İSTİRİDYE MANTARI YETİŞTİRİCİLİĞİ 

İstiridye mantarı yetiştiriciliği, Türkiye’de yeni gelişen ve pazar payı açık bir sektördür ve 

yatırım için çok yüksek maliyet gerektirmemektedir. Ayrıca İstiridye mantarı sağlık, ekonomi ve 

bunların yanında lezzet açısından da yetiştirilmesi ve tüketilmesi gereken bir mantar türüdür. Gerekli 

ortam şartlarının kurulduğu her yerde kolaylıkla üretilip hasat edilebilir. Yetiştirilmesi kolay olan bu 

mantar türünün gelecek yıllarda Türkiye’de de yaygınlaşması ve sıklıkla tüketilmesi beklenmektedir. Bu 

nedenle makale Sakarya Üniversitesi Çevre Mühendisliği Bölümü Oğuzhan Kıvan, Tuğba Durmuş 

tarafından borsa üyelerinin konuya dikkatini çekmek üzere hazırlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

KİNOA YETİŞTİRİCİLİĞİ 

Küresel iklim değişikliği, kuraklık gibi sebeplerden dolayı pirinç üretiminin azalması ve 

maliyetlerin artması kinoa gibi alternatif ürünlere yönelimi artırmıştır. Avrupa’da geleceğin gıda ve yem 

bitkisi olarak dikkat çekmektedir. Her tür toprağa uyum sağlaya Kinoa’nın yetiştirme koşulları, 

beslenme değerleri, önemi ve kullanımı ile ilgili Şeyh Edebali Üniversitesi Ögr. Görevlisi Serap Kızıl 

Aydemir tarafından borsa üyelerinin konuya dikkatini çekmek üzere hazırlanmıştır. 

 

 

 

 


