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1957 yilindan beri gerek iilke gerekse bolge
ekonomisinin biiylimesine hizmet eden Borsamiz,
siz degerli iiyelerimizin verdikleri destekler ile

gliclenerek, basarisini arttirmaktadir.

Yaptigimiz faaliyetler ile her gecen giin bolgemiz ve

tlkemiz ekonomisine katkisini daha da

arttirmaktadir.

Ginimiizde gozlenen hizli degismeler kurum,
kurulus ve firmalar1 uzun dénemli dnlemler almaya zorlamaktadir. Etkili bir yonetim, birbiri ile tutarlilig
saglanmis stratejik yaklasimlar1 artik daha ¢ok gerekli kilmaktadir.21. yiizyillda geleneksel yontemlerin

kurumlar: geride biraktig1 yadsinamaz bir gergektir.

Zamani yakalamak, caga yon vermek i¢in stratejik planlamalar giiniimtiizde 6nemli bir ihtiyac haline gelmistir.
Yarin yapilacak islerin buglinden belirlenmesi, belirli bir gelecekte nerede olacagimizin ve oraya nasil
ulasacagimizin onceden belirlenmesi kurumlarin basarilarinda ¢ok 6nemli bir unsurdur. Amaci, hedefi,
vizyonu olmayan, nicin var oldugunu ve gelecekte nasil bir konumda olacagini bilmeyen gelecege ait plan ve
hedefleri olmayan kurumlarda basaridan s6z edilebilmesi miimkiin degildir. Stratejik secimler, kurumlarda

farklilik yaratmanin, rekabet iistiinliigli kazandirmanin ve katma deger yaratmanin temelini olusturmaktadir.

Degerli iiyelerimiz Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin dedigi gibi “ Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz
ufku gormesi kafi degildir. Muhakkak ufkun 6tesini de gormesi gerekir” felsefesiyle hareket eden borsamiz
ufkun dtesini gérmek icin olusturdugu Stratejik Planimiz kapsaminda 2017 yili is planini hazirlamis belirlenen

faaliyetler kapsaminda hizmet dolu bir y1l gecirmistir.

Sakarya Ticaret Borsasinin hizmet kalitesini ve siirekliligini arttirmak amaciyla yaptigimiz faaliyetlere iliskin
siz degerli liyelerimize cagdas yonetim anlayisimiz geregi bilgi vermek amaciyla hazirladigimiz 2017 Yilh

Faaliyet Raporumuzu bilgilerinize sunar borsamiz calismalarinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.
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Cevdet METE Nihat OZDEMIR Ahmet ERKAN Mustafa GENC
Yon. Kurulu Bagkani Yon. Kurulu. Bsk Yard. Yon. Kurulu. Bsk Yard.  Yon. Kur. Sayman Uyesi

Nihat YILMAZ Levent Ali KOPAL Vedat ARSLAN
Yon. Kurulu Uyesi Yon. Kurulu Uyesi Yon. Kurulu Uyesi



1.1. YONETIM VE MEVZUAT

A

Vizyonumuz

(41 “‘

Uyelerimizin  sorunlarini  ¢dzecek, beklentilerini

karsilayacak her tiirlii hizmeti;

. 5174 Sayili Kanun esas alinarak bolgemizde
tarim ve tarima dayal1 sanayi sektorlerinin gelisimine ve

rekabet giiciiniin artmasina katkida bulunacak bigimde,

o Ylzde ylz liye memnuniyeti ve sosyal sorumluluk
bilinciyle,
. Cagdas standartlarda sunmaktir.

Yasal sartlar ¢ercevesinde;

e Sosyal sorumlulugunun bilincinde,

e Nitelikli tarimsal dUriin ve hayvanciligin
ekonomide yaratacagi katma degerin farkinda olan,

e Uyelerinin ¢ikarlarini koruyan,

e Bolgesel kalkinma i¢in tutarli politikalar
ureten

e ve tim bunlan cagdas yonetim anlayisiyla

yerine getiren bir borsa olmaktir.



Temel Degerlerimiz

Ortak degerlerimiz, farkh kiiltiirler ve kurumlar genelinde
davranislarimiza tutarli bir sekilde yon vermemize yardimci

olur.

Temel Degerlerimiz kurum kiiltiiriimiziin 6ziinii olusturur ve
sekillendirir. Hepimizi bir ekip olarak bir arada tutmaya
hizmet eder ve Sakarya Ticaret Borsas’'nin neleri

savundugunu teyit eder.

e Ulke ¢ikarlari ve Sosyal Sorumlulugumuz

onceligimizdir.

e YoOnetim anlayisimiz diiristlik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve katihmcilik tizerine kurulmustur.

e (Cagdas Odacilik anlayisi cergevesinde sundugumuz hizmetlerde etkinlik, verimlilik ve
memnuniyetin saglanmasina 6zen gosteririz.

e Hizmetlerimizin, bolgesel ekonominin gelismesine katki saglamasina 6zen gosteririz.

e Kaliteden 6diin vermeyip, siirekli iyilestirme ¢ergevesinde etkin ve verimli ¢ozlimler iireterek,
hizmette ve yonetimde inovatif yaklasimlari ortaya koymak i¢in siirekli ¢alisiriz.

e Uygulanabilir ve tutarli politikalarimiz; dogru ve giincel verilerden elde edilmis saglikli
bilgilerle olusturulmaktadir.

e Almis oldugumuz Kkararlar, tyelerimizin ¢ikarlarina hizmet etmekte ve onlarin haklarini
korumaktadir.

¢ Bilimsel ve etik degerler onceligimizdir.

e Uyeler arasinda diyalogun giiclendirilmesi, kurumsal sahiplenmeyi saglayacaktir.

e (Calisan motivasyonu ve memnuniyeti kurumsal performansimiza 6nemli katki saglamaktadir.

e Uyelerimize deger katmaya ve onara rol model olmaya 6zen gosteririz. Uzun ddneme
odaklanarak liderlik eder, o6grenmek ve blylimek i¢in karsimiza ¢ikan firsatlarn
degerlendiririz.

e Bolgemizdeki tarimsal iiretimde etkinlik ve verimliligin saglanmasi i¢in miistahsil, tiiccar gibi
tlim aktorlerinin yetkinlikleri gelistirilmektedir.

e Tim paydaslar, odanin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, birbirini tamamlayan ve

destekleyen kurumlar olarak islev gormektedir.



Kalite Politikamiz

Sakarya Ticaret Borsasi olarak, miisterilerimizin
ihtiya¢c ve beklentilerini karsilayabilmek i¢in yasalarin
bize verdigi yetkiler ¢ercevesinde faaliyetlerimizi “TS
EN ISO 9001- Kalite Yonetim Sistemi” Standardina
uygun olarak, kaliteden ddiin vermeden zamaninda ve
istenen sartlarda yapilmasini saglamak. Kalite Yonetim
Sistemine ait dokimanlarin ilgili tim personel
tarafindan 6grenilmesini saglayarak, personelin siirekli
egitimi ile miisteri memnuniyetini st diizeyde

gerceklestirmek, gilincellenen Kkalite hedeflerimizle

dinamik yapimizi korumak ve kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek temel politikamizdir.

Mali Politikamiz

raporlarini ilgili organlara sunmak,

Sakarya Ticaret Borsasi olarak,

e 5174 sayih TOBB kanunu cergevesinde elde
ettigimiz mevcut kaynaklar1 yasalarin verdigi yetki ve
sorumluluklar dahilinde, kurumumuzun amag¢ ve
hedefleri dogrultusunda kullanmak,

e Biitce ve muhasebe islemlerimizi TOBB Biitce ve
Muhasebe Yonetmeliginde de belirtildigi gibi muhasebe
ilke ve kurallara uygun olarak ylirtitmek,

e Borsa gelirlerini zamaninda ve eksiksiz olarak
tahsil ederek, tiim harcamalari onaylanmis yasal
biitceye uygun olarak gerceklestirmek,

e Mali kaynaklarin ve harcamalarin kontrol ve

yonetimini kolaylastirmak icin diizenli olarak mali

e Mali agidan risk teskil edecek olan hususlar1 belirleyip ve periyodik olarak gézden gecirip dnleyici

faaliyetler planlamak

Borsanin mali giiclinii siirekli olarak iyilestirmek mali politikamizi olusturmaktadir



Insan Kaynaklan Politikamiz

Hizmet i¢i egitimlerle mesleki ve kisisel anlamda siirekli
. gelisim ortami hazirlamak, Egitim diizeyi yiiksek, yenilik ve

degisimlere acik, girisimci, dinamik, sonu¢ odakli, kendini

ve isini gelistirmeyi hedefleyen insanlar kazandirmak,

. Calisanlarimizin  motivasyonlarini  ve  kuruma
baghliklarini 6n planda tutmak, calisanlarin iletisiminin
arttirllmasi icin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek,

. Calisan memnuniyetinin saglanmasi i¢in uyguladigi
anketlerle calisan 6neri ve beklentilerini dikkate almak,
. Calisanlarimizin  yeteneklerinden, giicinden ve
yaraticiligindan azami fayda saglamak,
. Calisanlarimiz arasinda firsat esitligi yaratmak,
. Calisanlarimiz i¢in seffaf ve acik bir yonetim politikasi izlemek,
o Calisanlarimizin, maddi ve manevi haklarinin korunmasini gézetmek,
. Calisanlar arasinda 1rk, din, dil ve cinsiyet ayirimi1 yapmadan, insan haklarina saygili bir ¢alisma ortami
yaratarak bireysel ve kurumsal degerlerin paylasildigi; nitelikli, huzurlu ve sicak ¢alisma ortami saglamak,
. Dogru ise dogru insan prensibini benimseyerek isin gerektirdigi nitelik, yetenek ve biitce imkanlari
dogrultusunda yeterli sayida insan kaynagini istihdam etmek,
. Calisanlarin gelisim sorumlulugunu tstlendigi bir kiiltiir yaratarak, adil ve objektif bir sistemle calisan
performansini diizenli olarak izlemelerini saglamak ve bununla ilgili acik iletisimi desteklemek,
. Calisanlarimiz ile birlikte sosyal sorumluluk projeler gerceklestirmek,
. Tim insan kaynaklari uygulamalarimizi giiniin sartlarina goére gézden gecirmek, giincellemek ve

boylelikle dinamik bir yapida tutarak siirekli gelismesini saglamak temel politikamizdir.

Basin Yayin Politikamiz

Kanunlar c¢ercevesinde yuriittiigiimiiz sir niteligi
tasimayan faaliyetlerimizi biitiin paydaslarimiza ve
kamuoyuna esitlik, dogruluk, tarafsizlik, tutarhlik,
eksiksizlik, kolay ulasilabilirlik ve uygun zamanlama
ilkelerine bagh kalarak TV, yazili basin, internet ve radyo
da dahil olmak tizere ulusal veya uluslararasi basin-yayin
organlarinda duyurup takip etmek ve tiim bilgilendirme
uygulamalarimizi giiniin sartlarina gore gozden gecirmek,

giincellemek ve boylelikle dinamik bir yapida tutarak

stirekli gelismesini saglamak temel politikamizdir.



Bilisim Teknolojileri Politikamiz

e Uyelerine her zaman Kkaliteli ve hizh hizmet
vermeyi prensip edinmis olan Sakarya Ticaret Borsasi;
sturekli gelisen teknolojiyi yakindan takip ederek,
teknolojideki en son gelismeleri kurum siireglerine entegre
etmeyi,

e Uyelerine sundugu tiim hizmetleri nihai asamada
elektronik ortama tasimayz,

e Dinamik ve interaktif bir web sitesi olusturup
surekliligini saglamay,

e Sahip oldugumuz kurumsal bilginin

ulasilabilirligini ve muhafaza sartlarini saglamay.

e Donanim, yazilim ve iletisim altyapisini siirekli giincelleyerek iiyelerine hizli ve hatasiz sekilde hizmet

vermeyi.

e Bilginin genis caplh tehditlerden korunmasim gizlilik, biitiinliik, kullanilabilirlik ilkeleri ¢ercevesinde

tim bilgi giivenligi uygulamalarimizi giinlin sartlarina goére goézden gecirmek, giincellemek ve

boylelikle dinamik bir yapida tutarak siirekli gelismesini saglamay: Bilisim Teknolojileri Politikasi

olarak belirlemistir.

Uye iliskileri Politikamiz

ﬂ ﬁ !«‘o'f}
H j !
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Sakarya  Ticaret Borsasi, bdlgesel kalkinmadaki
sorumlulugunun bilinciyle, tiyeleri icin deger yaratan bir

borsa olmak amaciyla;

e Uyeleri ve paydaslariyla arasindaki iletisimi
nitelikli kilmay1 ve siirekliligini saglamayz,

e Uye memnuniyeti ve hizmet kalitesini artirmak icin
tiim kanallardan kolayca erisilebilir olmayy,

¢ Kendisine yansiyan sikayetleri, yasal zorunluluk ve

kanunlara uyacak sekilde, objektif ve tarafsiz olarak, seffaflik ve gizlilik esaslarina bagh kalarak ele

almay1 ve ¢oziimlemeyi,

e Uye odakli yaklasim gostererek hedeflenen zamanda etkin hizmet vermeyi,

e Hesap verebilen ve liye geri bildirimlerinden elde ettigi girdilerle kendini siirekli iyilestiren bir borsa

olmayi taahhiit eder.



Yardim Ve Sponsoriuk Politikamiz

Sakarya Ticaret Borsasi sosyal-sorumluluk anlayisi
cercevesinde, Bagis ve Yardimlar ile ilgili mevzuat
hiiklimlerine uygun olmak suretiyle Yonetim Kurulu
tarafindan uygun goriilen bagis ve yardimlar yapabilir.

Yapilacak bagislarin sinir1;, her yil biitcede belirlenir.
Meclis, bagis tutarina iist sinir getirmeye yetkilidir. Meclis

toplantisinda her yil yapilan bagis ile ilgili bilgi verilir.

Sakarya Ticaret Borsasi bu cercevede,

Bagis ve yardimlar i¢in 6denek ayrilmasinda ve 6denek miktarinin tespitinde, borsalarin kurulus
amaglarini ve asli gorevlerini engellemeyecek sekilde olmasina dikkat eder,
Bagis ve yardim yapilacak konularin kamu gorevinin ifasi kapsaminda yer almasi sosyal ve toplumsal
ihtiyaci karsilamasi ve kamuya yarar saglamasina dikkat eder,
Okul ve derslik yardimlan icin Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin goriisiinii alarak, bu kapsamda
yaptirilacak okul ve dersliklerin Milli Egitim Bakanligi ile yapilacak protokol c¢ercevesinde
gerceklestirmeye dikkat eder,
Uyelerinin miisterek ihtiyaclarim karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak i¢in hazirlanan projeleri destekler,
Tarihi eserlerin onarimi, restorasyonu ve kent giivenliginin saglanmasi amaciyla ytriitiilen ¢alismalari
destekler,
Kamu kurumu ve kuruluslarinin sorumlulugunda yiirttiilen ticaretin ve sanayinin kamu yararina uygun
olarak gelismesine yonelik kalkinma amagl yatirim projelerini destekler,
Sporun gelistirilmesine ve yayginlastirilmasina, spor bilincinin arttirilmasina, ulusal ve uluslararasi
alanlarda organizasyonlarin diizenlenmesine doniik yapilan ve kamu yararina ifa edilen her tiirli sportif
faaliyet ile mekan, arag ve gere¢ alimini destekler,

Ancak;
Uyelerinin kendi asli hizmetleri ya da bir takim ihtiyaglarinin karsilanmas igin bagis ve yardim yapmaz
Ticari amagh kuruluslar olarak bilinen spor kuliiplerine, derneklerine ve sirketlerine dogrudan veya
dolayl yoldan gelir destegi saglayic1 bagis, yardim ve alimlarin, kanunun amaciyla bagdasmadigindan
destekleyemez.
Biitcede 6denek olmamasi durumunda ya da bilitce 6deneklerini asan miktarlarda bagis ve yardim

yapilamaz.



Sosyal Sorumluluk Politikamiz

Sakarya Ticaret Borsasi; 5174 sayili TOBB kanunu cgercevesinde
gerceklestirdigi tiim faaliyetleri sosyal sorumluluk, stirdiiriilebilirlik
ve gelistirilebilirlik anlayisi ile organize eder.

Vizyon ve Misyonu cercevesinde hizmet kalitesini artirirken,
goniillilliikk anlayisi ile gerek kurumsal gerekse toplumsal gelisime
katki saglayacak dinamikleri, tesvik edecek oncelikleri desteklemeyi
Sosyal Sorumluluk Politikasi olarak taahhiit etmektedir.

Sakarya Ticaret Borsas’nda Sosyal Sorumluluk bilincinin

yerlesmesinden ve uygulamalarindan, tiim yoéneticilerimiz ve

calisanlarimiz sorumludur.

Yatirim Politikamiz

Sakarya Ticaret Borsasi olarak,

Yillilk bitce plani ve yonetim kurulunun vizyonu
dogrultusunda,

Uye beklentilerine cevap verebilecek ayni zamanda
sehrin ve bolgenin kalkinmasina katki saglayacak son
teknolojiye  uygun  yatirnmlar  yapmak vyatirm

politikamizi olusturmaktadir.




Organizasyon Semasi

DANSMANLAR OZCL KALEM
GENEL SEKRETER
|
TESOL MO, %“‘-W MALIVE 0. ISL.MO.
. BN YAV, ;‘mwm
RS PHRS. ARGEPERS. | | pegs, | MM —1 RS,
] TooLpe MILEE ARSIV
= WS " MIM
ORLER
L] HiZvETU 2

HizveTU




e 7 Kisiden olusan Yénetim Kurulumuz haftada bir kez olagan toplantilarini gerceklestirmistir.

e 2017 Yili son Yonetim Kurulu toplantis1 27.12.2017 tarihinde gerceklesmistir.
e 2017 Yilinda Yénetim Kurulumuz 53 oturumda 541 karar almigtir.

2017-2016 YONETIM KURULU KATILIM ORANI
KARSILASTIRMA

120%
100%
80%
60%
40%
20%

0%
123411234|12345|1234(12345)112345(1234|]12345|12345|1234{12345|1234

1. AY 2. AY 3. AY 4. AY 5. AY 6. AY 7. AY 8. AY 9.AY 10.AY 11. AY 12.AY

H2017 %89 MW2016 %97

e 20 Kisiden olusan Meclisimiz her ay olagan toplantilarini gerceklestirmistir.

e 2017 Yili son Meclis toplantist 27.12.2017 tarihinde gerceklesmistir.
e 2017 Yili Meclis Toplantilarinda 12 oturumda 68 karar alinmistir.

2016-2017 YILI MECLIS KATILIM ORANLARI
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e 2017 Yilinda 7 Meslek Komitemiz her ay olagan Komite Toplantilarini gerceklestirmistir.

e 2017 Yilinda Meslek Komitesi Toplantilarinda karar alinmistir.
11 karar Yonetim Kuruluna havale edilmistir.

2017 YILI KOMITE KATILIM ORANLARI
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2017 Yilinda Meslek Komitemiz yilda 2 kere Miisterek Meslek Komitesi Toplantilarini gerceklestirmistir.

2017-2016 1.MUSTEREK KOMITE TOPLANTISI

79%

2016 1. MUST. KOM.  E2017 1. MUST. KOM.

2017-2016 2.MUSTEREK KOMITE TOPLANTISI

74%

W 2016 2. MUST. KOM. m2017 2. MUST. KOM



e 9 Kisiden olusan Akreditasyon izleme Komitesi 3 ayda bir periyodik olarak toplanmistir.

e Akreditasyon Izleme Komitesi toplantilarinda Akreditasyon sistemi ve Stratejik Plan hedefleri gézden
gecirilmistir. Alinan kararlardan 19 tanesi yonetim kuruluna havale edilmistir.

Akreditasyon izleme Komitesi

08.06.2017 Tarihinde, Tiirk Loydu Denetmeni Oguz Aksoy tarafindan Akreditasyon denetimi gergeklestirildi.
Denetim 0ncesi agilis toplantis1 Yonetim Kurulu Bagskan1 Cevdet Mete Yonetim Kurulu Bagkan yardimeis1 Nihat
Ozdemir, Yonetim Kurulu Uyesi Levent Ali Kopal, Nihat Yilmaz, Genel Sekreter Yasemin Arikan ve Birim

Amirlerinin katilimryla gergeklesti.




1.2. MALI YONETIM

Sakarya Ticaret Borsasi, 5174 sayili TOBB kanunu ¢ergevesinde elde ettigi mevcut kaynaklari
yasalarin verdigi yetki ve sorumluluklar dahilinde, kurumumuzun amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda kullanmaktadir. Mali kaynaklarin ve harcamalarin kontrol ve yonetimini
kolaylastirmak icin diizenli olarak mali raporlarinm ilgili organlara sunarak, Mali agidan risk
teskil edecek olan hususlart belirleyip ve periyodik olarak gozden gecirip Onleyici faaliyetler
planlamistir. Bu amagla 7 Kisiden olusan Hesaplari Inceleme Komisyonu yilda 3 kere periyodik
olarak toplanmustir.
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1.3. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Sakarya Ticaret Borsasi biitce imkanlar1 dogrultusunda isin gerektirdigi nitelik ve yetenege
sahip, yeterli sayida insan kaynagini istihdam etmektedir. 2017 yilinda Borsa biinyesine 3

personel alimi gerceklesmis, 2 personel isten ayrilmistir.

2009-2017 YILLARI ARASI CALISAN PERSONEL SAYISI

m 2009
m 2010
m 2011
m 2012
w2013
2014
2015
2016

2017

CALISANLARIN CiNSIYETLERINE GORE DAGILIMI

Bayan Erkek



EGiTiM DURUMUNA GORE PERSONEL DAGILIMI

m ilkokul M Lise On lisans M Lisans mY. Lisans

e STB insan Kaynaklan Politikasi dogrultusunda; hizmet ici egitimlerle siirekli gelisim ortami
hazirlayarak, egitim diizeyi yliksek, yenilik ve degisimlere acik, girisimci, dinamik, sonug
odakl, kendini ve isini gelistirmeyi hedefleyen insanlar kazandirmay1 hedeflemektedir.

Bu dogrultuda 2017 yili egitim planimizda bulunan 29 egitimden 21 bireysel, 6 toplu egitim

olup, 2 tane egitim iptal edilmistir. Egitim planina %94 uyum saglanmistir. Egitimlerin

memnuniyet orani %93 ‘diir.

Personel Egitimleri

06.01.2017 Tarihinde, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin diizenlemis oldugu Cografi Isaretli Uriinlerin
Denetlenmesi Egitimine Genel Sekreter Yasemin Arikan ve Ozel Kalem Semih Kinali katilim saglamistir.

16-17-18.02.2017 Tarihlerinde, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin diizenlemis oldugu Dis Ticaret Istihbarat:
Egitimine Tescil Memuru Oguz Bilgin katilim saglamistir.

17-18.02.2017 Tarihlerinde; Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin diizenlemis oldugu Kurumsal Gelisim
programina ( Etkin Takim Calismasi-Sosyal Medyay1r Anlamak-Kurum Kiiltiirii-Is Yasaminda Kusak Y®&netimi
Egitimleri) Genel Sekreter Yasemin Arikan ve Mali ve Idari Isleri Miidiirii Saduman Tokcanli katilim
saglamistir.



08.03.2017 Tarihinde, Borsa Danigman1 Dr. Mithat Altuntas tarafindan Proses Yo6netimi-performans Belirleme-
Hedef Belirleme Egitimi birim amirlerine verilmistir.

27.03.2017 Tarihinde, Borsa Danisman1 Dr. Mithat Altuntas tarafindan Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Egitimi tiim borsa personeline verilmistir.
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29.03.2016 Tarihinde, Borsa Danismani Dr. Mithat Altuntas tarafindan Akreditasyon Egitimi tiim borsa
personeline verilmistir.

AKREDITASYON




21.04.2017 Tarihinde, Genel Sekreter Yasemin Arikan Tarafindan tiim personele STB Politikalar1 egitimi
verilmistir.

02.05.2017 Tarihinde, Borsa Danismani Dr. Mithat Altuntas tarafindan ISO 9001 Temel Kalite Egitimi Bilgi
Islem Sorumlusu Mustafa Ay ve Uye lligkileri Sorumlusu Ozgiir Aysu’ya verilmistir.

02.05.2017 Tarihinde, Borsa Danisman1 Dr. Mithat Altuntas tarafindan ISO 9001 I¢ Tetkik Egitimi birim amir ve
sorumlularia verilmistir.

14-15.06.2017 Tarihinde, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin diizenlemis oldugu Dijital Dontisiim Egitimine
Muhasebe Memuru Sinan Kas ve Bilgi Islem Sorumlusu Mustafa Ay katilim saglamistir.

19-20.06.2017 Tarihlerinde, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin diizenlemis oldugu Dijital Doniigiim Uye
Muhasebe ve Biitge Programi Egitimine Mali ve Idari Isler Midiirii Saduman Tokcanli, Tescil Sefi Levent
Ozcan, Muamelat Memuru Serap Uresin katilim saglamistir.

02.05.2017 Tarihinde, Borsa Danigsmani Dr. Mithat Altuntas tarafindan ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti
Yonetim Sistemi Egitimi tiim personele verilmistir.

02.05.2017 Tarihinde, Borsa Danismani Dr. Mithat Altuntas tarafindan, Birim Amir ve Sorumlularina

Egitimcinin Egitimi verilmistir.




02.05.2017 Tarihinde, Tescil Miidiirii Murat Erkul tarafindan tiim tescil personeline 5174 Sayili Kanun Egitimi
verilmistir.

31.07.2017/01.08.2017 Tarihlerinde, Tirk Loydu Egitmeni Ziihtii Kayali tarafindan Borsamizda 270001
Bilgilendirme Egitimi verilmistir. Egitim, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Egitim Birimi ile ortaklasa bolgesel
olarak diizenlenmis Oda ve Borsalarin katilimina acik yapilmistir.

SAKA
TICARET
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05.10.2017 Tarihinde, Sakarya Universitesi Ogretim Gérevlisi Dog.Dr. Ozer Kseoglu tarafindan birim amirleri
ve sorumlularina Stratejik Plan Egitimi verilmistir.

24.10.2017 Tarihinde, Borsa Danigmani Dr. Mithat Altuntas tarafindan, Genel Sekreter Yasemin Arikan ve Mali
ve Idari Isler Miidiirii Saduman Tokcanli’ya insan Kaynaklar1 Egitimi verilmistir.



e STB calisan memnuniyetinin belirlenmesi i¢in uyguladig1 anket ve diger yontemlerle calisan
oneri ve beklentilerini dikkate alarak bu konuda siirekli iyilestirmeler yapmaktadir.

e STB 2017 Yili Personel Memnuniyet seviyesi %92 dir.

YILLARA GORE PERSONEL MEMNUNIYETI

92%
86% 87,27%

67,44%

w2013 m2014 2015 m2016 m2017

Borsamiz personel toplantilar 2 ayda bir olmak tizere yapilmaktadir. Gerek goriilmesi halinde
Genel Sekreterlik tarafindan ani toplantilarda yapilmaktadir.

2017 yili son toplantis1 borsamiz toplanti salonunda 29 Aralik Cuma giinii yapilmistir.
Toplantilarda borsanin isleyisi, bireysel ve kurumsal degerler paylasilarak; nitelikli, huzurlu ve

sicak calisma ortami saglamak amaciyla goriis ve oneriler alinmistir.
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e STB calisanlarinin motivasyonunu ve kuruma baghliklarini 6n planda tutmak, calisanlar

arasinda iletisimin arttirilmasi igin kiultiirel faaliyetler diizenleyerek, calisanlar ile birlikte
sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmektedir.

09.01.2017 Tarihinde; Tirk Kizilayi’nin iilke genelinde baslattigi Halep’e Yardim Kampanyasi’na Destek
vermek amaci ile Tiirk Kizilay1 Sakarya Subesi ile yapilan isbirligi protokolii kapsaminda, STB Yo6netim Kurulu
ve Personelinin istirakiyle yardim tir1 Halep 'e ugurlandi.
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08.03.2017 Tarihinde; Sakarya Ticaret Borsast Yonetim Kurulu, STB biinyesinde ve ATB Gida Laboratuvari
bilinyesinde ¢alisan tiim bayan personelinin 8§ Mart Diinya Kadinlar giiniinii kutlad.

23.06.2017 Tarihinde, Personelden Sorumlu Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Nihat Ozdemir ve Genel
Sekreter Yasemin Arikan tarafindan Borsa ve Laboratuvar Personeline bayramlasma toreni diizenlenmistir.
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09.06.2017 Tarihinde, Sakarya Ticaret Borsasi’nin diizenlemis oldugu iftara STB tiim personeli katilim
saglamistir.

25.08.2017 Tarihinde, 2017 Personel etkinlikleri kapsaminda tiim personelin katilimiyla kahvalti programi
diizenlenmistir.

29.08.2017 Tarihinde; Borsa ve Laboratuvar Personelimiz Borsamiz Meclis Toplanti Salonunda Bayramlasti.
Personel Bayramlasma Personelden Sorumlu Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisit Nihat Ozdemir ve Genel
Sekreter Yasemin Arikan tarafindan gergeklestirilmistir.
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1.4. IS PLANLAMASI VE YONETIMI

Stratejik Plan

Kanun ile kurulmus olup, Kamu Tiizel Kisiligine sahip olan Ticaret Borsalari, kurulus amaclar
incelendiginde alim satim1 yapilan tarimsal ve hayvansal iirlinlerin Tescil islemini gergeklestiren kurumlar
olarak algilansa da, ekonomiler gelistikce degisik roller iistlenen, dolayisiyla ekonomideki etkileri siirekli
artan kurumlar durumundadirlar. Tescil islemiyle ekonominin kayith hale gelmesindeki rollerinin yani sira,
fiyatlarin serbest piyasa kosullarinda olusmasina sagladiklar1 katkiyla, kamunun tarimsal destekleme
politikalar1 ile olusan maliyetlerinden tasarruf etmesini saglayarak aslinda ulusal refahin artmasina da

dolayli yoldan yarar saglamaktadirlar.

Ticaret Borsaciligindaki temel amag; diger sektorlerde de oldugu gibi, tarimsal ve hayvansal triinlerin
tiretim ve ticaretinin nitelik ve niceligini artirarak, ulusal kalkinmaya katki saglamaktir. Sakarya Ticaret
Borsasi da bu bilingle; cagdas borsaciligin gereklerini yerine getirmek iizere II. Donem Stratejik Planini
hazirlamigtir. Stratejik Planimiz borsanin kamu adina yiriittigii faaliyetlerin yanm sira ¢agdas borsacilik
hizmetleri olarak tanimlanan; tiyelerin sorunlarin ¢éziim getirecek, ihtiya¢ ve beklentileri karsilayacak
hizmetleri en iyi bicimde sunmaya yonelik amag ve hedefleri igermektedir. Planda; fiziksel, beseri ve mali
kaynaklar, sunulan hizmetler, yonetim anlayis1 ve kurumsal entelektiiel kapasitesi hakkinda borsanin

yeterlilikleri “Durumu Analizi” ile ortaya konmaktadir.

Misyon ve vizyon belirlendikten sonra, borsayr bu vizyona tasiyacak amag, hedef ve stratejiler ortaya

konmus, maliyetlendirme ¢alismasi yapilmis ve izleme degerlendirme yontemi belirlenmistir.

Planin, Borsamizi ¢agdas borsacilik anlayigina ve yapisina tasiyacagi konusundaki inancimiz tamdir. Bir
kurumun “Geleceginin Planlanmas1”, o kurumu, “misyonu” c¢er¢evesinde “vizyonuna” tasiyacak planin
yapilmas1 demektir. Borsanin misyonunu, yani var olus sebebini, inceledigimizde; iilkemizdeki tim
Borsalar gibi Sakarya Ticaret Borsasi’nin da “Bolgesel Kalkinma”da iistlenmis oldugu roliin ne derece
onemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu misyonun ve iistlenilen roliin verdigi sorumluluk geregi; Borsanin
tim “Hizmetler’ini etkin ve verimli bir bigimde sunmasi, bunun i¢in de mutlaka saglam bir “Kurumsal

Kapasite”’ye sahip olmasi amaciyla yapilmustir.



UYGULAMA

STB Is plani; STB’nin basarili olabilmesi, ekonomik bakimdan varligim koruyabilmesi, iiyelerine en iyi

hizmeti gotiirmesi i¢in neler yapilmasi gerektigini gosteren karar verme siirecinin, en énemli baslangicidir.

Sakarya Ticaret Borsasi Is Plani; STB ‘nin 2008 yilinda 5. Dénem Akredite olmasi ile baslayarak su an
yapmakta oldugumuz veya yapmayi planladigimiz isler i¢in gelecegi ¢izen ve bize rehberlik eden, yol

haritas1 gérevini gormektedir.

Sakarya Ticaret Borsas1 2016 Yili Is Plani ile gelecekte olmak istedigimiz yer ve bunlara ulasma yollari
onceden analiz edilerek planlama siireci olusturulmustur. Is Planinda belirtilen her hedef igin kisilerin

yetkinlikleri bazinda sorumluluklar ve termin siireleri belirlenmistir.

Stratejik Plandan diretilmis Is Planimizin 6 ayda bir dénce Yonetim Kuruluna sonra meclise sunularak
goriisiilmesi yiiriitiilen faaliyetlerin takibi i¢in kontrol aract olmustur. Bu kontrollerde planla-uygula-

kontrol et-6nlem al sistemi kullanilmustir.

Ayrica 3 ayda bir periyodik araliklarla yapilan Akreditasyon Izleme Toplantilar1 Sakarya Ticaret
Borsasinin  Yonetimi ile birlikte personelin gorlis ve Onerilerinin paylasildigir is planlama takip

faktorlerinden bir digerini olusturmaktadir.

2017 Yih is Plan1 Performans izleme

Ana Tema 1 Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 1.1 Borsanin En lyi Bicimde Yénetilmesi

Hedef 1.1.3. Borsa’nin Cagdas Yonetim anlayisi ile yonetilmesini saglayacak en 6nemli arag olan “Kurumsal Yonetim (Yonetisim) ilkeleri”, 2017
yili sonuna kadar agamali bir sekilde uygulanacaktir.

Cevdet
Mete

Saduman
Tokcanl

oSeffaflik” ilkesi geregi Ocak, Subat, Mart, Nisan,
Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos, Eylil, EKim | panismanlik

Kasim 2017 ayhk mizanlari internet sitesinde i i
Yil sonuna Mart- Kurumsal ayinlanmistir ! Gidertert
! u . yayl istir.
Temmuz Yénetim Planina 10.836,73 TL
kadar 10.000 TL !
2017 Uyum (%100)

*Uye goriislerini Meslek Komiteleri, anketler, dilek,
oneri ve sikayetler gibi kanallarla, galisan gorusleri,
personel memnuniyet anketleri, dilekce, formlar,

toplanti  gibi kanallarla toplayarak dikkate




Kurumsal
Yénetim ilkeleri
Yillik Dis Denetim
Raporu

alinmustir.

*Hesap verilebilirlik ilkesi geregi; Hesaplar
inceleme komisyonu disinda mali yapinin finansal
bagimsiz denetgi tarafindan yilda bir kez
denetlenmesi 22.02.2017 /193 Borsamiz usul
denetimi mali tablo analizi ve finansal analizlerin
bagimsiz denetgi tarafindan denetletilmesinin Mali
Miusavir /Bagimsiz Denetmen Ertugrul Kocacik’a
yaptirilmasina karar verilmistir.

*28.03.2017  tarihinde  2016-2017  villarini
kapsayan mali denetimler igin  sozlesme
imzalanarak galismalara baslanmistir. 2016 Yilina
ait Bilango, Gelir Tablosu ve Tahmini Biitce Analiz
Raporu tamamlanarak borsaya teslim edilmistir.

*2016 Yilina ait dis denetim raporu Mali Musavir
/Bagimsiz Denetmen Ertugrul Kocacik tarafindan
06.07.2017 tarihinde borsaya teslim edilerek
17.07.2017 /213 YKK toplantisinda gorusulerek
26.07.2017 /54 MK ile onaylanmistir.2017 yili Dig
denetim Raporu 2017 yili hesaplarinin kapatilmasi
ile denetlenerek Mart 2018 de teslim edilmesi
planlanmaktadir.

Hedef 1.1.4. 2017 yili sonuna kadar borsa’ nin KURUMSALLASMA siireci tamamlanacaktir

Strateji 1.1.4.1. Sakarya Ticaret Borsasi’nin mevcut 1ISO-9001 Kalite Yonetim Sistemi incelenip 1ISO-9001:2015 sistemine gegis yapilacak. Bu
kapsamda; Standardin yeni versiyonuna uygun olarak tiim dokiimanlar gozden gegirilerek yeni sisteme uygun hale getirilecektir. Gerekiyorsa bu

konuda danismanlik hizmeti alinacaktir.(Haziran’a kadar)

Mustafa
Geng

Zimran
Cebeci

Haziran

Temmuz
2017

ISO
9001:2015
Belgesi
alinmasi
(%100)

*01.03.2017 tarihi itibariyle I1SO 9001:2015
Standardina uygun olarak tim kalite dokiimanlari
revize edilmistir.

*Bilgi Guvenligi Yonetim sistemi ve Musteri
Memnuniyet Yonetim Sistemlerinin kalite ye
entegre edildigi bir sistem kurulmus

*stbkysevrak.com aktif olarak  kullaniimaya
baslanmistir.

*17.05.2017  tarihinde  TSE Denetmenleri
tarafindan yapilan Belge Gegis denetiminde 1SO
9001:2015 belgesinin verilmesi uygun gorilmustur.
Tamamlandi

Danismanlik Giderleri /
Muteferrik

24.000 TL

20.060.
TL

1.629,8
9TL

Strateji 1.1.4.2 ISO 9001:2015 standardina gore tim personeline asagidaki egitimler verilecektir. (Mart-Nisan —Mayis)

Mustafa
Geng

Zimran
Cebeci

Mart —Nisan

Mart -
Nisan
2017

Sayisi (4)

Alinan KYS Egitim

*Temel Kalite Egitimi, i¢ Tetkik Egitimi olmak
Uzere 2 egitim verilmistir.

Egitim
Memnuniyet
Orani (%85)

Temel Kalite Egitimi (% 100)
ic Tetkik Egitimi (89,44)

Dokiimantasyon Egitimi 2018 vyili igine
alinmistir.

Hedef 1.1.6 Borsa gelirlerini kontrollii bicimde her yil %5arttiracaktir.




Cevdet
Mete

Saduman
Tokcanli

Her yil

Aralik 2017

Gelir artis orani
(en az %5)

*Aralik ay1 sonu itibariyle 2017 yil
gelirimiz.6.522.646,39 TL olarak gerceklesmis
olup gegen yil ayni donemde 5.5581.776,57 TL
dir.

*Gelir artis orani Aralik sonu ayi itibariyle
%16,86 ‘dir.

* 27.05.2017 tarihli ve 3078 sayili resmi
gazetede yayimlanarak yurarlige giren 7020
sayili Bazi alacaklarin yeniden yapilandiriimasi
ile ilgili kanun kapsaminda tyelere faizsiz ve
taksitli aidat borglarini 6deyebilecekleri
hakkinda bilgi vermek amaciyla sms, sosyal
medya ve web sayfasi araciligi ile duyurular
yapilmistir.

*Ayrica borglu tim Uyelere resmi yazilar
yollanmustir. *icralik olan tiim Gyeler
muhasebe servisince telefonla aranarak bilgi
verilmistir.

*2017 yili sonu itibariyle 89 icralik yeden
tahsilat yapilmistir.

2.764,7
4TL

Hedef 1.1.8. Kurum ici organizasyon yapisi, ise alim siireci, kariyer planlari ve gorev tanimlari ile pozisyonlarin yetkinlikleri timden gozden

gecirilecek ve gerektiginde revize edilecektir (Hedef 1.1.4. ile paralel olarak).

Nihat
Ozdemir

Burcu
Akoglu

yil sonuna
kadar

Mart 2017

Kadro Bazinda
Hazirlanan
Kariyer Planlari
(%100)

2018-2021 Stratejik Plani igine alinmistir.

Kadro Bazinda
Hazirlanan Goérev
Tanimlari (%100)

Hedef 1.1.4. ile paralel olarak Organizasyon
Semasi dogrultusunda tim gorev tanimlari

gozden gecirilerek kadro bazinda
hazirlanmistir.  Goérev tanimlarina  egitim
sorumlusu, proje arge sorumlusu, MMYS

yonetim temisilcisi, Gye iliskileri sorumlusu,
ozel kalem, BGYS yonetim temsilcisi gorev
tanimlari eklenmistir.( %100)

Tamamlandi

Kadro Bazinda
Hazirlanan
Yetkinlik Kartlari
(%100)

Hedef 1.1.4. ile paralel olarak organizasyon
semas! dogrultusunda her gérev tanimlari igin
temel yetkinlikler, teknik yetkinlikler ve
yonetsel yetkinlikler belirlenmistir. (Memur
kadrolari icin Temel ve Teknik Yetkinlikler )
Sef ve Midur Kadrolari icin Temel ve Teknik
ve Yonetsel Yetkinlikler belirlenmistir.

%100 tamamlandi.

Kirtasiye-Matbaa

500 TL

651,20 TL

Stratejik Amag 1,2. Borsanin Bilisim Altyapisinin Glglendirilmesi

Hedef 1.2.9 1SO:27001 Bilgi Glivenligi sistemlerinin kurularak etkin olarak kullanilmasi

Strateji 1.2.9.1 Bilgi Giivenligi konusunda yetkin bir personel istihdam edilerek Bilgi islem birimi kurulacaktir.




Vedat

Aslan Ocak
Subat

Yasemin 2017

Arikan

Bilgi islem
Biriminin
kurulmasi

*18.01.2017/188 YK  karan ile  Bilgi
Teknolojileri birimi kurularak birimin tefrisati
(Tefrisat 5.510,81 TL

tamamlanmis icin

harcanmistir).

*1 personel istihdam edilmistir. Personelin
05.04.2017 tarihinde
ile Mustafa Ay Bilgi
Teknolojileri Sorumlusu atanmistir.

oryantasyon sireci

tamamlanarak YKK

Tamamlandi.

Strateji 1.2.9.2 Strateji Sakarya Ticaret Bor
egitimler verilecektir

sasinda ¢alisan bitin personele Bilgi Glvenligi Yonetim Sisteminin tam olarak isletilmesi

konusunda

Verilen BGYS
Egitim Sayisi (2
Egitim )

1 Egitim (27001 Temel
Temisilcisi

Egitimi ) BGYS

1 Egitim TOBB ile birlikte BGYS Egitimi olmak
Uzere 2 egitim verilmistir.

i Mart-
Vedat Nisan !
Agustos
Arslan
Mayis 2017
Mustafa Ay Haziran

Verilen BGYS
Egitim
Memnuniyet
Orani (%85)

Memnuniyet Orani %97

Strateji 1.2.9.3 Sakarya Ticaret Borsasi ISO 27001 standardinin gerekleri dogrultusunda Bilgi Glvenlik Yonetim Sistemi kurulacak olup bu sistem,
kurulusun tim faaliyetleri ve karsilastigi riskleri dikkate alinarak kurulacak olup, sistemin isletilmesi, izlenmesi, gézden gegcirilmesi, sirduriilmesi ve

gelistiriimesi saglanacak.




* Bilgi Teknolojileri Sorumlusu Mustafa Ay
BGYS Temsilcisi olarak atanmistir. *BGYS
doklmanlari 01.03.2017 tarihinde
hazirlanmistir. *Tiim dokimanlarin dagitim ve
takibinin  yapildigi  stbkysevrak.com aktif
olarak kullanilmaya baglanmistir. ¥22.02.2017
/193 YKK Bina zemin katta kagak akimdan
kaynaklanan elektrik arizasinin dizeltilmesi,
sistem odasi sigorta panosunun rack kabin ile
kapatilmasi, sistem odasi aydinlatma islemi.
28.04.2017 tarihinde, sube IP kameralari
18.04.2017, merkezden yonetim icin windows
10 pc’lerin windows 10 pro ya update
edilmesi 09.03.2017, merkezi yonetim igin
dameware programi 01.03.2017 YKK ile
03.03.2017tarihinde, ana giris kapisina kartli
1S0:27001 Bilgi veya parmak izi okumali giris ¢ikisi takip eden

Guvenligi . .
vzttt L. e . .| parmak izi okumali sistem, canli hayvan [Giderleri
Temmuz Mart Yénetim Sistemi besi b d lard » 16.048 TL

ubesi yangin vb. durumlarda uyari igin
Mustafa Ay Belgesinin g Ul Y 4

duman detektori 18.04.2017 tarihinde, bina | 17.000 TL
alinmasi (%100) . . L. .
giris noktasina duyarli kapi guivenlik hizmeti

pdks cihazi, sistem odasina ve arsiv girisine [Danismanlhk

satin alinan janem firmasi tarafindan
21.04.2017 tarihinde tedarik edilmistir.
Yukarida yapilan faaliyetlerin  maliyeti
53.448,96 TL'dir.*Kamera kayit sisteminin
elektrik kesintisi ve dalgalanmasindan zarar
gormemesi ve kayitlarin aksamamasi igin
sisteme gi¢ kaynagi ilavesi yapilmistir.343,90
TL*Karasu —Kocaali — Hendek subelerine
laptop alinmistir.6.777,40 TL *Sistem odasi 15
cm yerden yukseltilmesi, *08.06.2017
tarihinde Basvuru Formlari doldurularak TSE
Belgelendirme Mudurliglu ile gorismeler
yapilmistir. Denetim igin TSE ‘ye basvurulmus
dosya inceleme (creti olarak 900 TL
6denmistir. 2018-2021Stratejik Plani igine
alinmistir.

Stratejik Amag 1.3. Borsanin Uyeleriyle Olan iliskilerinin Gelistiriimesi

Hedef 1.3.1. Borsa, hizmetlerini gelistirmek amaciyla, iiye ihtiyag, beklenti ve memnuniyetini, (Anketler, Meslek Komiteleri, Uye Ziyaretleri,
Sikayet/6neriler gibi) belirlenmis kanallar yardimiyla siirekli olarak izleyecek ve geribildirimlere gore 6nlem alacaktir.

Strateji.1.3.1.1 Gerek gériilmesi halinde 1 veya 2 personel istihdami saglanarak borsa biinyesinde Uye iliskileri Birimi kurulacaktir.

25.01.2017/189 YK karari ile Uye iliskileri

birimi kurularak birimin tefrisati tamamlamis
Cevdet Mete

Uye iliskileri (tefrisat i¢in 5.510,81 TL harcanistir.)
- . Biriminin
Yasemin (Mart) e kurulmasi 1 personel istihdam edilmistir. Personelin o -
Arikan (%100) oryantasyon sureci 05.04.2017 tarihinde

tamamlanarak Ozgiir Aysu YKK ile MMYS
temsilcisi olarak atanmistir. Tamamlandi

Strateji 1.3.1.2 Tim personele 1SO:10002 Misteri Memnuniyet Sistemi Temel Egitimi verilecektir.

Musteri
Cevdet Mete M Memnuniyet Miisteri Memnuniyet Sistemi Egitim
.. ayls . S — —
—Ozgur Aysu (Mayis) i Sistemi  Egitim | Memnuniyet Orani 94,4

Memnuniyet
Orani (%85)

Strateji 1.3.1.3 Sakarya Ticaret Borsasinda 1SO:10002 Miisteri Memnuniyet Sistemi standardinin gerekleri dogrultusunda borsanin tim faaliyetleri ve
karsilastigi riskleri dikkate alinarak kurulacak, sistemin isletilmesi, izlenmesi, gézden gegirilmesi, siirdirilmesi ve gelistiriimesi saglanacak.




Cevdet Mete
—Ozgiir Aysu

Temmuz

Aralik

Belirlenmis
kanallar
gergevesinde

*05.04.2017/199 sayih YKK kararti ile Gye
ziyaretlerinin yapilmasina karar verilmistir.

Uye ziyaret 456

Alinan sikayet 2

yapilmasi - -—--
S Cozume kavusan sikayet 2
uygulamalar
(%100) Danigsmanlik: Borsa tarafindan 7,
Danismanlik Fir. Tarafindan 14
*01.03.2017 tarihi itibariyle MMYS Ozgiir
Aysu Yonetim Temsilcisi olarak atanmugtir.
*Musteri Memnuniyet Yonetim sisteminin
alt yapisinin olusturulmasi amaciyla;
1SO:10002 santralin ses kaydi tutabilir hale getirilmesi, | Danismanlik
Miisteri borsa iginde yénlendirme tabelalarinin 8.543,06 TL
Memnuniyet bulunmasi, sikayet telefonu-sikayet hatti Giderleri
Sistemi Belgesi | kurulumu saglanmistir. Yukarida belirtilen
alinmasi (%100) | donanimin temini igin 14.354,70 TL 6.000 TL

harcanmistir)

*Temmuz ayinda yapilan denetim ile ISO
10002 Musteri Memnuniyeti Yonetim
Sistemi Belgesi alinmistir. Tamamlandi.

Hedef 1.3.2. Borsa, Personelin

i liyenin ihtiyag ve Beklentilerini ivedilikle ¢ozebilecek yetkinlige kavusturmak igin siirekli egitecekt

ir.

Nihat
Ozdemir-

Burcu Akoglu

Her yil

Aralik

Egitimlerden
Memnuniyet

Personel Memnuniyet Orani %94

Orani (en az
%90)
Personel
Bireysel Personel Egitimleri: 2 Egitim Giderleri
villik Egitim Tum Personelin Katilimiyla Gergeklesen 11.000TL.

Planina Uyum
(%80)

Egitimler: 6
Kurum Ici Egitimler:19 Egitim

Kurum Digi Egitimler: 7

Egitim

15.704,93 TL
Yurt igi
seyahat yol
masraflari
dahil

Hedef 1.3.3. Borsa liye bilgilerinin siirekli bigimde giincel kilinmasi igin, bilisim teknolojileriyle desteklenen

altyapi olusturulacakt

r

Vedat Arslan-
Mustafa Ay

Subat

Aralik

Bilgi Teknolojileri
Gelisim Planiile
uyumlu yapi
(%100)

Borsa lye bilgilerinin surekli gincel
tutulabilmesi i¢in kurum iginde non-stop
galisan Windows Server 2012 R2 ve bu
sunucu Uzerinde barindirilan Alpata BBS
(Borsa Bilgi Sistemi) ve bu programin veri
tabanlari ile tye bilgileri tutulmakta ve bu
bilgilere intranet, baglantisi ile

temsilcilikler

vpn

ve Uyeler gerekli izin ve
yetkiler ile stb.org.tr web adresi Gzerinden
erisim saglanmaktadir. Isletilen program ve
tabanlarinin olasi

veri halde ulasilabilir

olmasi igin sanallagtirma teknolojisi ile
isletim sistemi ve igerisinde yer alan bilgiler

farkl cihaz Gzerinde yedeklenmektedir.

Stratejik Amag 1.5. Borsanin Proje Gelistirme ve Yonetme Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 1.5.4. Borsa, icinde bulundugu yil proje programlarini takip ederek en az iki proje hazirlayacaktir. Gerekiyorsa projelerin etkin olarak

yazilip yiiriitiilmesi asamasinda danismanlik destegi alacak. Borsa tiim projelerin etkinlik ve verimliligini siirekli izleyecektir.




Recep Pulat-
Semih Kinal

Aralik
Her y1l

Yazilan Proje
Sayisi (%100)

05.04.2017 /199 Sayil YKK ile SRS Denizasiri
Danismanlik Ltd Sti tarafindan borsa adina
Karadeniz Ticaret Koridoru Projesi
yazilmistir.

*Sakarya Universitesi tarafindan yazilan
Karadeniz Ulkeleri arasinda organik tarim ve
ticareti potansiyelinin gelistirilmesi (Organik
Tarim Potansiyelinin Tespiti, Bilinglendirme,
Egitim ve Uluslararasi isbirligi Platformunun
Kurulumu) projesine de ortak olunmustur.

Danismanlik
Giderleri

7.000 TL

7.080 TL

Ana Tema 2. HIZMETLER

Stratejik Amag 2.1. Kamu Adina Yiiriitiilen Hizmetlerin Gelistirilmesi

Hedef 2.1.1. Borsa, “ tescil”, “liye sicil” ile “kiymetli evrak satigi ve belge hazirlama/onaylama” islemlerini, mevzuata aykiri olmadan, iiyelerinin

ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak ve en az ( %80/2017) memnuniyet seviyesini saglayacak bicimde gelistirecek ve siirdiirecektir

Strateji 2.1.1.1. Uyelerin, ana hizmetler ile ilgili ihtiyac ve beklentilerinin belirlenmesi (anket, toplanti, meslek komiteleri, dilek, neri ve sikayetler

gibi kanallarla)

Cevdet Mete-
Ozgiir Aysu

Aralik
Her y1l

Uye Memnuniyet
Seviyesi (%90)

15 Nisan 2017,01-05-2017 tarihleri arasinda
Uye Memnuniyet Anketi olarak 265 adet
anket yapilmistir. Uye Memnuniyet Orani
%97’dir.Tamamlandi

Danismanlik
Giderleri

9.000 TL

Strateji 2.1.1.2

. Sonuglarin (Yénetim Gozden Gegirme gibi toplantilarla) tartisiimasi/irdelenmesi ve uygun yontemlerin belirlenmesi

Cevdet Mete-
Ozgiir Aysu

Aralik
Her y1l

Uye Memnuniyet
Seviyesi (%90)

31.05.2017 MK/55 Sayili Mecliste anket
sunumu yapilmistir. Uye Memnuniyet Orani
%97'dir.

Strateji 2.1.1.3

. Uygulanacak yontemlerin karar mercilerine sunulmasi

Cevdet Mete-
Ozgiir Aysu

Aralik
Her y1l

Uye Memnuniyet
Seviyesi (%90)

Uye Memnuniyet Orani %97'dir.

Strateji 2.1.1.4

. Belirlenen yontemlerin “Yill

ik is Planina” eklenmesi ve uygulanmasi

Cevdet Mete-
Ozgiir Aysu

Aralik
Her yil

Uye Memnuniyet
Seviyesi (%90)

Uye Memnuniyet Orani %97’dir.

Hedef 2.1.2. Borsa belgelendirme hizmetlerini, (Hedef 1.2.3. te belirtilen) “Bilisim Teknolojileri Gelisim Plani” ile uyumlu olarak, asamali bicimde
2017 yilina kadar elektronik ortama aktaracaktir.

Stratejik Amag 2.2. Uyelerin Sorunlarini Cézecek, Beklentilerini Karsilayacak (is Gelistirme, Egitim, Bilgi Hizmeti ve Danismanlik gibi) Hizmetlerin

Geligtirilmesi

Hedef 2.2.1. Borsa, her yil iiyelerine, is Gelistirme, yeni is siirecleri ve imkanlari sunmak igin arastirma yapacak ve sonuglari iiyelerinin
kullanimina sunacaktir.

Sakarya’nin Tarim ve Tarima Dayali Sanayi

Nihat o Uriinleri Sektdrii Raporu ve Sakarya Ticaret DRI

.. rastirma i i

Ozdemir- Her yil Aralik . §o (%100) Borsasi Kurulus Tarihi Arastirma Raporu RIS 15.000 TL

aporu

Semih Kinali- & 0 olmak Uzere 52 rapor web sayfasi bilgi 15.000
bankasinda tyelerin bilgisine sunulmustur. ’

Hedef 2.2.2. Uye ihtiyaglar dogrultusunda, liyenin talep ettigi egitim konulari yillik egitim planina dahil edilecek ve plan uygulanacaktir.
Uye Memnuniyet Orani Ortalamasi %92,25 ive Egiti

Nihat Yillik Egitim i ye EEffim

. . Giderleri

Ozdemir- Aralik Planina uyum 3.245TL

slu | Her yil 9 Uye icin 6ngoriilen 6 egitimden 5 egitim
Burcu Akoglu y (%100) ye i¢ g g 8 11.000 TL

verilerek egitim planina uyum % 83 diir.

Hedef 2.2.4. Uyenin talep ettigi ekonomik ve ticari bilgilerin giincel bicimde, 6ncelikli olarak Borsa’nin dinamik web sitesi tizerinden, erisilebilir

kilinmasi saglanacaktir.




Strateji 2.2.4.1. Uyenin ihtiyaci olan ekonomik ve ticari bilgilerin tespit ¢calismasinin (meslek komiteleri, anketler ve iiye ziyaretleri gibi kanallarla)

yapilmasi

Cevdet Mete
— Ozgiir Aysu

Yilsonuna
kadar

Aralik

Talep Edilen
Ekonomik ve
Ticari Bilgi
Raporlarinin bir
onceki yila gére
yayinlanma
oranla.%3
arttirilmasi

Uluslararasi pazarlara acilamama,
kurumsallasamama, girdi

(enerji, istihdam, vergi,

pazarlama
maliyeti yuksekligi
konularda

ham madde) vb talepler

alinmistir.

Hedef 2.2.5. Uyenin talep ettigi danismanlik hizmetlerinin etkin ve saghkli bicimde verilmesi saglanacaktir (danismanlik hizmeti Borsa’nin kendi
biinyesinden saglanamiyorsa konsorsiyum ve/veya aracilik bigimde gergeklesebilir. Borsa bu konuda giivenilir bir ligiincii taraf konumunda

olabilir)

Cevdet Mete
-Semih Kinali

Yilsonuna
lkadar

Aralik

Verilen
Danismanlik
Hizmetlerinin bir
onceki yila oranla
%5 arttirilmasi

Aralik ay itibariyle 4 danismanlik hizmeti
verilmistir. 2017 yili iginde SRC Overs
Danismanlik ile yapilan protokol ile tGyelerin
yurtdisi is seyahatleri, fuarlar vb konularda
devlet desteklerinden faydalanabilmeleri
hususunda destek verilmesi saglanmistir. Bu
kapsamda 14 liyemiz basvuruda
bulunmustur.

Danismanlik
Giderleri

3.500 TL

2.454,40 TL

Hedef 2.2.6. is gelistirme, egitim, bilgi ve danismanlik hizmetlerinin kalite ve etkisini dlgecek ve geribildirimleri bu hizmet siireglerinin

iyilestirilmesi igin kullanacaktir.

Strateji 2.2.6.1. Hizmetlerin kalite ve etkisini 6lgmek igin ydontemin belirlenmesi (1ISO 9001 ile uyumlu bigimde)

Mustafa
Geng-Zimran
Cebeci

Yilsonuna
kadar

Aralik

Anket Sayisi
(100)

Uye ziyaretleri
(Aktif Gye
sayisinin %50
sine ulagsmak.

Anket Orneklem sayisi 265 belirlenerek
orneklem sayisinin % 100 ‘Une anket
uygulandi.

Uye ziyaret sayisi 459

Temsil Agirlama
Giderleri

1.000 TL

1.326,51 TL

Stratejik Amag 2.3. Sektérel ve Bélgesel Sorunlar icin Politika Uretme Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 2.3.1. Borsa, “Arastirma ve Gelistirme” birimi sorumlulugu ve kontroliinde, belirlenmis periyodlarda ve ihtiyag hasil oldugu durumda

sektorel ve bolgesel bazda ticari ve ekonomik sorunlari ve beklentileri belirleyecek, ¢6ziim onerileri gelistirecek ve siireci izleyecektir.

Strateji 2.3.1.1. Sorun ve beklentilerin belirlenmesi igin; uygun yontemler ile uygulama periyodlarinin tespitinin yapilmasi (Anket, toplanti, 6neri ve

sikayetler gibi yontemler ile)

Strateji :2.3.1.2 Sektorel ve bolgesel sorunlarin ve beklentilerin belirlenmesi ; diger yontemlere ilave olarak yilin basinda tyeler, paydaslar ve ilgili

kurum ve kuruluslarla anket galismasinin yapilmasi

Cevdet Mete-
Semih Kinal

Yilsonuna
lkadar

Haziran

Bolgesel ve
Sektorel
Sorunlarin
Belirlenmesi
Raporu (%100)

Sektérel ve bolgesel sorunlarin  ve

beklentilerin belirlenmesi  igin; liye
ziyaretleri kapsaminda (Pazarlama,
Verimlilik, Uluslararasi pazarlara agilamama,
girdi  maliyetlerinin
istihdam

hammadde vb ) genel sektorel sorunlar

kurumsallasamama,
yuksekligi,(eneriji, vergi,
olarak tespit edilmistir. Sakarya’nin Tarim ve

Tarima Dayali Sanayi Uriinleri Sektorii

Raporu Sakarya Univ. Dog Dr. Selim inangh

tarafindan hazirlanarak 07.06.2017
tarihinde  borsaya teslim  edilmistir.
Tamamlandi.

Danismanlik
Giderleri

3.500 TL

Strateji 2.3.1.3. Anket ¢alismasi sonucunda elde edilen verilerin, istatistiksel analizler kullanilarak degerlendirilmesi ve bilgi tretilmesi




Cevdet Mete-
Semih Kinal

Yilsonuna
lkadar

Aralik

Gelistirilen
Politika
Dokiimani
sayisinda bir
onceki ddneme
gore artis orani
(%10)

Sakarya’nin Tarim ve Tarima Dayali Sanayi
Uriinleri Sektdrii Raporu hazirlanmistir.
Organize besi bolgesi, Nefes Kredisi, Arge
Destek Programlari, Turkiye Cumhuriyeti
Devletine ve Bakanlarimiza yapilan anti
demokratik uygulamalarin kinanmasi, Milli
Seferberlik Destegi Hayvan Borsasinin
Yerinin alimi, Stis Bitkisi Borsasinin
kurulmasi gibi konularda politika
gelistirilmis. Basin agiklamalari ile beyan
edilmistir. Tamamlandi.

Strateji 2.3.1.4

. Tim yéntemlerden elde edi

len bilgiler 1s18inda ¢6ziimlere yonelik politikalar gelistirilmesi

Cevdet Mete-
Semih Kinali

Yilsonuna
lkadar

Aralik

Gelistirilen
Politika
Dokiimani
sayisinda bir
onceki doneme
gore artis orani
(%10)

Strateji 2.3.1.5

. Tespit edilen sorunlarin ¢6z

Umd igin gelistirilen

politika dokiimanin konu ile ilgili kilit karar alicilara iletilmesi

Cevdet Mete-

Gonderi Listesi

Sakarya Unv Dog Dr. Selim inangli
tarafindan hazirlanan raporun sadece TUIK

Semih kinal _|Yilsonuna Haziran (%100) verilerinden oIU§.maS| sezonluk fl}/atlarln -—- -—
it olmamasi nedeniyle raporun revize
edilmesine karar verilmistir.
Strateji 2.3.1.6. C6zim sirecinin izlenmesi

Cevdet Mete-
Semih Kinal

Yilsonuna
lkadar

Coziime
ulastirilan
sorunlarin orani
(Coziime ulasilan
sorun sayisi /
tespit edilen
sorun sayisl)
(%30)

Stratejik Amag 2.4. Temsil Yeteneginin Gelistirilmesi

Hedef 2.4.2. Borsa, liyelerini temsil amaciyla katilmis oldugu tiim olusumlarda gegeklestirdigi faaliyetlerin etkisini 6lgecek, sonuglarini

degerlendirecek ve sonuglara gore faaliyetlerini yonlendirecektir.

Cevdet Mete-
Serap Uresin

Her yil

Aralik

izleme Raporu
(Bir 6nceki yila
%10 artig )

Gergeklesmeyen toplanti 20

Katihm saglanan toplanti sayisi 4

Stratejik Amag 2.5. Ulusal /Uluslararasi Ticaretin Gelistirilmesi

Hedef 2.5.2. Borsa, yilda en az 1 kez olmak iizere, liyelerini ilgilendiren konularda ulusal/uluslararasi fuar ve organizasyon etkinliklerine,

tiyeleriyle beraber, katilacaktir.

Strateji 2.5.2.1. ilgili ddneme ait ulusal ve uluslararasi fuarlarin sektérel olarak belirlenmesi

Nihat Yilmaz-
Semih Kinal

Subat ayina
kadar)

Ocak

Yillik Fuar Plani
(%100)

2017 yili iginde fuar plani gikartilmistir.
(%100)

Hazirlanan Fuar Plani 11.01.2017/187sayih
YKK ile komitelere havale edilmistir.
Tamamlandi.

Strateji 2.5.2.2 Meslek Komitesi Toplantilarinda her komite igin katilim saglanacak fuarlarin belirlenerek duyurulmasi




1.Meslek Komitesi Cukurova Tarim Fuari

Nihat Yilmaz-
Semih Kinali

her yilin
Nisan ayina
kadar)

Mart

Meslek Komite
Toplanti Kararlari
( 7 Fuar)

2.Meslek Komitesi —Y6rex Fuari

3 Meslek Komitesi -Ordu 3. Gida ihtisas
Fuari

4 Meslek Komitesi —Fuara katilmama karari
alindi.

5.Meslek Komitesi Samsun Tarim Fuari
6.Meslek Komitesi Cukurova Tarim Fuari

7.Meslek Komitesi Afyon Tarim Fuari
Tamamlandi

Strateji 2.5.2.3

Katilim Planiile

iliskili kaynak tahsisinin, gelecek

donem biitgesinde yapilmasi

Nihat Yiimaz-
Semih Kinah

Biitce
hazirhik
donemi

Ocak

Yillik Fuar Planina
Uyum (%100)

7 meslek komitesi i¢in 6 fuar belirlenmis
olup 3 fuara katilim saglanmistir.

Afyon Fuari 7 Meslek Kom
Cukurova Fuari 1-4-6 Meslek Kom

Antalya Yorex Fuarina 4-6-7 Meslek Kom

Yurtigi Seyahat Yol
Masraflari 30.000

59.289,52 TL

Strateji 2.5.2.4 Borsa tarafindan Uyeleriyle birlikte yoresel triinlerin tanitimina yonelik fuar arastirmasi yapilarak Yonetim Kurulu karari ile stant
kurulmasi saglanacak

Nihat Yilmaz-
Semih Kinal

Yilsonuna
kadar

Eylil

Stant Agilan Fuar
Sayisi ( 2 Fuar)

19.04.2017/201 YKK ile Stant agilmasi
planlanan iki fuardan TOBB Genel
Kurulunda, 03.05.2017 tarihli YKK ile
Antalya Yoreks Fuarinda 13-17 Eyliil
tarihlerinde stant agilmistir. Faaliyet
tamamlandi.

Temsil ve Agirlama

/

Fuar, Kongre Sergi
50.000

TOBB 6.652
TL

Yorex

19.411TL

Ana Tema 3. BOLGESEL KALKINMADAKIi ROL VE SOSYAL SORUMLULUK

Stratejik Amag 3.1. Sosyal Sorumluluk Bilincinin Kurumsallagtiriimasi

Hedef 3.1.1.Kamuoyundaki algisinin nasil oldugunu, kamuoyunun borsadan neler bekledigini, kamuoyunun borsaya bigtigi roliin ve

sorumlulugunun ne oldugunu belirlemeye ve bu algiyi ydonetmeye yonelik ¢alisma yaptiracaktir

Strateji 3.1.1.1 Danismanlarca hazirlanan planin uygulanmasi

Cevdet Mete-
Semih Kinal

Yilsonuna
kadar

Aralik

Sakarya TB’nin
Kamuoyu
Algisinin
Belirlenmesi ve
Yonetilmesi
Planina Uyum
(%100)

STB Kamuoyu Algisinin Belirlenmesi ve

Yonetilmesi Plani icerisinde yer al

an stant calismalari, medya gorinarligin

arttinlmasi,  gorsel  tanitimlari,  yerel

yonetimlerle isbirligi, lye bilgilendirme
brosdrleri, iyi iliskileri birimi, kiglk tanitim
materyallerinin dagitimi konularinda yapilan
faaliyetler iletisim Plani igerisinde detayli

olarak belirtilmistir. Plana Uyum %100

Temsil ve Agirlama

/

Tanitim Reklam ve
Sponsorluk /

Kirtasiye/
Matbaa

5.000 TL

3.917,60 TL

Stratejik Amag 3.2. Sakarya’nin Gelisimine Katki Saglanmasi

Hedef 3.2.1. Borsa “Bolgesel Kalkinmadaki Sosyal Sorumluluk Politikasi” geregince, bolgenin ekonomik gelisimine katki saglayacak

politika/projeler uiretecek ve ilgili mercilere iletecektir (Stratejik Amag 2.3. ile uyumlu olarak).

Strateji 3.2.1.1 Borsa belirledigi sosyal sorumluluk temasi kapsaminda projeyi stirdlrilebilir kilmak amaciyla arastirmalar yaparak Yonetim Kurulu
karari ile 2017 yili iginde destekleyecegi projeyi belirleyerektir. Katilim sagladigi faaliyetlerle projeyi destekleyecektir.




*01.03.2017/194 Sayil YKK ile Ozel egitim
ve uygulama merkezine ugrasi ve terapi
alani (hayvanat bahgesi ) yapilmasina karar
verilmistir.

Cevdet L . *¥29.03.2017 tarihinde tedavi alaninin
Ul He it | k teslim edilmisti Diger  Kurumlara
- apimi tamamlanarak teslim edilmistir.
s Sayisinda bir v p 5, . 10.000 TL
Burcu . . o Otizm Temali Sosyal Sorumluluk projesi Yapilan Yardimlar
Haziran onceki doneme K da 2016 ve 2017 villarind
& . apsaminda ve illarinda
Al Haziran gbre artis orani 2 v TL
(%100) tamamlanan sosyal donatilarin agilisi 30.000 TL
(]
26.05.2017 tarihinde yapilmistir.
*28.12.2016 /50 MK ile Halep’e yardim
yapilmasi sosyal sorumluluk kapsamina
alinmistir. Sosyal sorumluluk projesinin
maliyeti 66.458,61 TL ‘dir. Tamamlandi
Hedef 3.2.2. Borsa, ulusal ve uluslararasi hibe ve tesvik mekanizmalarini arastirip, tiyelerini bilgilendirerek faydalanmalarini saglayacaktir.
Bolgede Hibe ve
Tesviklerden L
Recep Pulat 2 Cografi Isaret Bagvurusu, 2 Marka
Semih Aralik Faydalanma b Imak tizere 4 D Iik
—Semi rali asvurusu olmak tizere 4 Danismanli --- -
Yilsonuna Sayisi (bir 6nceki g o g
Kinah Gl Destegi verilmistir.

doneme gore
%10 artis)

Hedef 3.2.3. Borsa, 2017 yili iginde, bolgesel kalkinmanin planh bigcimde yiritilmesi icin, karar alicilarin ihtiyaci olan (igsizlik, sanayi envanteri,

sirketlerin dagilimi, borsada islem goren iiriinlere iliskin bilgiler gibi) bolgesel ekonomik bilgilerin, siirekli ve giincel bicimde

erisilmesi/iiretilmesine yonelik altyapiyi kuracaktir.

Strateji 3.2.3.1 ihtiya¢ duyulan (ihracat/ithalat, issizlik, enflasyon, faiz oranlari, verimlilik, kapasite kullanim oran, sirketlerin dagilimi, borsada islem

goren Uridnlere iliskin bilgiler gibi) bolgesel ekonomik bilgilerin tespitinin yapilmasi ve her yil glincellenmesi.

Recep Pulat —

Semih Kinali

Mayis

Haziran

ihtiyag Tespit
Raporu

Sakarya’nin Tarim ve Tarima Dayali Sanayi
Uriinleri Sektérii Raporu Sakarya Univ. Dog
Dr. Selim inangli tarafindan hazirlanarak
07.06.2017 tarihinde borsaya teslim
edilmistir.

Danismanlik
Giderleri 12.000 TL

12.500 TL

Strateji 3.2.3.2. istenilen veriler borsa kaynaklarindan karsilanmasi miimkiin degilse, dis kaynak yaratiimasi icin (proje, basvuru gibi) girisimin

baglatiimasi
Yayinlanan bilgi
sayisinin bir
Recep Pulat — . B oo .
. Haziran onceki ddneme | 1 proje (%20) - —
Semih Kinali

Mayis

gore artig orani
(en az %10)

Hedef 3.2.4. Sakarya’da istihdamin arttirllmasina yonelik geng, kadin, engelli vb girisimci adaylarina yonelik olarak Girisimcilik Egitim Kurslarinin

acilmasi

Strateji 3.2.4.1. Is Kur il Mudirliigi ile yil iginde kag grup agilacaginin belirlenerek protokoliin imzalanmasi

Cevdet Mete
-Semih Kinali

Kasim

Kasim

Verilen
Girisimcilik
Egitim Kurslari
Sayisi (10)

07.12.2016/182 YKK s kur ile protokol
imzalanarak Subat, Mart, Nisan, Mayis (2),
Haziran, Eylil, Ekim, Kasim, Aralik aylari
olmak lizere 10 Egitim tamamlanmistir.

Diger Kurumlara
Yapilan Yardimlar

20.000 TL

19.999,09 TL

Strateji 3.2.4.2.Egitim Takviminin olusturularak egitimlerin diizenli olarak verilerek sertifika térenlerinin diizenlenmesi

Cevdet Mete
-Semih Kinali

Kasim

Kasim

Girisimcilik
Egitimleri
Memnuniyet
Orani (%85)

Sertifika Alan Girisimci Sayisi 250 kisi % 100
Memnuniyet Orani % 85




Sertifika Alan
Girisimci Sayisi

(Katilimcilarin
%50 ‘si)

Hedef 3.2.5 Sapanca Tanitim ve Sergi Fidanliginin Sakarya’da borsa gibi calisarak lokomotif gorevi gérmesi, tesisin borsa olarak faaliyet yapabilmesi
yasal mevzuat dahilinde yapilacak is ve islemlerin tesis edilmesi

Strateji 3.2.5.1 Alinan meclis karari ile TOBB ve Bakanlik ile yapilan yazismalar yapilarak Dis mekan sus bitkisi (fidan)borsa kotasyonuna alinmasi
saglanacak

28.03.2017 /53 sayili Meclis Karari TOBB ‘un

Cevdet Mete . . | 24.01.2017 tarih, 1389 sayili uygun goérisu,
. Kotasyon Listesi .
—Yasemin Mart %100 Bakanligin 10.03.2017 / 2333254047 onayl | ----—- | --——-
Arikan Ocak ° ile kotasyon listesi olusturulmustur.
Tamamlandi.

Strateji 3.2.5.2 Miizayede sisteminin Sakarya ili siis bitkileri yetistiricileri birligi birlikte tanitim sergi fidanligina proje vb kaynaklardan katki
saglayarak siis bitkisi borsasinin kurulmasi.

Sus bir — TOBB, Orman Bakanligi, Sakarya
Orman Bolge Mudurligu yetkilileri ile
miizayede sisteminin Sakarya da kurulmasi

Siis Bitkisi Us Bitkisi
Covdet Mete amaciyla 2 toplanti yapilmistir. Siis Bitkisi
. Borsasinin Alim satim yonetmeligi hususunda odalar Danismanlik
—Yasemin Yilsonuna irligi ilileri i . o
e Kurulmasi birligi yetkilileri calismalara devam Giderleri 3.500 TL
kadar (%100) etmektedir.

2018-2021 Stratejik Plan hedefleri igine
alinmigtir.

Strateji 3.2.5.3 Sus Bitkisi sektorlinde faaliyet gosteren firmalarin tespit edilerek kayit altina alinmasi

Cevdet Mete . = .
—Yasemin Kaydi yapilan tye 2018-2021 Stratejik Plan hedefleri . .
Yilsonuna sayisl %50 icine alinmistir.
Arikan Radar
Tamamlanan Hedef: 41
Gergeklesmeyen Hedef: 3 Hedef Biitgesi:269.000 TL
Gergeklesme Orani : %93,18 Gergeklesen Biitce:237.113,67

Bltce Gergeklesme Orani:%88,15



1.5. HABERLESME VE YAYINLAR

Kanunlar cergevesinde yiiriittiigiimiiz sir niteligi tasimayan faaliyetlerimizi biitlin paydaslarimiza ve
kamuoyuna esitlik, dogruluk, tarafsizlik, tutarlilik, eksiksizlik, kolay ulasilabilirlik ve uygun zamanlama
ilkelerine bagli kalarak TV, yazili basin, internet ve radyo da dahil olmak iizere ulusal veya uluslararasi
basin-yayin organlarinda duyurup takip etmek ve tim bilgilendirme uygulamalarimizi giinlin sartlarina
gore gdzden gecirmek, giincellemek ve boylelikle dinamik bir yapida tutarak siirekli gelismesini saglamak

temel politikamizdir.

STB DERGISI

e STB Dergisi 2017 yilinda 2 Dergi yayinlanmistir. 2600 adet bastirilarak dagitimi yapilmis ve web
sitesinde yayinlanmistir. Dergide tarim ve hayvancilik sektoriindeki basar: dykiilerine ve sektorel
makalelere yer verilmistir.

e J

SAKARYA %50 savi:ss
TiCARET BORSASI

SAKARYA COMMODITY EXCHANGE

TURKIYECE
HiBE, 'I'ESVIK
ve

DESTEKLER

&

GUBRE, KIRLETICI, PATLAYICI




e STB Ayhk Haber Biltenleri her ay diizenli olarak basilarak iiyelere dagitimi saglanmis web

sitemizde yayinlanmistir.

STB BULTENLERI

SAKARYA ] SAKAR i SAKARYA
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e STB 2017 yili iginde iiyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla yerel ve ulusal basinda
49 konu bashginda basin bildirisi yayinlanmistir. Haberlerin yayinlanma durumu 2016 yilina
oranla 2017 yilinda %16 artis saglanmistir. Medyada Gorintrlik 2016 Yilina gore 2017
yilinda %6 lk bir artis gostermistir. Sakarya Ticaret Borsasinin kurumsal vitrini olan

adresinde 2017 yili icinde 164 duyuru ve 62 haber yayilanmistir.

MEDYADA GORUNORLUK

w1014 Yk 706 Haber
w215 Yk 4T Haber
w1006 %k 471 Habar
& 2007 Vol 45 Haber

Dk Sabat Mar Nean Mo Haziras Temmazr Az Exvial Ekim Kazm Ambk



INTERNET HABERLERINDE GORUNURLUK

2.994

m 2014

H 2015

m 2016

W 2017

ULUSAL MEDYADA GORUNURLUK
13

m 2015
W 2016

w2017




e 2017 Yih icerisinde 12 adet Basin Yayin Raporu hazirlanarak Meclise istatistiki bilgiler

sunulmustur.
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2017 YILI ICINDE BASINDA STB

sﬁnﬁrgecili e STB’den Halepe yardlm elivi

L ogeene HALEP AN DEGILDI

Tork Kizilayr Sakarya Subesi ve Sakarya Ticaret Borsasi'nin Halep icin dizenlemis oldugu-
muz yardim kampanyasi sonucu bir TIR dolusu yardim malzemesi Halep'e ugurland.

Unutulmaya yiz tutmus meslek olan sipirgecilik igin Sakarya Ticaret Bor- ‘ : 3

sasi ve Adapazari Mesleki Egitim Merkezi ortak calisma yaparak, meslek

daliigin tanlnlrllk saglandive meslek mensuplarl sertifikal hale geilrlldl

Tirkiye'de
AL

TB Yénetim
Kuruly Bag-
kani Cevdet

Mete ve Sakarya Ki-
2llay Baskani Zahit |
Tiryakinin imzala-
diklar protokol ile

F;;aiﬂp 9
)

[ ik Lamon
)
A0k
baslatilan Halep'e
Yardim Kampanya-

Cevdet Mete, gectigimiz yil Tirkiye'de bir ilki gercekles-
tirdiklerini belirterek, “Kaybolmaya yiiz tutmus meslekle-
rimizi canlandirmay!, geng niifusa tanitimini yaparak sertifika-

Sakarya Ticaret Borsas| (STB) Yonetim Kurulu Bagkani

sini vermek kosuluyla istihdam olanagi yaratmay amacladik.

Borsamizin yapmis oldudu girisimler ve ¢alismalar neticesin-

de Turkiye'de bir ilk gergeklestirilerek Adapazar Mesleki Egi-

tim Merkezi ve Sakarya Calisma ve Is Kurumu koordinesinde
yazilan egitim modull ile bu meslek dali igin taninirlik saglan-
mis ve meslek mensuplar sertifikall hale getirilmistir” dedi.

duk, Meslekte sertifika done- ~ MESLEGIN DEVAMI iGiN

s1 malzemeleri STB Yénetim Kurulu
Uyeleri, Sakarya Kizilay Yonetim
Kurulu Gyeleri, STB calisanlari ve

Geng Kizilay esliginde Halep'e gon-

derid. P
GON BIRLIK OLMA GUNUDUR

Sakarya Ticaret Borsas! Yonetim
Kurulu Bagkani Cevdet Mete, Sa-
karya Ticaret Borsas| olarak "Halep

bu TIR'larla sadece yardim malze-
mesi degil Sakaryamizin, dostiuk
ve kardeglik mesajini da gonderiyo-
ruz. Bu zorlu kig sartiarinda
Halep'teki kardeslerimizin yalniz ol-
madiklarini hissetmelerini istedik.
Gin birlik olma giintdr." mesajini
toplu bir sekilde vurgulamak istedik.

[fadesini kulland!.

ONEMLI BIR GUN

Sakarya Ticaret Borsas! Yénetim
Kurulu Uyesi Nihat Yilmaz ,“3308
Sayili Ciraklik Kanunu kapsamin-
da da bu meslekteki is yeri sahip-
lerinin ustalik belgesine sahip ola-
bilmeleri icin kalfalik belgesine
sahip olmalan gerekmekteydi.
Bugtin 33 arkadagimiz bu belge-
ye sahip olmak ve meslegin de-
vamliligini saglamak icin sinav he-
yecan! yasiyor. Bugtin burada ba-
sarili olanlar i¢in 6niimtzdeki gtin-
lerde ustalik sinavi yapacagiz.
Emedi gecen herkese tesekkir
ediyorum” dedi.

mini baglattik. Tiirkiye'de ilki
gerceklesen kursun neticesi ile
mesledin taninir hale gelmesi
ve diger nesillere aktariimasini
sagladik. Biz egitim camias! ola-
rak her zaman bu tir meslekleri
yasatmak icin Uzerimize diseni
yaptik ve yapmaya devam ediyo-
ruz. Simdi ise 3308 sayil giraklik
kanunu kapsaminda da bu mes-
lekteki is yeri sahiplerinin ustalik
belgesine sahip olmalari igin Sa-

CALISMALAR SONUG VERDI
Adapazari Mesleki Egitim Merkezi
Mudurt Arif Tirkyilmaz ise, “Tur-
kiye'de, ilk defa stipirge imalatgi-
iginin editim modulind olugtur-

STB izt edenMilltvekiiProfDris, borsani ve il topum
Kuruustarinin hr projesing tam destek verdikleinisyleyerek, “Her
basarlcalsma ireicye,sanayiciye ve Sakarya'ya kazandracak” deci

karya Ticaret Borsasi ile ¢alisma-
larimiz devam eden calismalari-
miz sonucunu verdi bugun kalfa-
lik sinavini yapiyoruz "dedi.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birli-
dinin (TOBB) hayata gegirdigi
ve Sakarya Ticaret Borsas/'nin
destekledigi Nefes Kredisi' igin

TICAR

Baskan Mete'den Gyelere cagr

Krediden yararlanin

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkan Cevdet Mete, Nefes Kredisi igin nakit
sikintist yasayan borsa Uyelerinin bu olanaktan yararlanmalari cagrisinda bulundu.

i 4 i)
'V kredisi nasil bulabilirim sorununa

care olan nefes kredisinin Uyele-
rimiz tarafindan degerlendirilme-
si gerekmekledir ded.

BORS!

Ziyarette Yonetim Kurulu Bag-
Kani Cevlet Mete ve yonetim
Kurulu iyeleri hazar bulundu-
Ziyarette Ak Part Milltvekil
Mustafa Isen Referandum
sireci hakkunda bilgilendime
yaparak, destek istedi. Musta-
falsen “Vatanmiz birk ve
biitinkigi icin thtiyacimiz olan
Yeni Anayasa ve Cumhurbag-
Kanlsisemidir Oniimizde
yeni anayasa degisikligiigin
bir referandum segimi olacak.
(Ctkacak sonug ilkemizin bekas!
iein Gnemli, Ben milletimizin
sagduyusuna inaniyorum mil-

letimiz iradesini evet ydniinde
Kullanacaktr limizintarm,
sanayi, hayvancilik sektoriindeki
itict gicleriolan siviltoplum
Kuruluglarimizan evet destegini
istiyoruz” seklinde konugtu.
CALISMALAR

Ziyaretten duydugu memnu-
niyetidile getiren Yonetim
Kurulu Bagkan Cevdet Mete
ortak paydamz ilkemiz bizler
ilkemiz igin her tirl konu-

da devletimizin yanindayiz
seKlinde aciklamada bulundu,
Sakarya Ticaret Borsast faaliyet-
lerihakkunda Ak Parti Millet

vekili Mustafa fsen ° blgiler
veren Yonetim Kurulu Bagkani
Cevdet Mote tanm ve hayvan-
caikta Sakarya Ticaret Borsast
tarafindan yapilan projelerde
iirokratik engellerin azaltlmasi
yoniinde destek istedi. Mustafa
I5en borsanin galimalarmn ya-
Kindan takip etigini belirerck,
borsamizan yapacagi her basarth
calisma, hem fircticimize hem
de sanayicimize Gnemli katkilar
saglayacaktr. Dolayisiyla bizler-
de ilimize yapilacak yatirmlann
destekgist olmaya hazinz” dedi.

borsa tiyelerinin kullanimina su- Oktay YILMAZ

nulan 10 milyon TL'nin kullanimi
devam ediyor. Konuyla ilgil
aclklamada bulunan Bagkan
Mete, “lsminden de anlagildig
gibi Uyelerimizin nefes almas!
icin verilen kredinin Kredi Ga-
ranti Fonu'nun teminatiyla halen
Ziraat Bankas! ve Denizbank ta-
rafindan veriliyor. *

ISLETME KREDIS

LIMIT ARTABILIR

Bagvurularin halen devam ettidi-
& ni belirten Bagkan Mete, talebin
fazlas! olmas! halinde havuza aki
tarilan limitin arttinlabilecegini
ifade etti. Amaglarinin genis kit-
lelerin krediye ulagmasini sagla-
- mak oldugunu belirten Mete,
“Oyelerimiz kredi kullanimi ko-
nusunda her tirli bilgiyi borsa-
mizdan alabilirler. Bu konuyu ba-

19525

.——‘
Sakarya Ticaret Borsas| Yonetim
Kurulu Bagkani Cevdet Mete u

Baskan Mete, agiklamasini sinimiz vasitasiyla tyelerimize
style sirdird: “Suan finansma- ~ KIntlar yasanmaktadr. Yasanan e ke daha hatiratmek istedik’
na erigim hususunda biytk si- skintilara tedbir amacli hayata i,

gegirilen KOBIlerin ucuz igletme



=

=

Haber: Omer Feyyaz Celebi

Sakarya Ticaret Borsasi (STB), misir
{reticileri igin egjitim program diizenledi.
Misir ekimi v verimli Gretim konularinin ele
alindig1 edjitim programinda; tanmda
Aragtirma Geligtirme faaliyetlerinin Gnemine
de vurgu yapildi.

STB'de diizenlenen egitime Misir
Arastirma Miidirii Yavuz Ag, Tanm 1l Miidir

Yardimaist Ismail Kaya,
Sakarya Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Gyeleri ve
misir Greticileri katildi,

'Daha iyisi igin

ugrastyoruz'

Editimin agilig
konugmasini yapan Yonetim
Kurulu Bagkani Cevdet
Mete; Sakarya'nin sanayi ve
tanmi alaninda Tiirkiye'nin
parlayan bir yildizi haline
geldiine dikkat cekti. Mete;
"Ortak paydamiz; Sakarya
icin daha iyisini nasil
yapabilirizi digtintiyoruz” dedi.

'Gida ihtiyaci artiyor'

Diinyada gida sektdrlinde yasanan
skintilara dikkat geken Cevdet Mete diinya
niifusu siirekli artarken bununla birlikte giyim
ve gida ihtiyaglan stirekli artmakta. Su anda
diinyada 1 milyar insan aclila miicadele
ediyor. Insaniigin en temel gereksinimi olan
gida ihtiyaclarinin kargilanmast icin artik

birim alaninda en yiiksek verim,
en kaliteli Griini almamiz
gerekmektedir” ifadelerini
kullandr,

Ar-Ge galismalari

Editim programinda
konugan Misir Arastirma
Enstitiisti Miidiiri Yavuz Agl,
tarimda Ar-Ge'nin ve yeniliklerin
Ureticilere aktarimasinin
Gnemini vurgulad. Sakarya'daki
misir {iretimi hakkinda bilgiler
veren Yavuz Ad1 “Sakarya'da
misir {retimi {ilke ortalamasinin izerinde

Kaya da tanmin modern ve bilimsel

ama gesitlerimizin verim potansiyellerinin gok ) yontemlerle gelisebilecegine dikkat gekerek,

altindayiz. Borsamizin gesitli tiretim teknikleri
konusunda talepleri oldu. Bizde seve seve
yerine getirdik. Burada alinan bilgileri
uygulama imkani bulabilirsek gesit ne olursa
olsun maksimum fayda saglanz” dive
konustu.

'Egitim faaliyetleri artmali

Tanm II Mildiiiginii temsilen
konusma yapan Miidiir Yardimcisi Tsmail

Ureticiler magjduriyet yasiyor

Sakarya Ticaret Borsasi 1. Canli Hayvan Ham Deri Et Ve Et
Urinleri Toptan Ticareti Meslek Komitesi Il Gida Tarim ve Hay-

"Bunun yolu Ar-Ge calismalarindan
gegmektedir. Ar-Ge kuruluglarimizin
{rettikleri bilgileri yayin kanallan ile
(reticilere aktarmalari gok Gnem arz
etmektedir. Bu giin burada oldugu gibi editim
konusunda isbirliklerinin arttnimasi
gerekmektedir” ifadelerini kulland.

Egitim; uzmanlarin verdigi bilgilerin
ardindan soru-cevap béliimiiyle sona erdi.

vancilik Mador Yardimeisi Ali Ulvi Ozerdemii ziyaret etti

Sakarya Ticaret Borsasi 1. Canli
Hayvan Ham Deri Et Ve Et Uriin-
leri Toptan Ticareti Meslek Komi-
tesi Uyeleri mesleklerin de yasa-
nan sikintilari anlatmak ve ¢6zim
uretmek igin
(I Mudur yar-
dimeisini zi-
yaret etti. Zi-
yarette Yo-
netim Kurulu
Uyesi Levent
Ali Kopal “ Zi-
yaretimizin
amaci Besici
tyelerimizin yasadigi sorunlarin
baginda ithal gelen hayvanlarin
millilestirme sreci kiipelenmesi
geciktikge Ureticimiz magduriyet
yasamaktadir. Bu sorun bir an
énce ¢bzlime kavusmas! gerek-
mektedir. Ureticilerimizin yasadigi
bir dider sorun ise gicek agilarinin
sevk raporunda olmasi zorunlulu-

Sakarya Tncuret Borsast v Sakarya Calsma ve s
Kurumu Il Midirligu, girisimei adaylar icin 250 ki-
du kaldinimalidir. Organize oldu-
gumuz taktirde hem maliyetleri- §I|I|( Egmm progruml pI‘OfOkOIU imzaladh,
miz diger hem daha glcid birik Sakarya Tica- | geng girisimellern kazandl-
ggllg? gelnz- Birlkten kuwvet ret Borsas! [ EGITIM 32  rlerak sthdamin ve Ulke
o SORUNLAR Yonetm Ku- 1 SAAT  gelisminin desteKlenmesi
ISTISARE ILE rulu Bagkani ls-Kurta- ~ lemna gemeke
COZULUR Cevdet Mete, rafindan EKONOMIYE KATKI
| Gida Tanm yonetim k- Verlecek  Mete,"Sakerya giigimilk
ve Hayvancilk | Lbeeie effim  polansiyel ok ylhsek bi
Miidiir Yardim- | Saéna G programl: - seic KOBIernz ekono
cist Ali Ui Ismavels finin slresi - miye yon veren dnerml ya-
Ozerdem ziya- Kurumu I Midird Tekn her bir grup in 32 saat ola-  plar. Yen qirgimler, yeni is-
reften duydu- | K@adlzenenecek pog- o yuanacak, Egim  emeer sefinzn v U
gu memnuni- | fanhakkinda girismeler-  yoramlan 2017 yinn iz ekonomisine ve sh-
yeti dile getirerek,"Et sektori mev- | % bundu Konuy ol qybataynda baghtlacak — damina kel sagdg g
zuati siirekli yenilenen sektor. Bu | aMemadabuknan Mete, gy heray 25 kiskbir  toplumda sosyaldrak da
sebeple sikintilar yaganmaktadir. Bilndgi izere qIiimel— qrup olerak dizenlenecek ook onemiipoziif edere
Bu sorunlar ancak istisare le ¢o- | aifermnKOSGEB iy ckur e yepme pro- - seip. Deveinin g
ziilebilir. Sizler bu noktada kopra | - yenigrsima desedinden  okol e giisimei adaylana  clermizi ireKlendimes
gorevi yapmaktasiniz sizler bizle- | - istfede edebimeleiion, o verlcek eiim desteinin ve destekemesi o ky
re sorunlani ilettikge ¢ozim icin rismolk egiim progiamia oy syl sorumlk - mef, Sinciden e
bizlerde gerekeni yapacagiz rKatlarek, Katlmel bk oieviomasinm yannda,  adaylarmiza bagarlar il
dedi. Alkan KUYAS Qesiamalen gerekmekte-  imize ve Ukemizeyeni  yorum dedi. Alkan KUYAS




Haber: Recep Ozkan

Sakarya Ticarete Borsasi (STB) Meclis
Toplantisi'nda konusan ISKUR Sakarya il
Mudiri Tekin Kaya, isbasi egditim programi,
toplum yararina galistirma ve arti istihdam
kampanyasiyla yilsonuna kadar sehirde 10
bin yeni istihdam yaratmayi hedeflediklerini
acikladi. STB Baskani Cevdet Mete ise “Ulke
olarak olaganiisti bir dsnemden
gegmekteyiz. Bu donemde herkesin
fedakarlik yapmasi gerekiyor” dedi.

Sakarya Calisma ve Is Kurumu

TARIMA AR-GE DESTEGI ¥

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Cevdet Mete, Tarimda Arastirma Gelis-
tirme (AR- GE) desteginin 10 kat artirildigini belirterek, “Son yillarda tarim sektérinin
kalkinmasi icin teknik yatinnmlar ve gelismeler giderek 6nemini athrmaktadir” dedi.

Konuyla ilgili agiklamada bulu-
nan Sakarya Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Bagkani Cev-
det Mete, programin amaci-
nin; tarim sektérinin ihtiyac
duydugu 6ncelikli konularda;
ozel sektor Ar- Ge kultur ve ka-
pasitesinin gelistiriimesi, yeni
tar, cesit, teknoloji, model,
urin vb. gelistiriimesi, ciktila-
rin; ciftgiler ve tarimsal sanayi-
cilere aktariimasi olarak belir-
lendigini ifade etti.

TEKNIK YATIRIMLAR
Baskan Mete, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanhginin
arastirma projeleri destek
programi kapsaminda AR-GE
Desteklerine proje basina ve-
rilecek tutarin 2017 yilinda
300 bin liradan 3 milyon liraya
cikarildigini belirterek, “ Son
yillarda tarim sektérunde kal-

(ISKUR) 11 Miidiirii Tekin
KAYA ve SGK 1l Mudirii
Erhan Cavus, Sakarya
Ticaret Borsasi Meclis
tiyelerine Istihdam
seferberligine iliskin bir
sunum yapti.

'"HERKES GAYRET
ETMELI'

Toplantinin agiiginda
konusan STB Yonetim
Kurulu Bagkani Cevdet
Mete, Turkiye'nin
kalkinmasinin ancak
uretimle ve sanayilesme
ile mUmkdin olacak. Milli
istihdam Seferberligine
tlim STB Uyelerinden
destek bekledigini sdyleyen Mete, “Ulkemize
diz goktiremeyenler Tirkiye'nin ekonomisini
vurmaya basladilar. Ulke olarak olaganiisti
bir donemden gegmekteyiz. Bu donemde
herkesin fedakarlik yapmasi gerekiyor. Zor
bir stiregten gegen ulkemizde Tiurk i diinyasi
olarak tizerimize diisenin fazlasini yapmaya
gayret ediyoruz. Bir Ulkede istikrarin yolunun
ekonomiden gegtiginin bilincinde olan
isveren diinyasi olarak tilkenin kalkinmasinin
ve tam bagimsizliginin tretimden gegtigini
biliyoruz. Ulke olarak yasadigimiz bu siireci

hep birlikte asacagimiza inaniyorum” dedi.

iSTIHDAM HEDEFi

Cevdet Mete'nin agilis konusmasi
sonrasinda Calisma ve Is Kurumu 1l Midiira
Tekin Kaya, Milli istihdam Seferberligi
hakkinda bir sunum gergeklestirdi. Kaya,
“isbas! egitim programi, toplum yararina
calistirma ve arti istihdam kampanyasiyla
yilsonuna kadar sehirde 10 bin yeni istihdam
yaratmay! hedefliyoruz. ISKUR ézellikle art
istihdam destek paketini igsizlere is kapisi
acacak. Bu ulkemiz adina 6nemli bir kazanim
olacaktir” dedi.

kinma icin teknik yatirnmlar ve
gelismeler giderek énemini at-
tirmaktadir. Ulkelerin AR-GE
konusunda daha hizli ilerleme
kaydetmesi tGlkemiz tarim sek-
térundn kargisina énemli bir

tehdit unsuru olarak ¢ikmakta-
dir. AR-GE bilinci, eskisi ile ki-
yaslanmayacak 6lgtuide agik

ve somuttur. Artik eski zihin ya-
pisi ve uygulamasiyla hareket
etmek surdurdlebilir kalkinma-

SAKARYA’DA HEDEF 10 BIN YENI ISTIHDAM

DEVLET TESVIKLERI

Ulkede ki issizlik oraninin tek haneli
rakamlara inmesi igin devletin ciddi
desteklemelerde bulundugunu anlatan
ISKUR Il Miidiirii Tekin Kaya; “Arti istihdama
devletin ¢ok ciddi katkilan mevcut. Hedefimiz
isverenlerin ve kamuoyunun desteklerle ilgili
detayh bilgilendirmek. Biyiiyen ve gelisen
Sakarya issizligin azalmasinda ciddi rol
oynayacak. Devletimiz tretenin, tilke
ekonomisine katma deder saglayan igverenin
calistiracad personel yukine ciddi destek
veriyor” diye konustu.

10 KAT
RTIRILDI

da tarima dugen rolu azaltmak
anlamina gelecektir” dedi.
YUZDE 70

Mete, proje kapsaminda alet,
makine, techizat, yazilim ve
donanimlar; taginir malzeme
ve tohum, ilag, glbre gibi girdi
alimlari; anket, deneme, ana-
liz ve benzeri hizmet alimlari;
tescil, patent ve sertifikasyon
giderleri; yurtici seyahat ve
nakliyat giderleri desteklene-
cegini, proje butgesinin en
fazla yuzde 70’i oraninda des-
tekleme 6demesi gerceklestiri-
lecegini belirtti. Mete, AR-GE
desteginden yararlanmak iste-
yenlerin 4 Nisan 2017 tarihine
kadar bagvuru yapmalari ge-
rektigini ifade ederek konu
hakkinda detayli bilgiye borsa-
dan ulasilabilecegini séyledi.
Saim ISCI

Kasaplar Odasl Ba$kan| Saruhan Murat Yagmur, Sakarya Ticaret Borsas! Baskan Veth Levent Ali Kopal ve yonenm kurulu Gyelerine Adana'y! §ereﬂend|rd|klen lcln (e§ekkur etti

Esnafin omek ‘dym§ma5|

Kasaplar Odas: baskan Saruhan Murat Yagmur
ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirirken
iki oda baskan karsihkh sorunian konustu. Bu-
lugmada calismalar hakkinda bilgi sunuldu

Sakarya Ticaret Borsas: Baskan Vekili Levent
Al Kopal, "Dinyadaki kiresellesme nedeniyle
ahgveris yapma kitOrimGz de buna paralel olarak

el . dq)'gvsnyov Es
3 Al [’ nahn korunma-
g
P .5- ’{?

si adina ne ya
. ~. -

Sakarya Ticaret Borsas: Bagkan Vekil
l Levent Al Kopal, Adana Kasaplar Odas:
v’ Esnal Odalan Bagkan Saruhan Murat
Yagmur'u ziyaret etti ve basanh gahg-
malarindan dolay) plaket verdi
oy Esnalin ¢rnek dayanigmasindan bl
yiik mutiuluk duyduguna belinen Baskan
Yagmur, Sakaryadan gelen misafinerine muhtesenm
bir ev sahiphgi yapt. Sakarya'dan gelen Baskan
Vekili Levent Ali Kopal ile yonetim kurulu Gyeleri
Adana Kasaplar Odas: Bagkan Saruhan Murat
Yagmur tarafindan karsilandi. Bagkan Yagmur.
Adana'da esnal gezisine gikarak. kentin esnaf
dokusu hakkinda agiklamaiarda bulundu
Adana Kasaplar Odas: Baskan Saruhan Murat
Yagmur ve Sakarya Ticaret Borsas: Baskan Vekili
Levent Ali Kopal ile yonetim kurulu Gyeleri, oda
ziyaretinden sonra esnafla bulugtu
Adanah esnaflar, Sakarya'dan gelen mesilek-
taglanyla kisa sUrede kaynast ve giizel bir dostiuk
ortami kuruidu. Esnaflar arasinda olumiu géris
meler yapildi
Esnatin sorunian hakkinda gorigmeler yaparak
bilgier sunan Baskan Yagmur, “Bizler oda olarak
her zaman esnafimiza destek veriyoruz. Vermeye
de devam z. Bu anlamda yapian ziyaretten
dotay: Sakarya T.c.gvm Borsas: Bagkan Vekili Le-

piimas: gereki
yorsa yapiima:
. Bizler de bu
nun igin cahsgi-
yoruz, calrgma.
ya da devam
edecegiz. Oda
bagkanlanmizia birlikte, %r\allmum kalkinmas:
ve glglenmesi icin hep birlikte calhsmalyiz. Es
naflanmizin isteklorini elimizden geldigince kars:
lamaya gahgryoruz bundan sonrada aym cahgmalan
yine hep birlikle sUrdirecegiz.” gekiinde konustu
Her iki oda bagkamn da, bu t0r loplantilanna ve
devam Vi belinti. Kasaplar
OdaSI Bagkam Saruhan Murat Yagmur ziyaretien
dolay: cok mutiu oldukiann dile getirerek. Sakarya
Ticaret Borsas: Baskan Vekili Levent Ali Kopal ve
yonetim kurulu Gyelerine Adana'y sereflendirdideri
igin tegekkir etti

vent Ali Kopal ve yénetimine desteklerinden dolay:
tesekkir ediyorum - dedi




Uretim deerinde lder Sakarya

Sakarya Tanim Calistayi'nda ilimizin potansiveliile ilgili aciklamalarda bulunan Prof. Dr. iIkai/
Dellal, "Yaptigimiz degerlendirmeler sonrasinda Sakarya tarimsal dretim degeri agisindan i-
der durumda oldugunu gordk. Tlrkiye ortalamasindan bir hayli fazla bir degeri var” dedi.

b saocdlle 4

Kadin patron adaylarina

SERTIFIKA

Sakarya Ticaret Borsasinda i'f Kur ile birlikte organize ettigi
Girisimcilik Kurslarini basari ile bitiren girisimci kadin kursi-
verlere sertifikalari DUnya kadinlar gtnunde takdim edildi.

Dizenlenen sertifika torenine Is Kur Md-  Yonetim Kurulu Baskani Cevdet Mete ser-
dirt Tekin Kaya STB Yonetim Kurulu Bas-  tifikalanini basar ile almaya kazanan tim
kan Yardimasi Nihat Ozdemir, Ahmet Er-  kursiyerleri tebrik ederek ginin anlam ve
kan, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Mus- 6nemine degindi. Program Borsa yonetici-
tafa Genc Yonetim Kurulu Uyeleri, Nihat lerinin borsa da calisan kadinlanin Dinya
Yilmaz, VVedat Arslan, Levent Ali Kopal ka- Kadinlar Ginind kutlamasi ve karanfil he-
tildi. diye etmesi ile sona erdi. (Emin Can)

kirlerini alacagiz ve sorunlan da tespit

edecegiz" dedi. Dellal'in konusmasinin ar-

dindan calistay gerceklestirildi ve olustu-

rulan Gg farklr masada hayvancilik ve ta-

nm sorunlari konusuldu raporlar olustu-

ruldu.

Bakan duyuracak

Calistay ile ilgili aciklamalar yapan Sakar-

xa Ziraat Odalan Birligi Il Koordinator(i ve
kyazl Ziraat Odasi Baskani Sener Bay-

ali estirdi
Urkiggaxirgam.a‘llar?it}irligi tarafindan /
diizenlenen ‘Sakarya Tanim Calistayr' ger-
ceklestirildi. Reisoglu Tesislerinde ger- W&l
ceklestirilen Il Gida, Tanm ve Hayvancilik
Mudurd Mehmet Erdemir, Sakarya Ziraat §
Odalan BinigEu3 I Koordinatoru ve Akyazi
Ziraat Odasi Baskani gener Bayraktar, Sa-
karya Ziraat Odasi Baskani Hamdi Se-
moglu, Ticaret Borsasi Baskani Cevdet

Sakarya Ticaret Borsasi Bagkani Cevdet Mete, son ginlerde
Avrupa'da ilkemiz Gzerine oynana oyunlara tepki gésterdi

Sakarya Ticaret Borsast Yonetim
Kurulu Bagkani Cevdet Mete son
donemlerde Tirkiye Cumbhuriyeti
Devletine ve Bakanlarimiza yapilan
anti demokratik uygulamalari,
sergilenen yaklasimi dolayisiyla
borsa meclisi adina kinama mesaji
yaymladl. Yoretim Kurulu Bagkan:
Cevdet Mete konu ile ilgili yaptig
agiklamada ““Tirkiye’nin son yil-
larda yasadigi ekonomik biiylime,
siyasi istikrar ve Cumhurbas-
kanimizin Tirkiye’yi
tarih sahnesine giiclii bir
sekilde cikartan lider-
ligi ile biiyiiyen bol-
gesel giic haline gel-
mesi dis mihraklar ra- |
hatsiz etmektedir. Tiir- |
kiye’nin gii¢li bir tilke
olmasini istemeyen Av-
rupa’nin tilkemize kars1

raktar, “Ankara Universitesinden ogre-
tim gorevlileri yaklasik iki ay bogunca ili-
mizde tUm ilcelerde ciftcilerle bir araya
gelerek genel tanm ve hayvancilik po-
tansiyelini belirlediler ve sorunlari tespit
ettiler. Sonrasinda da tanm ve hayvanci-
ligin tm paydaslar ile birlikte bu calista-
yi gerceklestiriyoruz. Mesele Sakaryanin
tanm ve hayvanalik fotografinin cekil-
mesi. Amacimiz mevcut durumun tespiti
ve potansiyelin ileri tasinmas icin tedbir-
lerin alinmasi. Calistayin ardindan olus-
turulacak olan rapor onlimiizdeki giinler-
de tanm bakanimiz ve TZ0B Baskanimi-
zin katilimi ile kamuoyuna duyurulacak”
dedi. (Akin ERDEN)

Mete ve ciftciler katildi.

Lider Sakarya sunumu

Calstay yapilan acilis konusmalarinin ar-
dindan Prot. Dr. llkay Dellal'in Sakarya ta-
rim raporu sunumu ile devam etti. Dellal,
"Yaptigimiz degerlendirmeler sonrasinda
Sakarya tarimsal Uretim degeri acisindan
lider durumda oldugunu gordik. Dogal
kaynaklarinin varlig, tanm kiltlrg, insan
kaynaklan ve sermayenin varligi Tirkiye
ortalamasindan bir hayli fazla bir degeri
elde etmemizi sagladi. Islenen alan basi-
na alinan desteklerde de Ulke ortalama- 8
sina oranla yilksek bir destek aliniyor. Bu
calistayda da bu oranlar nasil arttirabile-
cegimizi konusacagiz. Tum paydaslarin fi-

likay Dellal

tutundugu anti demokratik tutum
tavir asla kabul edilebilir degildir”

dedi.
DEVLETIN YANINDA

1l

Avrupa’da son giinlerde yasanan
olaylar asirlardir dile gelen Tiirkiin
Tiirk ‘ten baska dostu yok sdylemi-
ni bir kere daha teyit eder nitelikte
oldugunu belirten Mete, “Her
firsatta bizlere demokrasi 6zgiirliigii
dersi veren Avrupa Birliginin tiyesi
olan o6nce Almanya
sonra Hollanda ve
digerlerinin soyledik-
leri, diplomatik kurallar,
demokratik teamiiller
ve ahlaki normlarla
tezatlik gostermektedir.
Higbir diplomasi ve
nezaket kuralma uy-
= mayan bakanlarimiza
yapilan  muameleyi,
Tiirkiye Cumhuriyeti
iizerine oynanan bu
oyunlar1 borsa Yonetim
Kurulu ve Meclisi adi-
na siddetle kiniyor, her
zaman  devletimizin
8 yayinda oldugumuzu
1 beyan ediyoruz” dedi.

Elif TAHTAKALE

MHP Sakarira Il Baskanj Levent Bilbill,
ce

Adapazar lice Baskani |smail Kiicilk ve
netim kurullan, referandum calisma-
ai| kapsaminda Sakarya Ticaret Borsa-
st ziyaret ederek, Yonetim Kurulu
Baskani Cevilet Mete de gorustuler,
Euet qeste% isteyen MHP Yonetimi,
yeni sistem hakkinda bilgi verdiler.

(Kader BALKILIC)



METE: Simi ufkun

otesini gorme zaman

STB Yonetim Kurulu Bagkani Cevdlet Mete “Ana-
yasa referandumunun biiyiik bir olgunluk, huzur ve
demokratik toplumlara ek teskil edecek vilksek
Katihmla gerceklestigini belirterek, uzun ve zorlu bir
demokrasi maratonumun ardmdan, Milletimiz Cum-
hurbagkanliy Hiikiimet Sistemi'ne evet diyerek sag-
maz ferasetiyle Tiirkiye nin yoniini tayin et dedi.

UFKUN OTESI

STB Bagkan: Cevdet Mete “Milletimiz sagduyusu
ile bu tarihi firsat: Kagirmayarak Cumhurbagkanmiz
Recep Tayyip Erdogan‘a giivenini bir kez daha teyit
etmigtir. Halkimz ilk defa kendi hitkiimet sistemini
secerek daha iyi bir Tirkiye icin diinii geride birakt:
Simi ilkemiz igin yapisal reformlan gercelegtire-
vek ufkun Gtesini garme zaman, Tiirkiyenin oni her
zamankinden daha agik kazanan yine Tiirkiye oldu.
Yeni hiikiimet modelimiz vatanimiza milletimize ha-
yirl olsun."fadesini kulland. Ahsen OZKILIC

Sakarya Ticaret W
Borsasi (STB)
Yenetim Kurulu
Bagkani Cevdet
Mete Gumhur-
baskanid hiki-
met sistemi icin
yapilan 18 mad-
delik Anayasa
(edisikigi halk
0ylamasini de-
erlendir

Sakarya tarimina

Son 14 yil da 9 bin 450
dekar alanin sulamaya
aqldif Sakarya'da
ingaats devam eden ve
planlama agamasindaki
sulama tesislerinin de
tamamlanmasiyla sulu
tanm yapilan alan 134 bin
650 dekara qkacak.

WASAN COBKUN 25 AN 1A

Tarmasal Gretimini artirmak iste
yen Sakarys, sulama projelerinde
hedefbayesti. Barave golet yarinm
sahgmalannia devam eteidi keatte
peg Dege yomi sulama tsteleri de ya
pilipor. Tepraklarisn yiads Suia
de tanm yapilan Sakarywda 2003
ylirdan bugies kades 3 sulassa te-
sisinin tamamlandidy Sakaryatda
toplamda 0 bis 450 dskar alan su
Lamaya ailds ve biylece giftgilere
yaida & milyon [iradik zirai gelis arny
s sadlands Ingaat halindeki 8 sula
i tesisi tamarmlindifeds ise tep
lam 4304 540 deioar arasi sulasaya
aqiimyolaca Proje caligmalarides
varn eden 7 sulassa tesist ile & top-
lamda @1 bin 110 delear arazinin da.
ha slamaya sgilmen plantangyor
Tamamlanan ve ingaats devam eden
sulama tesislerinin karicinde plan
lama agamasndaki sulass Lesis.
lerinin de tamamlanmasiyla top-
1 15 acket sudarma beaind e Sakarys
ovalanndatoplamda 134 bin 650 de-
kar aracidy sulama yapilacak

Dider tarsftan Sakaryada ingas-
t1 davam eden Ballikaya, Bagevier.
Gigekli ve Dogantepe olmak azere 4
sdat de baraj budunuyes. Bu yun 53-
nuna kadar tamamlanmasina calip
lan Ballikays Baraji ile Salouya'mn
10lgevels 180 milyon

sulama dopingi

Sakarys toprakianzun ya-
o yakan bir biliméntn
tanma elverigli durum-
4a cldugunu da hatirlatan
" Mete, ba toprakiann Snemil
bir lasrmiun 4a birined e ta
nman

Dogrudan Faskiyet Destegi (DFD)
kapsasminda ‘Salkary'ds Tanm ve
Hayvancilik Sektor Analizi ve One:
riler Raposu’ baghikls biz proje qalig
mas yaptik ve bu proje kapsamus
a bir rapor hansladl Suksrywnin

$0le dovam atrs "Aruas sifasus
tiyaclanm karglamalk icin mevost
alandan daha fazla verin almaya

miecburuz. Tans Jeri ve meca-

Inliemarin gerceklegtirdebilment
raperda o r‘a) ko

metrekip igme ve kullinma ouyute

daki § gbletin do tas s Bo
Sakarys tarim ve hayvancusd igin
amemll bir s kayrab obsguralacak

isia hanarlan

i e el s i ‘d_q_a.n

olan Sakarya'da iklim ve to mukn
pussnus har t0rl tanmes) fasliyete
uyyun dzellikier tapidibing scybed

vancilaga verdifimiz énem ve boce-
ISkderden yola qukarak, Dodu Mar
mara Kalkinma Ajans: (MARKA)

EiATIS ySNLEMInIn &2 YayEs:
lagtanimam perekir -

Orda bir okul
var uzakta...

Bimem farkinda misiniz? Iginde
bulunduBumuz ay otizm ay1. Daha
dogrusu otizmin ne oldugunun
farkinda mesiniz?

Dogrusu ben de bugine kadar
otizmin farkinda degildim. Otizm
denince akhma zihinsel engelli
cocuklanmz gelirdi.

Oysa otizm cok dzet
olarak bir seve takimtili
olmak de ilgili gelisimsel
bir bozuklukmus. Cok
onemli bir ayninti olarak
sunu hatirlatabilirim.
Dtizmin erken teshisi,
tedavi agisindan blyiik
onem tasiyor. Bebeklere
uygulanacak iyi bir
rehabilitasyon tedavisi ile
etkileri Snemli oranda
azalmaktadir.

oA h

Nisan ay1 boyunca
otizmin farkinda olurmasi icin caba
. Bu nedenle onceki gin
ben de Abali Koyii'ndeki (Mahallesi)
otizmli ilk ve orta okul diizeyindeki
8 ocuklara e@itim veren “Sakarya

zel Egitim Uygulama Merkezi'ni”
Ziyaret ettim.

Eski Ankara yolunda Dernekkari
Sapagi'm gectikten 2 kilometre
ileride sol tarafta merkez poriilivor.
Okulun yolSTSapar-sapinaz
sollu direklere 3%WaQ sirin pultarﬂlr
ile bir seylerin farkindhgnaya
bashyorsunuz.

Daha Gnce Serdivan'da hizme
veren okul, yakin zamanda burada
bulunan eski bir okulun yeniden
dizenlenmesi ile simdi Abalr'da
hizmet veriyor.

Yeniden diizenleme derken, #slinda
250 déniim arsanm ortasinfla cok
sirin, her seyi ile insana huzir ves
bir ortam yaratilmis.

Okulun cevresinde dgrenciler icin
oyun sahalan, hobi bahceleri,
minyatiir basket ve futbol sahalan,
hayvan kulibeleri yapilmis.

Okul Miidir(1 Armet Géktas ile
sohbet ederken, havalinin burada
"Otizm Yasam Kévil” olusturmak

Ahmet Goktas, yaldlmulan ve
ogretmenleri, merkezde 6grenim
goren 61 dgrenciye kendilerini

tamamen adamislar.
Ogrencilerini

ﬁgmle e
rhyorlar.

Daha énce
Serdivan'da olan

SINMASIN
rahatsiz olacaklan
gibime geldi. Midir
Goktas ile konusurken
tam tersi buranin
ogrenciler icin gok

Ahmet Goktas
ortam varattigini

soylediler. Hosuma gitti.

Onlar gok bir sey istemiyorlar.
kendilerinin
diliyoriar.
Firsatiniz gftiukoy bu okulu ve
ogrencileyfni ziyalgt edin. Okulda
ht e derece

r gorev Ustiypdiklerini
e onlara “Allag razi
olsyfi” deyin ve Allah'qsiikredin.

Ticaret Borsasina

Sadece top
farkinda olgfha

zmet yerenlerin
kutsal

helal olsun

Okulu ve gevresini dolasirken,
bahcede yapilan dizenlemelere

Sakarya Ticaret Borsasi'nin

buyiik bir sabir ve
orlar. Hayata
aten dyle olmasa

boylesi kurumlarda

gorev yapmak zor olur.

Ticaret Borsasi

toplum

kuruluslanmizin

biiyiik bir
dzveri ile

calisan Okul

Kayil' nihg olusmasinda ve
okulun diger ufak-tefek

eksikliklerine
destek olmalarn
bence cok cok
hayirh bir hizmet

olacakti.

Okulda resim
ve miizik gibi
ogrencilerin 5zel
yeteneklerini
gelistirecekleri
dersler de var.
Miizk dersinde

ogrencnler

bir

mu'sl okudu

inann
kulak

jaefiamadim.
Duygulandim.

_—

oRrendilerinin 21

Nisan'da 23
Nisan
etkinlikleri”
hazirhklan var.
Yolunuz

ditserse 21
Nisan'da okula

y-nd erini &

2n kutiuyorum

kutluyorum.

ve hizmetlilerini can-1 goniilden

Allah
kendilerinden
razi olsun,

Ekcik PESiL FARKLI

Inanin okul
yolunda ve
okul bahcesine
girdiginizde
hakikaten
glizelliklerin
farkina
varmaya
bashyorsunuz.

Onlann tek
istedikleri
farklndallk

onladzm cok
meyin.

Y

&

OTIZM NEDIR?
Otizm, yasamin ilk U yil
icinde ortaya ¢ikan ve yasam
boyu devam eden, sosyal
etkilesim, sozel ve sozel
olmayan iletisimde
problemler, tekrarlayic
/e kisith ilgi alanlan
ile kendini gosteren,
karmasik gelisimsel bir
bozukfluktur. Otizm erken
evrede basit belirtileri
dikkate alindiginda kolayca
teshis edilebilir ve bebeklere
uygulanacak iyi bir
rehabilitasyon programi ile
etkileri 6nemli oranda

davra

azaltilabilir

OTIZME NE SEBEP OLUR?
Otizmin nedeni hentz tam
olarak tespit edilememistir
Otizmin tek bir nedeni
yoktur. Pek ¢ok nedeni
oldugu artik bilinmektedir.
Otistik bireylerde beyin
hicreleri farkh calismaktadir
Hicreler arasinda mesaj
tasiyan kimyasal ileticilerde
eksiklik yada fazlalik oldugu
dusindimektedir. Bazi
genetik hastaliklar otizme yol

OTIZMIN TiPIK

BELIRTILERI NELERDIR?
Otizm tanil bireyler
asagidaki tipik davranislarin
en az yansini gosterirler. Bu
semptomlar ¢ok hafif ya da
cok siddetli olabilir. Her bir
semptomun etkisi de
digerinden farkl olabilir
Ayrica, bu davranislar bircok
farkli sebeple ortaya ¢ikarak,
gelisimine uygun olmayacak
>q,nunetnlu
Goz kontagi kisithdir ya da

acar.

sekilde

yoktur

Cevreye ilgisizdirler

Adina tepki vermezler,
yada
hareketsiz olabilirler
Bazilan fiziksel temasa
(opllme, sarnima vs.) izin
vermez ya da hoslanmazlar
Cogunluk!a insanlan degil,
cansiz varlikian tercih

Asin hareketli

ederler.

Sosyal ve duygusal agidan
kendilerini izole ederler
Isaret etmezler, intiyaclarini
vetiskinin elini kullanarak

ifade ederler

Taklit becerisi yoktur ya da

sinirhdir

Konusma bircogunda

gelismemistir

Konusma gelisse bile bunu
iletisim araci olarak

kullanmazlar




Sakarya Tlcaret Borsasn nin yvaptirdigi tesisler acildi
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Sakaryea Ticaret Borsas: Baskar

TICARET BORSALARININ
ONEMI

oplurmsal kalkinmay:
I sne

son villarda sik sik konu-
sulmaktadir. Gerek yvildan
vila artis gosteren islem
hachkmnler gerekse kayit dis
ekonomik faallyetlerin kayrt
altina alnmas: hususunda
sagladiklan katkilar, ticaret
borsalarimn mevcudiyetin
her gecen gun daha da
oneml hale getirmektedir
Ulkermizde yasanan
ekonomik gelsmeler ve sa-
nayilesme surecinde ticaret
borsatarinmn oynadg rot,
son zamanlarda Ozellikle
Turkiye Odalar ve Borsalar
Birtgl (TOBB) nin ekonormik
ve politik platformlarda on
plana cikmas: bu kurumila-
v cikca goster-

Ticaret borsatarmin
basta Greticiler. tuketici-
ler, tuccar. thracatcilar ve
sanayiciler gibi ekonomik
birtmler ile kamu sekto-
rune ve sosyal yasantiya
vonterden katkilar
rakta olup ticaret
arnda islem goren
wsal Uranteri plyasaya
eden mustabsiller,
borsalarn sundugu imikan
ve hizmetlerden fayda—
Lanan kesimilerin basmda
getmelktedir

Ticaret reatarmin
termel Islevi: Uretirmil ve

melcan gibl faktortere bagl
olarak olusan farkllklarn
lsmen telaf edilmest,
karsibikli pazartk usulo

e belrtenen istikrarb bir
Orun fivatimin tesekikala

ve olusan bu fiyatin tespit.,
tescil ve ilan editmesidir

N =07 konusu islevi
e getrmedeki basar

tuketiciye gercek degeri ile
yansiyacak ve tuketiciler fa-
his fiyatlaria kars: karsiya
katmayacakiard

Oretici ve tUketiciler
Icin gecerll olan yarartarm
cogunlugunun thccar Kesim
Icin de gecerl oldugunu
soyiemek momkandar. Bu
cercevede ticaret borsa-
Larimin thccara sagladg
@n onemiti fayda: ihtiyac
duydugu mal serbest
plyasa ekonomist ilskitert
ve kurallan cercevesinde.
karsilkl pazarlk usula ile
belrlenen gecerl, reel istik-
rart fiyatl
risk Ustler
bitme Imik,

sagladign bir bask
Ise maltn tesUm editmeme-
si. istenilen kaliteye sahip
olmarmas: veya taashhut

edilen zamanda temin

vetl vn:n(a-;.lvla
antasmazlgmn cozitme
kavusturubimeas: imkanidir
Tuccar: bu yontem sayesin-
de konunun adll mercilere
tasmnmasindan kaynaklanan
zarman ve para kayviplarinea
ugramadan. daha hizb bir
elde etme

Boylelikle, uo. salarca tesis
edilen istikrarll ve guvent
piyasalar bunyesinde.
ihtiyac duyulan Oronterin
alrip satilmas: ve istikear
ortamundan ticari faaliyet-
Ler icin Snemli avantajlar
saglanmasi noktammnda
tccarin SN0 acilmalktadir

Ticaret borsatarimm.
orellikte de gelismekte olan
Ulkelerin ekonomilerinde
giderek daha agirlikts bir
Konumu bulunan ve kuresel
fiyat artislanna bagl olaralk
Sremi gOn gectikce artan
sicdda Orunlerinin enduastrisi-
ne harmadde saglayan ana
kurumsal yapitar olduktar
Bilinmektedir. Bu tespitten
hareketle: sanayicilerin
ticaret t alarinin basari-
Lar ile orantili olarak daha
Istikrarl fiyatlardan ve
daha yuksek standartlar-
dan Uran temini garantisine
kavusacaklar. bu sayede
daha saglikl hedefler
belirleyebilecekler! ve uzun
vadeli taahhutlerde bulun-
ma mkam elde edeceklert
syienebilir

Sorumluluklan. gorev—
leri ve calsma prensiple-
riyie ticaret orsalan,
kuskusuz, Turkiye ekonomi-
=i vargecilmesz kurumla—
- Ayrica oynachgs rol ile
tanr Ysektorl icin de onermmit
vadsinamaz aktorlerden
Biridir. Bu anlamda ticaret
borsatar: hem tarmin hem
de sanayinin gelismesinin,
ekonominin de saglikl
Lde calsmasim
Ticaret borsalar,

sanayict arasinda bir kopra
gorevi kurmakla katona-
makta. ekonorminin kayith
hale gelmesini saglayarak
karmu gelirlerinio artrmea-
=ina ve sagUkl politikatar
olusturulimasina da zermin
hazirlamalktadirlar
Olkenin ekonomik.
sosyal. kalturel ve siyasal
nda oneml rolu ve

satarmizin meveudiyetinin
her gecen gan daha Sneml
hale gelmesi borsa cani-
amirun bir mensubu olarak
bizleri so derece rmenminun
etmektedir. Guzel Ulkemde
gUzel gunlerde birlikte
olmak ditegiyle.

Fidan borsasi i¢in toplandllar

Orman Genel Midiri bagkanliginda ilimizde ki fidan borsasi
icin bir toplanti yapildi. Toplan’rlda borsa ile ilgili kararlar alindi

Sakarya Ticaret Borsasinin
(STB) Meclis Baskan

baskanlar!

Birlik GUnU etkinlikleri
kapsaminda Reisoglu

Tesisleri'nde sehit

Recep Pulat ile
Yonetim
Kurulu

Kasim ayinda satisa baslayvacak olan fidan borsast icin, Orman Genel
Miidiir Yardincist baskanhginda bir toplant yapild.

yakinlari ile
gazilerimiz
adina
dizenlendi
gi yemege
de iki
baskan
birlikte
katilim

Orman Genel Midiir Yardimcisi
Zekeriya Mere’nin Baskanhiginda;
TOBB Borsalar Mudiiric Muhibbet
Uludogan, Sakarya Orman Bolge
Mudiirti Okan Kursun, Sakarya Ti-
caret Borsas1 Baskan1 Cevdet Me-
te, SAKARYABIR Yo6netim Kuru-

lu Baskani Mehmet Yasar’in ka-
tulimiyla Kasim ayinda ilk seansi
yapilmasi planlanan fidan borsasi BaSkanl

toplantis1 yapildi. Cevdet
CALISMA YAPILACAK Mete
bircok
etkinlige
birlikte
katiliyorlar.

Sakarya gosterdiler.
Valiligi'nin 15 Ayriimaz baskanlara

Temmuz Demokrasi ve Milli  kolay gelsin diyoruz.

Diizenlenen toplantida; Fidan
Borsasinin seans diizeni,
Sakarya’da tretim yapan
dreticilerin sorun ve
sikintilarinin dinlenmesi
ile kurumlarin yapacagi
islerle ilgili gérev dagili-
minin yapilmas: konu-
lar1 ele alinarak i¢ tiizik
calismalar1  baslatildi.
Toplantinin ikinci bo-
Iimiinde ise Sakarya’da
tretim yapan fidan tre-
ticilerinin tretim sahalar
gezilerek incelemelerde
bulunuldu. Onur OZEN




Borsa tam Kadroydu!

TOBB'un 73. Genel Kurulu Cumhurbaskani Recep Tayyip

Erdogan in katiimiyla gerceklestirilirken, Sakarya Ticaret
Borsasv da (STB) tam kadro olarak genel kurulda yerini ald1.

Oylama veonay
TOBB Baskani RI‘:H Hisarcik
S Sakarya Tica- =
ret Borsasi ili-
miz de el sa-
natian _haline
gelmis ve
Borsa tara-
findan Cogra-
ca- fi lsaret Bas-
- Vurusu yapi-
filsa lan el yapim |
p

rin daha iyi bilinm
nel kurula Grinleri

k. Standimiza gos
k memnun et

la yalniz b
rakmayan ve borsa baskanla
nmiza tesekkur ediyorum” dedi

STB e 40 1k yelere pake

Sokaryn Ticort Boros'n lenekse o Resody Tesisrnds yogun bir kot
gt ordo odo eliide 40 i ol onur e verd

STB Yoretim Kurulu Bagkant Cevdet Mete,
Yonetim Kurulu ve Meclis Uyelerinin katihm
sagladigy iftar yemegine; ValiHilseyin Avni Cog bagta
olmak iizere, 11 Jandarma Komutant Emin Dursun,
SGK 11 Miidiiri Erhan Cavus, Caligma ve I Kurumu
i1 Miidir Tekin Kaya, Sanayi Odast Yonetim Kuruly
Bagkam Mahmut Késemusul, Sakarya Esnaf ve
Sanatkérlar Odalan Birligi Yoretim Kurulu Bagkani
Hasan Alisan, Akyazi Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani Z Sinasi Bayraktar, Akyazi
Ticaret Borsast Yonetim Kurulu Bagkant Ali Sener
Bayraktar, Adapazan Pancar Ekicileri Kooperatifi
Bagkani Sabahattin Karasakal ve Sakarya Ticaret
Borsas1 Personeli istirak etti, Kuran't Kerim tilaveti le
baslayan programda oruglann agilmasinin ardindan
Sakarya Ticaret Borsast Yoretim Kurulu Bagkan:
Cevdet Mete yaptigi konusmada davetlileri

agirlamaktan memnuniyet duydugunu soyled
40 YILINI DOLDURANLAR

Bagkan Mete “Uyeye hizmet iilkeye hizmettir
anlayistyla hareket eden Sakarya Ticaret Borsasinin,
ilimiz tanm ve hayvancthginin gelismesi icin
faaliyete geeirdigi projeleri ile izerine diisen
sorumlulugu yerine getirmektedir. Bu gline kadar
oldugu gibi bundan sonrada ilimize faydali olacak
projelerle hedefledigimiz vizyona ulagmaya
calisacagiz” dediBorsaya kayith iyelerin de
katildigy iftar yemeginde ayrica 40.ytlint dolduran
Sakarya Ticaret Borsasi Uyelerine 6diil toreni
gerceklestirildi. S.5.708 Sayili Sakarya Yagh
Tohumlar Tarm Satig Kooperatifi adia Bagkani
Sezai Uzun’a ve Sahus Firmast olan Salim Oztiirk’e
onur plaketi takdim edildi. Erol GGUT

Haber Servisi

Sakarya Ticaret Borsasi
Bagkani Cevdet Mete, 24
Temmuz Tiirk Basminda
Sansiiin Kaldmlignin
Yildonimi ve Basin Bayrami
/ dolaytswla kutlama meszji
' yaymladi
Cevdet Mete, mesajinda
u fadelere yer verdi
"Modem ve cagdas
toplumlann ifade ozgirigi ve
haber alma kaynadi; bagmsiz,
duyarir ve etkin bir sekide
alisan yazlh ve gorsel basindr.
Bityuk bir Gzveriyle calisan

-!.'.'!

STB Baskan Mete

‘Basin Bayramrni kutloadi

basnimizin isimsiz kahramanlan
da, meslek ikeler, ahlaki
dederlri ve sorumlu yayinalik
ilind sayesinde toplumumuzun
aydnlanmasini saglar.

Artk her insanin bilgiye
Ulasma, dodrulan ddrenebilme
Ve kendi fikierini ifade edebime
agiruginin en temel hek
oldugu goriist, modem dinyada
tarbsmasz kabul gomektedir
Bu duygu ve diincelerle
Sakarya da faaliyette bulunan
dederfi basmmzn 24 Temmuz
Basin Bayraminiz kuttar tim
basin mensuplanmiza
Galismalannda basanlar dilerim."




Sakarya Ticaret Borsas! (STB) geleneksel iftar programi Reisoglu Tesisle-

rinde dizenlendi. Programa Vali Hseyin Avni Cog'un yani sira cok say-
da borsa (iyesi ve isadami ile sivil toplum kurulusu bagkanlan da katildi

Ein 100 davetlinin

Haber: Umit Selman

Demokrasi Meydani'ndaki
anma etidnliklerinin dordinci
gninde STK temsilcileri soz ald.

Meydandaki kalabaliga
hitap eden Sakarya Esnaf ve
Sanatkarlar Odalan Birligi
(SESOB) Bagkani Hasan Alisan,
"Biz SESOB olarak diin oldugu
gibi, bugiin oldugu gibi gelecekte
de sizlerle birlikte olmaktan gurur
duyacadiz. Cumhuriyetimize
miidahale edildi. Milli Irade'ye
karsi gelindi. Sizlerin sayesinde
bugiin bu meydanda beraberiz.
Arkadaslarla birlikte sizlerin
emrindeydik. Mensuplanmizia
darbeye kargi giktik. Turkiye
Cumhuriyeti var oldugu sirece
bayragimiza, ezanimiza sahip
cikacak, bu memlekete el

Ticaret Borsasinda

15 Temmuz anma etkinlerinde konugan STK
temsilcileri, Tiirkiye'nin yaganan hain darbe
girigimi sonrasinda bugin daha giicli bir
sekilde yoluna devam ettigini vurguladi.

uzatmaya calisanlann karsisinda
olacadiz" dedi.

Sakarya Ticaret Borsasi
(STB) Bagkani Cevdet Mete ise,
15 Temmuz gecesi milletin 6limi
goze alarak darbecilerin
karsisinda durdugunu hatirlath.
Mete, “Milletimiz kararli ve dik
durusuyla tarih yazdi. Sehitlerimiz
kalplerimizdeki miimtaz yerlerini
daima koruyacaklardur. 15
Temmuz'da milletimiz tim
fertleriyle tek yirek oldu. Bu
cografyay vatan olarak
sahiplenme konusunda
kararliligin ortaya koydu. Bu
silahli darbe girigiminin
basansiziga ugratimasiyla
lkemiz yeni bir doneme girdi.
Tirkiye artik 15 Temmuz
oncesinden daha giicli” seklinde
konugtu.

hibe ve teswkler unlutlldl

Haber: Serhat Saruhanoglu

Sakarya Ticaret Borsasi'nda
'KOBI'lerde Hibe ve Tegvikler' konulu egitim
programi diizenlendi. Toplantiya STB Uyeleri
yogun katihm gosterdi.

Egitim toplantisinda bir konusma
yapan STB Yoénetim Kurulu Bagkani Cevdet
Mete, Uyelerden gelen yogun talepler tzerine
bdéyle bir toplanti diizenleme karan aldiklarini
soyledi.

Cevdet Mete “Son yillarda devletlerin
dogrudan uretim faaliyetlerinden ziyade
piyasalarda denetleyici ve dizenleyici bir rol
almasi ve diinya ticaretinin serbestlesmesi ile
birlikte devlet tesviklerinin 6nemi artmis ve
tesvikler devletlerin 6nemli mudahale
araglarindan biri haline gelmistir.

Diger kamu
. politikalarindan farkl
olarak ekonomiye
dogrudan enjekte
edilen tegvikler,
etkilerinin kisa siirede
ortaya gikmasi
agisindan ekonomik
gelisme igin kritik rol
oynamaktadir” dedi.
Mete,
ulkemizde farkh
amaglara yonelik pek
¢ok kurum tarafindan E.
farkl tesvik
programlari
uygulandigini
belirterek; “Bu yatirm
tesvikleri ile firmalarin rekabet giglerinin
artinlmasi yonunde katki saglanmaktadir.
Farkli kurumlarca saglanan tesvik ve
destekleri hakkinda yol goésterici bilgi
paylasimlarinin yapilmasi hususunda oda ve
borsalara 6nemli gorevler diismektedir.
Amacimiz yatirnmcilan tlkemizde saglanan
tesvik ve desteklerden haberdar ederek
tlkemizin yatinm ortaminin iyilestirilmesine
katki saglamaktir” diye konustu.

Baskan Mete2nin agilis konusmasi
sonrasinda uzmanlar tarafindan tesvik ve
destekler hakkinda detaylh suumlar
gergeklestirildi. EGitimde 6zellikle Sakarya
Iline uygun destekler hakkinda bilgiler verildi.
Egitimin sonunda katilimcilara sertifikalari
takdim edildi.
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Cevdet Mete

=2 Hafzalardan
Silinmeyecel

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Cev-
det Mete 17 Agustos 1999 Marmara depreminin il
donumu sebebiyle yaptigl aciklamada " Yasadigimiz
buyuik felaket asla hafizalardan silinmeyecek” dedi.

Yirekler yand: : Yone-
tim Kurulu Baskan Cev-
det Mete 17 Agustos
1999 Depremi wyildonid-
minde “17 Agustos Mar-
mara depremi ve akabin-
de yasanan Dlzce dep-
remleri ile ytzyilin en bu-
yuk felaketlerinden birini
yvasadik. Hafizalarimiz-
dan silemedigimiz, biyik
depremden bu yana on
sekiz yil ti. On sekiz
yil 6nce binlerce insani-
mizin dlimine, kentleri-
mizin harap olmasmna, mil-
yarlarca liralik mal kaybi-
na neden olan bu felaket-
le dlke olarak blyuk bir
yasa bogulduk, viregi-

Asrin felaketi : Ukemizin her ye-
rinde slrekli depremler yasan-
maktadir diven Mete, yasanan do-
ga olaylarinin afete donusmemesi
can ve mal kaybinin yasanmamasi
icin egitimli ve bilimsel esaslan be-
nimseyen, denetim ve kontrol me-
kanizmalanmin benimsendigi bir
vapidan gectiginin unutulmamasi

erektigini ifade etti. Mete “Asnin
elaketi olarak yasadigimiz dep-
remlerde yasamini kaybeden va-
tandaslanmizi saygiyla amyor,
depremzede yakinlarina ve taim
ulusumuza bir kez daha bassaghg:
diliyorum. Allah milletimizi devie-
timizi her tirli afetlerden, ic ve
dis tehditlerden korusun. Yuce Al-
lah "tan milletimize bir daha boyle
acalar yasatmamasini nivaz ediyo-

dir Yardimcisi Zekeriva Merenin
Bgsl_canhﬁmda: TOBB Borsalar Mu-
dird Muhibbet Uludogan, Sakarya
e Mdirt Okan Kursun,
Sakarya Ticaret Borsasi Ba‘f |
Cevdet Mete, SAKARYABIR Yone-
tim Kurulu Baskan) Mehmet Yasar-
‘in katihmiyla Kasim ayinda ilk se-
anst yapiimasi planlanan fidan bor-
sasi seans duzeni konusunda bir
toﬁntl vapildi.

Dlzen-

()
idan Borsasinda

Sakarya Fidan Borsasi Gzerine yapilan ¢a
malar icin degerlendirme toplantisi yapil

Borsa seans:: Orman Cenel Ma- |

Q

I(;?.-

» i
pan ureticilerin sorun ve sikintilan-
nin dinlenmesi ile kurumlarin yapa-
cag islerle ilgili gérev dagiliminin
ygEltl‘hBSl konulari ele alinarak ic ti-
zu

calismalan latildi. Toplanti-
nin 0gleden sonraki bolimunde ise
Sakarya'da uretim yapan fidan Gre-

dinlenmesi:
lenen toplantida; Fidan Borsasinin ticilerinin Uretim sahalan gezilerek

rum”dedi.  (Tugba DEMIRTAS) seans duizeni, Sakarya'da Gretim ya- incelemelerde bulunuidu.

miz yand” dive aktard:.

STB’de miisteri memnuniveti

ISO 10002 belgesi aldi

Sakarya Ticaret Borsasi, misteri memnuniyetine yénelik gerceklestir-
digi calismalar ve Temmuz ayinda yapilan denetimler sonucunda ISO
70002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belgesi’ni aldl.

Tum faaliyetlerinin ve verdik-
leri hizmetlerin odaginda uye-
lerinin oldugunu belirten,
Borsa Yoénetim Kurulu Baska-
ni1 Cevdet Mete, alinan belge
ile ilgili su aciklamalarda bu-
lundu, "Géreve geldigimiz
gunden bu yana éncelikli he-
defimiz kaliteli hizmet ile yuk-
sek musteri memnuniyeti
elde etmek oldu. Uyeye hiz-
met etmek ilkesiyle
kurulan borsamizda
musteri memnuniyeti-
ni bir sistem haline ge-
tirerek uyelerimizin
beklentilerini, istek ve
taleplerini beklenilen
kalite ve duzeyde kar-
silamamizi saglaya-

pek cok proje hayata ge-
cirdiklerini sdyledi. Mete,
“Yogun calismalarimizin
sonucu belgeyi almaya
hak kazandik. Ayrica
TOBB camiasi icinde Mus-
— teri Memnuniyet Yonetim
cak bir altyapiy! kur- 'A Sistemi belgesi alan sayili
mus, tim gerekli kay- borsalardan biri olmanin
naklari tahsis etmis ol- I ———_ gururunu yasiyoruz. Bu
maktan mutluyuz” sistemle birlikte borsadaki
dedi. aye iligkileri birimi de kuruldu. Uye-
SAYILI BORSALARDAN BIRIYIiZ lerimiz 7/24 Gye iligkileri birimimize
Baskan Mete, Sakarya Ticaret Bor-  Sikayetlerini ile tebilirler, gelen gorus
sasi olarak, rﬁﬁsteri memnuniyeti ve oneriler ile hizmetlerimizi strekli
alaninda sistematik bir calisma yu-  gelistirmeyi amacliyoruz” diye ko-
rittiiklerini belirterek, bugiine kadar ~ Nustu. Saim ISCI




TICARET BORSA'NIN MEDARI IFTIHAR

gelecegl o0 Ulke insanlarinin
gorecedi editime badlidir” bizde
Sakarya Ticaret Borsasi olarak
cocuklarin ¢agdas editim
olanaklariyla bulusturulmasi igin
ellimizden geleni yapmaya
galislyoruz, yarinlarimizin teminati
olan gocuklarimiza yonelik projelerin
iginde olmaktan mutluyuz” dedi.

Mete; “Sosyal sorumluluk
politikamiz geregi engelli ve otistik
gocuklarin egitimine yonelik iki
senedir gondlllilik anlayisi ile
ylruttigimiz calismalar sonucunda
Milli EGitim MidurlGgu tarafindan

Otistik Cocuklar Egitim Merkezi'ne

Sakarya Ticaret Borsasi'nin destediyle Borsamizin adinin verilmesinden dolay!

galismalarini stirdiiren Otistik Cocuklar Egitim I

buytk mutluluk ve onur yasamaktayiz. Bu
konuda bizimle is birlidi igerisinde olan
Sakarya Il Milli Egitim Miidirtimiiz Pervin
Tére hanima ve Sakarya Ticaret Borsasi Ozel
Uygulama Merkezi Mudurd Ahmet Goktas'a
ilgilerinden dolayi tesekkiir ediyoruz”
ifadelerine yer verdi.

STB Heyetini adirlayan Merkez
Mudird Ahmet Goktas ise otistik gocuklarin
hayata baglanmalarina yardimci olmak ve
yasam kalitelerini ylikseltmek amaciyla
galismalarini yirittiklerini soyledi. Goktas,
“Hedefimizi gergeklestirmek igin vermis
olduklar desteklerden dolay Sakarya Ticaret
Borsasi Yonetim Kurulu Uyelerine sahsim,
ogrencilerim ve velilerim adina tesekkirlerimi
sunuyorum” diye konustu.

Haber: Serhat Saruhanoglu

Merkezi (OCEM) bundan sonra Sakarya
Ticaret Borsasi Ozel Egitim Uygulama
Merkezi olarak anilacak. Sakarya Ticaret
Borsasi (STB) Baskan Cevdet Mete, isim
dedisikliginin hayirh olmasini dileyerek
merkeze olan desteklerinin bundan sonra da
artarak devam edecegini soyledi.

STB Yonetim Kurulu Baskani Cevdet
Mete ve Yonetimi, Ozel Egitim Uygulama
Merkezi'ni ziyaret ederek galismalar hakkinda
bilgi aldi. Merkeze Sakarya Ticaret Borsasinin
isminin verilmesinden biytk mutluluk
duyduklarini belirten Mete, “Bir tlkenin

Mete ‘Secimier
Nisan'a kaldl’

TURKIYE Odalar ve Borsalar Birligine
TOBB) hagh tim oda ve borsalarda
017 kim a51m aylannda yapidmasi

Deniz Baykal'a
ieyve ayvast ilrami

Cumhuriyet Halk PamSIAntaIya Milletve-

{anlanan secimier; Bakanlar Kurulu
araflle 2018 Nisan ayina ertelendl, kili Deniz Baykal, Tiirkiye n|n meshurlan-
Resmi Gazete'de Haymliolsun
e T TOBEa b Sakgwa isun | nibulugturan YOREX Fuarrni 2|yaret etti.
organlarda yaplacak yonetim se-  Yonetim Kurulu Bagkam HEDIYE PAKETI
leenmn tarihi ghristldi 2017 vi- Cevdet Mete vaptif ;
Ekim ve Kasim aylannda vapima-  aciklamada; “Sakarya Ti- Sakarya Ticaret Borsasi standint
ke e anr iy ot B s, | | @Bl spige
Ini I5- :
nd eneﬂe:*nm Almag karar Resmi Ga- 11, vasanan sgn gehsmg pimi dikkatloe izled: Baykal

zete'de yayinland.. ligili Bakanlar
Kurulu Karannda, “0da ve borsala-
rn, 2017 yilinin Ekim ayinda basla-
ylp Kasnm ayinda tamamlanmas
an secimlerinin erte-
IermESl ha indaki ekli Karann yi-
rrliige konulmasi; Glimriik ve Tica-
ret Bakanlinin 19/9/2017 tarihii
ve 28017702 sayili yazisi Uzerine,
5174 sayih Kanunun 81. Maddesi-
- ne gore, Bakanlar Kurulu'nca
21/972017 tarihinde kararlastinl-
mistir” ifadelerine yer verildi.

lerden sonra Nisan ayi-
na ertelenen secimin
net tarini heniz bedli de-
gil. Onlmiizdeki stireg

icinde secim zamanini yi-

ne basinimiz ve web Si-
temiz aracili@ ile Gyele-
fimiz ve kamuoyu payla-
sacagiz. Hikumetimiz
tarafindan alinan bu ka-
fann camiamiz icin ha-
yirh olmasi diliyorum”
dedi. {Merve CEYLAN)

Geyve Belediyest standin da z-
yaret effi. Baykala meshur Gey-
ve ayvast, ayva kolonyast ve sir-
kesinden olugan he&;y aketl
takdim edjldi CHPhin Eski Ge-
nel Bagkani Deniz Baykal fuar

?a kendisine gosterilen 1l-
glden son derece memnun ola-
rak alandan ayrild. / Birsen Kir




Markalasan urunler sergide

YOREX Fari'na kahlan Sakarya Ticaret Borsasi Meclis Baskani Pulat, fu-
arda bu yil stant acmaktan mutluluk duyduklarini dile getirerek, fuarda
her gecen yil kendimizi daha da gelistirdigimizi ve her yil markalasan ve
patenti alinan bircok GronUmiuzi goéruyoruz, bu bize mutluluk veriyor”

Turkiye Odalar ve Borsalar
Bifdiginin (TOBB) destegi ve
Antalya Ticaret Borsasinin
(ATB) organizasyonuyla bu
yil 8'incisi duzenlenen Yore-

sel Urtnler Fuari’'na

(YOREX) Sakarya Ticaret

Borsasi da katild.
KENTIN TANITILMASI
Kentin tanitiimasi ile ilgili

yogun bir mesai harcayan
Sakarya Ticaret Borsasi; Ure-
tildigi veya yetistirildigi yore-
nin adiyla anilan gida ardn-

leri, el sanati ve sanayi

gesi’'ni sergilerken Supurge
yapimi da uygulamali olarak
gOsterildi.

arunlerini ulusal ve kuresel
Olgekte tanitmak amaciyla
dizenlenen fuar standinda,
Adapazari Kabagi, Geyve

Tiirkiye'nin ilk fidan horsasina ziyaret

Orman Genel Midiiri Bekir Karacabey Sakarya Orman Bolge Midurluginde incelemelerde bulundu.
Genel Mudri Karacabey'e ziyaretinde Genel Midur Yardimeisi Yusuf $ahin, Fidanlik Ve Tohum Isleri
Dairesi Bagkani Salim Sigirci, Insaat ve Ikmal Dairesi Baskan Yardimeisi Ahmet Ali Uzun eslik eti.

Ulkemizin ilk ve tek fidan borsasi olarak
10.03.2017 tarihinde tescil edilen
Sapanca Fidan Borsasi ile bolge
ormancilik ¢alismalarini yerinde
incelemek ve denetlemek igin ziyarette
bulunan Genel Midiirii Bekir
Karacabey'i, Sakarya Orman Bdlge
Mudiirii Okan Kurgun, Bolge Midiir
Yardimeilari, Sube Midirleri, Isletme
Midrleri, Fidanlik Mddri ve kurum
personeli kargiladi.

Planli ormanciligin ilk merkezi
Sakarya Orman Bolge Midiiri Okan
Kursun ilkemizde planli ormanciligin
ilk merkezi ve ayni zamanda ilk fidan
borsasinin kuruldugu Bolge
Midiirnuginde Genel Midirimiza
gérmekten duydugu memnuniyeti dile
getirerek Bolge Midurligu ¢ahismalan
hakkinda bir sunum yapti.

Toplumun kurumumuza olan
beklentilerinin degistigini ve arttigini
vurgulayan Genel Midurii Bekir
Karacabey; “Sakarya yogun

artti” diye konusan K bey, “Artik

yerleskesini gezerek i

ormancilik diginda sosyal projeler de
yapiyoruz. 178 yillik kokld bir kilturi
olan bir kurumun mensuplariyiz.
Yaptigimiz ise inanarak, kaliteli is

gin yapildigi,
uygulamalarinda ilklerin yeri. llk
amenajman plani 1917 yilinda Sakarya'
da yapilmig, 2015 yilinda milkiyet
tabanli planlar ile ilk tir bazl mese
planlamasi, ik fidan borsasi ayni
zamanda Sakarya fidan dretiminde
onde olan, hem de emval dretimi
bakimindan onemli bir merkez. Her
gecen giin basaril galismalarnin
yapildigi bir bolge midarligidir. Bolge
Miidirimizden dretim iscisine kadar
ciddi gayret sarf eden sizlere tesekkir
ediyorum” dedi
Artik ormancilik diginda sosyal
projeler de yapiyoruz
*2011 yihindan sonra i gesitliligimiz

yapmaliyiz. Her isimizde adaletli
olmaliyiz. lyi olmak kolaydir zor olan
adil olmaktir. Adalet herkesin hak ettigi

bulundu. Genel Miidiiimiz Bekir
Karacabey Baskanliginda; Sakarya
Ticaret Borsasi Bagkan Yardimcisi
Nihat Ozdemir, SAKARYABIR Yénetim
Kurulu Bagkani Mehmet Yasar ve fidan
dreticilerinin katiimlanyla fidan borsasi
isletim modeli ile miizayede salonu

seyi Adalet ve samimiyet
olduktan sonra halledilmeyecek bir sey
yoktur. 38 bin kisilik kocaman bir
aileyiz. Bugiine kadar yaptiginiz
caligmalar igin tesekkur ediyorum.
Birlikte teskilatimiz, ilkemiz igin hayirli
isler yapmay| Rabbim nasip etsin.
Islerinizde kolayliklar diliyorum" diye
konustu.

Igletim modeli goriigiildii
Toplantiya katilan personelin dneri ve
taleplerini dinleyen Genel Midirimiz
6gleden sonra Sapanca Fidan Borsasi

da bir toplanti yapildi.
Programin devaminda “2. Genglik
$oleni"nin yapildigi Golcilk Kadirga
Orman Isletme Sefligi 122 Nolu
boimede kayin genglikleri gezildi.
Akabinde “1709 hektar Binasi® Genel
Miidirimiz tarafindan incelendi.
Sakarya tarihinde bir rekor olan 1709
hektar baganli kayin genclik
caligmalanni begenen Genel
Midirimiiz, Sakarya Orman Bolge
Miidiiri olmak tizere emegdi gegen
herkese tegekkir etti

>>Haber merkezi

Ayva- BIR COK URUN

si1 ve SERGILENDI

Ada- Sakarya Ticaret Borsasi
paza- Meclis Bagkani Pulat; “81 ili-
n Sa- mizin énemli degerlerinin ta-
par- nitildigr fuarda bu yil stant

acmaktan mutluluk duyduk-
larini dile getirerek, fuarda
her gecen yil kendimizi daha
da geligtirdigimizi
ve her yil marka-
lasan ve patenti
alinan bircok aru-
numuzu goéruyo-
ruz, bu bize mut-
luluk veriyor. Sa-
karya Ticaret Bor-
sasi olarak, Mar-
kalasma konu-
sunda bizde ca-
lismalarimiza
hizla devam edi-
yoruz” dedi. Saim

ISCI

STB'den anket yapiyor

Sakarya Ticaret Borsasi, yeni yil
icinde hedeflerini ve planlar belirlemek
amact ile dis paydaslarina yonelik bir
anket duzenliyor.

Toplam 8 madde lizerinden yapilan
ankette, katilimcilarin STB'nin eksiklik-
leri, dikkat etmesi gereken hususlar,
beklentiler gibi sorular yer alyor.

Ay sonuna kadar stirmesi beklenen
ankette sonucuna goére, STB yeni
planlama yilinda yoni haritasini
belirleyecek.




UYGULAMALI EGITIM

Sakarya Biiyiiksehir Be-
lediyesi Tarimsal Hiz-
metler ve Muhtarlarik Is-
leri Dairesi Baskanhig: ve
Sakarya Ticaret Borsasi
igbirliginde "Findikta Ha-
sat Sonras1 Bakim Egiti-
mi" programlar1 basladi.
Tarnnsai’ Hizmetler Sube

| necek.

Miuadurliagiine bagh Zira-
at Miuhendisleri Seyhan
Sensoy ve Hiiseyin Keles tarafindan Ka-
rasu llgesine bagh Yuvahidere ve Kurude-
re mahallerindeki findik g¢iftgilerine uy-
gulamali egitim verildi.

DEVAM EDECEK

: f"} "~Eﬂ§: X '_.:-f-;* ok §< ﬁ‘
Incikta kalite egitimi
Tormsal Hizmefler ve Mobtork e Daiesi Bagkanl e Sakanya Ticaref Bosasi

ispiigiyle dizenlenen ‘Findikda Verm ve Kalieyi Artirma Egitmi’ progromlan boglod:
KOCAALI'DE DE YAPILACAK

‘Findikta Hasat Sonrast Bakim Egiti-
mi’ programinda findik ¢ifiilerine buda-
ma, analiz i¢in toprak ormegi alimi ve bitki
icin hastalik onleyici bordo bulamaci uy-
Sube Midirligine bagh Zirat Mi- ﬁﬁ;’sygﬁ%ﬂﬁmﬁ’;ﬁ&‘ﬁ
hendisleri Seyhan Sensoy ve Hiise- «pn sy Hasat Sonrasi Bakim Egitimi're
yin Keles tarafindan Karasu lloesire 51101 Yivalidere Muhtar Nadir Karade-
bagh Yuvalidere ve Kurudere ma- i, ve Kyrydere Muhtan Yusuf Kaya, egi-

Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal
Hizmetler ve Muhtarlarik Isleri
Dairesi Bagkanlig1 ve Sakarya Ti-
caret Borsast igbirliginde “Findikta
Hasat Sonrast Bakim Egitimi” prog-
ramlar1 basladi. Tarimsal Hizmetler

hallerindeki findik gifigilerine uygu- ¢ programindan dolay: Biiyiksehir Bele-
diyesi’re ve Ticaret Borsasi'na tegekkiir etti.

lamali egitim verildi.

hastalik 6nleyici bordo bulamaci uy-
gulamasi yapildi. Uygulamah egitim
programlari ise
# vam edecek. ir
l{ programi 14 Kasim Sali giinii Koca-
ali Kirali Mahallesinde 11.00-12.30
saatleri arasinda gergeklesecek. Ar-
dindan 14.00
da Gumiisoluk (Lahna)da diizenle-
Findikta Hasat Sonrasi1 Ba-
y kim Egitimi'ne katilan Yuvalidere
Muhtart Nadir Karadeniz ve Kuru-
dere Muhtar1 Yusuf Karg. e%ilit_n
Findikta Hasat Sonrasi Bakim Egitimi® programindan dolay1 Biiyiiksehir Be
programinda findik ¢iftgilerine budama,

yesine ve Ticaret Borsasi'na tegekkiir etti.
analizigin toprak 6rnegi alimi ve bitki igin / Murat Degirmenci

pertyodik olarak de-
sonraki egitim

- 15.30 saatleri arasin-

edi-

Mete: Paydaslarimizin
goruslerine ihtiyacimiz var

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Cevdet
Mete, “Borsanin geleceginin sekillenmesi igin iiyelerimi-
zin ve paydaslarimizin gériislerine ihtiyacimiz var.

Sakarya Ticaret Borsasi Ku-
rumsal Hizmet Kalitesini gelisti-
rerek Uyelerine daha iyi hizmet
sunabilmek amaciyla 3.
Dénem Stratejik Plan calisma-
larina baslad.

Sakarya Ticaret Borsasi Yone-
tim Kurulu Bagkani Cevdet
Mete konu ile ilgili olarak yaptigi
aciklamada: “Borsanin gelece-
ginin sekillenmesi icin Gyeleri-
mizin ve paydaslarmizin gé-
rUslerine ihtiyacimiz var. Yapa-
cagimiz durum analizi ¢alisma-
lar! ile Borsamizin gucli ve
zayIf (gelistirimeye acik) yénle-
rinin neler oldugunu ortaya koy-
maya calisacagiz. Uyelerimizin
geri bildirimleri planlama ¢ali-
malarimiza 1gik tutacaktir. Do-
layisiyla gelen anket sonuglari,

Borsamizin daha iyi hizmet ver-
mesine biyik katki sadlaya-
caktir. Paydaglarimiz gériis ve
onerilerini bizlerle paylagsinlar
ki bizde yol haritamizi bu dog-
rultuda hazirlayalim” dedi.

4 YILLIK HEDEF BELIRLE-
NECEK

Cevdet Mete ayrica calisma so-
nucu toplanan verilerin Sakar-
ya Ticaret Borsasinda dizenle-
necek olan Paydas Calistay
Toplantisinda analiz edilecegini
ve Sakarya Ticaret Borsasinin
dort yillik hedeflerinin beliene-
cegini belirterek amaglarinin ka-
tilimer yonetim anlayisiyla he-
deflere birlikte sekil vererek Gye-
lerine faydali projeler sunmak
oldugunu ifade etti.

SaimISCI




Sakaryal1 heyete Canl
Hayvan Borsasi tanitild:

Sakarya Ticaret Borsasi heyeti, Afyonkarahisar Ticaret Borsasi
tarafindan yaptirilan Canli Hayvan Borsas: hakkinda bilgi ald:

'Egitim olmadan
ulus olunmaz'

=N A A

A B

Haber Servisi

Sakarya Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Baskamn Cevdet
Mete 2494 Kasim Odgretmenler Gununda
kutlad:.

Cevdet Mete,
“Cumhuriyetimizin kurucusu Ulu
Onder Mustafa Kemal Atatark,
"Milletleri kurtaracak olanlar yalniz ve
ancak ogretmenlerdir' diyerek
uluslarnn Mmedeniyet yolundaki
varisinda en onemli guacun
ogretmenler oldudguna isaret
etmistirn. Egitimsiz ve ogretmensiz
toplumilarn 'ulus' olamayacadi
gercegdginden hareketle, insanhdgin
her cadda, her tarla bilgisizlikten
kurtularak, bilim yolunda
ilerleyebilmesi de ancak ogretmenler
sayesinde mumkun olabilmistir.
Gelecedimizin teminati cocuklarimiz
yvetistiren saygideder
ogretmenlerimizin ve egitim
camiasinin 24 Kasim Ogretmenler
Gunu'nu kutluyor; basta
Basodgretmen Mustafa Kemal Atatark
olmak Gdzere, aramizdan ayrilan tam
ogretmenlerimizi sukran ve rahmetle
amyoruz” dedi.

cektir. Ureticimizin Borsamiza getirdigi mali veteri-
ner kontroliinde kabulti saglanacak, her turli
muayenesi yapilacaktir. Uretici, Borsamiz giiven-
cesinde agik artirma yontemiyle satisini seffaf bir
sekilde izleyecek ve rekabet ortaminda olusan

Sakarya Ticaret Borsasi Meclis Baskani Recep
Polat ve yonetici heyet, Afyonkarahisar Ticaret
Borsasi'ni ziyaret etti. Heyet bilgi veren
Afyonkarahisar Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Muhstirler, "Faaliyete gegecek

ATB Canli Hayvan Borsamizda (retici satmak iste-  fiyata gére malini satacaktir. Alim-Satim sonunda
digi malini buraya getirecek ve piyasaya arz ede-

ureticinin alacagi Borsamizin glivencesinde ola-
caktrr. Ureticinin kaliteli
hayvani iyi para edecegin-
den, ureticinin daha kali-
teli mal Uretimi de tesvik
edilecektir. Ureticiler icin
gok onemli olan trettikleri
hayvanlarin pazarlanmasi
sorunu ATB Canli Hayvan
Borsasi ile ortadan kalka-
caktir. Turkiye'de bir ilki
gergeklestirip, sektordeki
arz-talep dengesini koru-
yacagini aktardi. Bizler
hayalimizi gergeklestirdigi-
miz igin gok mutluyuz ve
yaptigimiz bu isle gurur
duyuyoruz” dedi.

Findikta maksimum
kalite hedefleniyor

SAKARYA (AA) - Sakarya Buytiksehir
Belediyesi Tanmsal Hizmetler ve Muhtarlik Ileri
Dairesi Bagkanligi ile Sakarya Ticaret Borsasi
isbirligiyle gerceklestirilen "Findikta Hasat Son-
rasi Bakim Egitimi" programlarn devam ediyor.

Egitimler kapsaminda Tarimsal Hizmetler
Sube Midurligune bagh ziraat mihendisleri
tarafindan Karasu, Hendek ve Karaptirgek
ilcelerine bagh Yuvalidere, Kurudere, Yesilyurt
ve Ahmetler mahallelerinde yapilan analizler
dogrultusunda ciftcilere, kireg uygulama
konusunda egitimler sunuldu.

Egitimler sonrasinda muhendisler tarafindan
budama analizi igin toprak 6rnegi alimi,

- kiregleme ve bitki icin hastalik dnleyici bordo bu-
lamaci uygulamasi yapildi.

GTS konuguldu

Gida Taum ve Hayvanciik Bakanli: Bitkisel Uretim Genel Mildr-

ligiince diizenlenen Gbre Takp Sistemi (GTS) Bayi Bigilendrme
ve Karekod Barkod Uygulamasi hakkindatoplant dizenlend.

BAYILER KATILDI

Sakarya Gida Tartm ve Hayvancilik
Midiidigii Koordinatoriigiinde; Ti-
caret Borsasi Toplanu Salonunda
Gcr?(cl\lcscn ToEémln a Dizce, Bo-
lu, Kocacli, Bikecik, Yalova, Zon-
guldak e birlikte flmizde faaliyet
gosteren Giibre Bayileri katild:.

BAKANLIK PERSONEL]

Bakanlik personelleri Rasim Top-
cu ve Mine Usar ile yiklenici fir-
ma caligan Sinan Atasagun targ-
findan gergeklegtirilen toplantryal
Guda Tanm ve Hayvancilik Miidii-
riit Mehmet Erdemir, Il Midiir Yar-

dmeis fsmail Kava, Bitkisel Ure-
tim ve Bitki Saglig1 Sube Midiiri

ref Kurt, Ziraat Odast Bagkam
msi Bayraktar ve Ticaret Borsas
askan Ccvcjcl Mete de katid:.

BILGILER VERILDI
Giibre Bayilent tarafindan yiksek ka-
tlmin gerceklegti toplanhda firefi-
len veya ithal ed?e‘ek giris vapangiib-
rderin son kullancna kadar uygula-
nacak Gibre Takip Sistami ve Kare-
kod Barkod Uygulamasi hakkmda de-
fayh bil%i verldi. Bayni sorumlulan-
nin sorulart ve goriglermin dinlenme-
smm arcindan toplant sona erd.

Egitimler konusunda agiklama yapan Tarim-
sal Hizmetler ve Muhtariik isleri Dairesi Bagkani
Yusuf Celebi, findik tariminda en fazla dikim
alani ve Uretime sahip illerin baginda
Sakarya'nin geldigini belirterek, "Verimi ve
kaliteyi arttirmak icin saha caligmalarimiz tim

-hiziyla devam ediyor. YanI|§ uygulamalar ve

hasat sonrasinda bakimsiz birakilan findik
bahgeleri, son yillarda findik kalitesini diigtiren
etkenler olmaktadir. Ciftcilerimizie birebir gergek-
lestirdigimiz uygulamali egitimler ile daha verimli
ve kaliteli findik elde etme yontemlerini ele aliy-
oruz ve 6rnek findik ocagi uygulamasi ile findik
giftcilerimizin bilinglendiriimesini saghyoruz."
ifadelerini kulland.

e e =




Mete, ‘scide isverende
zmaﬁdan tasarnuf edecek’

Sakarya Ticaret Borsast Bagkani Yonefim
Kuruly Bogkon: Cevelet Mefe, Gnimizdeki
yldan iibaren uygulamaya konacak olan
arobuluculuk sistemi hoklanda bl verdi,
Mete, bu sstem il isveren ve igcinin
zomandan fasamuf edecegini fade eff

Isci-isveren uyusmazliklarinda
dava sart halire gelen arabuluculuk
iy diinyasinda yeni bir donem
baslatacak Sakarya Ticaret Borsasi
Baskani Yonetim Kurulu Bagkani
Cevdet Mete 1 Ocak 2018 tarihinde
yiiriirliige girecek olan 7036 Sayili i
mahkemeleri Kanunu'nu ile iy
uyusmazliklarinda dava sarti halire
gelen arabuluculugun is diinyasina
olan etkilerini degerlendirdi.

YENi BiR SOLUK

Dava Sartt arabuluculuk ile is
diinyasina yeni bir soluk geldigini
vurgulayan Bagkan Cevdet Mete
yeni diizenlemede emedi gecen
herkese tesekkiir ederken, camia
olarak sistemin basarisi igin {izer-
lerine diisen ne varsa yapmaya de-
vam edeceklerini vurguladi. STB
Bagkant Yoretim Kurulu Bagkant

Mete TOBB toplantisinda

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Ticaret Borsalar
Konsey Toplantisi Hisarciklioglu’nun ev sahipliginde Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakani Ahmet Esref Fakibaba'nin da
katilimlariyla TOBB lkiz Kulelerde gerceklestirildi.

Cevdet Mete Is Mahkemeleri Ka-
nunu kapsaminda yapilan yeni dii-
zenlemelere iliskin yaptigi acikla-
mada; “Arabuluculuk goriismeleri
sonunda anlagmaya varan isgi ve
isverenin, tizerinde anlagilmig olan
hususlan tekrar dava konusu yap-
masinin miimkiin olmadigin belir-
tirken, diizenlemenin i§ diinyast igin
oremli bir zamandan tasarruf sag-
layacagini belirtti.

ZAMAN TASARRUFU

STB Bagkant Cevdet Mete
yaptig1 agiklamanin devaminda “lsei
de isveren de ihtiyaci Karstlarken
bu sorunla ugrasmay1 birakacak,
ererjisini, potansiyelini ve zamanin
baska isler i¢in kullanabilecektir.” de-
di. Mete agiklamasinin devaminda,
arabuluculuk sistemini ve igleyisi hak-
kinda bilgi verdi. Serpil GOVEN

Toplantiya Konsey

Uyesi STB Yoénetim
Kurulu Baskani Cev-
det Mete’de katild.
Cevdet Mete yasanan
sikintilarin ¢éztimi hu-
susunda sorunlarin hi-
kiimete iletiimesi ve
Tanm sektoriine, ta-
rmsal desteklere, tica-
rete ¢ozlimler nokta-
sinda toplantinin ol- '
dukga verimli gectigini
ifade etti. Cevdet Mete 'A
Toplanti sonrasi borsa
tarafindan hazirlanan

BORSALAR BiRLi¢

W R| KONS

ilimizdeki tarim ve hayvan-

Bllyksehir Belediyesi lle Ticaret Borsas! calisma balatt

et

Ny Qa pSakarya BilyUksenir Belediyesiile Sakarya Ticaret Borsasinin ortak projesiy-
LR e findiktaki verimin budama ve gilbreleme fle )(Uzde 40 arts saglanmasinin
LY yaninda tek dal dretimiyle de verimin 200 kiloya gkanimasi hedefleniyor

Tirkiyenin 1 numarast: Baskan Zeki T g \'-q
COBlu, fndikta verim ve kaliteyi arttima pro- ;
esine tam destek verdiklerini belirterek,
'Sakaryamu(gankUretimindeTurkyesqra-
lamasinin en Ustiinde yer ah¥or. Findk cift
(imize bahelerinden daha fazla verim al- e
malann saEIamak icin egitimler sunuyoruz. | A
Insallah Sakarya,findkta en yiksek verimi
alarak Thrkiye'nin bir numarasi olmaya de-
am edecek” dedi

mek bahgeler: Tarmsal Hizmeter ve
Muntarlk DairesiBagkani Yusuf Celebi,Bor-
53 le yapian calismanin ik asamadan olus-
tugunu ifade ederek, "Budama e glbrele- :
me ile yizde 40 artss yapmay! hedeﬂ%o-
(12 Pro§em|zm.|klna asamas! olan Tek Dal Sd(awaﬁcaretBorsasrnmg{B)yMetimkuruluveflndpkclla{$rubunuBUyﬂ ehi Tanm-
Uretim Sistemi e baelerimizden en aziki- sal Hzmetle ve Muntarlk Dares! Baskans Yusuf Celebi e bikte makaminda agrayan
iz Kilo Uzerinde verim alacaglz" dedi. 4te  Baskan Tocoglu, proje kapsaminda dort cede omek bahceler kurulacagini soyledi.

cihgin sorunlarina yénelik
sektér raporunu Bakan Fa-
kibaba'ya sundu. Fakiba-
ba, diinyanin gelismis pek
cok Ulkesinde tarimsal
urtinlerin arz-talep denge-
sinin lisansli depoculuk sis-
| temiyle ¢oziime kavustu-
ruldugunu ve istikrarl bir pi-
yasa olusturuldugunu,

Uriin ihtisas borsalarinin
da devreye girmesiyle
tarim piyasalarinda fiyat is-
- tikrarinin saglanacagini di-
sunddklerini séyledi. Sim-
genur Batihan




Hedef findikta

maksimum kalite

BUyuUksehir Belediyesi Tanmsal Hizmetler
ve Muhtarhk Isleri Dairesi Baskanhg: ile
Sakarya Ticaret Borsas: isbirligiyle ger-
ceklestirilen Findikta Hasat Sonras:
Balkim Egitimleri devam ediyor. Celebi,

"Sakoryo mlzdu, findik verimini ve kalite-
yi arthirmak igin saha cabsmalarimiz tom
hiziyla devam etmektedir” dedi.

Sakarya Buyuksehir Belediyesi Tarimsal Hiz-
metler ve Muhtarhik Isleri Dairesi Baskanhg ile
Sakarya Ticaret Borsas isbirligiyle gerceklestiri-
len “"Findikta Hasat Sonras: Bakim Egitimi”
programilari devam ediyor.

EGITIMLER SUNULUYOR

Egitimler kapsaminda Tarimsal Hizmetler Sube
Mudariagune bagh ziraat muouhendisleri tarafin-
dan Karasu, Hendek ve KaraplUrcek ilgcelerine
bagh Yuvahdere, Kurudere, Yesilyurt ve Ahmet-
ler mahallelerinde yapilan analizler dogrultusun-
da ciftcilere, kire¢c uygulama konusunda egitim-
ler sunuldu. Egitimler sonrasinda muhendisler
tarafindan budama analizi icin toprak o&rnegi
alhimi, Kirecleme ve bitki icin hastahk &nleyici
bordo bulamaci uygulamasi yapild:.

VERIMLI VE KALITELI URETIM

Egitimler konusunda aciklamalarda bulunan Ta-
rnmsal Hizmetler ve Muhtarhk Isleri Dairesi Bas-
kani Yusuf Celebi, “Findik tariminda en fazia
dikim alani ve uGretime sahip illerin basinda
gelen Sakarya'mizda, verimi ve kaliteyi arttir-
mak icin saha calismalarimiz tGm hiziyla devam
ediyor. Yanhs uygulamalar ve hasat sonrasinda
bakimsiz birakilan findik bahgeleri, son yillarda
findik kalitesini dasuren etkenler olmaktadir.
Ciftgilerimizle birebir gerceklestirdigimiz uygula-
mal egitimler ile daha verimli ve kaliteli findik
elde etme yontemlerini ele ahiyoruz ve ornek fin-
dik ocadg uygulamas ile findik cgiftgilerimizin bi-
linclendirilmesini saghyoruz” ifadelerini kullandr.
Simgenur BATIHAN

Islam alem

21N VermeyeceK

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Cevdet Mete Kudis ile il-
gili basin aklamasi gerceklestirdi. Mete, “Kudis'in vasiflarmin yok

edilmesine Islam éleminin izin vermeyecegine inaniyoruz” dedi,

TB Yénetim Kurulu

Baskani Cevdet

Mete yaptigr basin
aciklamasinda, “Kadim bir
yerlegim birimi olan KudUs;
Hristiyanlar, Yahudiler ve
biz Mislimanlarin Gnem
verdigi kutsal bir merkezdi.
[k kiblemiz Mescid-i
Aksa'yi biinyesinde barin-
dimas1, onu Islam ddinya-
sinin {izerine titredigi ortak

dejerterden bir haline ge-
tirmigtir. Kuds, asla
Israiln bélinmez ve bire-
mis bagkenti yapilamaz.
ABD'nin bu cabasl, bélge-
deki sorunlarin duruimasI-
na degl; 6nil alinamaz gok
daha biyiklerinin ortaya
¢lkmasina yol acacaktir.
ABD'ninbu hamlesi, insan-
IIk icin manevi ve tarihi ky-
mete sahip bu yonyle diin-

yanin barig adasi olmug
Kudisi sava gerekgesi-
ne déniistlirmek amac ta-
simaktadir. Sakarya Tica-
fef Borsasi camias! olarak
alinan bu kararl giddetle k-
niyor, insanligin ortak mira-
sl olan Kudisin bu vasif-
[arinin yok edilmesing
Islam aleminin izin verme-
yecegine inaniyoruz' dedi.

Haber Servisi

Sakarya Universitesi Finans ve
Ekonometri Ogrenci Toplulugu tarafindan

“Ticaret Borsasi” adli bir seminer diizenlendi.

SAU Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde
gergeklesen seminere Sakarya Ticaret
Borsasi'ndan (STB) Genel Sekreter Yasemin
Arikan ve Tescil Midird Murat Erkul
konusmaci olarak katildi.

Seminerde Sakarya Ticaret Borsasi'ni
tanitan ve kurumun faaliyetlerini anlatan
Yasemin Arikan, “Borsamizin 1957 yilinda
kuruldugunu dusiiniyorduk. Yakin zamanda
tarihgi bir hocamizla bir arastirma yaptik.

FINDIK
liretimiicin
ishirligi

TRABZON Ticaret Borsasi tarafin-
dan 15 yil 6nce giindeme getiri-
len, 2013 yilinda ise Findikta Ve-
rim ve Kaliteyi Arttirma Projesi
kapsaminda yagh bahgelerin s6-
kiiliip yeniden ve farkl sistemlerle
dikimi ile ilke giindemine taginan
konuda Sakarya Biiyuksehir Bele-
diyesi ile Sakarya Ticaret Borsasi
tarafindan da ortak galigma yapil-
masi kararlastinldi. Sakarya Bu-
yiksehir Belediyesi Tarimsal Hiz-

Kurumumuzun aslinda Osmanli'dan hemen
sonra kuruldugunun farkina vardik. Borsamiz
1925 yilinda ‘Adapazan Zahire Borsas!' adi
altinda kurulmus” dedi.

Projeler iiretiyoruz

Borsanin amacinin musterilerin ortak
ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetleri
kolaylastirmak ve meslegin genel
menfaatlere uygun olarak geligimini
sadlamak oldugunu aktaran Arikan,
“Bunlarin yaninda Ozel Gida Kontrol
Laboratuvanimiz ile fiziksel, kimyasal,
mikrobiyolojik analizleri gergeklestirmeye ve
Urtinlerin uluslararasi standartlara
uygunlugunun saptanmasina yardimci

oluyoruz. Tiiketici haklarini korumak ve
istihdam yaratilarak ilke ekonomisine yarar
saglamak amaciyla analiz, egitim,
danismanlik hizmetleri sunmaktayiz. Bunlarin
yaninda projeler Ureten ve sosyal sorumluluk
projelerine 6zen gdsteren bir kurumuz” diye
konustu.

Gelismeleri takip ediyoruz

STB Tescil Miduri Murat Erkul ise
konusmasinda, ticaret borsalannin tyelerine
biiylik hizmetler yaptigini ve ekonomiye katki
sagladiklarini dile getirdi. Murat Erkul, “Her
meslekten komite ile belli sayida insanlar
segiliyor. Segilen kisiler belli bir program
dahilinde sehir digina veya yurt disina
gonderiliyor.

Oradaki tarim ve hayvancilik
sektoriindeki bilgileri dondiiklerinde bizlere
anlatiyorlar. Bdylece ekonomiye katki
saglaniyor. Geri kalmis uygulamalarin
degistirilerek bunlarin daha ileri seviyeye
getirilebilmesi igin bize dncii bir calisma
oluyor. Bunun neticesinde galistaylar
yapiliyor, alt yapilar diizenleniyor ve
kendimizi yenilemeye calisiyoruz” ifadelerini
kulland.

Borsa ciftciyi de korur

Ticaret borsalarinin reticiyi,
tiiketiciyi, tiiccan ve devleti korudugunu
belirten Erkul, “Borsalar bunlarin yaninda
ciftcileri de korumaktadir. Peki nasil? Ciftgiler

metler Daire Bagkani Yusuf Cele-
bi, Sube Miiduri Taha Toplu, Sa-
karya TB Meclis Uyesi Adem Sari
ile Avni Ugar, Meslek Komitesi
Baskani Yilmaz ibrahim Bas ve
Sakarya TB Ozel Kalem Miidiirii
Semih Kinali'nin da iginde bulun-
dugu 6 kisilik heyete Trabzon TB
Yonetim Kurulu Bagkani Eyyup
Ergan ile proje sorumlularn tara-
findan yapilan galismalarla ilgili
bilgiler verilerek sunum yapildi.

Uretim yaparken bir yandan da Urettikleri
mallar satmayi diistintir. Kapi kapi gezip
onun bunun eline bakmaktansa, borsalarda
Urdnlerini birden fazla alicinin 6niinde
sergilerler.

Tabi buda rekabeti dogurur. Rekabeti
dogurunca da ciftci zarar etmez. Uriin pesin
fiyatina satilir. Bdylece ciftginin mali seffaf bir
sekilde satilmig olur. Ayrica kontrol sistemi ile
devlet destekleme politikasina da yardimai
olmaktayiz” diye konustu.

Sindik bahgelerinde
incelemelerde bulundu.



1.6. Bilgi ve lletisim Teknolojileri Yonetimi

Donanim, yazilim ve iletisim altyapisin siirekli giincelleyerek tiyelerine hizli ve hatasiz sekilde hizmet veren STB
bilginin genis ¢apli tehditlerden korunmasini; gizlilik, biitlinlik, kullanilabilirlik ilkeleri ¢ercevesinde tim bilgi
giivenligi uygulamalarini1 giinlin sartlarina gére gézden gegirerek, stirekli gelismesini saglamaktadir.

Uyelerine her zaman kaliteli ve hizl1 hizmet vermeyi prensip edinmis olan Sakarya Ticaret Borsasi; 2017 yili

icerisinde Web sitesini siirekli glincellemistir.
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STB web sitesi; fiyat biiltenlerinin, etkinlik takvimimizin, yurt i¢i ve yurt dis1 is tekliflerinin yayinlandigs, bilgi
talep formunun, iiye memnuniyet anketi, oneri-sikayet kismimnin bulundugu, iiyelik bagvurusu yapilabilen dinamik

ve glincel bir ortamdir.

2017 yili igerisinde stb.org.tr adresimiz ilizerinden 64 haber, 164 duyuru yaymlanmistir. Sitemizde yil iginde
220.035 kullanict 296.720 oturum agarak 349.047 sayfa goriintiillenmesi yapilmistir. 2017 yilinda sitemize
gerceklesen yeni oturumlarin yiizdesi %73,32’dir.
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2016 yilinda 81.523 olan web sitemizi kullananlarin sayis1 2017 yilinda 220.035'a yiikselerek yila oranla %169,91,
2016 yilinda 244.970 olan oturum sayis1 2017 yilinda 296.720 olarak %21,13 ve 2016 yilinda 316.825 olan sayfa
goriintiilenme sayist 2017 349.047 olarak %10,17 artis olmustur. Web sitemize 2016 yilinda yapilan yeni
oturumlarin yiizdesi %32,65 iken 2017 yilinda %73,32 olarak yeni oturumlar %124,57 artis gostermistir.
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2017 yilinda borsamizda gerceklesen etkinlik, duyuru ve bilgi bankas1 vs. niteligi tasiyan veriler, tiirlerine gore web
sitemizde, Facebook, Twitter ve mobil uygulamalarimizda paylasilarak {iyelerimiz bilgilendirilmeye devam
edilmistir.

Bu uygulamalara ilave olarak 2017 yilinda STB Youtube kanalimiz faaliyete ge¢mis iiyelerimizin borsamizda

gerceklesen egitim, etkinlik, roportaj vb. gibi igerikleri izlenmesi i¢in videolar eklenmistir.

2017 yilinda Facebook ve Twitter lizerinden Borsa iiyelerimizi ve sayfa takipgilerimizi bilgilendirici faaliyetlerimiz
devam etmistir. 2017 y1l1 Ocak ay1 itibariyle Facebook sayfamizi begenen kullanici sayist 640 iken 2017 Aralik ay1
sonu itibariyle 721 kisi olmustur. Rakamlar itibariyle sayfa begenisinde %12.65 artis olmustur.

Facebookta Sakarya Ticaret Borsas1 https://www.facebook.com/ticaretborsasi.sakarya

2017 YILI FACEBOOK GORUNURLULUGU

460628 466139

370006

310879

300391 278470

205067

160372

147770

B Ocak MSubat ®mMart M Nisan B Mayls MHaziran BETemmuz BAgustos ®Eylil ®Ekim ™ Kasim & Aralik


https://www.facebook.com/ticaretborsasi.sakarya

TC Sakarya Ticaretl
Borsass

Zsasrmiaa Thmen Has s arncia

Twitter da Sakarya Ticaret Borsas1 https://twitter.com/sakaryaticaretb

Bsigirimier

sakaryaticaretborsa
Sakarya Ticaret Borsas! Sakarya
Commodity Exchange

Q sakarya
& stb.org.tr
%) Mayis 2014 tarihinde katildi

2 217 Fotograf ve video

N7

Mesajlar

v

A
e SAKARYA
ICARET RORSASI

i

TWEETLER TAKIP EDILEN TAKIPCILER BEGENI ANLAR
2.444 395 525 50 ]
Tweetler Tweetler ve yanitlar Medya

sakaryancare(borsa
Turkiye’'nin geleceglne sen de 1 istihdam
sagla #arti1listihdam fb.me/8GuH331dA

i b

sakaryaticaretborsa

l) Tarkiye'nin geleceglne sen de 1 istihdam

EReER sagla #arti1istihdam
— «-b@ﬁ ALISMA HAYATINDA a2,
& Twitter, Inc. [US] | https://twitter.com/sakary, etb
€ Anasayfa QBi\dir\mlgr = Mesajlar L Twitterda Ara
E 't) #BizdenHaberler
- sakaryaticaretborsa sakaryatica b - 27
[! 'l') #BizdenHaberler Isen Borsa'dan destek

istedi

netgaste.com/isen-borsadan- ...

isen. Borsa'dan destek istedi

Sakarya Ak Parti Milletvekili Mustara isen ve
beraberindeki heyet Sakarya Ticaret Borsasini Ziyaret
etti.

netgaste.com

sakaryaticaretborsa tb - 27 Oca
#BizdenHaberler Ak Parti Milletvekili Mustafa isen Borsamizi ziyaret
etti___

sakaryatica

Ak Parti Milletvekili Mustafa isen Borsamiz ziyaret...
AK Parti Milletvekili Mustafa isen Borsamizi ziyaret etti

canses. net

Profili duzenle

Kimi takip etmeli - venile - Tumanu
goruntule

Hyundai Tirkiye
Beyaz incir digerleri
2 Takip et
[~}
Hakan Yarka
2. Takip et
Ecevit Cevik

2 Takip et

Q
#DogruAdresISMEK

#VergisiKaldinlsin
2 764

[EW 7% recue |

#AKlarVeBozkurtlarKolKola


https://twitter.com/sakaryaticaretb

2017 w1l itibariyle Sakarya Ticaret Borsasi Youtube kanalimiz faaliyete gecmis ilk videomuz 16 Mar 2017 tarihi
itibariyle “Misir Ciftcisi Egitimi” ile iiyelerimiz ve takipgilerimize yayina baglanmigtir. 2017 y1li itibariyle toplam 32

video eklenmistir. Eklenen videolar 1.335 goriintiilenme sayisi elde etmistir.
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Teknoloji degisiminin hizli oldugu giiniimiizde sosyal ag ya da teknoloji trendlerini yakindan takip eden Sakarya
Ticaret Borsas1 akilli telefonlarin yogun bir bicimde kullanilmasiyla birlikte, mobil kullanicilarin mobil
uygulamalara olan talebini gbz Oniine alarak iiye memnuniyetini arttirmak adma 2017 yilinda STB Mobil

uygulamasini siirekli giincellemistir.
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1.7. UYE ILISKILERI

. STB, bolgesel kalkinmadaki sorumlulugunun bilinciyle, tiyeleri i¢in deger yaratan bir borsa olmayi, iiyeleri
ve paydaslariyla arasindaki iletisimi nitelikli kilarak stirekliligini saglamayi, tiye memnuniyeti ve hizmet
kalitesini artirmak igin tiim kanallardan kolayca erisilebilir olmay1 amaglamistir. Bu amagla 2017 Yilinda Uye
Iliskileri birimi kurarak personel alimi gerceklestirmistir. Uye iliskileri Sorumlusu olarak atamasi yapilan
personel tim iiye gereksinimleri i¢in yeterli donanima kavusturulmak iizere oryantasyon Egitimine tabi
tutulmustur. Y1l Icerinde 459 Uye yerinde ziyaretinde bulunarak 265 iiyeye 2017 yili Uye Memnuniyeti anketi
yapilmustir. Uyelerin Goriis, 6neri veya sikdyeti dinlenmistir. Sikayeti olan iiyeleri talepleri alinarak ISO 10002
sistemi uygulanarak talep sonuca ulagtirilmigtir. 100 adet {iyenin Stratejik Plan hazirlanmasi siirecinde fikirleri

sorulmus ve tiyeler tarafindan doldurulmus ilgili formlar genel sekreterlige iletilmistir.
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2015 — 2017 yillar arasindaki gelen goriis, Oneri ve sikayetler asagidaki grafikte gosterilmistir.

2015 - 2017 YILLARI ARASINDAKI GORUS, ONERI VE SIKAYET
ORANLARI

GORUS /... SIKAYET GORUS /...
SIKAYET GORUS /... SIKAYET




2017 Yih Gériis, Oneri ve Sikdyetlerin Orani:

2017 yili iginde gelen bildirimlerin Gériis, Oneri ve Sikayet olarak yiizdelik dagilimlart asagidaki
grafiktetedir.

Toplamda 20 Gériis, Oneri ve 4 Sikayet bildirimi alimustir.

2017 YILI GORUS, ONERI VE SIKAYET ORANI

mGORUS/ mSIKAYET
ONERI

Uyeler meslek gruplarina ayrilarak aktif olarak kullanilan Mail veri tabani olusturulmustur. Veri tabaninda
ekli olan tiye sayis1 337°dir. 19191 adet tiyeye bilgilendirme SMS’1 génderilmistir. 17676 adet gonderilen
SMS iletilmis 1515 gonderilen SMS iletilememistir. Bunlar; Bilgilendirme, davet ve cenaze vb. farkh
konudan olusmaktadir. iletim durumu yiizdelik olarak asagidaki grafikte gosterilmistir.

ILETILEN m ILETILMEYEN

Yerinde iiye ziyareti ve Telefon aramasi VB. gibi kanallarla 865 faal iiyemize ulasilmistir. 277 liyemizin
bilgilerindeki degisiklikler tespit edilmis ve Uye bilgi giincelleme formu doldurularak Uye Bilgi

Programina girisleri yapilmistir.

Siirekli Iyilestirme Faaliyetleri: I¢ tetkik, Y.G.G Toplantilari, Diizeltici / Onleyici faaliyetler, veri
analizleri ile kurumumuzda siirekli iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Iyilestirme ¢alismalar1 asagida

maddeler halinde listelenmistir;

Uyelerimize Kilavuz olmasimi saglamak amaciyla Uye El Kitab: tasarimi yapilarak ilgili firmaya basimi

yaptirilmistir.



Sikayet Takip Modiilii kapsaminda Miisteri memnuniyeti sikayet takip yaziliminin algoritmasi
hazirlanmistir. Yazilan algoritma ile goriis, Oneri ve sikayetleri zamaninda ve tam zamanl kontrol altinda
tutularak Ust ydnetime detayli rapor verilmesi saglanmasi amaciyla bilgisayar programi hazirlanmgtir.
Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Kapsaminda; Ses kaydi yapabilecek santral sistemi igin teknik
sartname hazirlanmis ve yonetim karariyla kurulmasi saglanmistir. Santrale her birim igin dahili
yonlendirmesi yapilmistir.

0850 hat basvurusu yapilmis “0850 302 93 54” numarast alinmigtir. Bu numara borsanin sikayet hatti
olarak kullanilmaya baslanmistir.

Kurumsal nitelik kazanmas1 amaciyla “STB” basliklt SMS hakki alinmis ve sikayetlere SMS ile geri doniis
yapabilmesi saglanmistir.

Uye bilgilerinin dogrulugunu test edebilmek amaciyla T.C. i¢isleri Bakanligi ile ikili anlasma imzalayarak
Kisi Paylasim Sistemine katilim saglanmistir.

Borsa faaliyetleri takip edebilmesi amaciyla “Faaliyet Takip Sistemi” yazilmistir. Gorevler, Egitim
talepleri, Egitim planlari, Egitim Anketleri bu sistem iizerinden takip edilir ve bu sistem tiizerinden
raporlamasi alinir. Sistemde Genel Sekreter personele gorev atayabilir, gorevlerinin durumlarini goérebilir
ve gorev atamasi yaptiginda personele “STB” baslikli SMS ve kurum mailine bildirim gitmesini
saglayabilir. Personeller egitim talebinde bulunabilir. Egitim talebinde bulundugunda Egitim sorumlusuna
SMS ve E-mail ile bildirim gider. Egitim Sorumlusu bir egitim planlayabilir bu egitime katilacaklari
sistemden segtiginde ilgili kigilere SMS ve E-mail ile bildirim gitmesini saglayabilir. Sistem ihtiyag
dogdukega gelistirilmektedir. Bu sayede akreditasyon denetiminde bu uygulama “Miikkemmel Uygulama”
olarak goriilmiis yiiksek puan alinmistir.

TOBB akreditasyon denetimi i¢in “Uye Iliskileri — Akreditasyon sistemi” yazilimi yazilmis akreditasyon
sorularin cevaplart kanitlariyla birlikte programa eklenmistir. Bu sayede akreditasyon denetiminde bu
uygulama “Miikemmel Uygulama” olarak goriilmiis yiiksek puan alinmistir. Ayrica denetim cevaplari daha
kolay ve hizli ulagilabilmesi saglanmistir.

Sakarya Ticaret Borsast Hayvan Borsas1 Miizayede Sistemi i¢in yazilan yazilim bilgi islem personeli ile
birlikte incelenmis olup yazilimin eksik ve istenilen sekilde calismadigi tespit edilmistir. Tespitin ardindan
Hayvan Borsasi Miizayede Sistemi en bastan arzu edilen sekilde yazilimi kodlanmistir ve kullanima hazir
hale getirilmistir.

Sakarya Ticaret Borsasi Hayvan Borsasi Giris sistemi ile ilgili olarak calismalar yapilmistir. Bu ¢aligmalara
ilk once “Plakanin sisteme kaydi, Plakaya Bakiye Para Yiiklemesi, Plaka Okuma ve Bakiye Yeterli ise
Otomatik Bariyer Tetik” algoritmasi diisliniilerek baglanmistir. Daha sonra yonetim karariyla bu algoritma
degismis tamamen karth gecis sistemi tizerinden diisiiniilmiistiir. “Giris yapacak kisilere kart tanimlanacak
ve kisiler kartlarina istedigi zaman bakiye yliklemesi yapacak, ara¢ gegisi esnasinda kartin1 okutacak ve
bakiyesi yeterli ise gecis licreti bakiyesinden diiserek kisinin ge¢isi saglanacak™ seklinde mantik kurulmusg
ve yazilimin bu sekilde kodlamasi yapilmistir. 2018 yil1 itibariyle bu sistemin kullanimina baglanacaktir.

WWW.STB.org.tr adresli web sitemize “Goriis, Oneri ve Sikayet” Paneli yapilmasi saglanmis ve ilgili

panelden doldurulan formun uyeiliskileri@stb.org.tr adresine mail gelmesi saglanmistir. Bu uygulama ile

iiyenin bildirim yapma yolu ¢ogaltilmistir.


http://www.stb.org.tr/
mailto:uyeiliskileri@stb.org.tr

www.STB.org.tr adresli web sitemize “Uye Iletisim Kanali” adinda canli sohbet kutusu eklenmistir. Bu

panel kutusu web sayfasinin her zaman sag alt kosesinde yer almaktadir. Ziyaret¢i hangi sayfayi acgarsa
acsin bu panelden Uye iliskileri Personeliyle mesai saatleri igerisinde canli iletisim kurabilir. Mesai saati

diginda iletisim kurmak istediginde bildirimin uyeiliskileri@stb.org.tr adresine mail olarak gelmesi

saglanmustir.

2017 YILI ASKIDAKI UYELERIN MESLEK GRUPLARI VE STATULERINE

GORE DAGILIMI
Meslek Grubu Gergek Uye | Tiizel Uye Toplam Uye
1 CANLI HAYVAN HAM DERI ET VE ET URN.TOP.TIC. 60 22 82
2 HUBUBAT MAMULLERI TOP.TIC. 1 3 4
3 TAHILLARIN VE BAKLAGILLERIN TOP.TIC. 4 6 10
4 TAZE SEBZE VE MEYVELERIN TOP.TIC. 14 18 32
5 KURU VE SERT KABUKLU MEYVELERIN TOP.TIC. 10 12 22
6 CESITLI GIDA MADDELERI 12 26 38
7 SUPURGE IMALATI VE TOP.TIC. 1 1 2
190
Genel Toplam: 102 88
2017 YILI MESLEK GRUPLARINA GORE UYE STATULERI DAGILIMI
Meslek Grubu Gercek Uye [ Tiizel Uye Toplam Uye
1 CANLI HAYVAN HAM DERI ET VE ET URN.TOP.TIC. 107 64 171
2 HUBUBAT MAMULLERI TOP.TIC. 12 17 29
3 TAHILLARIN VE BAKLAGILLERIN TOP.TiC. 29 65 94
4 TAZE SEBZE VE MEYVELERIN TOP.TIC. 69 37 106
5 KURU VE SERT KABUKLU MEYVELERIN TOP.TIC. 165 82 247
6 CESITLI GIDA MADDELERI 37 99 136
7 SUPURGE IMALATI VE TOP.TIC. 67 4 71

Genel Toplam 486 368 854



http://www.stb.org.tr/
mailto:uyeiliskileri@stb.org.tr

2016-2017 YILI UYE KARSILASTIRMA GRAFiGi
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12.06.2017 Tarihinde, Sakarya Ticaret Borsasi’nin geleneksel iftar1 Reisoglu Tesislerinde yogun bir katilimla
gerceklesti. STB Yonetim Kurulu Baskan1 Cevdet Mete, Y&netim Kurulu ve Meclis Uyelerinin katilim sagladigi
iftar yemegine; Sakarya Valisi Hiiseyin Avni Cos basta olmak iizere, 1l Jandarma Komutan1 Emin Dursun, SGK
Il Miidiirii Erhan Cavus, Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirii Tekin Kaya, Sanayi Odas1 Y&netim Kurulu Baskani
Mahmut Kdsemusul, Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Yonetim Kurulu Baskani Hasan Alisan,
Akyazi Ticaret ve Sanayi Odast Yonetim Kurulu Baskan1 Z.Sinasi Bayraktar, Akyazi Ticaret Borsast Yonetim
Kurulu Bagkani Ali Sener Bayraktar, Adapazar1 Pancar Ekicileri Kooperatifi Bagkani Sabahattin Karasakal ve
Sakarya Ticaret Borsasi personeli igtirak etti.

12.06.2017 Tarihinde, 40.yilin1 dolduran Sakarya Ticaret Borsasi Uyelerine 6diil toreni gerceklestirildi. S.S.708
Sayili Sakarya Yagh Tohumlar Tarim Satis Kooperatifi adina Bagkani Sezai Uzun’a ve Sahis Firmast olan Salim
Oztiirk’e Borsa Uyeliginde 40. Yilin1 doldurmalarindan dolay: onur plaket takdim edildi.




20.07.2017 Tarihinde; Borsamizda Tirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan TS EN ISO 10002 Miisteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi denetimi yapilmis ve denetim sonrasi belgelendirmeye hak kazanilmistir.

23.09.2017 Tarihinde; 2017 Yil Siipiirge Otu Ilk Mahsul Ikramiyesi Amir Memis tarafindan Borsamiza
getirilmistir. ilk Mahsul ikramiyesi Y&netim Kurulu Uyesi Nihat Y1lmaz tarafindan takdim edildi.




1.8. KALITE

Sakarya Ticaret Borsasi Miisteri ihtiya¢c ve beklentilerini karsilayabilmek icin yasalar
cercevesinde faaliyetlerini 2008 yilindan buyana TS EN ISO9001 Kalite Yonetim Sistemi
standardina uygun olarak kaliteden 6diin vermeden zamaninda ve istenilen sartlarda yapmay:1
saglamaktadir. 2017 Yih icerisinde , Sakarya Ticaret Borsas1 ISO 9001-2015 Yonetim Sistemi

belgesini almaya hak kanan ilk Borsalar arasindadir.
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22.02.2017 Tarihinde; 2016 Faaliyetlerini Degerlendirmek Uzere, Yonetimi Gozden Gegirme Toplantisi
gerceklestirildi.
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23.02.2017 Tarihinde, 1SO 9001-2015 versiyonu belge yenileme tetkiki iist yonetimin katildigi agilig
toplantisi ile gerceklestirildi.




2.1. iLETISIM AGI

24.01.2017 Tarihinde; Ilimize atanan SGK Il Miidiirii Erhan Cavus, Yonetim Kurulu Baskani Cevdet Mete'yi
makaminda ziyaret etti. Ziyaret Esnasinda Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis1 Nihat Ozdemir hazir bulundu.

10.02.2017 Tarihinde, 1. Meslek Grubu Canli Hayvan Ham Deri Et ve Et Uriinleri Toptan Ticareti Komite
Uyeleri Meslekte yasanan sikintilart goriismek ve ¢oziim bulmak i¢in Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiir
Yardimcist Ali Ulvi Ozerdem'i makaminda ziyaret etti.

T.C. -
SAKARYA VALILIGI
iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

07.03.2017 Tarihinde, Sakarya Miiteahhitler Birligi Baskani Murat Bayrak ve Yonetimi, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Cevdet Mete'yi makaminda ziyaret etti. Ziyaret esnasinda Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisit Nihat
Ozdemir ve Yénetim Kurulu Uyesi Nihat Y1lmaz hazir bulundu.

T.C. SAKARYA
TiCARET BORSASI




22.03.2017 Tarihinde; Yénetim Kurulu Baskani Cevdet Mete ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz; ilimize Yeni
atanan il Milli Egitim Miidiirii Pervin Tére ‘ye hayirli olsun ziyareti gergeklestirdi.

30.03.2017 Tarihinde; Ak Parti Genel Baskan Yardimcisi ve Sakarya Milletvekili Saban Disli, Ak Parti
Adapazar1 Ilge Baskam1 Mustafa Ak ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Bagkani Cevdet Mete'yi makaminda ziyaret etti. Ziyaret esnasinda Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Nihat
Ozdemir, Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Mustafa Geng ve Yonetim Kurulu Uyesi Nihat Y1lmaz Hazir bulundu.

T.C. SAKARYA
TICARET BORSASI
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05.04.2017 Tarihinde, Yo6netim Kurulu Baskan1 Cevdet Mete, Sakarya Biiyliksehir Belediyesi tarafindan yapilan
Sakarya Hakem ve Go6zlemci Evi agilisina katilim sagladi.
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07.04.2017 Tarihinde, Y&netim Kurulu Baskan1 Cevdet Mete ve Yonetim Kurulu Uyesi Nihat Yilmaz; Sakarya
Biiytliksehir Belediyesi Tarafindan Karasu'ya Kazandirilacak Olan Sosyal Gelisim Merkezi Temel Atma torenine
katilim sagladi.




21.04.2017 Tarihinde; Yonetim Kurulu Baskani Cevdet Mete ve Yoénetim Kurulu Uyesi Levent Ali Kopal;
Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Tarafindan Hendek'e Kazandirilacak Hendek Yasam Merkezi Temel Atma

Torenine katilim sagladi.
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12.04.2017 Tarihinde; Milliyetci Hareket Partisi Il Baskan1 Levent Biilbiil ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Sakarya
Ticaret Borsast Yonetim Kurulu Bagkani Cevdet Mete'yi makaminda ziyaret etti. Ziyaret esnasinda YOnetim

Kurulu Baskan Yardimcisi Nihat Ozdemir,"Yﬁnetim Kurulu Sayman Uyesi Mustafa Geng, Yonetim Kurulu
Uyesi Levent Ali Kopal ve Yo6netim Kurulu Uyesi Nihat Yilmaz hazir bulundu.

10 - SAKARYA PP | ——

21.04.2017 Tarihinde; Meclis Baskani Recep Pulat, Yonetim Kurulu Baskani Cevdet Mete, Sakarya Biiytiksehir
Belediye Baskani Zeki Togoglu Tarafindan Sivil Toplum Kuruluslarina Referandum Siirecindeki Katki ve
desteklerinden dolay1 diizenledigi tesekkiir yemegine katilim sagladi.

25.04.2017 Tarihinde; Yonetim Kurulu Baskani Cevdet Mete ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist Nihat
Ozdemir yeni hal ile ilgili olarak Sakarya Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Zeki Togoglu'nu ziyarette bulundu.

>



28.04.2017 Tarihinde; STB 1.Grup Uyeleri Adana Kasaplar Odas1 Bagkan1 Saruhan Yagmur’u ziyaret etti.
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28.04.2017 Tarihinde; Yonetim Kurulu Uyesi Levent Ali Kopal ve STB 1.Grup Uyeleri Adana Ticaret Borsasi’ni
ziyaret etti.

29.04.2017 Tarihinde; STB 1 Grup Uyeleri,6.Grup Uyeleri, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis1 Nihat Ozdemir
ve Meclis Bagkan Vekili Serkan Erdem Adana Tarim Fuarina katilim sagladi.

10.05.2017 Tarihinde, Yonetim Kurulumuz Hendek bolgesinde yer alan tiyelerimize daha iyi ve kaliteli hizmet
verebilmek i¢in aldigi Hendek temsilciligi yeni hizmet biirosunu ziyaret etti.




17.05.2017 Tarihinde, Sosyal Giivenlik Haftas1 dolayisiyla Sakarya Sosyal Giivenlik Kurumu Il Miidiirii Erhan
Cavus, Yonetim Kurulu Bagkani Cevdet Mete'yi makaminda ziyaret etti. Ziyaret esnasinda Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcis1 Nihat Ozdemir, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist Ahmet Erkan, Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Mustafa Geng, Yonetim Kurulu Uyesi Nihat Yilmaz, Yénetim Kurulu Uyesi Levent Ali Kopal ve Yonetim
Kurulu Uyesi Vedat Arslan hazir bulundu.

T.C. SAKARYA |
TICARET BORSASI |

14.06.2017 Tarihinde, Yonetim Kurulu Bagkani Cevdet Mete, Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi'nin

diizenlemis oldugu iftara katilim sagladi.
I

16.06.2017 Tarihinde; Yénetim Kurulu Uyelerimiz Nihat Yilmaz ve Vedat Arslan Siipiirge imalat1 ve Toptan
Ticareti Uyelerine iftar verdi. Gergceklesen iftara Meclis Baskan1 Recep Pulat, Yonetim Kurulu Baskan1 Cevdet
Mete, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist Nihat Ozdemir ve siipiirge imalatgis1i esnafin bagh oldugu
marangozlar Odas1 Bagkan1 Muhittin Kili¢ katildi.




11.07.2017 Tarihinde, Yo6netim Kurulu Baskanimiz Cevdet METE 15 Temmuz Sehitlerini Anma, Demokrasi ve
Milli Birlik Giinti etkinlikleri kapsaminda Serdivan Sehitligi, Yorgalar Sehitligi, Hanl1 Sehit Mezarlig1 ve Sehit
Kaymakam Muhammed Fatih Safitiirk'iin kabrini ziyaret etti.

12.07.2017 Tarihinde; Yo6netim Kurulu Baskani Cevdet Mete, Meclis Baskan1 Recep Pulat, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcis1 Nihat Ozdemir, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcist Ahmet Erkan, Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Mustafa Geng, Yonetim Kurulu Uyesi Nihat Yilmaz, Yénetim Kurulu Uyesi Leven Ali Kopal, Y&netim
Kurulu Uyesi Vedat Arslan Sakarya Valisi Sayin Irfan Balkanlioglu'nu makaminda ziyaret etti.

21.11.2017 Tarihlerinde, Yénetim Kurulu Uyesi Levent Ali Kobal, Meclis Baskan1 Recep Pulat, Meclis Uyesi
Cevdet Cakir, Meslek Komite Uyeleri Giilser Baltaci, Ziibeyir Bozkir, imran Kartal, Kazim Ka¢maz, Biilent
Afyon, Tahsin Cengiz Ve Levent Biiyiikdemir Afyonkarahisar Ticaret Borsasi tarafindan hizmete sokulacak olan
Afyon Canli Hayvan Borsasini ziyaret etti.

ATB
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BORSASI

01.12.2017-04.12.2017 Tarihinde; Findikta verim ve Kalite Projesi Kapsaminda Trabzon-Ordu-Giresin Borsa ve
Ziraat odalarina ziyaret gerceklestirilmistir.
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2.2. POLITIKA VE TEMSIL

10.02.2017 Tarihinde, Meclis Baskan1 Recep Pulat ve Yonetim Kurulu Baskan1 Cevdet Mete Tiirkiye Ekonomi
Surasi'na katild1.

05.03.2017 Tarihinde, Meclis Bagkani Recep Pulat ve Yonetim Kurulu Baskan1 Cevdet Mete; Maliye Bakani
Naci Agbal'in katilimu ile Sakarya is diinyas: temsilcileri ile bir araya geldigi toplantiya katildilar.

SAKARYA
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29.03.2017 Tarihinde; 5. Grup Kuru ve Sert Kabuklu Meyvelerin Toptan Ticareti Meslek Komitesi Uyeleri,
Findikta verim ve Kalite Arttirma projesi kapsaminda Avrupa Kiime Miikemmeliyeti Vakfi (EFCE) tarafindan
tasarlanan "Kiimelenme Temelli Degisim Yonetimi" projesi kapsaminda, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi,
TUBITAK Marmara Arastrma Merkezi ve Diizce Teknoloji Transfer Ofisi kurulus temsilcilerinin
moderatdrliigiin de gergeklesen Findik Sektorii Rekabet Edebilirligi konulu toplantiya katilim gosterdiler.

DOGU MARMARA FINDIK KUMELENMEST
SAHA CALISMASI BILGILENDIRME
TOPLANTISI

29.03.2017

31.03.2017 Tarihinde; Yo6netim Kurulu Bagkan1 Cevdet Mete; Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan'in Oglu ve
Tiirkiye Genglik Vakfi (TUGVA) Yiiksek istisare Kurulu Uyesi Sayin Bilal Erdogan'in Sakarya programina eslik
etti.

07.04.2017 Tarihinde, Yonetim Kurulu Baskan1 Cevdet Mete ve Yonetim Kurulu Uyesi Nihat Yilmaz; Tiirkiye
Ziraat Odalar Birligi Tarafindan Gergeklestirilen Tarim Calistayna katilim sagladi.
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07.04.2017 Tarihinde; Yonetim Kurulu Bagkanit Cevdet Mete; Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin Faruk
Ozlii'niin Sakarya Ticaret Ve Sanayi Odasi’nda referandum siireci ve Tiirkiye giindemine iliskin
degerlendirmelerde bulundugu Sakarya is diinyasi ile bulustugu toplantiya katildi.

Ed

08.04.2017 Tarihinde; Yé&netim Kurulu Baskani Cevdet Mete; Ureten Tiirkiye Konusuyor toplantilarinin
ficiinciisii olan Giimriik ve Ticaret Bakan1 Biilent Tiifenkci, TOBB Baskan1 M. Rifat Hisarciklioglu ile HAK-IS,
MEMUR-SEN, TESK, TiSK, TOBB, TURK-IS, Tiirkiye KAMU-SEN, TZOB, ASKON, MUSIAD, TiM,
TUGIAD, TUGIK, TUMSIAD ve TURKONFED baskan ve temsilcilerinin katilimiyla gerceklesen toplantiya
katildu.

8 NiSAN 2017 C; URETEN
BURSA TURKIYE
KONUSUVBR

24.05.2017 Tarihinde; 73. Mali Genel Kurulu Gergeklesti. Genel Kurula Yonetim Kurulumuz, Meclisimiz ve
TOBB Delegelerimiz ile katilim saglandi. Genel Kurul esnasinda Cografi Isareti i¢in basvurusunu yapmis
oldugumuz siipiirgenin ve Borsamizin tanitimi amacl stant kurulmustur.




26.05.2017 Tarihinde; Sakarya Ticaret Borsasi tarafindan Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda yaptirilan Ozel
Gereksinimli Cocuklar Spor Tesisi ve Ugrasi Terapi Sahasinin acilis toreni Abalida bulunan Sakarya Ozel Egitim
Uygulama Merkezinde genis bir katilim ile gerceklesti. A¢ilis Térenine Erenler Kaymakami Salih Karabulut, 11
Milli Egitim Midiirii Pervin Tore, Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskan1i Cevdet Mete, Meclis
Baskani Recep Pulat, SATSO Yonetim Kurulu Uyesi Fatma Aygiin Kahya, Sakarya Ticaret Borsas1 Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcist Ahmet Erkan, Nihat Ozdemir, Yénetim Kurulu Uyeleri Mustafa Geng, Vedat Arslan,
Nihat Yilmaz ve Meclis Uyesi Aydin Celikaslan, ilce milli egitim yetkilileri, dgrenciler, veliler ve dgretmenlerin
katilimi ile gerceklesti.

23.06.2017 Tarihinde; Meclis Bagkan1 Recep Pulat, Yonetim Kurulu Baskani Cevdet Mete, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcist Nihat Ozdemir ve Yonetim Kurulu Uyesi Nihat Yilmaz Sakarya Valiligi koordinesinde
gerceklesen protokol bayramlasmasina katildi. Protokol bayramlasmasi ardindan Sakarya Ticaret ve Sanayi
Odas1 ve Sakarya Esnaf ve Sanatkarlart Odasi bayramlasma torenlerine istirak ettiler.

04.07.2017 Tarihinde, Yonetim Kurulu Baskani Cevdet METE; Sakarya Valiligine atanan Vali Irfan
Balkanlioglu i¢in diizenlenen karsilama programina katildi.




13.07.2017 Tarihinde; Yonetim Kurulu Baskan1 Cevdet METE; TOBB o6nderliginde gergeklestirilen “Gliciimiiz
Milli Irade, Hedef Biiyiik Tiirkiye” konulu 15 Temmuz Demokrasi Milli Birlik ve Beraberlik giinii adina KiK
iiyesi HAK-IS, MEMUR-SEN, T. KAMU-SEN, TISK, TURK-IS temsilcileri ile birlikte ortak basin toplantisina
katildi.

15 Temmuz 2016 tarihinde lilkemizin maruz kaldig: hain darbe girisimine kars1 birlikte karsi1 koymus, devletin
ve milletin varlik miicadelesinin icinde yer almis, Tiirkiye’nin tireticileri, esnaflari, ¢iftgileri, miitesebbisleri ve
calisanlarmin temsilcisi olan, Tiirkiye-AB Karma Istisare Komitesi Tiirkiye Kanadi iiyeleri; HAK-IS, MEMUR-
SEN, T. KAMU-SEN, TISK, TOBB, TURK-IS, TESK ve TZOB Baskanlar1 Ankara’da bir araya gelerek ortak
bir basin toplantis1 diizenledi.
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14.07.2017 Tarihinde; Yonetim Kurulu Baskani Cevdet Mete; 15 Temmuz Demokrasi ve Direnme Hakki
Giiniinde Sakarya Demokrasi Meydaninda bir konusma gerceklestirdi. Bu konugma esnasinda Meclis Baskani
Recep Pulat, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Nihat Ozdemir, Yonetim Kurulu Uyesi Nihat Yilmaz ve
Yonetim Kurulu Uyesi Vedat Arslan hazir bulundu.

03.09.2017 Tarihlerinde, Meclis Bagkani Recep Pulat, Yonetim Kurulu Baskani Cevdet Mete, Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcist Nihat Ozdemir ve Yonetim Kurulu Uyesi Nihat Yilmaz Sakarya Valiligi koordinesinde
gerceklesen protokol bayramlagsmasina katildi. Protokol Bayramlagmasi ardindan Sakarya Ticaret ve Sanayi
Odas1 ve Sakarya Esnaf ve Sanatkarlart Odasi bayramlagma torenlerine istirak ettiler.




2.3. BiLGI DANISMANLIK VE DESTEK

05.01.2017 Tarihinde, Tiirk Kizilay1’nin iilke genelinde baslattigi Halep’e yardim kampanyasi’na detsek vermek
amaci ile Tirk Kizilayr Sakarya Subesi ile igbirligi protokolii imzalandi. Protokol'e Yonetim Kurulu Baskan
Cevdet Mete ve Tiirk Kizilay1 Sakarya Sube Baskani Zahit Tiryaki imza att1. imza térenin'de Yonetim Kurulu
Baskani Nihat Ozdemir, Yénetim Kurulu Baskan1 Ahmet Erkan, Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Mustafa Geng,
Yonetim Kurulu Uyesi Nihat Yilmaz, Yénetim Kurulu Uyesi Levent Ali Kopal ve Yonetim Kurulu Uyesi Vedat

Arslan hazir bulundu.

09.01.2017 Tarihinde; Turk Kizilayi’nin ilke genelinde baslattigi Halep’e Yardim Kampanyasi’na Destek
vermek amaci ile Tiirk Kizilayr Sakarya Subesi ile yapilan isbirligi protokolii kapsaminda , STB Yo6netim Kurulu
ve Personelinin istirakiyle yardim tir1 Halep 'e ugurlandi.
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26.01.2017 Tarihinde; T.C. Ekonomi Bakanligmin Ihracat: Tesvik Sistemi hakkinda Meclis Uyelerimize Y 6nelik
Bilgilendirme Toplantisi gerceklesti.
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o | TICARET
\ BORSASI



https://www.facebook.com/photo.php?fbid=977702915616737&set=pcb.977703178950044&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=977702915616737&set=pcb.977703178950044&type=3

23.02.2017 Tarihinde, Sakarya IsKur i1 Miidiirii Tekin Kaya tarafindan Calisma Hayatinda Milli Seferberlik,
Iskur Calisma Esaslar1 ve Destekleri, SGK 1l Miidiirii Erhan Cavus Asgari iicret destegi Erteleme 4b ve Diger
Tesvikler Hakkinda Meclis Uyelerimize Bilgilendirme gerceklestirdi.

24.02.2017 Tarihinde; 5. Grup Kuru ve Sert Kabuklu Meyvelerin Toptan Ticareti Meslek Komitesi Uyeleri,
Sakarya Ticaret Borsas1 Liderliginde, Sakarya Biiyliksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Daire Baskanligi
Paydasgliginda Findikta verim ve Kalite Arttirma projesi kapsaminda; Proje Paydasimiz Findik Arastirma
Enstitiisii Midiirliigii Yusuf Bilgen ve Sakarya Universitesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Taki Demir proje
kapsaminda yapilacaklar hakkinda bilgilendirme gerceklestirdi.

08.03.2017 Tarihinde, Sakarya Ticaret Borsast 8 Mart Diinya Kadinlar giiniinii Girisimci Kadin adaylar ile
kutladi. Sakarya Ticaret Borsasi ve Is Kur arasinda yapilan protokol geregi baslatilan girisimcilik kursunda ilk
mezunlarmi verdi. Diinya Kadinlar Giinii miinasebeti ile sertifikalarin1 Yénetim Kurulumuzun ve IS Kur 1l
Miidiiriintin katildig1 téren ile takdim edildi.

T.C. SAKARYA
TICARET BORSASI

13.03.2017 Tarihinde; Genel Sekreter Yasemin Arikan ve ISKUR Egitmeni Besir Dogrusever tarafindan Ticaret
Borsamiz Biinyesinde 2. Kur Girisimcilik Kurslar1 Baglatildi.




2.4. iS GELISTIRME VE EGITIM

05.01.2017 Tarihinde, Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Daire Bagkanligi tarafindan
Sakarya'da tarim fuar1 yapilmasi i¢in organize edilen istisare toplantis1 Borsamiz toplanti salonunda gerceklesti.
Sivil Toplum Baskanlari'nin katilimi ile gergeklesen toplantiya, STB Yonetim Kurulu Baskanit Cevdet Mete ve
Yénetim Kurulu Uyesi Nihat Yilmaz katilim saglad.
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18.01.2017 Tarihinde; Sakarya Ticaret Borsasi ve Sakarya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigi, Girisimci
adaylar i¢in 250 kisilik Egitim programi diizenlenmesi i¢in protokol imzalandi.

13.02.2017 Tarihinde, Sakarya Ticaret Borsasi ve Sakarya Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii, Girisimci
adaylar i¢in 250 kisilik Egitim programi diizenlenmesi i¢in imzalanan protokol neticesin de ilk kurs acildu.
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20.02.2017 Tarihinde; 5. Grup Kuru ve Sert Kabuklu Meyvelerin Toptan Ticareti Meslek Komitesi Uyeleri,
Findikta verim ve Kalite Arttirma projesi kapsaminda; Findik Tariminda yasanan dip siirgiinlerinin temizligi
sorununu ¢6zmede yeni bir yontem (Azotlu Cozelti Uygulamalar1) Konferansi'na katilim sagladi.
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08.03.2017 Tarihinde; Yonetim Kurulu Baskan1 Cevdet Mete, Baskan Yardimcilar1 Nihat Ozdemir ve Ahmet
Erkan, Yénetim Kurulu Uyesi Nihat Yilmaz ve Vedat Arslan, Genel Sekreter Yasemin Arikan, Tescil Miidiirii
Murat Erkul Orman Il Genel Miidiirliigii yetkilileri ile Fidan Borsaciligi iizerine toplant1 gergeklestirdi.

14.03.2017 Tarihinde, Uyelerimize Misir Arastirma Enstitiisii Ziraat Yiiksek Miihendisi Vesile Urin , Ozge
Helvacioglu ve Dr. Rahime Cengiz tarafindan Misir Tarimi Egitimi verilmistir.

10.04.2017 Tarihinde, Ticaret Borsamiz Biinyesinde Genel Sekreter Yasemin Arikan’in ag¢ilis konusmasini
yaptig1 3. Kur Girisimcilik Kursumuz gergeklesti.
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13.04.2017 Tarihinde; 7.Meslek Grubu Siipiirge Imalati ve Toptan Ticareti Komitesi iiyeleri 6.
Afyonkarahisar Tarim Hayvancilik ve Teknolojileri Fuari'na katilim sagladi.

25.04.2017 Tarihinde; Ticaret Borsamiz Bilinyesinde Genel Sekreter Yasemin Arikan’in agilis konusmasini
yaptig1 4. Kur Girisimcilik Kursumuz gergeklesti.
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08.05.2017 Tarihinde, Ticaret Borsamiz biinyesinde Genel Sekreter Yasemin Arikan’in agilis konusmasini
yaptig1 3. kur girisimcilik kursumuz gerceklesti.

KOSGEB
YENI GIRISIMCI DESTEGI

EXCANGE Mehmet Besi
DOGRUSEVER




21.07.2017 — 29.07.2017 Tarihilerinde; findik ve findik tirlinleri pazar arastirilmasi yapilmak tizere STB Sektorel
Ticaret Heyeti Kapsaminda Amerika Birlesik Devletleri / Kanada iilkelerine ziyarette bulunmuglardir. ABD ve
Kanada’da sektoriin 6nemli aktorleri olan muhattap firmalarla temas kurmakta ki temel amag, katilimci
firmalarimizi, siirdiiriilebilir ve katma degerli ihracat yapabilir hale getirmektir. Heyet siiresince, kiigiik capta
KOBI’ler yerine daha biiyiik dlcekte firmalarla randevu almamizin temel gayesi de, ihracatimiz sadece ham
mamul olarak degil, muhtemel ve potansiyel partnerler ve miisterilerden edinecegimiz khow-how’lar araciligi ile,
sadece miktar olarak degil kilo gram fiyat1 (deger) olarakta ihracat artis1 saglamaktir.

STB Sektorel Ticaret Heyetinin yapmis oldugu goriismeler ve ziyaretler;

Biiyiik Seattle Bolgesi Birlesik Ticaret Odasi ile toplanti,

Amazon yiyecek kategorisi yoneticileri ile toplanti,

Oregon Findik Konseyi ile heyetler arasi toplanti,

Oregon Eyalet Universitesi Findik Arastirma Merkezi’ni ziyaret,

Oregon Eyalet Universitesi Sulama Arastirma Merkezi’ni ziyaret,

Northwest Hazelnut Company” fabrikalarini ziyaret,

“Willamette Hazelnut Company” fabrikalarini, “Brooks Drying Facility” findik kurutma tesislerini ziyaret,
“Golden Tree Agriculture Farm” findik bahgelerinde incelemeler,

“Birkemeier Farms” findik bahgeleri ve fidanliklarinda incelemeler,

“Wayne Chamber Test Farm” test bahgeleri ve fidanliklarinda incelemeler.

= e L\ J :
25.07.2017 Tarihinde Bahadir Baskonus Tarafindan Uyelerimize Kobilerde Hibe ve Tesvikler Egitimi
verilmistir.

28.07.2017 Tarihinde; Sakarya Fidan Borsasi caligmalari kapsaminda Borsamizda, Orman Genel Miidir
Yardimcis1 Zekeriya Mere'nin bagskanliginda; TOBB Borsalar Miidiirii Muhibbet Uludogan, Sakarya Orman Bolge
Miidiirii Okan Kursun, Sakarya Ticaret Borsas1 Bagkan: Cevdet Mete, SAKARYABIR Yo6netim Kurulu Baskani
Mehmet Yasar'in katilimiyla fidan borsasi seans diizeni konusunda bir toplant1 yapildi.




23.08.2017 Tarihinde, Dr.Mithat Altuntas tarafindan Ust Yonetime Pazar Analizi Egitimi verilmistir.

13/17.09.2017 Tarihinde, Antalya Expo Center'da dizenlenen Yorex 2017 Fuarina Sakarya Ticaret Borsasi
Meclis Baskan1 Recep Pulat, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Nihat Ozdemir, Yo6netim Kurulu Uyeleri Nihat
Ozdemir ve Vedat Arslan katilim sagladi.

Sakarya Ticaret Borsasi, iiretildigi veya yetistirildigi yorenin adiyla anilan gida iirlinleri, el sanati ve sanayi
iiriinlerini ulusal ve kiiresel dlgekte tanitmak amaciyla diizenlenen fuar standinda, Adapazari Kabagi, Geyve
Ayvasi ve Adapazari Siipiirgesini sergilerken Siipiirge yapimini da uygulamali olarak gosterdi.

Standimiz1 Disisleri Bakan1 Sayin Mevliit Cavusoglu, Kalkinma Bakani Sayin Liitfi Elvan ve TOBB Baskani1
ziyaret etti.

28.09.2017 Tarihinde; STB’nin Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda yapti§1 ¢aligmalar nedeniyle OCEM Ozel
Egitim Merkezine “Sakarya Ticaret Borsas1 Ozel Egitim Uygulama Merkezi” ismi verildi. Konu ile ilgili;
Sakarya Ticaret Borsast Yonetim Kurulu Bagkani Cevdet Mete, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ahmet
Erkan, Yénetim Kurulu Uyeleri Nihat Yilmaz ve Vedat Arslan Sakarya Ticaret Borsas1 Ozel Egitim Uygulama
Merkezi’ni ziyaret etti.

SAKARYA - ADAPAZARI
yIL| )y SAKARYA TiCARET BORSASI
'« OZEL EGITIM UYGULAMA MERKEZI



https://www.facebook.com/elvanlutfi/?fref=mentions

09.10.2017 Tarihlerinde, Sakarya Ticaret Borsas1 Kurumsal Hizmet Kalitesini gelistirerek {iyelerine daha iyi
hizmet sunabilmek amaciyla 3. Dénem Stratejik Plan ¢alismalarina bagladi.

2018-2021 Donemi Stratejik Plan Calismalarmin ilk toplantis1 Y6netim Kurulu Uyeleri ile gerceklestirildi.
Toplantida Stratejik Plan Stratejik Plan Izleme ve Yo6nlendirme Kuruluna Stratejik Plan Programi ve yapilacak
faaliyetler ile ilgili bilgiler verildi.

11.10.2017 Tarihinde; 12.10.2017 Tarihlerinde, Sakarya Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Uyelerine 2018-2021
Stratejik Planlama calismalari kapsaminda Sakarya Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bolimi
Dog¢.Dr. Ozer Koseoglu tarafindan "Stratejik Planlama Siireci" egitimi verildi.

22.10.2017 Tarihinde; Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Nihat Ozdemir, Orman Genel Miidiiri Bekir
Karacabey, Sakarya Orman Bolge Midiirii Okan Kursun, Bolge Miidiir Yardimcilar1 ve Fidanlik Miidiirii, fidan
iireticilerinin katili ile Fidan Borsas Isletim modeli ile miizayede salonu konular1 hakkinda bir toplantiya katil
sagladi.




07.11.2017 Tarihlerinde, Stratejik Planlama Ekibi 2. Toplantisin1 Gergeklestirdi. Sakarya Ticaret Borsasi 2018-
2021 3.Donem Stratejik Plan ¢aligmalari kapsaminda Planlama Ekibi verilerin degerlendirilmesi i¢in toplandi.

08.11.2017 Tarihlerinde, Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Daire Baskanligi ve Sakarya
Ticaret Borsast Olarak 'Findikta Verim ve Kalite Arttirma Egitim Programlari' diizenlenmesi amaci ile is birligi
protokolii imzalandi.

19.12.2017 Tarihinde; Tiim Uyelerimizin katilimina acik olmak iizere Iktisadi Idare ve Kalkinma Vakfi (IKV)

Ile ortak olarak Tiirkiye AB Iliskilerindeki Gelismeler ve Is Diinyas1 Uzerindeki Etkilerinin ele almndig
seminer diizenlendi.

21.12.2017 Tarihinde; Y6netim Kurulu Baskan Yardimcis1t Ahmet Erkan, Meclis Uyesi Adem Sar1, Avni Ugar,
5. Meslek Komitesi Kuru ve Sert Kabuklu Meyvelerin Toptan Ticareti Meslek Komitesi Bagkani Yilmaz Ibrahim
Bas ve STB Ozel Kalemi Semih Kinali Biiyiiksehir Belediyesi Baskani Zeki Togoglu’nu makaminda ziyaret etti.
Tarimsal Hizmetler ve Muhtarlik Dairesi Bagkan1 Yusuf Celebi’nin de hazir bulundugu ziyarette Sakarya’daki
findik iiretimi masaya yatirildi. Tarimsal Hizmetler Dairemiz ve Ticaret Borsasi’nin ortaklasa yiiriitecegi findik
bahgeleri Projesi iizerine detaylar goriisiildii.




2.6. SATIS SALONLARI VE LABORATUVAR

ADAPAZARI TICARET BORSASI OZEL GIDA KONTROL LABORATUVARI

! ¥
NN

BORSASI

CADAPAZARI TICARET,

Adapazar1 Ticaret Borsast Ozel Gida Kontrol Laboratuvari, Adapazar1 Ticaret Borsasi faaliyetlerinden
tamamen bagimsiz olarak calismalarini siirdiiren ATB Laboratuvar Hizmetleri Ticaret ve Sanayi A.S.
biinyesinde kurulmustur. T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Koruma ve Kontrol Genel
Miidiirliigii’nden 07/07/2006 tarihinde Kurulus Izin Belgesini; 04/08/2006 tarihinde de Calisma izin

Belgesini alarak faaliyetlerine basglamistir.

Analiz kapsamini genisletmek ve ilimiz ireticilerinin analiz taleplerine cevap verebilmek amaciyla
caligmalarina devam eden laboratuvarimiz 30 Ocak 2008 tarihinde Kimya ve Mikrobiyoloji

Laboratuvarlarini da biinyesine katarak analiz portfoylinii genisletmis ve genisletmeye devam etmektedir.

Laboratuvarimiz, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii’niin,
“Kontrol Laboratuvarlarmm Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Ile Calisma Usul ve Esaslarmin

Belirlenmesine Dair Yonetmelik'e bagli olarak ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Adapazar Ticaret Borsas1 Ozle Gida Kontrol Laboratuvari olarak i¢ pazarda global ve KOBI isletmelerinin
ihtiya¢ duyduklan fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik gida ve yem analizleri ile igletmelerde kullanilan
sularda mikrobiyolojik analizler gergeklestirmek, tirtinlerin uluslar arasi standartlara uygunlugunun

saptanmast yolu ile tiiketici haklarinin korunmasini ve istihdam yaratilarak iilke ekonomisine yarar

saglamak amaciyla analiz, egitim, danismanlik hizmetleri sunmaktadir.




2017 wyilinda laboratuvarimiz faaliyet kapsam genisletme c¢alismalarina devam etmistir. Bu anlamda
20/09/2017 tarihinde Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’na faaliyet kapsam genisletme basvurusunda
bulunulmus olup 15/12/2017 tarihinde Calisma Izin Belgesi ve faaliyet Listemiz giincellenmistir.

Faaliyet Kapsam genisletme islemi asagida belirtilen analizler i¢in ger¢eklestirilmistir.

. Metodun Kapsadigi Orjinal Metot Kaynagi/
AIEUHGE L Uriin/Uriin Grubu Kaynaklari
Aflatoksin B1 Tayini Yem ve Yem Hammaddeleri AOAC Offical Method 2003.02
Rhone Diagnostic -EasI Extract
- ) Zearelanone- Ref No: RP91/RP
Zearelanon (ZON) Tayini Yem ve Yem Hammaddeleri | g5 \/15.5 09.2014 Aplikasyon
Metodu
29955 Sayili Resmi Gazete (Yemin
. . | Resmi Kontrolii icin Numune
Rutubet Miktar: Tayini Yem ve Yem Hammaddeleri Alma ve Analiz Metotlarina Dair
Yonetmelik : 21/01/2017 tarihli)
Ham Kil Miktari Tayini Yem ve Yem Hammaddeleri TS ISO 5984
Ham Yag Miktari Tayini Yem ve Yem Hammaddeleri TS 6317
Ham Protein Tayini Yem ve Yem Hammaddeleri 150 1.871'.TS FN 150 20483 ve
Buchi Aplication
. . . | AOAC962.09
Ham Sellloz Miktari Tayini Yem ve Yem Hammaddeleri o
Metabolik (Cevrilebilen) Eneriji )
Tavini Yem ve Yem Hammaddeleri | TS 9610
ayini
Klorir (Tuz) Tayini Peynir TS EN ISO 5943

Boylece laboratuvarimizdan yogun talep edilen analizler i¢in faaliyet izni alinmistir.

Akreditasyon faaliyetleri acisindan degerlendirildiginde;

Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan 2007 yilinda Findik, Misir ve Yerfistigi icin Aflatoksin Analizinde
Akredite olan ve uluslararasi gegerliligini kanitlayan Adapazari Ticaret Borsasi Ozel Gida Kontrol Laboratuvari,
kapsam genisletme calismalarina 2014 vyilinda da devam etmistir. 10 Kasim 2014 tarihinden itibaren
laboratuvarimiz 27 farkh analizde akredite olmustur. “Blylikbas hayvan yemlerinde ve gidalarda Ham Protein
Tayini” analizlerini akreditasyon ve faaliyet kapsamina ilave etmistir. Bunun disinda laboratuvarimiz Badem ve
Antep fistiginda ¢alismalari tamamlayarak akreditasyon kapsamini “Sert kabuklu meyveler, Kuru meyveler ve Yagh
Tohumlarda Aflatoksin analizleri” olarak genisletmistir. Ayrica “Bugday”, “Kirmizi Biber” ve “Yemlerde Aflatoksin-B1
ile Okratoksin-A ”analizlerini kapsamina almistir. Cevre ve ylizey analizlerinde “Aerobik koloni, Koliform, Koagulaz
Pozitif Stafilokoklarin aranmasi” , gidalarda “Koliform, Llisteria, Koagulaz Pozitif Stafilokoklarin aranmasi, Kiif- Maya,
Basillus cereus , Aerobik koloni” , gida ve yemlerde “E. Coli, Enterobekter ve Salmonella” analizlerinde akredite

olmustur.

Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan 28-29 Ekim 2017 tarihlerinde 2. Gdzetim Ve Kapsam Genisletme
Denetimi gerceklestirilmistir. Bu denetim icin laboratuvarimiz asagida belirtilen analizler icin kapsam genisletme
basvurusunda bulunmus ve akreditasyon islemi 25/12/2017 tarihinde tamamlanmistir. Bu tarih itibari ile

akreditasyon kapsamimizda asagida belirtilen analizler yer almaktadir.



Deney Alani - Deneyi
Yapilan
Malzemeler/Uriinler

Deney Ad1

Deney Metodu

Kuru Meyveler

Aflatoksin B; ve Toplam
Aflatoksin(Bi1+B2+Gi+G2) Tayini
HPLC Metodu

Isletme i¢i metot- "ATB-T-01"

(Modifiye edilen Rhone Diagnostic
Aplikasyon Metodu-Aflaprep IFU- Ref No:
A29-P07.V1)

Sert Kabuklu Meyveler ve
Uriinleri

Aflatoksin B: ve Toplam Aflatoksin
(B1+B2+G1+G2) Tayini
HPLC Metodu

Isletme ici metot- "ATB-T-01"

(Modifiye edilen Rhone Diagnostic
Aplikasyon Metodu-Aflaprep IFU- Ref No:
A29-P07.V1)

Yagl Tohumlar ve Uriinleri

Aflatoksin B: ve Toplam
Aflatoksin(Bi1+B2+Gi+Gz2) Tayini
HPLC Metodu

Isletme ici metot- "ATB-T-01"

(Modifiye edilen Rhone Diagnostic
Aplikasyon Metodu-Aflaprep IFU- Ref No:
A29-P07.V1)

Misir Aflatoksin B, ve Toplam Aflatoksin Isletme ici metot- "ATB-T-01"
(B1+B2+Gi+G2) Tayini (Modifiye edilen Rhone Diagnostic
HPLC Metodu Aplikasyon Metodu-Aflaprep IFU- Ref No:
A29-P07.V1)
Aflatoksin B: ve Toplam Aflatoksin Isletme i¢ci metot- "ATB-T-01"
Tahil Ve Tahl Uriinleri (B1+B2+Gi+G2) Tayini (Modifiye edilen Rhone Diagnostic

HPLC Metodu

Aplikasyon Metodu-"Wheat Extraction
Method for Aflatoxin, Zearalenone and
Ochratoxin-Rhone IFU Al1.V1)

Deney Alam - Deneyi
Yapilan
Malzemeler/Uriinler

Deney Ad1

Deney Metodu

Kirmizi Biber Aflatoksin B: ve Toplam Aflatoksin AOAC 999.07
(B1+B2+G1+G:2) Tayini
HPLC Metodu

Yemve Yem Aflatoksin B: Tayini AOAC 2003.02

Hammaddeleri

HPLC Metodu

Yemve Yem
Hammaddeleri

Zearalenon (ZON) Tayini HPLC Metodu

isletme ici metot- ""ATB-T-194"
(Rhone Diagnostic -Eas1 Extract
Zearelanone- Ref No: RP91/RP
90/V15:22.09.2014 Aplikasyon Metodu
modifiye edilmistir)

Yemve Yem
Hammaddeleri

Ham Protein Tayini
Kjeldahl Metodu

1ISO 1871
TS EN ISO 20483

Gida

Ham Protein Tayini
Kjeldahl Metodu

1SO 1871
TS EN ISO 20483

Gida Isletmesinden Alman | Aerobik Koloni Sayimi 1SO 4833-1
Cevresel Numuneler
Gida Isletmesinden Alinan | Koliform Bakteri Sayimi 1SO 4832

Cevresel Numuneler




Gida Tsletmesinden Alman
Cevresel Numuneler

Koagiilaz Pozitif Stafilokoklarin Sayimi
(Staphylacoccus aureus ve diger tiirler)

1SO 6888-1

Gida Aerobik Koloni Sayimi1 1SO 4833-1
Yayma Plak Teknigi

Gida Escherichia coli Sayimi 1SO 16649-2
Koloni Sayimi Teknigi

Gida Koagiilaz pozitif Stafilokoklarin Sayimi 1SO 6888-1
(Staphylacoccus aureus ve diger tiirler)

Gida Koagiilaz pozitif Stafilokoklarin Sayimi FDA/BAM Béliim 12
(Staphylacoccus aureus ve diger tiirler)
Koloni Sayimi Teknigi

Gida Koliform Bakteri Sayimi 1SO 4832

Koloni Sayimi Teknigi

Deney Alani - Deneyi

Deney Metodu

Deney Ad1
Yapilan
Malzemeler/Uriinler
Gida Listeria monocytogenes Aranmasi TS EN ISO 11290-1
Gida Bacillus cereus Sayimi TS EN 1SO 7932
Koloni Sayimi Teknigi
Gida Kiif ve Maya Sayimi 1ISO 21527-1
Koloni Sayimi Teknigi 1SO 21527-2
Gida ve Yem Escherichia coli Sayimi1 1SO 16649-3
EMS Teknigi
Gida ve Yem Enterobactericeae Sayimi Analizi 1SO 21528-2
Gida ve Yem Salmonella spp Aranmasi TS EN ISO 6579
Horizontal Metot
Gida Stafilakokal Enterotoksin Tayini r-Biopharm Ridascreen Set Total-
Recommended Fortification of food sample
Elisa Metodu
Stit Somatik Hiicre Sayimi Analizi TS EN IS0 13366-1

Mikroskobik Yontem

Gida Isletmeleri Kullanim
Sulari

Enterokok Sayimi
Membran Filtrasyon Yontemi

TS EN ISO 7899-2

Gida Isletmeleri Kullanim
Sular1

Escherichia coli ve Koliform Bakteri
Sayim1 Membran Filtrasyon Y 6ntemi

TS EN ISO 9308-1

Gida Tsletmeleri Kullanim
Sulari

Koloni Sayimi

TS EN 1SO 6222

Bal

Prolin Tayini

TS 13357

Bal

Elektriksel letkenlik Tayini

TS 13366




Bal ve Pekmez

HMF Tayini
HPLC Metodu

THC (Bélim 5.1)

Deney Alani - Deneyi

Deney Metodu

Deney Ad1
Yapilan
Malzemeler/Uriinler

Bal Seker Kompozisyonu (Fruktoz, Glukoz, TS 13359
Sakkaroz ) Tayini
HPLC-RID Metodu

Bal Diastaz Sayis1 Tayini THC (B5liim 6)

Bal Serbest Asitlik Tayini TS 13360

Bal Rutubet Tayini TS 13365
Refraktometrik Yontem

Bal _Srud? giziinmeyen Kat1 Madde Miktar1 TS 3036

ayini
I¢ ve Kabuklu Findik, Rutubet Tayini TS 1280

Kabuklu Ceviz

I¢ ve Kabuklu Badem, Rutubet Tayini TS 1632 EN 1SO 665
I¢ Ceviz

Badem Asitte Coziinmeyen Kiil Tayini TS 1SO 735

i¢ Findik ve f¢ Ceviz Asitte Coziinmeyen Kiil Tayini TS 1SO 763

Yem ve Yem Hammaddeleri

Nisasta Tayini
Polarimetrik Metot

29955 Sayili Resmi Gazete (Yemin Resmi
Kontrolii Igin Numune Alma ve Analiz
Metotlarina Dair Yonetmelik)

Siit, Siit Tozu, Bebek

Aflatoksin M: Tayini
HPLC Metodu

AOAC 2000.08,

Mamast TS EN ISO 14501
Biiyiikbas Hayvan Yemi | Rutubet Tayini TS 6318
T N Rutubet Tayini 29955 Sayih Resmi Gazete (Yemin Resmi

Hammaddeleri

Kontrolii icin Numune Alma ve Analiz
Metotlarina Dair Yonetmelik)

Yemve Yem Ham Kiil Tayini TS 1SO 5984
Hammaddeleri

Yemve Yem Ham Seliiloz Tayini AOAC 962.09
Hammaddeleri

Yemve Yem Ham Yag Tayini TS 6317

Hammaddeleri

Boylece laboratuvarimiz 2017 yilinda hem akreditasyon kapsamini hem de faaliyet kapsamini genisleterek

analiz cesitliligini artirmistir.
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AVRUPA BEBIRLIGINNDEN HIEE ALAN{‘ - =
—SFEHHAYAAN PARIS VE PAZAR YERI

2009 yilindan buyana faaliyet gosteren Sakarya Hayvan Borsasi, Sakarya olmak tlizere Kocaeli, Diizce,

Bolu, Bilecik, Zonguldak, Bursa gibi ¢evre illerden gelen alici ve saticilara hizmet vermektedir.

Sakarya Ticaret Borsast Canli Hayvan Borsasi Tarim bakanliginin ¢ikarmis oldugu yonetmelikler ve
yayinlamis oldugu genelgeler dogrultusunda yapilmistir. Pazarimizda 44 adet kapali biiyiikkbas hayvan
padogu ,21 adet kiiciikbas hayvan padogu bulunmaktadir. Bu yapisiyla pazarimiz 1200 biiyiikbas ve 600
kiigiikbas hayvani barindirma kapasitesiyle hizmet vermektedir.20 adet aracin ayn1 anda indirme veya
bindirme yapmasina olanak saglayan genis rampasi sayesinde alic1 ve saticilar sikint1 yasamamaktadirlar.
Pazarimiz igerisinde yonetmelige uygun olarak yapilan bir adet karantina ahiri, gilibre g¢ukuru
bulunmaktadir. Misafirlerimizin giinlik olarak yeme igme ihtiyaglarimi karsilayabilecegi sosyal tesis

bulunmaktadir.

Hayvan sayis1 bakimindan yogun olan pazarimizda araclarin diizenli bir sekilde park edebilecegi 350
araclik otopark bulunmaktadir. Tesis igerisinde 1400 metrekarelik miizayede salonu kurulmustur.
Pazarimiz glivenlik konusunda oldukc¢a korunakli olup, pazarimizda 3 giivenlik gorevlisi caligmakta ve 24
saat vardiyal1 olarak pazarda gérev yapmaktadir. Ayrica miizayede binasi haricinde 19 adet dis giivenlik

kamerasi ile pazarin i¢i ve dis1 24 saat kayit altina alinmaktadir.

= | e



2017 Yili Degerlendirme Tablosu

YL 2016 2017 DEGISiM ORANI %
AYLAR KUCUKBAS BUYUKBAS KUCUKBAS BUYUKBAS KUCUKBAS BUYUKBAS
OCAK 0 0 702 1.947 +% 70.2 +%194.7
SUBAT 798 2.602 368 1.221 - %52 -%55
MART 990 3.444 0 (] -%0 -%0
NISAN 736 3.388 160 714 %4 -%85
MAYIS 1.404 3.190 994 3.040 -%38 -%3
HAZIRAN 552 2.747 552 2.402 %0 %11
TEMMUZ 95 223 1.453 3.436 +%150 +%150
AGOSTOS | 586 2.753 1.077 3.391 +%50 +%15
EYLUL 1.660 2.656 597 1.955 +%160 -%30
EKIM 1.623 3.860 1.641 3.452 +%108 -%15
KASIM 1.176 2.768 1.209 2.714 +%5 -%5
ARALIK 453 981 1.360 3.422 +%125 +%340
K.Bas: Kiiciikbas B.Bas: Biiyiik Bas
Cevre Ilcelerdeki Hastahk Cikisi Ve Miicbir Sebeplerin Hayvan Borsasina Etkisi
iLCELER PAZARA ETKIiSI %
KAYNARCA, KOCAELI % 0.5 yillik baz da etkisi olmugtur.
AKYAZI, KARAPURGEK, ALANCUMA
% 14,5 yilhik baz da etkisi olmustur.

2017 yili Aylara gore Canh Hayvan Girisi
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2017 Yih Aylara Gére Iptal Ve Uygun Olmayan Satis
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BALIK VE BITKILERIN BiRLIKTE YETIiSTIiRILDIiGI SISTEM:

AQUAPONIK SISTEMLER

Yrd. Dog¢. Dr. Giilgiin DEDE Ebru
TURKAN

Sakarya Universitesi, Cevre Miihendisligi Boliimii

Giliniimiizde girdi kullanimi ve atik yonetimi bakimindan
kapali devre iretim sistemleri (closed-loop system) dikkat
cekici bir sekilde gelismelerini devam ettirmektedir. Son
yillarda 6n plana ¢ikan kapali devre iiretim sistemlerinden
birisi de hayvansal ve bitkisel iiretimi biitiinlestiren
aquaponik sistemlerdir. Ulkemizde cok yaygin olmasa da
yurt disinda basartyla denenmis birgok 6rnegi mevcuttur. Stirdiiriilebilir balik¢ilik temeli iizerine kurulmus
olan bu sistemlerde, bitki gesitliligi giderek artmakta, tiretim tniteleri genislemektedir. Yine de temel
olarak en ¢ok sebze tiirii bitkiler kullanilmakta ve 6zellikle hizli yetisen bitkiler tercih edilmektedir.

Bir kaynaga gore aquaponik sistemler ilk kez M.S. 1000’ den sonra Aztekler tarafindan “Sinampa” ad1
verilen ylizer bahgelerde kullanilmaya baslanmistir. Bir diger kaynaga gore ise ilk kullanimi Cin ve
Tayland’ daki piring tarlalaridir. Modern aquaponik sistemlerin popiiler olmasi ise 1970 ve sonrasi ile
baslamaktadir. Yapilan arastirmalar da, popiilarite ile dogru orantili olarak artmistir. 1980’lere kadar
aquaponik sistemlerde sinirli basarilar elde edilmis ancak 1980’ lerin ortalarinda giiniimiizde kullanilan
modern aquaponik dizaynindan, yani kapali sistemden ilk bahseden kisiler Mark McMurtry ve Doug
Sanders olmus, bu tarihten sonrada aquaponik teknoloji gida iiretiminde giivenilir bir sistem haline
gelmistir. Daha sonrasinda ise organik gidaya olan talebin artmasi ile kapali sistemlerin pek ¢ok farkli
versiyonlar1 ortaya ¢ikarilmstir.

A. AQUAPONIK SISTEM NEDIR?

Aquaponik sistemler su riinleri yetistiriciligi ile bitki tariminin miikemmel birlesimidir. Topraksiz kentsel
tarim teknikleri i¢inde en biiyiik avantajlara sahip olan1 da aquaponik sistemdir. Aquaponik teknik kisaca
balik yetistirmeyle bitkisel tiretimi birlestirip, balik atiklarinin bitkiler i¢in biyolojik giibre kaynagi olmasi
ve bitki koklerinin de balik havuzu igin dogal filtre gérevini saglamasiyla elde edilen bir sistemdir. Ideal
olarak aquaponik sistemler iki ana 6geden olugmaktadir; suda yapilan balik yetistiriciligi ve toprak
olmadan yapilan tarimdir. Aquaponik sistemlerin bu iki temel 6gesi verimli ¢alismak igin birbirlerini
tamamlar.

Su kiiltiirtinde topraksiz bitki yetistiriciligi yontemleri olan
hidroponik ve aeroponik sistemler, aslinda bilinen
teknolojilerdir. Ancak aquaponik sistem, hidroponik ve
hatta aeroponik sisteme gore birgok avantaja sahiptir.
Hidroponik ve aeroponik sistemlerde, havuzdaki suyun bitki
koklerine yeterli gidayr saglamasi igin besin tuzlarindan ve
az rastlanan iz elementlerin karigimindan olusan pahali ve
suni gida maddeleri kullanilirken, aquaponik sistemde sadece ucuz balik yemi kullanilmaktadir. Yine
hidroponik sistemde kullanilan gida maddelerinin keskinligi sik sik kontrol edilmek durumundayken,




aquaponik sistemde balik havuzunun suyu sadece ilk ay kontrol edilir ve sonra sistem oturunca haftalik
kontroller yeterlidir. Aquaponik sistemin bir diger avantaji ise kullanilan suyun degistirilme gereksiniminin
olmamasidir. Sisteme sadece buharlasan su kadar su eklenir. Aquaponik sistemde geleneksel tarim
tiretiminin 1/10’u kadar su kullanilir ve hatta hidroponikten de daha az su gereksinimi s6z konusudur.

B. AQUAPONIK SISTEMLER NASIL CALISIR?

Temel olarak sistemin igindeki baliklar ihtiya¢ duyduklar1 maddeleri igeren besinlerle beslenirler.
Baliklarin olusturdugu ve azotlu bilesenlerce zengin atiklar, bakteriler tarafindan bitkilerin besin olarak
kullanabilecegi formlara cevrilerek bitkilerin kullanimina sunulur. Bitkiler, bu bilesenleri biinyelerine
alarak besin olarak kullanirlar. Ortamdaki azotlu bilesikler, bitkilerin bilinyesinde toplandig1 i¢in bitkiler,
ayni zamanda suyu biyolojik olarak filtre etmis olurlar. Temizlenen su, baliklarin daha rahat ve stressiz bir
ortamda yasamasina olanak tanir.

Adquaponik sistem 2 ana kisimdan olusur;
Aquakiiltiir kismi: Canlhilarinin yasayip beslendigi, atik iirettigi kisimdir.

Hidroponik kismi: Sistemle daha onceden ¢imlendirilmis sebze (lahana, kabak, salata, marul) ve meyve
(¢ilek, domates) gibi bitkilerin yetistirildigi kisimdir.

Aquakiiltiir Kismi

Bu kisim, hobi amaclh kullanilan fanuslardan, balik iiretim tesislerinin kullandig1 biiyiikk su haznelerine
kadar degisen olciilerde olabilmektedir. Hatta gol, gdlet ya da benzer su birikintilerinde de aquakiiltiir
yapilabilir. Aquaponik sistemde genellikle balik kullanildigindan sistemin biiyiikliigi ve amacina gore
hangi cins baligin iiretiminin gerceklestirileceginin iyi arastirilmasi gerekmektedir. Uretilecek bitkilerin
ozellikle tuz ve demir ihtiyaciyla baliklarin beslenmek i¢in kullanacaklar1 gida ve ortam arasinda bir denge
olmalidir. Yosunlanmay1 engellemek i¢in ise baliklar yar1 karanlik ortamda tutulur.

Hidroponik kesmz

Hidroponik kisimda bitkilerin bulunacagi ortam ¢ok ©nemlidir. Hidroponik sistemde pek cok bitki
yetisebilecegi i¢in, ortamin nasil olmasi gerektigi konusunda tek bir varsayim yapmak dogru olmayacaktir.
Yetistirilecek bitki yada bitkilerin istedikleri ortam 1sis1, tuz ve mineral ihtiyaglari arasinda biiyiik
farkliliklar olmamalidir.

Agquakiiltir de yetisen canlilarin beslenmesi sonucu
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Hidroponik kisim, kendi igerisinde gesitli sekillere
ayrilir. Bitki kokleri torf, cakil, kum, perlit, tas yiinii,
hidroton gibi genellikle pH degeri olmayan maddelere
sarthr. Bazi sistemlerde koklerin bir kismu bu
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materyallere sarilirken kokiin bir kismi1 ya da tamami
suyun i¢inde de olabilmektedir. Kara bitkileri tamamen
su icinde birakilabildigi gibi tabanina perlit veya
aquaclay gibi kokleri sikmayan ve kismen su tutan
malzemeler de yerlestirilebilmektedir.

C. BESINLERIN AYRISTIRILMASI

Aquaponik sistemlerde, besin maddeleri bakimindan zengin olan atik, hidroponik iiretim yataklarinda
bitkileri beslemek i¢in kullanilir. Bu, baliklar i¢in de faydalidir ¢linkii bitki kokleri ve kok bakterileri
baliklar igin zararli olan sudaki atiklar1 ayrigtirir. Bu besinler balik diskisi, yosun ve ¢iirimiis balik
yemlerinden olusmakta ve balik i¢in toksikiteyi arttirmak yerine, hidroponik sistemde kullanilan yapay
besinlere organik bir alternatif olarak kullanilir. Daha sonrasinda hidroponik yataklar biofiltre gibi
davranir. Balik tankindan gelen sudan amonyak, nitrat, nitrit ve fosforu ayristirir. Sonug olarak balik i¢in
temiz olan su tekrar balik tankina pompalanir. Bitki kokleri ve bitki biiyiime yatagi olarak kullanilan
maddeler arasinda yasayan azot bakterileri, besin dongiisiinde Oyle kritik bir rol oynar ki onlar olmadan
tiim sistem islevselligini kaybedebilir.

D. BALIK TURLERI

Aguakiiltire uyumlu tatli ve acit su balik tiirlerinden tath su
cipurasi, sazan baligi, yayin baligi, pervane baligi, Japon baligi,
lepistes gibi nispeten biiyiik baliklardir. Tilapia, levrek, alabalik
ise en ¢ok tercih edilen tiirlerdendir. Kuzey Amerika’da ki ticari
isletmeler aquaponik sistemlerini, Tilapia iizerine kurmuslardir.

E. SU KALITESI

Baliklarin yetistirildigi tanklar iyi kalitede suya ihtiya¢ duyar. Su kalitesini test eden kitler, aquakdiltiir
malzeme teminini saglayan sirketlerin demirbasidir. Su kalitesini belirleyen kritik etmenler; ¢oziilmiis
oksijen, karbondioksit, amonyak, nitrat, nitrit, pH, klor olmaktadir. Baligin cinsi, biiyliime hizi, beslenme
hizi, hacmi ve diger gevre etkenleri, su kalitesinde hizli degisimlere sebep olabilmektedir. Sabit su
kalitesinin korunmasina ¢alisilmalidir.

F. AQUAPONIK SIiSTEMLERIN BiZE YARARLARI VE KARSILASABILECEGIMizZ
ENGELLER

Temel haliyle bir topraksiz tarim mekanizmasi olan aquaponik sistemlerin hemen hemen her biiyiikliikteki
araziye yada sahip olunan alana uygulanabilir olmas1 en biiylik avantajidir. Bir kag¢ tanktan olusan kiigiik
havuzlarda yapilabildigi gibi endiistriyel dl¢ekte biiyiik arazilerde kolaylikla kurularak yayginlastirilabilir.
Ayn1 zamanda diisiik su kullanimi ile ayn1 miktarda bitki {iretimi, geleneksel tarima gore %2 su kullanim
ile miimkiin olmaktadir. Dogal balik emiilsiyonu ile organik giibreleme yapilabilir. Aquakiiltiirde ortaya
cikan atik bu sistemde bitkiler tarafindan kullanilarak degerlendirilebilir. Kath sistem ile daha kiiciik
alanlarda bliylik miktarlarda tarim iirlinii elde edilebilir. Bilhassa topraksiz tarim alaninda birden fazla
ekonomik degeri olan tiir oldugu i¢in triinlerin getirisi de fazla olmaktadir. Bunun yani sira ayni alanda
birden cok {irlin yetistirilebildigi i¢in verim son derece yiiksektir. Verimin yiiksek olmasina bagli olarak
tesis giderlerinin diisiik olmasi, bu sistemleri en ekonomik yetistiricilik modellerinden birisi haline
getirmektedir. Organik iiriin satan pazar ya da marketin yakinina bu sistemin kurulmasi tasima masraflarini



azaltabilmektedir. Pestisit kullanilmamas1 ve topraga oranla nispeten daha temiz bir ortamda yetisen
bitkilerin daha az yikanma ihtiyact duymasi ile sudan tasarruf da saglanabilir. Ayrica ticari giibrelere
yapilan masrafin ortadan kalkmasi ile tarim maliyetinde azalma gerceklesir. Aquaponik sistem ayni
zamanda taze sebze ve protein bakimindan zengin balik {iretimine izin verir. En 6nemlisi de giinden giine
azalan tarim arazilerinin daha efektif kullanilabilmesi i¢in aquaponik sistemler tarima elverisli olmayan
arazilerde bile kolaylikla uygulanabilir.

Her giizelligin 6niinde baz1 engeller oldugu gibi aquaponik sistemi olustururken de karsimiza bazi engeller
cikabilir. Sistemin ilk kurulumu biraz maliyetlidir. Pompanin ¢alismasi i¢in gereken enerji gideri fazla
olabilmektedir. Pompanin tikanmasi sonucu bitkilerin veya baliklarin yasami tehlikeye girebilir. Baligi
beslemek i¢in kullanilacak yemin 6zenle segilmesi gerekir. Suyun pH ve EC degerlerinin belirli degerlerde
tutulmas1 gerekmektedir. Ancak biitlin bunlara ragmen gelistirilmekte olan aquaponik sistemler,
stirdiiriilebilirlik yolunda hizla ilerlemektedir. Sonug¢ olarak iyi ekipman ve dogru bilgi ile diizgiin
planlanmis bir sistemden kesinlikle yiiksek verim alinabilir.
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TRANS YAG NEDiR?
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Bir ¢esit doymamis yag ¢esidi olan trans yaglar, dogada nadir olarak bulunan ve genellikle sentetik yollar
ile 6zellikle atistirmalik besin tiretiminde kullanilan yaglardir. Kimyasal olarak baktigimizda sivi yaglardan
biraz f

arkli olduklarin1 gérmekteyiz. Goze carpan ilk bulgu ise dogal yag olmayislaridir.

Trans yaglarin elde edilis sekillerine bakildiginda, yine sivi yaglarin ana madde olarak bulundugu ancak bu
stv1 yaglara ilaveten bir de hidrojen kullanildigin1 gérmekteyiz. Trans yaglar, siv1 bitki yaglarinin hidrojen
ile 1sitilmas1 sonucu olusan yaglardir. Kimyasal bir tanim yapilacak olursa “Sivi yaglarin ¢coklu baglarinin
hidrojenle doyurularak kat1 hale getirilmesidir.” denebilir. Dogada bulunmayan bu sentetik trans yag
asitlerini maalesef viicudumuz tanmiyamaz. “Hidrojenlenmis
yag” olarak da bilinen bu yaglar, ne kadar hidrojene doyurulursa
o kadar daha kat1 hale doniisiimii hizlanmakta ve raf omriini
uzatmaktadir.

Peki, sadece hidrojenasyon ile mi trans yag olusumu
gerceklesmektedir? Elbette, yapay olarak olusturulabilen trans
yaglar disinda bir de dogal trans yag asitleri mevcuttur. Ornegin
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baz1 gevis getiren koyun, kuzu, inek gibi hayvanlarin iskembelerinde; siit ve etlerinde az miktarda trans yag
asidi bulunmaktadir. Fakat bu trans yag asitleri dogal olarak olusmaktadir ve sentetik trans yagla
karistirilmamalidir. Hayvanlarin iskembesinde dogal olarak olusan bu trans yaglarin insan sagligi tizerinde
kotii bir etkisi bulunmamaktadir.

Trans yaglar, yaglarin yiliksek sicakliklarda siirekli olarak 1sitilmasi ve kizartilmasi ile de olusabilmektedir.
Trans yaglar hangi besinlerde bulunur?

Yedigimiz birgok gidanin igerisinde bu tiir yaglar mevcuttur.

Trans yaglar tipki doymus yaglar gibi iiriinlerin cogunda bulunabilir. Trans yag iceren besinlere bazi
ornekler:

* Kahve kremasi

* Kraker, kurabiye, kek, dondurulmus borek, dondurulmus pizza ve diger unlu mamuller
» Fast food tirlinler

* Sogutmal1 hamur tirtinleri (Biskiivi, rulo tar¢in gibi...)

* Aperatif yiyecekler ( Mikrodalga firinda patlamis musir...)

* Margarinler
Trans yagin zararlari nelerdir?

Viicuda giren trans yag kotii LDL kolesteroliin artmasina iyi
 Mowscommmmn HDL kolesteroliin ise diismesine sebebiyet verir.

Kalp krizi; trans yaglar arter damarlarinin daralmasina ve
sertlesmesine neden olur. Kandaki kolesterol miktarini
artirir. Ateroskleroz adi verilen bu durum kalp sagligi i¢in
zararhdir.

|Trans yag alzheimer, kanser, diyabet, obezite, karaciger bozuklugu, kadinda kisirlik ve depresyon gibi
saglik agisindan birgok tehlikeye yol agmaktir.


http://medcezir.net/wp-content/uploads/2015/02/Trans-Yaglar-Nedir.jpg

Trans yag bu derece zararli olurken fabrikalar neden yedigimiz gidalarda kullanmaktadir? Fabrikalarin
trans yagi tercih etmelerindeki sebep, hem iirliniin hemen bozulmamasi hem de maliyetinin ucuz olmasidir.
Lokantalarda ise kizartma yag1 olarak devamli kullanilabilir oldugu i¢in tercih edilmektedir.

Trans yagdan nasil korunuruz?

* Derisiz kiimes hayvanlari tercih edilmelidir.

* Gida paketi ilizerinde bulunan igerik listesinde hidrojene yaglar ve trans yag miktarini incelenmelidir.
Fazla miktarda olanlar tercih edilmemelidir.

* Eger kullanmak isterseniz, yumusak margarin ( sivi veya
sprey ) kullanilmalidir.

* Buharda pisirilmis ve kizartma et daha saglikli olacaktir.
Ekstra yag eklenmemesi Onerilir.

* Siit ve siit Uriinleri segilirken az yagl veya yagsiz olanlar
se¢ilmelidir.

* Kepekli tahillar, fasulye, bezelye, meyve ve sebze gibi
dogal yag orami diisiik; lif oram1 yiliksek besinleri tercih

etmekte yarar vardir.

vs. Good Chalesterol * Zeytinyagi kullanimi daha fazla tercih edilmelidir.

* Fast food {irtinlerinden kaginilmalidir. Kizartilmis patates ve

S0y wa  hamburgerlerde trans yag orani ¢ok yiiksektir.

. S Gilinlimiizde trans yag1 olmayan iiriinleri bulmak ¢ok zordur.
i = Ozellikle hazir paketlenmis iiriinlerin ¢ogunda trans yagi

Good (HOL . ..
/ (L0 cowmultion) bulunmaktadir. Bu trans yag zararlarindan korunmak igin

’/ reguiaten LDL storege and
Promotes encreton y

tilkkettigimiz tirlinleri incelemeliyiz.

Bilingli bir tiiketici olmak bizi bu tehlikeli iiriinlerden koruyacaktir.

Ekolojik Ilkelere Gore Siirdiiriilebilir Toprak Yoénetimi

Mehmet Samet OZDEMIR
Konya Gida ve Tarim Universitesi, Konya

Toprak, hava ve su canli yasam i¢in {i¢ temel vazgecilmez bilesendir. Biitiin yasamsal faaliyetler ancak bu
i¢c temel bilesenin kesistigi bolgede gergeklesir. Topraktan gelip, topraga gittigimize gore bedensel
biitiinliiglimiiz ve kalitemiz topragin saghgi, temizligi ve kalitesi ile ¢ok yakindan ilintilidir. Hava Kkalitesi
ve su kaynaklarimizi korumanin 6nemi herkes tarafindan artik agikca kabul edilmistir, ancak topragin
Oonemi yeni yeni anlasilmaktadir. Toprak halen tarimsal aktiviteler i¢in vazgecilmez ara¢ ve ortamdir, her
gecgen giin artan niifus toprak sayesinde beslenmektedir. Toprak; ekonomik, ¢cevresel ve sosyal deger olarak
hesaplanamaz, paha bigilemez degere sahiptir. Milyarlarca canlinin evidir, gida-ilag-giyecek-biyoenerji
kaynagidir. Her tirli kirliligi aritan, suyu filtreleyerek canlilarin hizmetine sunan, havadaki karbonu
bilinyesinde depolayarak kiiresel iklim degisimlerine karsi koruyan ekosistem bilesenidir.

Birlesmis Milletler yoksulluk ve agligi ortadan kaldirmak ve karasal ekosistemlerin stirdiiriilebilir
kullanimimi tesvik etmek icin Siirdiiriilebilir Toprak Yonetimine Iliskin Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi
hazirlanmistir. Amagclanan ise uzun vadeli programlar ile topraklari koruma konusunda biling olusturma ve
mevcut toprak koruma politikalarini giiclendirmektir. Bunun icin 6 temel ilke belirlenmis, Toprak Ilkeleri
de denilen bu prensipler tarimsal ekosistemlerdeki topraklarin korunmasi icin stratejileri icermektedir.



Hayatimiz topraga bagli olmasina ragmen, ozellikle gecimlerini topraktan saglayanlar topragi genellikle
kritik bir kaynak olarak degerlendirmez, toprak kalitesi ve saghig genellikle goz ardi edilir. Ozellikle tarim
alanlarinda, diinyanin pek c¢ok yerinde topraklar iyi idare edilmediginden, 6zelde toprak, genelde tarimsal
ekosistemler biiytik stres altindadir. Politika yapicilar, igsletmeler, ¢iftciler ve halk, saglikli toprak ve toprak
saghigin1 etkileyen faktorler konusunda yeterince bilgi sahibi degildir. Topraklarin tarimsal amaclh
kullanim, toprak kalitesini direkt olarak etkiler, iyi uygulamalar ise topraklarin verim kapasitesini artirir ve
siirdiirebilir hale getirir. Her tiirlii ekonomik faaliyet, toprak saglig1 ve performansini direkt veya dolayh
olarak etkiler. Ormansizlasma, toprak erozyonuna yol acar. Cayir meralar asir1 otlatildiginda geri
dontistimsiiz olarak tahrip edilir ve ¢6llesmeye dene olur. Kasabalar etrafindaki verimli topraklar, goc,
niifus artig1 ve kentlesmeyle birlikte hizla yerlesim birimlerine doniisiip kaybedilir.

En kotii durumlarda, eger topraklar asir1 kirletilmis ise artik {izerinde gida iiretemez veya sularin aritilmast,
depolanmasi1 ve muhafazasi gibi ekosistem hizmetlerini saglayamazlar. Nitekim her gegen y1l artan oranda
yeralt1 ve ylizeysel tatli su kaynaklarinin miktar ve kalitesi azalmakta, iklim degisikligi sonucu kuraklik ve
tagkin dongiisii asir1 uglarda gerceklesmekte ve boylece topraklara daha da fazla baski olusturmaktadir.
Bunun sonucunda, diinya genelinde her gegen yil daha yiiksek oranda verimli topraklarin kalitesi

bozulmakta, ardindan kullanim digina terk edilmekte, sonucta da gida giivenligi, tatli su giivenligi risk
altina girmekte, kiiresel iklim degisimi sarmali bliylimekte {i¢ temel yasam alanimiz hava (atmosfer), su
(hidrosfer) ve toprak (litosfer) kalitemiz bozulmaktadir.

Niifusumuz biiyiidiikkge topraklarimizin daha fazla iirlin vermesini talep ediyoruz. Kiigiik c¢iftgileri
yoksulluktan kurtarmanin en etkili yolu, tarimsal iiretkenligi artirmaktan gegmektedir. Gida talepleri ve
yoksullukla miicadele politikalari, siirdiiriilebilir toprak yonetimi uygulamalar ile dengelenmediginden
topraklar iizerinde ciddi baski yaratir. Yogun tarim uygulamalar ile bitki besin maddeleri topraklardan
uzaklastirilmakta, yerleri yeterince takviye edilememektedir. Tersi durumda, topraklara asir1 miktarda
giibre verildiginde yine denge bozulmakta ve toprak verimliligi i¢in birinci derecede belirleyici parametre
olan toprak pH’s1 ndtral durumdan asir1 uglara kaymaktadir. Asir1 giibreleme, kimi bdlge topraklarinda
asitlife neden olurken, iilkemiz topraklarinda yiiksek pH problemi olarak karsimiza cikmaktadir.
Topraklarin asir1 somiiriilmesi de, asir1 giibrelenmesi de hem toprak kalitesinin bozulmasina ve hem de
gida giivenligi ve kirsal kesimin refahina etki etmektedir.

Araziyi isleyen insanlar genellikle toplumun en fakir kesimidir. Sosyal ya da ekonomik pozisyonlar1 geregi
sahip olduklar1 topraga iyi bir bakici olamazlar. Tasarruf haklari ¢ogunlukla tartigmaya aciktir ve haklar
genellikle tam olarak taninmamaktadir. Cift¢i kesimin toplumsal cinsiyet esitligi, cocuk haklar1 ve miras
siireci problemlidir, krediye erisimleri sikintilidir. Bu nedenle, ortak varligimiz topraklari nesiller boyu
korumak, iiretken vaziyette tutmak ve ekolojik fonksiyonlari yerine getirebilmesi i¢in koordinasyon
dahilinde gerekli tedbirlerin alinmasi ve dikkatli bir sekilde yonetilmesi gerekir.

Sayilan biitiin bu zorluklara ragmen, toprak affedicidir, kin tutmaz. Ne kadar hor kullanilirsa kullanilsin,
toprak sagliginin olumsuz etkileri on yillar sonra ve bazen yiizyillarca kotii kullanimdan sonra ortaya
cikmaya baglar. Son ylizyilda artan asir1 hor kullanim sonucu maalesef artik topraklarimizin problemleri
gorlintir, hissedilir hale gelmistir. Topraklar1 dinlendirmek artik eski giiclerini kazandirmaya
yetmemektedir. Kiiresel 1sinma ile atmosfer-hidrosfer dengesinin bozulmasi topragin kotii kullanim ile
birlesince toprak beklenen ekolojik fonksiyonlarini artik yerine getirmekte zorlanmakta, topraktan temin
ettigimiz {irtin ve hizmetler sekteye ugramaktadir. Toprak yenilenebilir bir kaynak olmakla birlikte ¢ok
yavas olusur, insan Omrii yenilenmesini gérmeye yetmez. Bu nedenle topraklarin korunmasi ve
restorasyonu kiiresel bir dncelik olmalidir.

Tarim, topragi en fazla kullanan ekonomik aktivitedir ve ¢ok fazla sayida insan ge¢imini tarimsal
aktivitelerle saglar. Ornegin iilkemizde 2.2 milyon giftgilikle ugrasan isletme bulunmakta 40 milyon



hektara yakin alanda tarimsal aktivitelerde bulunmaktadir. Yine lilkemizdeki calisan her 5 kisiden biri
gecimini tarimdan saglamaktadir. Kiiresel ve bolgesel dlgekte niifus arttikea siirdiiriilebilir gida iiretimi igin
topraga daha fazla yatirim yapilmasi da kaginilmaz hale gelmektedir. Toprak siirli ve kit bir kaynaktir. Bu
nedenle topraklarin kabiliyetine gore siniflandirilmasi, haritalanmasi ve tarim ve gida giivenligi ile ilgili
biitiin politikalarin siirdiiriilebilir toprak-arazi kullanimina goére olusturulmas: ve titizlikle denetlenmesi
artik kaginilmaz hale gelmistir. Tiim isletmelerin toprak sistemlerimizi korumak ve yeniden sagligina
kavusturmak icin tedbirlerini almasi, siirdiiriilebilir bi¢imde kullanmas1 zorunludur.

Toprak yapisinin bozulmasi

Tarimsal toprak yonetimi ancak su durumda siirdiiriilebilir kabul edilir; eger toprak saglig1 ve verimlilik
kapasitesi temiz ve saglikli su saglayabiliyorsa, bitki besin elementi dongiileri yeterli ve dengeli ise, toprak
biyolojik yasamina habitat olusturabiliyorsa, karbon tutumu ve depolanmasi ile iklim diizenlemesi gibi
ekosistem hizmetlerini optimum diizeyde tutabiliyorsa toprak siirdiiriilebilir sekilde yonetiliyordur. Oysa

toprak degisik kaynaklardan baski gérmekte ve fiziksel, kimyasal, biyolojik ve hidrolojik karakteri
bozulmaktadir. Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Organizasyonu (FAO)’nun tahminine gore her yil 10
milyon hektar tarim alani, erozyon, tuzlanma ve sehirlesme nedeniyle kaybedilmektedir. Bu trend devam
ederse biitiin tarim alanlar1 gelecek 300 yilda kaybedilecektir.

Topraklarin bozulmasi genellikle insan aktivitesi sonucu toprak kalitesi ve iiretkenliginde azalma olarak
kendini gosterir. Saglikli ve verimlilik potansiyeli yiliksek bir topragin dlgiilebilir ve kolayca tanimlanabilir
parametreleri sekilde goriildiigii gibi; toprak profilinin derinligi, topragin yapisi, igerdigi organik madde
miktari, tuttugu bitkilere faydali su miktar1 ve bunu iletebilme yetenegi, pH s1, bitki besin elementi miktari
ve bunlari tutabilme kapasitesi ile toprak canlilarinin gesitliligi ve miktaridir.

Iyi bir topragin yapisini1 bozan temel sebepler ise basta toprak
kaybina neden olan su ve riizgar erozyonudur. Kimyasal,
fiziksel ve biyolojik yapinin bozulmasina neden olan organik
madde ve bitki besin elementlerinin tiikenmesi, tuzluluk,

Verimli topragin gostergeleri , asitlesme, alkalilesme, topragin sikistirilmasi-kompaktlagsmas,

= Toprak derinligi (> 1 m) . .. . . .. . . .

- Toprak yapisi (tavl) toprak yiizeyinin yol, bina vb. ile gecirimsiz bir sekilde
Yilksek organik madde (> % 5) ;

Natral pH (6 - 7.5) l. kapatilmasi, tehlikeli madde kirliligi ve bunlarin toprak
lyi su tutma ve iletme . g o 25
Yuksek mineral tutma kapasitesi biyogesitliligini azaltmas1 sayilabilir. Toprak sagliginda olan
Dinamik mikrobiyal aktivite .

her bozulma asama asama yeraltt ve yiizeysel su
kaynaklarinda  bozulma, hava kalitesinde  bozulma,
gidalarimizin miktar ve kalitesinde bozulma seklinde yasam

kalitemizi tehdit eder.

Iginde yasadigimiz ekosistem ve sistemler birbirleri ile baglantilidir. Sadece bir parametrede olan bir
bozulma zincirleme reaksiyonlar ile geri doniisiimsiiz hasarlar birakir. Ornegin topragin organik
maddesinin azalmas1 topragin fiziksel yapisini bozar, bitki besin elementlerinin alinabilirligini azaltir,
topragin gozeneklilik ve iginde suyun hareketini bozar, bu yerel ve bolgesel su rejimini degistirir, tarimsal
ekosistemler etkilenir, kiiresel karbon dongiisii dengesi bozulur. Kiiresel iklim degisikligi ile yagis
rejiminin bozulmasi, tarimsal alanlarda toprak erozyonu, toprak sedimentleri ve igerdikleri giibre
elementlerinin su kaynaklarina tasinmasi her asamada yasamimizi bor¢lu oldugumuz ekosistemleri tahrip
eder. Goriildiigli gibi topraklarin kotii yonetilmesi yerel, bolgesel ve kiiresel dlgekte pek ¢ok problemin
temel nedenini olusturmaktadir.

Tarim alanlarinda toprak yapisinin bozulmasina neden olan faktorler

Tarimsal arazi kullanim1 ve toprak verimliliginin bozulmasinin en 6nemli gostergesi olan toprak sagliginin
bozulmasi ve kaybinin kok nedeni toprak organik maddesi, bagka bir deyisle diisiik karbon icerigidir. En
verimli toprak bilindigi gibi humuslu topraktir. Humuslu topraga karakterini veren organik madde ve onun



ayrigma triinleri olan farkli karbon bilesikleridir. Derin toprak islemeli tarimda topragin siirtilerek siirekli
alt list edilmesi toprakta yiizyillarca birikmis humus bilesenlerinin oksitlenerek karbondioksit formunda
atmosfere gecmesini saglamistir. Tarimsal aktivitelere giicliik ¢ikartyor diye her tiirlii bitkisel ve hayvansal
arttk ve atigin toprak yiizeyinden uzaklastirmasi topraklarin organik madde dengesini bozarak iyice
yoksullagmasina neden olmustur. Topraklarda organik madde azalmasi, toprak mikroorganizmalarinin ag
kalmasina, mikrobiyal aktivitenin gerilemesine, bu durum toprak yapisinin bozulmasina, sikismasina,
ylizey akis1 ve erozyona, bitki patojenlerinin salgin hastalik ve zararli duruma gegmesine, topragin kendini
yenileyememesine nihayet diisiik toprak sagligi ve ekosistemin sagladigi hizmetlerin miktar ve kalitesinin
gerilemesine neden olmustur. Bu duruma karsi, daha fazla giibre uygulama, tarim ilaci kullanma ve sulama
cozlim getiremedigi gibi daha fazla ¢evre kirliligi, gida kirliligi, su kirliligi gibi problemlerle kars1 karsiya
kalmamiza neden olmaktadir.

Topraklar karbonun hem deposu ve hem de kaynagidir. Karbon toprakta depolandiginda son derece faydali
ekosistem diizenleyici olmakla beraber atmosfere gectiginde kiiresel ¢evre problemlerinin ana kaynagi
olmaktadir. Kiiresel iklim degisikligi etkilerini azaltmak, bozulan tarimsal ekosistemleri restore etmek ve
saglikli topragt koruyarak devam ettirmek icin topraklarin organik maddece zenginlestirme yoniinde biitiin
tedbir, yontem ve uygulamalarin es giidiimlii olarak devreye alinmasi ve siirdiiriilmesi gerekmektedir.

Siirdiiriilebilir toprak yonetimi ilkeleri

Bozulmus topraklarin insan elinin degmedigi saglikli donemlerindeki toprak ozelliklerine kavusturulmasi
icin Once ciddi restorasyon caligmalarinin yapilmasi ve ardindan bu &zelliklerinin korunmasi ve devam
ettirilmesi icin uygulanmasi gereken temel ilke ve prensipler basit¢e asagidaki gibi siralanabilir.

Ilke 1. Topraklarim fiziksel, kimyasal ve biyolojik karakterlerinin korunmasi

e Toprak yiizeyini siirekli bitkilendirme veya bitki kalintilari ile ortiilii tutmak.

e Toprak biitiinliiglinli bozan siirekli derin toprak islemeli tarimdan kaginmak, korumali tarim, toprak
islemesiz tarim yontemlerini kullanmak ve toprak drenajin1 iyilestirmek.

e Bolgenin cografyasi ve ekolojisine uygun bitki ve {irlin yetistirme sistemlerini kullanmak, uygun
ekim ndbeti sistemlerini yerlestirmek.

e FErozyonu kontrol altinda tutacak her tiirlii yontemi uygulamak.

e Tiim kaynaklardan olabilecek toprak kirliligi olasiligini minimuma indirme.

e Orman ve tarim ekosistemlerini dengede tutmak. Ormansizlagtirmanin 6niine gegmek ve agaglarin
karbonu tutmalarina imkan saglamak.

o Fiziksel olarak marjinal topraklari tarimsal uygulamalarda kullanmamak

e Hayvanlar dogaya zarar vermeden otlatmak, tarimsal alanlarda sehirlesmenin 6niine gegmek

Ilke 2. Bozulmus toprak ve marjinal alanlarmn restorasyonu

e Topraklarin bozulma seviyelerinin belirlenmesi, topraklarin tekrar eski verimlilik durumlarina
getirilebilmesi i¢in yapilmasi gereken uygulamalara yonelik siirecin hazirlanmasi.

e Toprak yapisint yeniden dengeli bir sekilde olusturup, toprak karbonu ve organik maddeyi aktif
olarak arttirmak ve korumak ve bitki besin igerigi dengesinin yeniden olusturmak.

e Eger toprak asinip derinligi azaldiysa tekrar baslangictaki toprak derinligini olusturmak.

e Sadece tarla bazinda degil, bolge, iilke ve kiiresel bazda siirdiiriilebilir toprak yonetim sistemlerini
hayata gegirmek.

Ilke 3. Topragm sagladig1 ekosistem hizmetlerinin-su varligi ve kalitesinin muhafazasi

e Siirdiiriilebilir toprak suyu hizli igine emer, biinyesinde depolar ve gollenmeye engel olacak sekilde
drene eder.
e Toprak ve suyu bir arada dengeli bir sekilde yonetmek.



Giibrelemenin sadece gerekli miktarda ve zamanda dengeli olarak yapilmasi ve ekolojik olarak
hassas alanlarin glibreleme etkisinden korunmas.

Toprakta yararli mikrobiyolojik ve biyokimyasal aktiviteleri korumak.

Topraklar kiiresel iklim degisimi etkilerine kars1 korunakli hale getirmek.

Yiizeysel su kaynaklar1 ve sulak alanlar1 tarimsal aktivitelerin kirliligine kars1 korumak icin araya
kirlilik absorbe edici tampon alanlar tesis etmek.

Cografi kosullara uygun ve siirdiiriilebilir sulama sistemlerini segmek ve uygulamak.

Ozellikle alan kullanimi degisikliklerinde; alan koruma degeri degerlendirmesi, c¢evre etki
degerlendirmesi ve {irlin stabilite degerlendirmesinin yapilmasi.

Ilke 4. Toprak iiretkenliginin dogal kapasitesine kadar artirilmasi

Yogun tarim uygulama sistemlerini stirdiiriilebilir hale doniistiirmek.

Toprak verimliligi yonetiminde entegre bir yaklagim kullanmak ve iirlin hasadiyla tarladan
kaldirilan besin maddelerini yenilemek.

Topraklarda organik madde dongiisiinii maksimize etmek, mineral giibrelemeyi organik
giibrelemeyi dengeleyecek sekilde takviye amagh kullanmak.

Iklim ve toprak tipine uygun bitki veya iiriin yetistirmek.

Hasat artiklarini toprak yiizeyinde birakmak.

Hayvanciligy, bitki besin elementi kaynagi olarak bitkisel iiretime entegre etmek. Her tiirlii kompost
ve ahir gilibresi kullanimini tegvik etmek.

Toprak tuzlulasmasina karsi tedbir almak ve toprak pH’sin1 uygun degerler olan 6-7,5 arasinda
muhafaza etmek.

Piroliz yakma sonucu olusan yanma iirliinii biyocar1 toprak organik maddesi artirici olarak
kullanmak.

Ilke 5. Yayim hizmetleri, bilgi sistemleri ve yenilik¢i uygulamalarin tesviki

Kitlesel bilgilendirme-yayim hizmetlerinin hayata gecirilmesi.

Bilgilendirme yayim hizmetlerinde 6zellikle kadin ve genglerin secilmesi.

Uygulamali yayim hizmetlerinin gergeklestirilmesi.

Ekolojik olarak siirdiiriilebilir, yenilik¢i, iiriin, bitki ¢esidi, tarimsal uygulama, giibre, bitki koruma
gibi hizmet teknik ve teknolojilerinin hayata gegirilmesi.

Toprak smiflariin haritalarinin hazirlanmasi, her iirlin ve toprak sinifi i¢in siirdiiriilebilir tarimsal
iiriin ve toprak onerilerinin yapilmasi.

Iyi tarimsal uygulamalar1 tesvik etmek, toprak verilerini kayit altina almak ve bilgi paylasim
platformlar1 olusturarak erisilebilirligini saglamak. Uzun vadeli toprak izleme sistemleri
gelistirmek.

Topraklarin sikismasini 6nleyecek toprak isleme alet ve ekipmanlari ile yontemlerinin kullanilmasi.

[lke 6. Topraklarn éneminin giindemde tutulmasi

Ekonomik, sosyal ve ¢cevresel agidan topraklarin 6nemini siirekli giindemde tutmak

Hiikiimet, is diinyasi, akademi ve sivil toplum arasinda toprak koruma konusunda ortak goriis
birligi olusturma ve bilgi paylagimi saglama.

Karar vericilere uygulamali bilgilendirme ortamlar1 saglayarak, bilgileri dahilinde dogru politikalar
hazirlamalarin1 saglamak.

Okullarda tarim1 da icine alacak miifredat hazirlamak, genclerin ileri tarimsal egitim ve kariyer
olusturmalarina imkan saglamak.

Gida {iiretimi i¢in tarimsal topraklara olan baskiy1 azaltmak icin tliketiciden ¢iftgilere dogru israf
azaltic1 tedbirlerin hayata gegirilmesini saglamak.



