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SAKARYA TiCARET BORSASI

Sakarya Ticaret Borsasl, ilimizdeki tarim
Urlnlerinin  ticaretini yapan tacirlerin
tesebbisi neticesinde Ticaret
Bakanligi’'nin 18 Subat 1957 tarihli onayi ile
19 Subat 1957 tarihinde kurulmus, 15
Nisan 1957 ginli faaliyete geg¢mistir.
Borsamiz Ulkemizde kurulan borsalarin

33’Uncasadur.

Borsamiz Gyelerinin musterek ihtiyaglarini

karsilamak, mesleki faaliyetleri
kolaylastirmak meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelisimini saglamak mensuplarinin, birbirleriyle ve
halk ile olan iliskilerinde GstinlGgind ve gliveni hakim kilmak, Sakarya ilinde Borsaya dahil maddelerin alim
satimi ve Borsada olusan fiyatlarin tespit, tescil ve ilani isleri ile mesgul olmak lizere 5174 sayili Odalar ve
Borsalar Kanunu nun 28. maddesine dayanilarak kurulan kamu tizel kisiligine sahip kurumdur.

Sakarya Ticaret Borsasinin organlari; Meclis, Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Komisyonlardan
olusmaktadir. Sakarya Ticaret borsasinda Uyelerinin istigal konularina goére ayrildigi 7 meslek grubu
bulunmaktadir. Uyeleri arasinda 4 yilda bir yapilan secimle secilen Meclis ve bu meclis arasindan segcilen 7
kisinin olusturdugu Yonetim Kurulu STB ‘nin Ust yonetim yapisini olusturmaktadir.

Kuruldugu yillarda bugday, patates, sogan ve kabakta borsa ici alim-satim yapiimaktaydi. Glnimizde
ise stplrge otunda borsa ici alim-satim yapilmaktadir. Borsamiz kampusi Tekeler Mahallesi Cevre Yolu’nda,
kendi mali olan 30 déniim alanda faaliyetlerine devam etmektedir. Burada 938 m2’lik idare binasi; 336 m?*‘lik
Akredite Gida laboratuvari ve 309 m?lik Stiptirge Miizayede Salonu olmak Uizere 3 adet binasi bulunmaktadir.
idari binada; 11 hizmet odasi, 1 konferans salonu, 2 toplanti salonu,1 mistahsil tribiinii bulunmaktadir. Calisan
basina disen alan 36 m?‘dir. Borsamizin ayriyeten ayrilmis oldugu Erenler Patates Halinde 230 m?lik 2 katli bir
binasi mevcuttur. Borsamizin Hendek, Karasu, Kocaali Tescil Blirolari olmak tzere (¢ temsilciligi bulunmaktadir.
Sakarya Ticaret Borsasi lyelerine daha hizl ve kaliteli hizmet vermek amaciyla haftanin 2’glinii bu ilgelerde de
hizmet vermektedir.

Borsamizda kurumsallasma 2008 yilinda uygulanmaya baslanan iSO 9001 kalite ydnetim sistemi ve
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi akredite borsa belgesini almamizla baslamistir. Bu sistemler hizmet
slreglerimizin iyilestirilmesinde ve misteri memnuniyetinin saglanmasinda yol haritamizi belirleyen kilavuz
niteligi tasimaktadir. Borsamiz Odalar Birligi tarafindan akredite edilmis ilk dort borsadan biridir. Borsamizda

amaclar ve hedefler 4 yillik Stratejik Planlarla belirlenmektedir.



BASKANDAN

1957 yilindan beri gerek llke gerekse bolge ekonomisinin bilylimesine hizmet eden Borsamiz, siz
degerli tyelerimizin verdikleri destekler ile gligclenerek, basarisini arttirmaktadir Yaptigimiz faaliyetler
ile her gecen glin bolgemiz ve lilkemiz ekonomisine katkisini daha da arttirmaktadir.

Gunumuzde gozlenen hizli degismeler kurum, kurulus ve firmalari uzun donemli 6nlemler almaya
zorlamaktadir. Etkili bir yonetim, birbiri ile tutarhlig saglanmis stratejik yaklasimlari artik daha ¢ok
gerekli kilmaktadir.21. yizyilda geleneksel yontemlerin kurumlari geride biraktigl yadsinamaz bir
gercektir.

Zamani yakalamak, ¢aga yon vermek icin stratejik planlamalar glinimizde 6nemli bir ihtiya¢ haline
gelmistir. Yarin yapilacak islerin bugiinden belirlenmesi, belirli bir gelecekte nerede olacagimizin ve
oraya nasil ulasacagimizin 6nceden belirlenmesi kurumlarin basarilarinda ¢ok 6nemli bir unsurdur.
Amaci, hedefi, vizyonu olmayan, nigin var oldugunu ve gelecekte nasil bir konumda olacagini bilmeyen
gelecege ait plan ve hedefleri olmayan kurumlarda basaridan soz edilebilmesi miimkiin degildir.
Stratejik segimler, kurumlarda farklilik yaratmanin, rekabet tstlinllgl kazandirmanin ve katma deger
yaratmanin temelini olusturmaktadir.

Degerli lyelerimiz Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin dedigi gibi “ Yolunda yiiriiyen bir yolcunun
yalniz ufku gormesi kafi degildir Muhakkak ufkun 6tesini de gérmesi gerekir” felsefesiyle hareket eden
borsamiz ufkun 6tesini gormek igin olusturdugu Stratejik Planimiz kapsaminda 2021 yili is planini
hazirlamis belirlenen faaliyetler kapsaminda hizmet dolu bir yil gegirmistir. Sakarya Ticaret Borsasinin
hizmet kalitesini ve strekliligini arttirmak amaciyla yaptigimiz faaliyetlere iliskin siz degerli Giyelerimize
cagdas yonetim anlayisimiz geregi bilgi vermek amaciyla hazirladigimiz 2021 Yih Faaliyet Raporumuzu
bilgilerinize sunar borsamiz galismalarinda emegi gecen herkese tesekkir ederim.

Saygilarimla
Yonetim Kurulu Baskani
Adem Sari



1.1 YONETIM ODA BORSA MEZUATI

MiISYONUMUZ

Uyeleri icin etkili ¢éziimler ireten, gorevlerini kalite

m anlayisi ve sosyal sorumluluk bilinci icinde yerine

getiren, kotasyonu dahilindeki Grlnlerin arz ve talebe
dayali piyasa fiyatlarinin olusmasinda etkin rol alan,

Uyelerinin rekabet giictinilin artirilmasiicin ¢calisan Borsa

ViZYONUMUZ

' Misir ve findikta Lisansli Depoculugu ve siis bitkisinde
’ miizayede sistemini hayata gegirerek paydaslari igin
1 ! 1 V deger yaratan ve bolge ekonomisine katki yapan
k | BORSA

TEMEL DEGERLERIMIZ

e Ortak degerlerimiz, farkh kiltirler ve
kurumlar genelinde davraniglarimiza tutarli bir
sekilde yon vermemize yardimci olur

e Temel Degerlerimiz kurum kiltlrimizin
6zUinU olusturur ve sekillendirir. Hepimizi bir
ekip olarak bir arada tutmaya hizmet eder ve
Sakarya Ticaret Borsasi’nin neleri savundugunu
teyit eder.

e Ulke cikarlari ve Sosyal Sorumlulugumuz

onceligimizdir.

. Yonetim anlayisimiz diiristliik, seffaflik, hesap verebilirlik ve katiimcilik Gizerine kurulmustur.



o Cagdas Odacilik anlayisi cergevesinde sundugumuz hizmetlerde etkinlik, verimlilik ve
memnuniyetin saglanmasina 6zen gosteririz

. Hizmetlerimizin, bolgesel ekonominin gelismesine katki saglamasina 6zen gosteririz.

o Kaliteden 6diin vermeyip, surekli iyilestirme ¢ergevesinde etkin ve verimli ¢ozlimler Ureterek,
hizmette ve yonetimde inovatif yaklasimlari ortaya koymak icin stirekli ¢ahsiriz.

. Uygulanabilir ve tutarh politikalarimiz; dogru ve giincel verilerden elde edilmis saglikh
bilgilerle olusturulmaktadir.

. Almis oldugumuz kararlar, Gyelerimizin g¢ikarlarina hizmet etmekte ve onlarin haklarini

korumaktadir.

. Bilimsel ve etik degerler 6nceligimizdir.

o Uyeler arasinda diyalogun giiclendirilmesi, kurumsal sahiplenmeyi saglayacaktir.

o Calisan motivasyonu ve memnuniyeti kurumsal performansimiza 6nemli katki saglamaktadir.
. Uyelerimize deger katmaya ve onara rol model olmaya ézen gésteririz. Uzun déneme

odaklanarak liderlik eder, 6grenmek ve bliyiimek icin karsimiza ¢ikan firsatlari degerlendiririz.

. Bolgemizdeki tarimsal Gretimde etkinlik ve verimliligin saglanmasi icin miistahsil, tliccar gibi
tiim aktorlerinin yetkinlikleri gelistirilmektedir.

. Tum paydaslar, odanin amac ve hedefleri dogrultusunda, birbirini tamamlayan ve

destekleyen kurumlar olarak islev gormektedir.

KALITE POLITIKAMIZ
Sakarya Ticaret Borsasi olarak, misterilerimizin

ihtiyag ve beklentilerini karsilayabilmek igin
yasalarin bize verdigi yetkiler cercevesinde
faaliyetlerimizi “TS EN ISO 9001- Kalite Yonetim
Sistemi” Standardina uygun olarak, kaliteden
o6diin vermeden zamaninda ve istenen sartlarda
yapilmasini saglamak. Kalite Yonetim Sistemine

ait dokiimanlarin ilgili tim personel tarafindan

ogrenilmesini saglayarak, personelin strekli
egitimi ile misteri memnuniyetini st diizeyde
gerceklestirmek, glincellenen kalite hedeflerimizle dinamik yapimizi korumak ve kalite yonetim

sistemimizi slirekli iyilestirmek temel politikamizdir.



MALI POLITIKAMIZ
Sakarya Ticaret Borsasi olarak,

e 5174 sayili TOBB kanunu cergevesinde elde ettigimiz
mevcut kaynaklari yasalarin verdigi yetki ve sorumluluklar
dahilinde, kurumumuzun amag ve hedefleri dogrultusunda
kullanmak,

e Bitce ve muhasebe islemlerimizi TOBB Bitce ve

Muhasebe Yonetmeliginde de belirtildigi gibi muhasebe
ilke ve kurallara uygun olarak yiritmek,

*Borsa gelirlerini zamaninda ve eksiksiz olarak tahsil ederek, tim harcamalari onaylanmis yasal
blitceye uygun olarak gerceklestirmek,

e Mali kaynaklarin ve harcamalarin kontrol ve yonetimini kolaylastirmak i¢in diizenli olarak mali
raporlarini ilgili organlara sunmak,

e Mali acidan risk teskil edecek olan hususlari belirleyip ve periyodik olarak gézden gecirip dnleyici
faaliyetler planlamak,

e Borsanin mali gliclint stirekli olarak iyilestirmek mali politikamizi olusturmaktadir

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

e Hizmet i¢i egitimlerle mesleki ve kisisel anlamda
surekli gelisim ortami hazirlamak, Egitim diizeyi ylksek,
yenilik ve degisimlere agik, girisimci, dinamik, sonug
odakli, kendini ve isini gelistirmeyi hedefleyen insanlar

kazandirmak,

e (Calisanlarimizin  motivasyonlarini  ve  kuruma
bagliliklarini 6n planda tutmak, calisanlarin iletisiminin arttirilmasi icin sosyal ve kiltiirel
faaliyetler diizenlemek,

o GCalisan memnuniyetinin saglanmasi icin uyguladigl anketlerle galisan 6neri ve beklentilerini

dikkate almak,

. Cahsanlarimizin yeteneklerinden, gliclinden ve yaraticili§indan azami fayda saglamak,

. Calisanlarimiz arasinda firsat esitligi yaratmak,

. Calisanlarimiz i¢in seffaf ve acgik bir yonetim politikasi izlemek,

. Calisanlarimizin, maddi ve manevi haklarinin korunmasini gézetmek,

. Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayirimi yapmadan, insan haklarina saygili bir ¢calisma

ortami yaratarak bireysel ve kurumsal degerlerin paylasildigi; nitelikli, huzurlu ve sicak ¢alisma ortami

saglamak,



. Dogru ise dogru insan prensibini be

nimseyerek isin gerektirdigi nitelik, yetenek ve biitce

imkanlari dogrultusunda yeterli sayida insan kaynagini istihdam etmek,

. CGalisanlarin gelisim sorumlulugunu s

tlendigi bir kiiltlir yaratarak, adil ve objektif bir sistemle

¢alisan performansini diizenli olarak izlemelerini saglamak ve bununlailgili agik iletisimi desteklemek,

o Galisanlarimiz ile birlikte sosyal sorumluluk projeler gergeklestirmek,

o Tim insan kaynaklari uygulamalarimizi giinlin sartlarina gore gézden gegirmek, glincellemek

ve boylelikle dinamik bir yapida tutarak sirekli gelismesini

9 sagla

mak temel politikamizdir.

v G P
1. | }“ BASIN YAYIN POLITIKAMIZ

nlar cercevesinde ylrittigimuiz sir niteligi tasimayan

dogruluk, tarafsizlik, tutarhlik, eksiksizlik, kolay ulasilabilirlik

I Kanu
. |
" ﬁ faaliyetlerimizi biitliin paydaslarimiza ve kamuoyuna esitlik,

' ' ve uygun zamanlama ilkelerine baglh kalarak TV, yazili basin,

internet ve radyo da dahil olmak {zere ulusal veya

uluslararasi basin-yayin organlarinda duyurup takip etmek

ve tim bilgilendirme uygulamalarimizi gliniin sartlarina goére gézden gecirmek, gilincellemek ve

boylelikle dinamik bir yapida tutarak sirekli gelismesini saglamak temel politikamizdir.

BiLiSIM TEKNOLOJILERI POLITIKAMIZ

muhafaza sartlarini saglamayi.

Uyelerine her zaman kaliteli ve hizli hizmet vermeyi
prensip edinmis olan Sakarya Ticaret Borsasi;

e Siurekli gelisen teknolojiyi yakindan takip ederek,
teknolojideki en son gelismeleri kurum sireclerine
entegre etmeyi,

e Uyelerine sundugu tiim hizmetleri nihai asamada
elektronik ortama tasimayi,

e Dinamik ve interaktif bir web sitesi olusturup
surekliligini saglamayi,

¢ Sahip oldugumuz kurumsal bilginin ulasilabilirligini ve

. Donanim, yazilim ve iletisim altyapisini stirekli glincelleyerek tyelerine hizli ve hatasiz sekilde

hizmet vermeyi.

. Bilginin genis capli tehditlerden korunmasini gizlilik, butlnlik, kullanilabilirlik ilkeleri

cercevesinde tiim bilgi glivenligi uygulamalarimizi glinlin sartlarina gére gézden gecirmek, glincellemek
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ve boylelikle dinamik bir yapida tutarak sirekli gelismesini saglamayi Bilisim Teknolojileri Politikasi

olarak belirlemistir.

UYE iLISKILERI POLITIKAMIZ

Sakarya Ticaret Borsasi, bolgesel kalkinmadaki sorumlulugunun
bilinciyle, iyeleri icin deger yaratan bir borsa olmak amaciyla;

e Uyeleri ve paydaslariyla arasindaki iletisimi nitelikli kilmayi ve
sarekliligini saglamays,

e Uye memnuniyeti ve hizmet kalitesini artirmak icin tiim

kanallardan kolayca erisilebilir olmayi,
¢ Kendisine yansiyan sikayetleri, yasal zorunluluk ve kanunlara

X

esaslarina bagli kalarak ele almayi ve ¢éziimlemeyi,

uyacak sekilde, objektif ve tarafsiz olarak, seffaflik ve gizlilik

. Uye odakl yaklasim géstererek hedeflenen zamanda etkin hizmet vermeyi,
o Hesap verebilen ve lye geri bildirimlerinden elde ettigi girdilerle kendini strekli iyilestiren bir

borsa olmayi taahhiit eder

YARDIM VE SPONSORLUK POLITIKAMIZ

Sakarya Ticaret Borsasi sosyal-sorumluluk anlayisi
cercevesinde, Bagis ve Yardimlar ile ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olmak suretiyle Yonetim Kurulu
tarafindan uygun goriilen bagis ve yardimlar yapabilir.

° Yapilacak bagislarin siniri, her yil biitcede belirlenir.

Meclis, bagis tutarina Ust sinir getirmeye yetkilidir. Meclis

toplantisinda her yil yapilan bagis ile ilgili bilgi verilir.

e Sakarya Ticaret Borsasi bu gergevede,

o Bagis ve yardimlar icin 6denek ayrilmasinda ve 6denek miktarinin tespitinde, borsalarin
kurulus amaclarini ve asli gérevlerini engellemeyecek sekilde olmasina dikkat eder,

e  Bagis ve yardim yapilacak konularin kamu goérevinin ifasi kapsaminda yer almasi sosyal ve
toplumsal ihtiyaci karsilamasi ve kamuya yarar saglamasina dikkat eder,
e Okul ve derslik yardimlari igin Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birliginin gorlisiini alarak, bu kapsamda
yaptirilacak okul ve dersliklerin Milli Egitim Bakanligi ile yapilacak protokol cergevesinde
gerceklestirmeye dikkat eder,
e Uyelerinin misterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin

genel Menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak icin hazirlanan projeleri destekler,
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e Tarihi eserlerin onarimi, restorasyonu ve kent glivenliginin saglanmasi amaciyla ydritilen
calismalari destekler, Kamu Kurumu ve kuruluslarinin sorumlulugunda yiritilen ticaretin ve
sanayinin kamu yararina uygun olarak gelismesine yonelik kalkinma amach yatirrm projelerini
destekler,

e Sporun gelistirilmesine ve vyayginlastirimasina, spor bilincinin arttirilmasina, ulusal ve
uluslararasi alanlarda organizasyonlarin diizenlenmesine doniik yapilan ve kamu yararina ifa edilen
her tiirll sportif faaliyet ile mekan, arag ve gere¢ alimini destekler,

e Ancak; Uyelerinin kendi asli hizmetleri ya da bir takim ihtiyaclarinin karsilanmasi igin bagis ve
yardim yapmaz

e  Ticari amagh kuruluslar olarak bilinen spor kullplerine, derneklerine ve sirketlerine dogrudan
veya dolayli yoldan gelir destegi saglayict bagis, yardim ve alimlarin, kanunun amaciyla
bagdasmadigindan destekleyemez.

e Biitcede 6denek olmamasi durumunda ya da biitce 6deneklerini asan miktarlarda bagis ve

yardim yapilamaz

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ

° Sakarya Ticaret Borsasi; 5174 sayilh TOBB
kanunu  cercevesinde  gerceklestirdigi  tim
faaliyetleri sosyal sorumluluk, strdirilebilirlik ve
gelistirile bilirlik anlayisi ile organize eder.

° Vizyon ve Misyonu cergevesinde hizmet

kalitesini artirirken, gonullalik anlayisi ile gerek

kurumsal gerekse toplumsal gelisime katki
saglayacak dinamikleri, tesvik edecek oncelikleri desteklemeyi Sosyal Sorumluluk Politikasi olarak
taahhiit etmektedir.
o Sakarya Ticaret Borsas’'nda sosyal sorumluluk bilincinin  yerlesmesinden ve

uygulamalarindan, tim yoneticilerimiz ve galisanlarimiz sorumludur.

YATIRIM POLITIKAMIZ

Sakarya Ticaret Borsasi olarak, yillik bitce plani ve yonetim
kurulunun vizyonu dogrultusunda, Uye beklentilerine cevap
verebilecek ayni zamanda sehrin ve bdlgenin kalkinmasina
katki saglayacak son teknolojiye uygun yatirimlar yapmak

yatirim politikamizi olusturmaktadir.
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ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU

DANISMANLAR OZEL KALEM
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SAKARYA TiCARET BORSASI MECLISI

Borsamiz Meclisi, “Tlirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri Hakkinda
Yonetmelik” hikimlerine gore 20 Giyeden olusur. Borsanin karar ve denetim organi olan Meclisin
gorev siresi dort yildir.
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MECLIS TOPLANTILARI
e 20 Kisiden olusan Meclisimiz her ay olagan toplantilarini gergeklestirmistir.
e 2021 Yili son Meclis toplantisi 29.12.2021 tarihinde gerceklesmistir.
e 2021 Yih Meclis toplantilarinda 17 oturumda 73 karar alinmis 5 karar havale edilmis, 69

karar tamamlanmistir.

2021 YILI MECLIS KATILIM ORANI %89
we 939 95% 90% 95% 9394 95% 95%

90% 90%
908 “ 1Ay
= = 2.Ay
© 3.Ay
7N
4.Ay
(7 m 5.Ay
s " 6.Ay
AT | 7.Ay
o »8.Ay
u9.Ay
205
¥ 10.Ay
0% m11Ay
s
2020-2021 YILI MECLIS KARSILASTIRMA
120%

o 93% 95%100% ggo g5y gy 9%

100% 100%

«?&f@ j@&f é’

#2020 KAT ORANI %92 w2021 KAT ORANI %89
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SAKARYA TiCARET BORSASI YONETIM KURULU

Borsamiz Yonetim Kurulu “Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gére 7 Uyeden olusur. Borsanin yliritme organi olan yonetim
kurulunun gorev suresi dort yildir

r

Adem SAR) Nizamettin SAR! Al Fuat ALAYU Sercar KO(

Yonutim Kunshu Bagkam Yo Kuruhy 85k V. Yon. XurSayman Uyesi Yon. Kuerulu Uyes

Serian KAYINOVA Ayham AXMAN Vedat ARSLAN

Yon. Kwrulu Uyesi Yon. Kuruhs Uyesi Yon. Kurulu Uyesi

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
. 7 Kisiden olusan Yonetim Kurulumuz haftada bir kez olagan toplantilarini gergeklestirmistir.
o 2021 Yih son Yonetim Kurulu toplantisi 29.12.2021 tarihinde gergeklemistir. Yonetim Kurulu

Toplanti Katihm orani %96 olup, 54 oturumda 494 karar alinmis, alinan kararlardan 68 ‘i Meclise
havale edilmistir.

2021 YONETIM KURULU KATILIM ORANI %96
RRELRRELELREZLERE RREEE BRE REREE § £ é*aﬁ* RRRRERER
33333333338 38333 888 88888 8 8 3333 33838388
88888888888 88888 888 88888 8 8 8888 SE8888888
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SAKARYA TICARET BORSASI MESLEK KOMITELERI
2021 Yilinda 7 Meslek Komitemiz her ay olagan Komite Toplantilarini gergeklestirmistir.

. Meslek Grubu: Canli hayvan ham deri et ve et Urinleri toptan ticareti

. Meslek Grubu: Hububat mamulleri toptan ticareti

. Meslek Grubu: Tahillarin ve baklagilllerin toptan ticareti

. Meslek Grubu: Taze sebze ve meyvelerin toptan ticareti

. Meslek Grubu: Kuru ve sert kabuklu meyvelerin toptan ticareti

. Meslek Grubu: Cesitli gida maddeleri

7. Meslek Grubu: Sipirge imalati ve toptan ticareti meslek komitesi toplantilarinda 49 karar

a1 B W N P

Yonetim Kuruluna havale edilmistir.
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2021 YILI MESLEK KOMITELERI GENEL KATILIM %81

2020/2021 1, MUSTEREK MESLEK KOMITE
| KATILIM ORANI

S.MESI.EK 2. MESLEK 3. MESLEK 4. MESLEK 5.MESLEK 6.MESLEK
GRUBU  GRUBU  GRUBU  GRUBU  GRUBU  GRUBU GRUB(!

& 12.05.2020 MUSTEREK TOPLANTI 2020 MART Katilim Orani
w 31.03.2021 MUSTEREK TOPLANTI 2021 MAYIS Katilim Orani

F 2020/2021 2. MUSTEREK MESLEK KOMITE *

KATILIM ORANI

-ermmmwm- .mammmmmbmwuu
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SAKARYA TICARET BORSASI AKREDITASYON iZLEME KOMITESI

> Sakarya Ticaret Borsasi 2008 yilinda TOBB Akreditasyon Sistemi Standart maddeleri
gerekliliklerini yerine getirerek Akredite olmustur.

> A Kalite Akreditasyon Belgesine sahiptir.

> Akreditasyon izleme Komitesi toplantilarinda Akreditasyon sistemi ve Stratejik Plan
hedefleri gozden gecirilmistir. Alinan kararlardan 12 tanesi yonetim kuruluna havale
edilmistir.

> 9 Kisiden olusan Akreditasyon izleme Komitesi 3 ayda bir periyodik olarak toplanmistir.

> 06.01.2021/01.04.2021/04.08.2021/26.12.2021 tarihlerinde Akreditasyon izleme

Komitesi toplantilari yapiimistir

AKREDITE BORSA
ACCREDITED
COMMODITY EXCHANGE

—— X X X X ¥ —
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1.2 MALi YONETIM

e Borsamizin mali kaynaklarini; Genel Blitce olusturmaktadir. Sakarya Ticaret Borsasi bltgesinin,
seffaf ve denetlenebilir halde olmasina 6zen gosterilmektedir. Borsamiz mevcut kaynaklarini en etkin
bicimde kullanarak daha kaliteli hizmet sunma arayisi icindedir.

e Gergekgi bir bakis agisiyla yapilan biitce tahminlerinde, bir yandan tasarruf ilkesi diger yandan
da Uyelerimiz icin 6nem tasiyan her tlrli faaliyet dikkate alinmaktadir. Tim bu faaliyetler ve

yatirimlar icin gerekli kaynaklarin ayrilmasina 6zen gosterilmektedir. 2021 yih biitgesi bir 6nceki yila

gore %5,6 degisim gostermistir.

Biitge Gerg:ek_lesen Biitceye Gerqgklesen Biitceye
Gelir Oram Gider Oram
2018 6.000.000,00 7.862.032,89 131,03% 5.300.939,05 88,35%
2019 8.000.000,00 8.833.577,69 110,42% 6.309.932,60 78,87%
2020 9.000.000,00 8.862.207,14 98,47% 6.275.766,12 69,73%
2021* 9.500.000,00 12.076.613,27 127,12% 5.123.016,75 53,93 %
00000000 &

7.567.634.21% 2020-2021YILI SUBELERDE GERCEKLESEN TESCIL (JCRET GELIRI

7.000.000,00 &
G0N0 £
B 5.089.75 £
500U £
A 00U £
3 000L000,00 &
B 1.026.824,23
£821.692,76 645,683,640 598.614,85% 604.126,86
COCH0 000,000 ok,
. w377
w2997672980 " > ??g’gsi I- 351.345,ai 779,09%
MERKEZ KOCAALI KARASL HEMDEK MDEIL slpUnge
2020-2021 2020-2021 WAy p gy 20282020 2020-2021 2020-2021
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YILLARA GORE BURS ALAN OGRENCI SAYISI

n
0
<
(o]

—
0

2018-2019

2 6.000,00
25.500,00
25.000,00
24.500,00
24.000,00

2019-2020

2020-2021

YILLARA GORE AYLIK ODENEN
BURS TUTARLARI

24,300,000

2018-2019

25,200,000

2019-2020

Yillara Gore Gida ve Egitim Yardimlari

23.500,00
£140.000,00
£120.000,00
£100.000,00 £96.000,00

£80.000,00
59.590,00

£60.000,00

£40.000,00

£20.000,00

£0,00

2018

£116.800,00

I7833800

2019
M Egitim Yardimi

£95.000,00

£41.949,0

2020
B Gida Yardimi

25.500,00

2020-2021

£106.524,00

£59.375,0

2021
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SAKARYA TiCARET BORSASI HESAPLARI INCELEME KOMITESI

> Sakarya Ticaret Borsasli, 5174 sayili TOBB kanunu ¢ercevesinde elde ettigi mevcut kaynaklari
yasalarin verdigi yetki ve sorumluluklar dahilinde, amag ve hedefleri dogrultusunda kullanmaktadir.

> Mali kaynaklarin ve harcamalarin kontrol ve yonetimini kolaylastirmak icin dizenli olarak
mali raporlarini ilgili organlara sunarak, Mali agidan risk teskil edecek olan hususlari belirleyip ve
periyodik olarak gbzden gecirip 6nleyici faaliyetler planlamistir.

> 7 Kisiden olusan Hesaplari inceleme Komisyonu 09.02.2021, 07.10.2021,10.12.2021

tarihlerinde periyodik olarak toplanmistir.
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1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

e Sakarya Ticaret Borsasi biitge imkanlar dogrultusunda isin gerektirdigi nitelik ve yetenege sahip,
yeterli sayida insan kaynagini istihdam etmektedir. Kurumumuzda 5174 sayili kanuna tabi 7 memur,
4857 sayili kanuna tabi 12 personel olmak lizere toplamda 19 kisi gorev yapmaktadir.

CiNSiYE'[‘__‘;. STAT}\’\

Erkek
63%

isci
63%

HIZMET SURESI Yiiksek EGITIM
Lisans Ortaokul
15,8% 10,5%
15+ yil - .
42%

Lisans
21,1%

On lisans... ==

YAs YABANCI DiL

45+ yil
42%

ingilizce
16%

40-44 yil /

16%

e STB insan kaynaklar politikasi dogrultusunda; hizmet i¢i egitimlerle siirekli gelisim ortami
hazirlayarak egitim dizeyi yiksek, yenilik ve degisimlere acik, girisimci, dinamik, sonug odakli,
kendini ve isini gelistirmeyi hedefleyen insanlar kazandirmayi hedeflemektedir.

e 2021 yili egitim planina alinan online egitimler ile birlikte egitim planina %100 uyum

saglanmigtir. Egitimlerin memnuniyet orani %94’d(r.
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Personellerin almis oldugu egitimler arasinda;

e Yangin tatbikati egitimi

e Kurumsal hayatta etik kurallar

e EBYS sistem yoOneticisi egitimi

o Kisisel verilerin etkin yonetimi egitimi
e Stres yonetimi egitimi

e  Motivasyon egitimi

e Sunum teknikleri ve raporlama egitimi

e Kisisel verilerin korunmasi egitimi Sakarya
Ticaret Borsasl tarafindan personele verilmistir.

STB calisan memnuniyetinin belirlenmesi icin uyguladigl anket ve diger yontemlerle calisan 6neri ve
beklentilerini dikkate alarak bu konuda sirekli iyilestirmeler yapmaktadir. STB 2021 Yili Personel
Memnuniyet orani %86,41’dir.

o personel memnuniyeti

100% 96% 96%
86,41%

2018 2019 2020 2021

80%

62%

60%

40%

20%

0%

H personel memnuniyeti
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1A LR

2021 yili iginde Borsa Personeli kahvaltilarda, dogum glinlerinde, bayramlasma, anneler giind, diinya
kadinlar ginii vb. etkinliklerinde bir araya gelmistir.

v ' e = " RN P V
M= &S SRR \ A

St S LS

Sakarya Ticaret Borsasi Ylrittiigli Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda 1 Nisan Otizm Farkindahk
Guniinde bir araya gelerek Sakarya Ticaret Borsasi Ozel Egitim Uygulama Merkezi Otizmli 6grencilerin
annelerinin diktikleri maskeler ile Otizme dikkat ¢emistir.

25



PERSONEL TOPLANTILARI

o Borsamiz (st yonetim ile personel toplantilar yilda en az bir kez yapilmaktadir. Gerek
gorilmesi halinde personel ve Genel Sekreterlik talebi ile ani toplantilarda yapilmaktadir.

o 2021 Yili iginde 6 personel toplantisi yapilmistir.Toplantilarda borsanin isleyisi, bireysel ve
kurumsal degerler paylasilarak; nitelikli, huzurlu ve sicak ¢alisma ortami saglamak amaciyla goris ve
Oneriler alinmistir

NO TOPLANTI KATILIM SAYISI  KATILIM ORANI

1. Tim Personel 18 %95

2. Tim Personel 18 %95

3. Tam Personel 18 %95

4. Tim Personel 19 %100

5. Tam Personel 18 %95
TOPLANTI KATILIM ORANI %96
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1.4 iS PLANLAMASI VE YONETIMI

2022 -2025 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK GALISMALARI

> Sakarya Ticaret Borsasi 2022-2025 dénemi Stratejik Plani hazirlik calismalarina 09.06.2021 tarihli
ve Y.K.168 sayili Yénetim Kurulu karari ile baslanmis olup Stratejik Plan izleme ve Yénlendirme Kurulu
ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

> 2022-2025 vyillarini kapsayan Sakarya Ticaret Borsasi stratejik planinin hazirlanmasinda TOBB
Borsalar ve Borsalar igin Akreditasyon Kilavuzu esas alinmistir.

STB
2022-2025
Stratejik Plan
Calistay:

Mevcut Durum Analizi

&

Gelecege Bakis

SAKARYA TiCARET BORSASI 2018-2021 STRATEJIK PLANI

Borsamiz 2018-2021 Stratejik Plani’'nda, 3 stratejik alan, 11 stratejik amag ve 24 hedef belirlenmis ve
bu hedeflere iliskin performans gostergeleri olusturulmustur. Uygulanmakta olan Stratejik Planimiz
etkin bir sekilde izlenmis, uygulama sirecinde kaydedilen asamalar raporlanmis ve stratejik
hedeflerden olasi sapmalarin 6niine gegilerek gerekli tedbirlerin zamaninda alinmasi i¢in Borsamiz
2018-2021 Stratejik Plani’'nda yer alan her bir hedef ve performans gostergesine iliskin gelismeler alti
aylik periyodlarla izlenmis ve degerlendirilmistir. Planlama déneminin sonunda bu amaclar ve hedefler
ile ilgili gerceklesmeler asagidaki tabloda 6zetlenmistir.
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Stratejik Amag 1.1. Kalite standartlarina akreditasyon hedeflerine ve kurumsal y6netisim ilkelerine uygun faaliyetlerin yirit Gilmesi icin idari siireclerin
iyilestirilmesi ve izlenmesi

1.1.1. Borsa tarafindan takip edilen
akreditasyon standartlarina uygun
olarak faaliyetlerin yuritilmesi igin idari
streglerin iyilestirilmesi ve izlenmesi

1.1.2. Kalite standartlarina yonelik
faaliyetlerin yUruttlmesi igin idari
streglerin iyilestirilmesi ve izlenmesi

1.1.3. Kurumsal yonetisim ilkelerine
uygun olarak faaliyetlerin
gerceklestirilmesi igin idari streglerin
iyilestirilmesi ve izlenmesi

Akreditasyon siirecinin takibi icin bir yazilim hazirlanarak kullaniimasi
Akreditasyon uygulamalarinin iyilestirilmesi amaciyla kiyaslama
galismalarinin yapilmasi

Akreditasyon izleme Toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi.

Her yil 6z degerlendirme raporu hazirlanmasi

Her yil i¢ denetim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

Kalite hedeflerinin takibinin yapilarak degerlendirme ve 6l¢lim
raporlarinin Gst yonetime sunulmasi

Daha katilimci bir kalite yonetim siireci olugturulmasi

idari islemler ve faaliyetlerde kurumsal yonetisim ilkelerinin dikkate
alinmasi

Kurumsal Yénetisime iliskin Diizenli raporlarin hazirlanmasi

Stratejik Amag 1.2. Borsa hizmet ve islemlerinin dijital ortamda yiriitiilmesi

1.2.1. Borsa hizmetlerinin
gelistiriimesinde bilisim sistemlerinin
etkili bir sekilde kullaniimasi

Bilisim teknolojilerine iliskin sorunlarin zamaninda ¢6ztilmesi ve
raporlanmasi

Borsa idari Birimleri ve dis paydaslar arasinda veri senkronizasyonun
saglanmasi

Borsa idari birimlerinin ihtiya¢ duydugu yazilimlarin gelistirilmesi ve
bilisim ¢oziimlerinin tretilmesi ihtiyac durumunda dis kaynak
kullanilmasi

Stratejik Amag 1.3. Etkili bir insan kaynaklari yonetim sisteminin olusturulmasi

1.3.1. Etkili bir performans sistemi
kurulmasi

1.3.2. Calisan memnuniyetinin
artiriimasi

Calisan performans izleme ve degerlendirme sisteminin revize
edilmesi

Dogum giini kutlamalari, 6zel glinlerde mesajlar, kiltirel
etkinliklere katilim gibi calisan memnuniyetini artirici faaliyetler
gerceklestirilmesi

Karar alma ve iyilestirme siireglerinde i¢ paydaslarin katihmciliginin
artirilmasi

Akreditasyon Hedef Takip Programi
Kiyaslama ziyareti sayisi

Akreditasyon Toplantisi Sayisi
0z degerlendirme basari puani
Yapilan i¢ denetim sayisi

Kalite hedeflerinin gerceklesme orani

Olusturulan iyilestirme takimi sayisi

idari siireclerde yapilan iyilestirme sayisi
Yapilan Dig Denetim Sayisi

Yillik faaliyet raporunun internet sitesinde
yayinlanmasi

Aylik mizanlarin internet sitesinde
yayinlanmasi

Hesaplari inceleme Komitesinin toplanti sayisi
KYi Dis Denetim Raporu

Hazirlanan rapor sayisi

Network Kablo sisteminin yenilenmesi

Egitim takip yazilim sistemine gegilmesi
Hayvan miizayede yaziliminin tamamlanmasi
Mobil uygulamada iyilestirme yapilmasi
Elektronik Belge Yonetim Sistemine gegilmesi

Kurulan PPY Sistemi

Organize edilen personel yemegi sayisi
Dizenlenen sosyal etkinlik sayisi
Calisan memnuniyet orani

Calisan katilimi igin diizenlenen toplanti sayisi

100
100,2
75

89,9

100
200
100

100

100

100
100

100

100

100
100
100

100

100
100
109,1

100

100
100

100

100

100
100

100

100
100
100

66,7
150
69,7

100

98,9
75

70,6

80
100
100

100

100

100
100

100

100
100
100
100

25,0
100
106,7

100

50
98,7

60

100

33,3

25,0
100
95,0

30

Ort.

62,5

81,3
99,1
56,3

58,6

57,3
115
100

100

75

83,3
100

100

100

100
100
100
100

100

54,2
112,5
95,1

82,5



ihtiyag ve memnuniyet odakli hizmet ici egitim politikasinin takip

1.3.3. Calisanlara yonelik kisisel ve edilmesi Egitim memnuniyet orani 100 97,9 96,8 - 73,7
mesleki egitimlerin niteliginin Egitim ihtiyac anketlerinin diizenli olarak uygulanmasi
artirilmasi Egitimlerin, Egitim Planina uygun olarak diizenlenmesi Egitimlerin gergeklesme orani 105,5 101,9 107,5 90,4 101,3
Calisan yetkinliginin arttirilmasina yonelik egitimler verilmesi Mesleki yeterlilik egitimleri sayisi 100 100 140 100 110
Stratejik Amag 1.4. Borsa kaynaklarinin etkin ve verimli sekilde yénetilmesi
Uygun araglarla aidat 6demelerine iliskin duyurularin yapilmasi Aidat tahsilatina yonelik aksiyon sayisi 100 100 120 80 100
Bl'.'lt(;.e taI:mminIerinin iyilestirilmesi icin gerekli mali ve finansal Bl e lonna 6a 31 1104 98,4 4571 7139
. . analizlerin yapilmasi
z;‘:':lé?I:Tﬁei;/i?e;?r?lt::;gekle§me . . Aidat gerceklesme orani (en az) 76,1 62,1 759 539 67
Mali ve Idari Isler Servisi personelinin Yetkinliginin arttirilmasina Gergeklestirilen finansal analiz sayisi 100 100 100 100 100
yonelik finansal egitimler verilmesi Gergeklestirilen Bltce Analizi Sayisi 0 100 100 100 100
Diizenlenen egitim sayisi 100 100 300 200 175
Stratejik Amag 1.5. Yeni idari binanin yapilmasi
1.5.1. Yeni i"dari' bi'nanln glnimiz ' Fizibilite ve yer calismalarinin yapilmasi T T ) 100 100 - 0
sartlarina gore ihtiyaca cevap vermesi
Stratejik Amag 2.1. Uyelerin Borsa hizmetlerine yonelik memnuniyetlerinde siireklilik saglanmasi
Uye iletisim bilgilerinin siirekli olarak giincellenmesi.
Uyelerin talep, beklenti ve énerilerinin diizenli olarak alinmasi.
Yillik faaliyet raporu 6zetlerinin tye ziyaretlerinde dagitilmasi Uye memnuniyet orani 101,3 101,8 100,7 76,2 94,9
Uye memnuniyet anketinin revize edilmesi ve anketin diizenli olarak
- . L yapilmasi
:'ricl;:l'nl:ays? ziyaretlerinin niteliginin Uyeler igin etkinlik diizenlenmesi l?yeler icin diizenlenen iftar yemegi sayisi 100 100 0 0 50
) Uye ziyaret programi ve raporlama sisteminin 100 _ _ ) 100
Uye ziyaretlerinin (gunlik, haftalik, aylik ve yillik olarak) kurulmasi
raporlanmasi igin bilisim teknolojilerinden yararlanilmasi. Yonetim Kurulu Baském \/fa/veya tyelerinin 0 345 967 96,7 57
katihmiyla ziyaret edilen Uye sayisi
Uye bilgilendirme kitapgiklarinin revize edilmesi Uye el kitapgiginin basimi 100 - - - 100
Talep ve sikayetlerinin toplanmasi igin bilisim sistemlerinin Syt medilin e e 100 i i i 100
tamamlanmasi
T.ale.p. ve §|k'ayetlv.er|n zamaninda ¢6zilmesi ve sahiplerine geri ISOA 10002 sistemine uygun olarak ¢ézilen 1042 1031 612 0 67.1
. A L. bildirim verilmesi. sikayet orani
2.1.2. Uyelerin sikayet ve taleplerinin Talep ve sikayetlerin toplanmasi igin bilisim sistemlerinin .
z’frﬁ_anmdg ve sonug odakl olarak kullamimas: Uye taleplerinin karsilanma orani 104,2 93,7 87 98 95,7
coziilmesi Alo sikdyet hattinin kurularak, tanitimina yonelik aksiyonlarin Alo sikayet hattinin kurulmasi 100 - - - 100
yapilmasi
Tanitima yonelik aksiyon Sayisi 100 100 100 80 95
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Tescil ve belgelendirme hizmetlerinin gergeklestiriimesinde bilisim Belgelendirme hizmetlerinde yapilan

L A L 100 0 0 0 25
2.1.3. Borsa tarafindan sunulan teknolojileri ve internet imkanlarindan yararlaniimasi. iyilestirme sayisi
o.per_avs_aneI L-Iy(:?' hlzm_etlermm Te'sul I§vtak|p yaziliminin yapilarak tescil programina entegre e Tesal (e Telds RepsiE 100 100 100 583 896
niteliginin gelistirmesi edilmesi
Uye sayisinin arttirilmasina ydnelik aksiyonlarin olusturulmasi Uye sayisi artis orani -8 -5,4 -3 +1 -14,6
Stratejik Amag 2.2. Borsanin iletigim, tanitim ve yayin siireglerinin etkili bir sekilde yonetilmesi
iletisim stratejisi ve medya planinin hazirlanmasi. .
iletisim stratejisi ve medya planlamasi igin dis kaynak kullaniimasi SRR (E ) B2 (L0 = 0 g Lol
Kamuoyu Algi Anketi - - 0 0 0
— o N L . Basilan ve dagitilan haber bulteni sayisi 100 100 100 50 87,5
. Iletisim stratejisine uygun olarak iletisim hedeflerinin izlenmesi ve .
2.2.1. Borsanin yazili ve gorsel e Yayinlanan Dergi Sayisi - - - 33,3 333
medyada gorunurlGginin artiriimasi Yayinlanan basin bilteni sayisi (artis orani) 400 380 -240 200 185
Basinda yer alma orani (artis orani) 900 300 -320 132,6 253,2
Iletisim stratejisine uygun olarak iletisim hedeflerinin izlenmesi ve et Rl [SEETT ST SAE 714 571 42,9 42,9 536

raporlanmasi, Basin ziyaretlerinin organize edilmesi
Basina yonelik kahvalti organizasyonlarinin diizenlenmesi Basin kahvaltisi sayisi 100 100 100 0 75
Yeni Sosyal Medya araglarindan uygun olanlarina mevcut sosyal

rrcive beseyalae cnee el Acilan yeni sosyal medya hesabi 100 - 100 - 100
- Borsanin sosyal medya hesaplarinin tanitimina yénelik aksiyonlarin Sosyal Medya tanitimina yonelik aksiyon 100 833 100 0 70.8
2.2.2. Borsa tanitimi ve iletisiminde yapilmasi sayisl
sosyal medya araglarinin etkili bir Web sitesinde yapilan paylasim sayisi 457,5 1495 186,5 0 534,8
ekilde kullaniimas . uzeri 2 1231 -
e uitant : lletisim stratejisine uygun olarak sosyal medya hedeflerinin \F(::;cgzzkuie;lrr;::;yaglIla::npazleizlr:wma;trltsl ———— 3 800 0 36,3
izlenmesi ve raporlanmasi orani . yap paylas 3 285,6 1055 497,6 0 36,3
Twitter Gzerinden yapilan paylasim artis orani 285,6 260 497,6 0 118
Stratejik Amag 2.3. Sektorel sorunlari ¢gozmeye yonelik politika 6nerileri, Ar-Ge faaliyetleri ve projelerin gelistirilmesi
) o TUBITAK Proje desteklerine basvurulmasi Yazilan /paydas olunan TUBITAK Proje Sayisi 300 0 - - 150
ol Sektorel.sorunlarln OIIKIG Uluslararasi diizeyde projelere yonelme. URGE projesinin tamamlanmasi 83,3 0,0 0,0 - 27,8
odaklanan proje sayisinin artiriimasi ve -\ ARy projelerine yénelme MARKA Projesi sayisi 0 100 100 100 100
proje gesitliliginin saglanmasi . L o o . . L
Uyeler igin is gelistirmeye yonelik arastirmalar yapilmasi Is gelistirmeye yonelik arastirma sayisi 66,7 133,3 100 125 106,3

2.3.2. Hayvan Borsasinin aktif hale
getirilerek miizayede sistemine

Girig ve ¢ikislarda kart okuma sistemi, bariyer

Hayvan Borsasinin bilisim altyapisinin gliglendirilmesine yonelik e D e e DT 100 0 0 i 100

yazilimlarin yapilmasi

acilmasi Sistemi Yazilimi
Lisansli Depoculuk Fizibilite calismalarinin yapilmasi Fizibilite Raporu - - - 100 100
2.3.3. 2021 yilina kadar lisansli Lisansh depo kurulum faaliyetlerine baslanmasi insaat stirecinin tamamlanmasi - - 0 0 0

depoculuga gegilmesi : - —— - m - .
Lisansh Depoculuk igin Lobicilik faaliyetleri gergeklestirilmesi Lisansh depo tanitimina yénelik aksiyon sayisi i ) 1 60 20
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2.3.4. Hayvan Borsasinin Standartlar
Dogrultusunda revize edilerek
yenilenmesi

2.3.5. Sektorel analiziler ve raporlar ile
sektore yonelik paylasilan veri ve
istatistiklerin sayisinin artirilmasi

2.4.1. Lobicilik faaliyetlerinin etkili ve
sonug odakli olarak yuritilmesi

2.4.2. Diizenlenen ve katilimi saglanan
ulusal ve uluslararasi fuar ve
organizasyonlarin sayisi ve gesitliliginin
artirilmasi

3.1.1. Bolgesel kalkinma odakl egitim,
proje ve is birlikleri gelistirilmesi

3.1.2. Yduratilen sosyal sorumluluk
projelerinin artirilmasi ve
cesitlendirilmesi

Canli hayvan borsasinin revize edilmesine yonelik fizibilite
¢alismasinin yapilmasi

Canli hayvan borsasinin yenilenme maliyeti igin proje bazli dis
kaynak saglanmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Sektoérel analiz ve raporlar ile tarim sektériine iligskin veri ve
galismalarin internet sitesinden paylasiimasi

Uyelerle yerel ve ulusal politika yapicilarin bir araya getirilmesi igin
faaliyetler organize edilmesi

Meslek gruplarina uygun meslek aglarinin (network) arastirilmasi,
Meslek aglarinin tyelere tanitiminin yapilmasi

Her yil lobicilik faaliyet plani hazirlanmasi ve uygulanmasi

Ulusal ve uluslararasi fuar ve organizasyonlarda Borsa temsilinin
saglanmasi

Borsa organlarinin ulusal ve uluslararasi fuarlara katiliminin tesvik
edilmesi

Fuar, Kongre ve diger organizasyonlarin tyeler ve kamuoyu nezdinde
gerekli iletisim faaliyetlerinin yapiimasi.

Uyelerin rekabet giiciiniin arttirilmasina yénelik calistay
diizenlenmesi

Stratejik Amag 3.1. Yerel ve bolgesel kalkinma odakli plan, proje ve is birligi imkanlarinin gelistirilmesi

Bolgesel Kalkinmaya STB’nin katki yapacagi alanlarin tespit edilmesi

STB Ozel Egitim Uygulama Merkezini desteklemeye devam edilmesi

Yeni ve farkli alanlarda sosyal sorumluluk projelerinin arastirilarak
desteklenmesi

Verilen egitim, gida yardimi ve burslara devam edilmesi

Hazirlanan fizibilite Raporu

Yazilan Proje Sayisi

Yayimlanan sektorel analiz raporu sayisi

Calismalarin yayinlanmasina yonelik aksiyon

sayisl

Stratejik Amag 2.4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde Borsanin etkili lobicilik faaliyeti yiliriitmesi ve Borsa temsilinin saglanmasi

Organize edilen toplanti sayisi

B2B veya alim-satim heyeti goriismesi sayisi

Tanitimi yapilan meslek agi (network) sayisi

Lobicilik planina uyma orani
Basarili (sonug alinan) lobicilik orani,

Borsa tarafindan organize edilen fuar sayisi

Borsa adina stant agilan fuar sayisi
Katihm saglanan yurt ici fuar sayisi
Katihm saglanan yurt disi fuar sayisi
Fuar ve organizasyon tanitimina yonelik
gerceklestirilen aksiyon sayisi

Diizenlenen galistay sayisi

Yapilan is birligi Protokol Sayisi
Verilen girisimcilik egitimi sayisi

STB Ozel Egitim Uygulama Merkezinin
ihtiyaglarinin karsilanmasi orani

S.S Proje Envanter Raporu
Girisilen sosyal sorumluluk projesi sayisi

Verilen egitim yardimi sayisi
Verilen gida yardimi sayisi

Burs verilen 6grenci sayisi
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1.5 HABERLESME VE YAYINLAR

> Sakarya Ticaret Borsasinin iletisim Politikasinin temel amaci, ¢esitli iletisim kanallarini
kullanarak, dnemli konulardaki bakis agisini hem borsa liyelerine hem de kamuoyuna aktarmaktir. Ayrica
borsanin faaliyetleri hakkinda Uyelere bilgi vermek de bu politikanin temel unsurlarindan biridir.

> Borsa hizmetlerini ve politikalarini tanitmak icin medyayi etkin kullanma ¢abasi igerisindedir.
Ancak bu durum sartlara, zamana ve mekana ve konuya goére degiskenlik gostermektedir. Bu konunun
6nem dizeyine goére ve medya mensuplarinin faaliyete gosterdikleri ilgiye gore degisiklik
gostermektedir.

Haber Adet Haber Adedi
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STB DERGISi

2021 yilinda 3 Dergi yayinlanmigtir. 11.700 adet basilarak dagitimi yapilmis ve web sitesinde
yayinlanmistir. Dergide tarim ve hayvancilik sektoriindeki basari dykilerine ve sektorel makalelere yer
verilmistir.

SAKARYA
IB)'lJ’ 'rlCJ\liE?T‘l!(JUQESIKSS' - SAKARYA

foly| TicareT Borsas: saxARVA

“H‘l!m mxmumu z

.

P 0 —o R
ST " Yapay Zeka Teknolojileri ile
: *._Gelecegin Tarimina Dogru

Sakarya Ticaret Borsasinda medyaya ulasmada yararlanilabilecek en etkili ve en maliyetsiz araglardan
biri basin bultenidir.Sakarya Ticaret Borsasinda bilgi vermek, tavir agiklamak, destek vermek, yanit
vermek amaciyla basin biltenleri kullanilmaktadir. Tim medya interpress Medya Takip Merkezi
tarafindan adimiza takip edilmekte olup verilerin saglkli bir sekilde arsivienmesi saglanmistir.
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STB Baskani Adem San'yi agirlayan Buyuksehir
Belediye Baskam Ekrem Yuce, sehrin ekonomik gelisimi
icin tum paydaslarla birlikte cahstiklanm sGyledi.

Sakarya Ticaret Borsas {STB) Yoonstam
Kundu Baskam Adem San, Blylksehir
Belediye Baskam Ehrem YUoe'yl Zivaret
etti. Baskan San, Nyarette borsann faa-
Inyetien ve Soumiizdeki donemde hayata
cEgrmeyi projeler haidanda bilgiler verdi.

Yiooe, sefwin ekonomik gelisime ion tum
paydasiarnia isbrid erisinde olacakianm
stytedi. Yoce, “Sehrimizn istihdam ka-
PASeSins Artiracak, ekonomsk gelsimini
sagiayacak projeierde tim paydasiarumee-
13 birlice cabsyornuz™ diye belirthh. fSer-

Adem Sarr'ya teseiior eden Baskan

“Ortaya koydukiar
emek kutsaldir”

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani Adem
San 10 Ocak Calsan Gazeteciler Glini'nd kutiad,

KOLTOREL VE EKONOMIX Ir@:l_, ekonomik, demokratik ge-
Adem San Caligan Gazeteci-  ''$imine katki saglamak 1¢in
ler Guni ile tlgili olarak su Onaya koydukian emek kut-

saldir. Zor sartlar altinda, mes~

klamada bu- :
;ltfxlrd:,m "Yﬂ;. g lek etiinden taviz ver-
de, ulusalda ga- o meden, galigmalarin
zeteciler halkin ’! snrdl’ircn.mmhbasmc'a-
haber alma ihti- lanmiz hier turly
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ROPORTAJ VE MULAKAT

Sakarya Ticaret Borsasi 2021 yili iginde cesitli iletisim kanallarini kullanarak, 6nemli gordigi
konulardaki bakis agisini hem borsa lyelerine hem de kamuoyuna aktarmaktir. Bu amagla 2021 yili
icinde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan TV264,Aksam Haberleri, LCV haber ajansi, Sakarya dan Taraf
‘a roportajlar verilmistir.

"
16+ Aspilie « Nocl Kopian fle S8+ Sakarya Misie Semiha EQlr + Kabak Ev Sakarya Ticare! Borsast -
oporty Aragtima EmsttisO MOdUrg., Ko Giigmeil e i Kenan AKCAN lie Roporty)

Axglin ALTUG

38



1.6 BiLGi VE iLETiSIM TEKNOLOJILERi YONETIMI

Sakarya Ticaret Borsasi donanim, yazilim ve iletisim altyapisini stirekli glincelleyerek Gyelerine hizli ve
hatasiz sekilde hizmet veren STB bilginin genis ¢aph tehditlerden korunmasini; gizlilik, batdinlik,
kullanilabilirlik ilkeleri cercevesinde tim bilgi glvenligi uygulamalarini gliniin sartlarina gore gdzden
gecirerek, stirekli gelismesini saglamaktadir.

Uyelerine her zaman kaliteli ve hizli hizmet vermeyi prensip edinmis olan Sakarya Ticaret Borsasi; 2021
yili icerisinde Web sitesi, Sosyal Medya, Youtube ve Mobil Uygulamasini stirekli glincellemistir.

WEB SITESI

STB web sitesi; fiyat biiltenlerinin, etkinlik takvimimizin, yurt ici ve yurt digi is tekliflerinin yayinlandig,
bilgi talep formunun, Gye memnuniyet anketi, dneri-sikdyet kisminin bulundugu, lyelik basvurusu
yapilabilen dinamik ve gilincel bir ortamdir. 2021 yilinda ise web sitesinde 31 haber 518 duyuru
yayinlanmistir. 2021 yilinda aylik 43 duyuru girisi olmustur. 2021 yili web site istatistikleri stb. org.tr
sitemizi 43.622 kisi ziyaret etmis ve bu ziyaretler esnasinda web sitemiz 91.379 kez goriintiilenmistir.
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2021 yihinda borsamizda gergeklesen etkinlik vb. liyelerimize gelen duyurular ve bilgi bankasi niteligi
tasiyan veriler tiirlerine gdre web sitemizde, Facebook, Twitter, instagram ve mobil uygulamamizda en
glincel veriler paylasilmaya lyelerimiz bilgilendirilmeye devam edilmistir.

W New Vianter B Retumieg Vicaor
utanecde Yo b di Otarum Vadanee: Bayne Stusam Sane

01.0ca 2021 - 31 Ara 2000
%85,22 %88,62 %70,94 %77

PP - PUCIIN—NY = I - = PSS }
Sayta Gonumtiberme Sayni Sayta /s Oturum Ont. Cturam Blres) Hemen Qlme Dram
%25,00 -%26,68 %43,69 %14,71
" - ¢ b2k 1) 38 = OU A
ST | e Wit Ang YT

07.0ca 2000 - 31 Are. 2020

INSTAGRAM

https://www.instagram.com/sakaryatb/ alan adiyla barindirilan Borsa instagram hesabimizi 1164 kisi
takip etmektedir.

Instagram Es o

= sakaryatb
™1 606 garxien 1164 takoapci 140 rakip
‘;53 Sakarya Ticaret Borsas
= ' A Satrreypen Ll

ar Amao Gut

#TicaretSorsas

anketsthoorg.tr

GAIB KANDILIN
UBAREK OLSU

PR T Y I ——
Verimhiihici

Panell
Ly
<F 31 B

Calisan ca:t:du Guni
7 =
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https://www.instagram.com/sakaryatb/

instagram platformu {izerinde 2020 yilinda 202 paylasim yapilmis olup 2021 yilinda paylasim sayisi
148’dir. 2020 yilinda aylik 16 paylasim yapilirken 2021 yilinda ortalama paylasim sayisi 12 olmustur.
Kiyaslama yapildiginda paylasimlarda %25 disis goriilmektedir.

FACEBOOK

Hakcborwda . {_\ Cadasym T e it

ee

foels

0l

(https://www.facebook.com/ticaretborsasi.sakarya)

Facebook platformu tzerinde 2020 yili ilk 6 aylik donemde 222 paylasim yapilirken 2021 yilinda 174
paylasim yapilmistir. Facebook platformu (izerinde 2020 yilinda 18, 2021 yilinda 14 paylasim
yapilmistir. Kiyaslama yapildiginda paylasimlarda %22 disis gortlmektedir.
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https://www.facebook.com/ticaretborsasi.sakarya

TWITTER

’ (- 4,400 Tweel
H Kesfet
& Avyarlar

&b

sakaryaticaretborsa

:._‘ -

L MRAITA
CARET W T

e

sakaryaticaretborsa

@sakaryaticaratb

Sakarya Tlcarat Borsasi

Sakarya Commodity Exchange

® Sakarya (9 stbh.org.te

6560 Takip edilen

M Mayis 2014 tarihinde kstild:

1.039 1akipe¢i

Twitter platformu lizerinde 2020 yilinda 222 paylasim yapilirken 2021 yilinda 174 paylasim yapilmistir.

Twitter platformu Uzerinde 2020 yilinda 18, 2021 yilinda 14 paylasim yapilmistir.

Kiyaslama

yapildiginda paylagimlarda %22 disls gorilmektedir.

YOUTUBE

% | I TICARET

‘ ) ]| BORSASI_. .
b Snm Ticat Bovsast

o e

° =

0 by ioma

0~ :

2021 yihinda Borsamiz Youtube hesabinda takipgi
sayimiz 200 den 270 e gikarak %35 artis olmustur.
2021 yihinda Youtube kanalhmizdaki
14.138 kez izlenmistir

videolar

Sakarya Ticaret BorsasI Youtube hesabimiza 2020
yilinda 11 video paylasimi yapilmigtir. 2021 yilinda
ise bu say1 12’dir. Kiyaslama yapildiginda paylasim
artist % 1 artis saglanmistir.

{(abak Cekirdegi Alti Urin -
(abak Qekirdegi Ureticileri .

Findikta Verim Ve Kaliteyi
Arttrma Eqitim Programian

Findikta Verim Ve Kalitey)
Arttirma Eqitim Programlan..

48 goeintileme « 2 il once 128 gorimtileme « &y Gnce 228 gorntlleme « 4y Gnce

3acan Hikayeleri B TUMUND OYNAT

3TB - Bagan Hikayeler -

STB - Bagan Hikayeleri-

STB - Bagan Hikayeleri -

brahim AKCALI Akova Un Mehmet Adigizel - Besicillk
sakarya Tcaret Borsas Sakarya Ticaret Borsasi Sakarya Ticaret Borsas:
06 garintideme » 4 yi Gnce 95 parntileme + &yl onca 2,38 gerlintaleme + & yd ance
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MOBIL UYGULAMA

Teknoloji degisiminin hizli oldugu glinlimiizde sosyal ag ya da teknoloji trendlerini yakindan takip eden
Sakarya Ticaret Borsasi akilli telefonlarin yogun bir bicimde kullaniimasiyla birlikte, mobil kullanicilarin
mobil uygulamalara olan talebini g6z 6niine alarak dye memnuniyetini arttirmak adina 2019 yilinda
STB Mobil uygulamasini sirekli giincellemistir.

kbl
Sakarya Ticaret Borsasi

by Alpata Teknoloji Yazilim Ve Bilisim Hizmetleri Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
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1.7 UYE iLiSKILERI

Sakarya Ticaret Borsasinin 2021 yili son verilere gore askida 419 ve Faal 765 olmak (izere toplam 1184
tiyesi bulunmaktadir. Uye sayisi ve durumlari asagida tablo ve grafikler ile gdsterilmistir.

Canli hayvan ham deri et ve et Uriinleri top.tic
Hububat mamiuilleri top.tic

Tahillarin ve baklagilllerin top.tic

Taze sebze ve meyvelerin top.tic

Kuru ve sert kabuklu meyvelerin top.tic
Cesitli gida maddeleri

Supurge imalati ve top.tic

113 154
31 7
89 25

116 69

255 78
101 73
60 13

765 419

2020-2021 YILI FAAL/ASKI UYE
KARSILASTIRMA

765

m 2020 m2021

— 699

FAAL UYE

355
419

ASKI UYE

GORUS ONERILER VE UYE MEMNUNIYETI

2021 Yili Goriis-Oneri

= ONERI
B SIKAYET

Borsamizdan hizmet kalitesinin
arttirlmasi  amaciyla Gyelerimizden
gelen goriis 6neri ve sikdyetler yasal ve
mevzuat sartlari dogrultusunda ele
alinarak Musteri Memnuniyet Yonetim
Sistemi dogrultusunda hareket
edilmektedir. Uye memnuniyetinin
saglanmasina yonelik 2021 yil iginde
alinan goris, 6neri ve sikayetler grafikte
gosterilmistir.
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2021

Sakarya Ticaret Borsasi tarafindan tyelerin ihtiyacglarini belirlemek ve tyelerine daha kaliteli hizmet

verebilmek amaciyla “2021 Yih Uye Memnuniyeti Anketi” gerceklestirilmistir. Her seviyedeki

Uyelerimizin ve yoneticilerimizin gorislerini dikkate alan, degisen kosullara uyum saglayan ve kurumsal

memnuniyeti saglayan bir yonetim anlayisi benimsemistir. Borsamiz Uyelerinin sorulara verdigi

cevaplar sonucunda genel memnuniyet orani %76,2 dir.

= HiC MEMNUN DEGILiM = MEMNUN DEGiLIM

UYE GENEL MEMNUNIYET ORANI

2; 1%

= MEMNUNUM = COK MEMNUNUM

KARARSIZIM

UYELERLE ILETISIM:

Uyeler meslek gruplarina ayrilarak aktif olarak kullanilan Mail veri tabani olusturulmustur. 2021 yili

icerisinde yapilan mail kontrollerinde kullanilmayan e-posta hesaplari tespit edilerek yeni kayit olan

Uyelerin e-postalari sisteme dahil edilmistir. 31.12.2021 tarihi itibariyle 427 Gyemizin e posta hesabi

45



bulunmaktadir. Yil igerisinde 17 defa farkli konularda mail génderilmistir, konu bashklari asagidaki

gibidir;

>

V V V V V V V V VYV V V V V V V

A\

ELUS Yerli ve ithal Uriin Satislari

Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuatina Uyum Egitimi
Mesai Saatlerimiz Degisti

Stratejik Plan Anketi

Stratejik Plan Anketi

TMO Randevulu Findik Alim Duyurusu

TMO Kocaali Ekip Acilisi

TIGEM Mahsul Mercimek Satisi

Sakarya'nin Tarim ve Tarima Dayali Sanayi Uriinleri Sektdr Raporu
Findik Alim islemleri

Kocaali Findik Alm Ekip Agihsi

TIGEM Mahsul Yaglik Aycicek Satisi

1200 Bas Reforme Kuzu Satisl

TIGEM Mahsul Bugday Satis

TIGEM Mahsul Bugday Satis

TIGEM Mahsul Bugday Satis

Yeni Yil Tebrik Mesaji

2021 yilinda 119388 adet liyeye bilgilendirme SMS’i gonderilmistir. 108867 adet gdnderilen SMS
iletilmis 10521 gonderilen SMS iletilememistir. Bunlar; Bilgilendirme, davet ve cenaze vb. farkl
konudan olusmaktadir. iletim durumu yiizdelik olarak asagidaki grafikte gosterilmistir.

2021

iletilmeyen
9%

iletilen
91%

M iletilen

miletilmeyen
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UYE BILGILERININ GUNCELLENMESI

Yerinde liye ziyareti ve telefon aramasi vb. gibi kanallarla faal Gyemize ulasiimistir. 37 Gyemizin

bilgilerindeki degisiklikler tespit edilmis ve Uye bilgi giincelleme formu doldurularak Uye Bilgi

Programina girisleri yapilmistir.

TOPLANTI VE SEMINER

Orman Bolge Muidiirltg ile Fidan Borsa Protokol Galismasi

Tarim Akademisi Fizibilite Raporu Degerlendirme Toplantisi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ziraat Fakiiltesi Findik Uzerine Bilgilendirme Toplantisi
Sakarya iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani Kapsam Belirleme Toplantisi

Sus Bitkiciligi Fuar Danisma Kurulu Toplantisi

Sakarya'nin Yildizlari Odiil Téreni

Sakarya 3. Tarim ve Hayvancilik Fuari Tanitim Toplantisi

Stratejik Plan Gelisim Toplantisi

Akilli KOBI Bilgilendirme Toplantisi

Findikta Lisansh Depoculuk Calistay!

2021 yili hasat sezonunun ilk mahsuli sliplirge otunu Borsamiza getirerek tescil ettiren Uretici Bedri

Atilgan’a ilk mahsul hediyesi Sakarya Ticaret Borsasi Meclis Divan Katibi Nuri Késeoglu tarafindan
takdim edilmistir.
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UYE ZIYARETLERI:

2021 yih igerisinde verdigimiz hizmetin daha da iyilestirilmesi icin yiiz ylize Uye ziyaretlerine devam
edilmistir.
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1.8 KALITE AKREDITASYON

Sakarya Ticaret Borsasi Musteri ihtiyag ve beklentilerini karsilayabilmek icin yasalar cercevesinde
faaliyetlerini 2008 yilindan buyana TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi standardina uygun
olarak kaliteden 6diin vermeden zamaninda ve istenilen sartlarda yerine getirmeye c¢alismaktadir.

Sakarya  Ticaret  Borsasinda  ISO
10002:2018 Miuisteri  Memnuniyeti
Yonetim Sistemi Denetimi
gerceklestirildi. Toplantiya, Yonetim
Kurulu Uyesi Vedat Arslan, Genel
Sekreter Yasemin Arikan, Kalite Yonetim
temsilcisi Zimran Cebeci, Denetmen
Fahrettin Duran ve Birim Sorumlulari
katilim saglamistir.

TSE I1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Gozetim
Tetkiki, Sakarya Ticaret Borsasi (STB) Yonetim
Kurulu Baskani Adem Sari, Genel Sekreter Yasemin
Arikan, Kalite Yonetim Temsilcisi Zimran Cebeci ve
Birim Sorumlulari katihm saglamistir.

TSE Covid-19 Givenli Hizmet Belgesi denetimi
Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Toplanti
Salonunda gerceklestirildi. Toplantiya, Yonetim
Kurulu Uyesi Vedat Arslan, Genel Sekreter Yasemin
Arikan, Kalite Yonetim temsilcisi Zimran Cebeci,
Denetmen Yilmaz Oztiirk ve Birim Sorumlulari
katilim saglamistir.

Sakarya Ticaret Borsasi 7. Dénem TOBB
Akreditasyon  Sistemi  Belge  Yenileme
Denetimlerini "A" sinifi 'Akredite Borsa' olarak
tamamladi. Bas Denet¢i Kerim Disbudak
tarafindan  gerceklestirildi.2  gln  siren
Akreditasyon denetimi acilis toplantisinda
Yonetim Kurulu Bagkani Adem Sari, Yonetim
Kurulu Baskan yardimcisi Nizamettin Sari,
Yénetim Kurulu Uyesi Ayhan Akman, Vedat
Aslan, Serkan Kayinova, Serdar Kog¢ ve Birim
Sorumlulari katilim saglamigtir.
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2.1 iLETiSiM AGI

FUARLAR

Sakarya Ticaret Borsasi 1. ve 3. Meslek Komitesi Uyeleri, “20. growtech Uluslararasi Sera, Tarim
Teknolojileri ve Hayvancilik Ekipmanlari Fuari’ni ziyaret etti. Fuara 1. Meslek Komitesi Baskani Sezgin
Ulken, Komite Baskan Yardimcisi Ziibeyir Bozkir, Komite Uyeleri Bayram Arik, Fatih Calik ve Meclis Uyesi
Kenan Akcan ile 3. Meslek Komitesi Baskani Umit Aydin, Komite Uyeleri Faruk Yolcu, Vedat Gezici ve
Meclis Uyesi Bekir Uztiirk, Sedat Ozbay katilim saglamistir.

Growtech

Sakarya Ticaret Borsasi Heyeti, Sanliurfa Ticaret Borsasi 8. Tarim ve Hayvancilik Fuari’ni ziyaret etti. Fuara
Ticaret Borsasi Meclis Baskani Avni Ugar, 2. Meslek Komite Uyeleri Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Nizamettin Sari, Yénetim Kurulu Uyesi Serdar Kog, Komite Baskan Yardimcisi Sinan Elbirlik ve Komite
Uyesi Ruhi Avdan katilim saglamistir.

Ticaret Borsasi 4.Meslek Komitesi Uyeleri Milas 12. Gida, Tarim ve Hayvancilik Fuarini ziyaret etti. Fuara
Yénetim Kurulu Uyesi Serkan Kayinova, 4.Meslek Komite Baskani Riistem Akkoyun, Komite Baskan
Yardimaisi Salih Ozmen ve Komite Uyesi Ersin Kili¢ katihm saglamstir.
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https://www.facebook.com/hashtag/g%C4%B1da?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVCrDgMgJ0JgDaPcQSZtJy7lURFRdhgiRL-3Qa1b9ssaoS9k9zVE7Nmv9XurwBrXDH7FS9-cc9_nor2QknuvcQmgx8HXHiPMZsKpLdpE1Cm0tr1SEXAbLvkN6GRXHajDsQzBfp5aXCL9z6IQwJMqQnO1ZzOVBY9xa54uQ284gIu7D1tPxOTBEILmxA4jT3iN30&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/tar%C4%B1m?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVCrDgMgJ0JgDaPcQSZtJy7lURFRdhgiRL-3Qa1b9ssaoS9k9zVE7Nmv9XurwBrXDH7FS9-cc9_nor2QknuvcQmgx8HXHiPMZsKpLdpE1Cm0tr1SEXAbLvkN6GRXHajDsQzBfp5aXCL9z6IQwJMqQnO1ZzOVBY9xa54uQ284gIu7D1tPxOTBEILmxA4jT3iN30&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/hayvanc%C4%B1l%C4%B1k?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVCrDgMgJ0JgDaPcQSZtJy7lURFRdhgiRL-3Qa1b9ssaoS9k9zVE7Nmv9XurwBrXDH7FS9-cc9_nor2QknuvcQmgx8HXHiPMZsKpLdpE1Cm0tr1SEXAbLvkN6GRXHajDsQzBfp5aXCL9z6IQwJMqQnO1ZzOVBY9xa54uQ284gIu7D1tPxOTBEILmxA4jT3iN30&__tn__=*NK-R

Corlu’da diizenlenen 14. Gorlu TARIMTECH Trakya Avrupa Hayvancilik Sanayi ve Gida fuarina katilan
Sakarya Ticaret Borsasl Yonetim Kurulu Baskan Adem Sari Tekirdag Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Baskani Osman Sari ile bir araya gelmistir.

Sakarya Ticaret Borsasi 6. Meslek Komitesi Uyeleri, Kahramanmaras'ta diizenlenen 7. Tarim Gida ve
Hayvancilik Fuari'ni ziyaret etti.Fuara 6. Meslek Komite Baskani Mustafa Zafer, Komite Baskan
Yardimcisi Metin Taser, Meclis Uyeleri Recep Pulat, Osman Yavuz ve Halil Demirddken katilim
saglamistir.

7.Meslek Komitesi Uyeleri 6. Burdur Tarim ve Hayvancilik Fuarini ziyaret etti. Fuara Yénetim Kurulu
Uyesi Vedat Aslan, Meclis Divan Katibi Nuri Késeoglu, Meclis Uyesi Yunus Kopsali 7.Meslek Komitesi
Uyeleri Serafettin Bayrak, ibrahim siivari, Sinan Demirkan katilm saglamistir.
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Antalya Ticaret Borsasinin (ATB) organizasyonuyla bu yil 11’incisi diizenlenen Yéresel Uriinler Fuari’na
(YOREX) Sakarya Ticaret Borsasini temsilen 7 Meslek Komitesi actigi stant ile katilim sagladi. TOBB
Baskani Hisarciklioglu ile birlikte bircok Oda-Borsa Baskaninin ziyaret ettigi STB stant, YOREX fuarinda
blyuk ilgi gord.

X ) R p _; ‘ ' - l. 5 \
YOREX fuarinda STB standina Artvin Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Baskani irfan Yildirim, Tekirdag
Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Uyeleri Ergin Kocas, izzet Unal, Feyzullah Sugiir, Mustafa Kambur ziyaret

etmislerdir.
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Sakarya Ticaret Borsasi, Sakarya tarim ve hayvancilik sektord, sivil toplum kuruluslari ve kamu
kurumlarinin katkilari ile diizenlenen Sakarya 3. Tarim ve Hayvancilik Fuari kapilarini agti. Hendek Cok
Amaclh Kapali Fuar Alani’'nda diizenlenen fuarin agilisina Sakarya Valisi Cetin Oktay Kaldirim, MHP Grup
Baskanvekili Muhammed Levent Biilbil, Blylksehir Belediye Baskani Ekrem Yiice, Hendek Belediye
Baskani Turgut Babaoglu, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO) Baskani Akgiin Altug, Sakarya Ticaret
Borsasi (STB) Baskani Adem Sari, Sakarya Ziraat Odalari il Koordinasyon Kurulu Baskani Ali Sener
Bayraktar ile ziraat odalari sivil toplum kuruluslari ve ¢ok sayida ziyaretgi katilim saglamistir.

Sakarya Ticaret Borsasi Uyelerinin katilim sagladigi seminerler;

e isletmelere Hizli Destek Programi Bilgilendirme Semineri
e Chicago TOBB Ticaret Merkezi tanitim Webinari
e TUBITAK 1702 Patent Tabanh Teknoloji Transferi Destekleme Cagrisi Bilgilendirme Semineri

o Yesil Donlisime Nasil Ayak Uyduracagiz? Webinari
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Ulusal Findik Konseyi Sakarya’da toplandi. Sakarya Ticaret Borsasi ev sahipliginde gerceklestirilen

toplantiya UFK Baskani Hamza Bolik, UFK Yonetim Kurulu Gyeleri Adem Sari, Mustafa Poyraz, Ziver
Kahraman, Sebahattin Arslantirk, Levent Sahin Basaran, Ali Haydar Given katilim saglamistir.

Sakarya Ticaret Borsasl Yonetim Kurulu Baskani Adem Sari ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Nizamettin Sari Bilecik Ticaret ve Sanayi OdasI Meclis Baskani Erdal Ersan ve Yonetim Kurulu Baskani
Suikri Keskin'i ziyaret etmistir.

Sakarya Ticaret Borsasi Meclis Baskani Avni Ugar, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Nizamettin Sari,
Yénetim Kurulu Uyeleri Serdar Kog, Serkan Kayinova, Ayhan Akman, Vedat Arslan Mersin Ticaret ve
Sanayi Odasini ziyaret etmistir.

SANAYI ODASI

AND leTRY
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Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Adem Sari ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Nizamettin Sari ile birlikte Bilecik Ticaret ve Sanayi OdasI Meclis Baskani Erdal Ersan ve Yonetim Kurulu
Baskani Siikrii Keskin'i ziyaret etti.

Sakarya Ticaret Borsasi, kardes borsa Trabzon Ticaret Borsasi heyeti ile bir araya geldi. Birlikte
yuritulecek projeler kapsaminda goris olusturmak icin bir araya gelen iki borsa yoneticileri, findik Griint
ve borsacilik faaliyetleri kapsaminda istisarelerde bulunulmustur.

Sakarya Ticaret Borsasi Meclis Baskani Avni Ucar, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Nizamettin Sari,
Yénetim Kurulu Uyeleri Serdar Kog, Serkan Kayinova, Ayhan Akman, Vedat Arslan ve Ozel Kalem
Mudird Semih Kinali Mersin’de bulunan Aksun Tarim Soguk Hava Depolama ve Paketleme firmasina
inceleme ziyaretinde bulunulmustur.

55



Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasli, Sakarya Ticaret Borsasi, Akyazi Ticaret ve Sanayi Odasi ile Akyazi
Ticaret Borsasi’nin miistereken diizenledigi “Sakarya’nin Yildizlari Odiil Téreni” SATSO Hizmet Kampiisii
bahgesinde gergeklestirilmistir.

s;t., Anva.'um v;,:.mzuml
Y 8oL TORS Nl

r_)r)"

Sakarya Valisi Cetin Oktay Kaldirim, Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Adem Sar1’yi ziyaret
etti. Ziyarette il genelinde yiritilen ¢alismalar ve projeler hakkinda fikir alisverisi yapilmistir.
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2.2 POLITIKA TEMSIL

Sakarya Ticaret Borsasl Yonetim Kurulu Baskani Adem Sari T.C. Tarim ve Orman Bakanligi Bitkisel
Uretim Genel Miidiir Yardimcisi Ugur Erdem ve Orman Bakanhgi Gida Kontrol Genel Miidiir Yardimcisi
Yunus Bayram'i ziyaret etmistir.

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Uyeleri Serkan Kayinova ve Ali Fuat Alayli Ticaret Bakan
Yardimaisi Sezai Ugarmak’t makaminda ziyaret ederek taslagi hazirlanan Yeni Hal Yasasi iizerine
istisarelerde bulunulmustur.

e TICT:R::::II:YS‘I:SI Bt I o Sakarya Milletvekili Ali ihsan Yavuz, AK
’ : N | Parti Sakarya il Baskani Yunus Tever,
Adapazari Belediye Baskani Mutlu
Isiksu, Sakarya Bulyliksehir Belediyesi
Genel  Sekreter Yardimcisi  Ziya
Cevherli, AK Parti Adapazari ilce
Baskani Erol Aydin Sakarya Ticaret
Borsasi'ni ziyaret etmistir.
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasl, Sakarya Ticaret Borsasi, Akyazi Ticaret ve Sanayi Odasi, Akyazi Ticaret
Borsasi Yonetim Kurulu Baskanlari Sakarya’nin IPARD Kirsal Kalkinma Programi’nda yer almasi icin ortak
bir agiklamada bulunulmustur.

Ali Sener Bayraktar A_Akgun Altug

Sakarya Ticaret Borsasi, Giresun’da diizenlenen
Findikta Lisansli Depoculuk Calistayi’'na katilim
sagladi. Dizenlenen calistaya Ticaret Bakani
Yardimcisi Sezai Ugarmak, Giresun Valisi Enver
Unlii, Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudirii
Ahmet Gildal, Giresun Ticaret Borsasi Baskani
Hamza Bolik, Karadeniz Findik ve Mamulleri

P ihracatgilari Birligi Baskani Edip Seving, Tiirkiye
fade. % ‘. _,( Ziraat Odalari Birligi Yoénetim Kurulu Uyesi Arslan
Soydan gibi kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilileri katilim saglamistir.

Pandemi tedbirlerine uygun olarak gerceklestirilen “ Pandemi ile Miicadele Edelim” basin toplantisina;

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Adem Sari katilm saglamistir.

i PAI DEMI us&sr givyNTE ¥ ?m‘f?"."“ L&

-
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TURIB Tarimsal Uriin Endeksleri lansmani, Tarim ve Orman Bakani Dr. Bekir Pakdemirli ve Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun katilimiyla gerceklestirildi.
Toplantiya borsamizi temsilen Yonetim Kurulu Bagkani Adem Sari katilim saglamistir.
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SOSYAL SORUMLULUK

Borsamiz kanunlar cercevesinde uyguladigi tim faaliyetleri sosyal sorumluluk, sirdirulebilirlik ve
gelistirilebilir anlayisi ile ylritmektedir. Vizyon ve Misyonu cercevesinde hizmet kalitesini artirirken,
gondllilak anlayisi ile gerek kurumsal gerekse toplumsal gelisime katki saglayacak dinamikleri
desteklemektedir.

Diinya Findik Haftasi Odiilleri Verildi
ﬁnc@a @cﬁc’) ](af&n/a’z 040/« (74¢/cm J’aw 'ga

Bu yil ilki kutianan Dinya Findik Haftas'nda fin-
diga emek verenler ve deger katanlara Trabzon'da
dizenlenen torenle oddlleri verildi. Trobzon Ticaret

Borsas: tarafindan organize edilen ve TOBB Bag-
kar Rifat Hisarakhogiu'nun katilimy ile gergeklesti-
rilen toplantida 6 ayn kategoride 29 firma ve kigiye

yoresel gumus telkariden findik cotanads sekliyle
imal edilen plaketier takdim edildi.

2 Nisan Otizm Farkindalik Giniinde Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu ve personeli Otizmli
cocuklarimizin anneleri tarafindan hazirlanan maskeleri takarak Otizm farkindalik glinline destekte
bulunulmustur.

Sakarya Ticaret Borsasi Baskani Adem Sari, il Milli Egitim Mudiri Fazilet Durmus’a ziyaret
gerceklestirdi. Ziyarette tabletler &grencilere ulastinlmak tzere il Milli Egitim Midirligine teslim

edilmistir.
Eg
»E
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TOBB ISTISARE TOPLANTILARI

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Adem Sari Gimriik ve Turizm isletmeleri 2021 Yili
Genel Kurulu toplantisina katilim saglamistir.

‘_-—a

365 Oda/Borsa'nin online katilimi ile gergceklesen TOBB 76-77. Genel Kurul Toplantisina, Sakarya Ticaret
Borsasi delegeleri video konferans sistemiyle katihm saglamistir.

60



Sakarya Oda/Borsalari Misterek Yonetim Kurullar Toplantisi, Borsamizin ev sahipliginde online olarak
gerceklesti. ilimizin sorunlarinin goérisiildiigii, Sakarya ili oda ve borsalarinin yénetim kurullarinin bir
araya geldigi toplantida “Pandemi Siirecinde Ekonomik Gelismelerin Oda Ve Borsalarimizin Uyelerine
Etkisi” goristlerek degerlendirmelerde bulunulmustur.

e Antalya Borsa ve Tarim il Miidiirligi Video Konferans Toplantisi
- Toprak Koruma Kurulu Toplantisi
- Orman Bolge MidiirlGgu ile Fidan Borsa Protokol Calismasi
- TOBB GTi Genel Kurulu
- Tarim Akademisi Fizibilite Raporu Degerlendirme Toplantisi
- Sakarya Universitesi AB Projeleri Bilgilendirme Toplantisi
- Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ziraat Fakiiltesi Findik Uzerine Bilgilendirme Toplantisi
- Marmara ve Ege Bolgesi Oda Borsa Baskanlari Toplantisi

- Sakarya iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani Kapsam Belirleme Toplantisi

- Sus Bitkiciligi Fuar Danisma Kurulu Toplantisi

- Sakarya'nin Yildizlari Odiil Téreni

- TOBB istisare Toplantisi / Demokrasi Adasi

- Turib Tarimsal Uriin Endeksleri Tanitim Toplantisi

- Sakarya 3. Tarim ve Hayvancilik Fuari Tanitim Toplantisi

- Sakarya Valiligi Afet Bolgeleri Yardim Kampanyasi Koordinasyon Toplantisi
- Stratejik Plan Gelisim Toplantisi

- Akilli KOBI Bilgilendirme Toplantisi

- Findikta Lisansli Depoculuk Calistayi katilim saglanmistir.
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BORSA UYELERINiN TEMSILEN KATILDIGI KURULLAR

Yerel Kiymet Takdir Komisyonu

Sakarya Valiligi Toprak Koruma Kurulu

T.C. Adalet Bakanligi Sakarya Cumhuriyet Bassavciligi Koruma Kurulu Baskanhgi

il Tahkim Ve il Findik Komisyonu

Mesleki Egi

tma Ve Yayginlastirma Projesi (Metyap)

larinda Danisma Kurulu (Fakilte Danis
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Yonetici Ag

in Komisyonu

el Kurul Toplantisi
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2.3 BiLGI DANISMANLIK DESTEK

PROJELER

Hayvancilikta Daha Fazla
Uretim Daha Fazla Kazang
Projesi

Hayvancilikta Gergek Fiyat
Projesi

izlenebilir ModernHayvan
Pazari Projesi

Sakarya'da Tarim ve
Hayvancilik Sektér Analizi ve
Oneriler Raporu Projesi

Mali Destekler YolHaritas1

Sakarya Ticaret Borsasi
Lisansh Depoculuk
Arastirmasi ve Fizibilite
Calismasi

Sakarya Ticaret Borsasi Tarim
Akademisi On Fizibilite
Raporu Projesi

Sakarya Bolgesi, Findik
sektoriinde ihracat
kapasitesinin arttirilmasi
projesi

Istihdama yonelik mesleki
egitimler ile genglerin teknik
kapasitelerinin gelistirilmesi
projesi

Uretici kooperatifleri ve aile
sirketlerinin kurumsal
yapilarma ve siirdiiriilebilirligin
gelistirilmesine yonelik ihtiyag
analizi

03.06.2011/
35 Ay

22.04.2011/
12,5 Ay

17.04.2012/
3 Ay

25.08.2015/
3 Ay

15-25.04.2019
10 Giin

05.01.2020/
12 ay

31.12.2020/
90 giin

03.09.2021/
36 Ay

Bagvuru
yapildi.

00.11.2021/6
ay

2011 Y1l Dogrudan Faaliyet
Destek Programi

Tiirkiye ve Avrupa Birligi
Sivil Toplum Diyalogu-II
Tarim ve
Balikgilik HibeProgrami

2012 Dogrudan Faaliyet
Destek Programi

2015 DogrudanFaaliyet
DestekProgrami

2018 Y1l Teknik Destek
Programi

2019 Y1l Fizibilite Destek
Programi

2020 Yih Teknik Destek
Programi

Ticaret Bakanlig
UR-GE

IKG-NEETPRO

2021 yili Teknik Destek
Programm

25.328,85
TL

97.230,63
EUR

72.865,74
TL

54.287,50
TL

15.000
TL

150.000

20.000.000
TL

380000
EUR

15000

Sakarya Ticaret BorsasiHayvan Pazari
Park Yerinin kurumsal kapasitesinin
gelistirilmesi

AB’ye iiye iilkelerdeki siviltoplumlar
arasinda uzun vadede is birligi ve
ortakliklarin olusmasiyla AB politika ve
uygulamalarimin bélgemizdeki hayvanciik
sektoriine yansitilmasi

STB Hayvan Pazari Park Yeri tesisinde
""Hayvan Pazar izlenebilirlik Platformu’
ve ""Hijyen kurallarma uygun Cevresel
Sistemin®* olusturulmasi

Sakarya'min tarim ve hayvancilik alaninda
markalasmasimin tanimirh@inin artirilmasi

Ilimizdeki eksik proje bashklarmin
belirlenmesi,proje bagvurusu yapacaklara
yol haritas1 olmasi

Lisansh depoculuk ihtiyacinin belirlenmesi
ve lisansh depoculuk isletmesi kurulmasina
yonelik fizibilite raporunun hazirlanmasi

Sakarya Ticaret Borsas’’nin kurmay
planladig "Tarim Akademisi" icin gereken
ingaat maliyetleri ve makine ekipman
maliyetlerinin hesaplanmasina yénelik
olarak on fizibilite raporunun hazirlanmasi

Sakarya bolgesinde faaliyet gosteren 11 adet
findik iireticisi firmanin ihracat
faaliyetlerine baslayabilmesi icin kurumsal
kapasitelerinin gelistirilmesi ve yurt dis1
seyahatlerinin gerceklestirilmesi

SUBU ile ortaklasa gerceklestirilen projede
bolgedeki 200 ne istihdamda ne egitimde
olan genglerin mesleki yeterlilik
kazandirilmalar adina egitim faaliyetlerinin
verilmesi

Borsa iiyesi 15 kooperatif ve 15 aile
sirketinin kurumsal yapilarinin ve
siirdiiriilebilir ekonomik giiclerinin
tespitinin yapilmasi icin ihtiya¢ analizinin
yapilmasi
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Sakarya Ticaret Borsasi Stratejik Hedefleri icinde bulunan Tarim Akademisi kurulmasi on fizibilite
Raporu calismalari Dogu Marmara Kalkinma Ajansi teknik destek projesi destegi kapsaminda
tamamlandi. Yapilan analizler ve incelemeler dogrultusunda projenin hayata gegirilmesinin tarim
sektoriindeki gelisimi destekleyerek ekonomik alanda oncelikli olarak Sakarya ve bolgesini
kalkindiracagi ortaya koyulmustur. Ekonominin gelismesiyle birlikte bolgede sosyal refahin ve yasam
kalitesinin artacagi 6ngorilmektedir

b 5 wma

TARIM AKADEMISi ON FiZiBILITE RAPORU

w‘nd’l

o AR-GE ile
Findigin Verimi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU) ile Sakarya Ticaret Borsasi (STB) arasinda imzalanan
tarimsal AR-GE calismalarini kapsayan is birligi anlasmasi kapsaminda, kentteki verimli findik
bahcelerinden numuneler toplanarak SUBU Doku Kiiltiirii Laboratuvari’nda incelenecek. Arazilere
uygun tirlerin tespit edilecegi arastirmalar sonucunda Sakarya’ya 6zel yeni findik tiirl olusturularak
fideleri yetistirilecek. Tarimsal AR-GE faaliyetlerinin ardindan déniim basina 150 olan rekoltenin 600
kilograma kadar ¢ikmasi hedefleniyor.
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COGRAFi iSARET CALISMALARI

AMIIDA

AKARYA TICARLT BORSAN
A sy By Baessnsre Kaleags v
e it = e
-

Sakarya ilinde yetistirilen Adapazari Beyaz Kestane Kabagi, Cucurbitaceae familyasi, Cucurbita cinsi ve
maxima varyetesine ait kislik kestane kabagi sinifi icinde yer alir. Adapazari Beyaz Kestane Kabagi,
Sakarya ili ve Sakarya Nehri boyunca uzanan tarim arazilerinde ve Sakarya ekolojik kosullarinda
yetistirilir. Sakarya ve yoresindeki toprak ve bitki ortisi ile boélgenin iklim sartlarina gore Uretilir.
Adapazari Beyaz Kestane Kabagi uzun yillardir bélge halki tarafindan, bolgenin tarim alanlarinda
yetistirilir.

Sakarya Supirgesi, “Sliplirge Otu” veya “Stpirge Teli” olarak da adlandirilan, Sakarya’da yaygin olarak
yetistirilen “Stplirge Darisi” bitkisinin, yorede yetismis ustalar tarafindan yoreye has bir sekilde
islenmesi ile elde edilmektedir. Kolayhgi, daha parlak, elastik ve dayanikh oldugu disiincesi ile ustalar
tarafindan tercih edilen, Sakarya Bolgesinde de yetistirilen stipiirge teli kullanilarak Gretilir.
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2.4 iS GELiISTIRME VE EGITiM

Sakarya Ticaret Borsasi tarafindan 2021 yili iginde Uyelerimize

e s Yasaminda Kusak Yénetimi

o E-Ticaret Seferberligi Egitimi

e Kobilerde Surdrebilirlik

e Pazarlama Stratejileri

e Tiirkiye Ab Yiiksek Diizeyli is Diyalogu

e  Misteri Odaklilikta Kisisel Gelisim Egitimi

o Kriz D6nemlerinde Finans Yonetimi Egitimi

e Hiper Otomasyon Ve Robotik Siire¢ Otomasyonuna Giris

e Devlet Destek Ve Tesvikleri Egitimi

e Dijital Rekabette Dayaniklilik Ve Stirdirlebilirlik Egitimi

i

e Kiiclik isletmeler icin Google Egitim Programi

e Finansci Olmayanlar igin Finans Egitimi
e is vyerleri icin Afet Farkindalik Egitimi

verilmigtir.

g S
1 Hg_znrag me.agwe... }

Tirkiye ve Sakarya ekonomisinin can damari olan KOBI’lerin korona viriis salgininin ekonomik
etkilerinin sinirlanmasina katki sunmak, KOBi’'lere uygun kosullarda finansman destegi saglamak

amaciyla 2021 Nefes Kredisinin, 10 Bankanin katihmi ile Giyelere Nefes Kredisi destegi saglanmistir.
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SAKARYA TiCARET BORSASI RAPORLARI

2021 yilinda toplamda 36 adet Rapor liyelere sunulmustur. Sakarya ili Temel Ekonomik Gostergeler adi
altinda 7 adet Rapor hazirlanarak web sitesinde. liyelerin bilgisine sunulmustur

;"%0' A .:v‘b b v', J ‘\ o
epav § == vV & AE
> 2! r %N 2

3 2 \/ Projesi tiskye honom pelt ol st i e
oy sonoms poltkaln aaprma vk o'\:“ 4

Akademik
S, Projesi
S

g

Sakarya ili Temel Ekonomik

Gostergeler Sunumu
Sakarya Ili Temel Ekonomik Sayn 7/Eyiil 2021

Gostergeler Sunum

p—
~1/1] | y f 3
avi 1/M

v -1 I'l # A.' Z ]
Vil &V4

=

SATSO

Baz T X s D

Alalli ROBI Platformu;
ROBI'lerin Dijital Déniigiim Ussii
Olmay: Hedefliyor

TARIM AKADEMISI ON FIZIBILITE RAPORU

Dijitallesiyor

Detal Donusum Yolculugu
Alall KOBI le bagiwyor.

Sakarya KOBI'leri
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E)l) SAKARYA TiCARET BORSASI

SAKARYA COMMODITY EXCHANGE

Prof. Dr. Selim INANCLI

Aras. Gor. Fatih FAYDALI
Aras. Gor. Samet ACAR

SAKARYA’ NIN TARIM VE TARIMA DAYALI
SANAYI URUNLERI SEKTORU RAPORU

SAKARYA - 2021

Sakarya’nin Tarim ve Tarima Dayali Sanayi Urlinleri sektori raporu, Sakarya’nin tarim ve tarima dayali
sanayi Uretimi ve Uretim potansiyeli degerlendirilerek, il icin 6nem arz eden maliyet ve verimlilik
acgisindan 6ne gikan Uriin ve islenmis tarim rinlerinin neler olmasi gerektigi analiz edilmektedir.

7. TOBB Haftalk Ekonomi Botteni metir
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2.6 BORSACILIK FAALIYETLERI

LISANSLI DEPOCULUK HIiZMETi

Lisansh Depoculuk faaliyeti depolamaya uygun nitelikteki hububat, baklagiller, yagh tohumlar, pamuk,

findik, zeytin, zeytinyagl ve kuru kayisi gibi
standardize edilebilen temel ve islenmis tarim
Urlinlerinin standartlari belirlenerek emniyetli
ve saghkl  kosullarda lisansh  depo
isletmelerine ait depolarda depolanmasidir.

2020 Yih icinde baslayan lisansh depo insaat
¢alismalarimiz son hizla devam etmektedir.
Sakarya Ticaret Borsasi Meclis ve Komite
Uyeleri insaat faaliyetleri devam eden Lisansh
Depoculuk alaninda vyapilan ¢alismalari
yakindan inceleyip tedarikgi firmadan siirec ile
ilgili bilgi alinmigtir.
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TESCIL HIZMETI

2012 - 2021 YILLARI ARASINDA
BORSAMIZDA ISLEM GOREN URUNLERIN ORTALAMA FIYAT GRAFIGH

BUGDAY

1,96

aam

Lt

(Vi)

2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

ARPA

£1,87

0

w0

2011 2013 2015 2017 2019 2021
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14,00

12,00

+10,00

28,00

£6,00

w00 |

£2,00

2011

2011

SUPURGE OTU

£12,02

2013 2015 2017 2019 2021 2023

FINDIK

€23.34

£14,32

6,39

2013 2015 2017 2019 2021
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MISIR

£2,05

o £0,56 £0,61 £0,61
-
011 2013 2015 2017 2019 2021
2021-2020 YILLIK SUBELERDE GERCEKLESEN TESCiL MUAMELE
25,000
20.000
L 19.058
15.000
10.000
; m:.sas 4.299
051
557
bor (7, (98] [ oy ila06 o aw o
R L L e gt 26 26 2gay 0 78 205

MERKEZ KOCAALI KARASU HENDEK  MOBIL SUPURGE MERKEZ KOCAALI KARASU HENDEK  MOBIL  SUPURGE
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2020 2020 2020 2020 2020 2020

WALIS mSATIS =iHRACAT © ITHALAT

Uriin Islem Hacmi

Misir Dane 655.262.682 kg
Seker Pancari 420.730.466 kg
Kabuklu Findik 348.593.410 kg
Misir ithal 243.533.520 kg

Bugday ithal 146.070.578 kg
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CANLI HAYVAN BORSASI HIZMETI

ilimiz cografi yapi ve iklim yapisi olarak tarim ve hay hizmeti hayvanciliga uygun bir sehirdir. Tarima
elverisli topraklarin bulunmasi ve bu topraklardan hayvancilik hammaddelerinin karsilanmasi
hayvanciligi 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu duruma kurban déneminde gecis yollari tizerinde bulunmasi da
eklenince hayvan potansiyeli yiksek bir il karsimiza ¢cikmaktadir. Bu potansiyel ister istemez bir pazar
ihtiyacini dogurmustur.

STB Canli Hayvan Borsasi Sakarya olmak (izere Kocaeli, Dlizce, Bolu, Bilecik, Zonguldak, Bursa gibi cevre
illerden gelen alici ve saticilara Tarim Bakanliginin ¢ikarmis oldugu yénetmelikler ve yayinlamis oldugu
genelgeler dogrultusunda, 27.000 m2’lik alanda AB standartlarina uygun hizmet vermektedir.
Pazarimizda 44 adet kapali blylkbas hayvan
padogu 21 adet kiigikbas hayvan padogu
bulunmaktadir. Bu vyapisiyla pazarimiz 1200
blylkbas ve 600 kigikbas hayvani barindirma
kapasitesiyle hizmet vermektedir. 20 adet aracin
ayni anda indirme veya bindirme yapmasina olanak
saglayan genis rampasi sayesinde alici ve saticilar
sikinti yasamamaktadirlar.

Pazarimiz igerisinde yonetmelige uygun olarak

yapilan bir adet karantina ahiri ve giibre ¢ukuru
bulunmaktadir. Misafirlerimizin glnlik olarak
yeme i¢me ihtiyaclarini karsilayabilecegi bir
kahvehane ve lokanta bulunmaktadir. Yine sosyal
tesisimiz icinde gelen misafirlerimizin ibadetlerini
rahatca vyapabilmeleri icin genis bir mescit
mevcuttur. Hayvan satis devir islemlerinin
yapildigl sorumlu veteriner hekim odasi da sosyal

tesisler icerisindedir

Her hafta sali glinleri faaliyette olan ve hayvan
sayisi bakimindan yogun olan Canli Hayvan
borsasinda araglarin dizenli bir sekilde park
edebilecegi 350 araglk otopark bulunmaktadir.
Tesis icerisinde 1400 metrekarelik miizayede
salonu kurulmustur. Pazarimiz  glvenlik

konusunda oldukga korunakli olup, pazarimizda 3
glvenlik gorevlisi calismakta ve 24 saat vardiyali olarak pazarda gérev yapmaktadir. Ayrica miizayede
binasi haricinde 19 adet dis glivenlik kamerasi ile pazarin igi ve disi 24 saat kayit altina alinmaktadir.
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ATB GIDA KONTROL LABORATUVARI HIZMETI

Adapazari Ticaret Borsasi Ozel Gida Kontrol Laboratuvari, Adapazari Ticaret Borsasi faaliyetlerinden
tamamen bagimsiz olarak galismalarini stirdiiren ATB Laboratuvar Hizmetleri Ticaret ve Sanayi A.S.
blnyesinde kurulmustur. T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Koruma ve Kontrol Genel
Miidirligi’nden 07.07.2006 tarihinde Kurulus izin Belgesini; 04.08.2006 tarihinde de Calisma izin
Belgesini alarak faaliyetlerine baslamistir.

Analiz kapsamini genisletmek ve ilimiz Ureticilerinin analiz taleplerine cevap verebilmek amaciyla
calismalarina devam eden laboratuvarimiz 30 Ocak 2008 tarihinde Kimya ve Mikrobiyoloji
Laboratuvarlarini da binyesine katarak analiz portfoylinii genisletmis ve genisletmeye devam
etmektedir.

Laboratuvarimiz, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi, Koruma ve Kontrol Genel MudirlGgi’niin,
“Kontrol Laboratuvarlarinin Kurulus, Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik'e baglh olarak galismalarini yiritmektedir. Adapazari Ticaret Borsasi
Ozle Gida Kontrol Laboratuvari olarak i¢ pazarda global ve KOBI isletmelerinin ihtiya¢ duyduklari
fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik gida ve yem analizleri ile isletmelerde kullanilan sularda mikrobiyolojik
analizler gergeklestirmek, Grlinlerin uluslar arasi standartlara uygunlugunun saptanmasi yolu ile
tiiketici haklarinin korunmasini ve istihdam yaratilarak tlke ekonomisine yarar saglamak amaciyla
analiz, egitim, danismanlik hizmetleri sunmaktadir.
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