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I. SAKARYA TİCARET BORSASI 

Sakarya Ticaret Borsası, ilimizdeki tarım 

ürünlerinin ticaretini yapan tacirlerin 

teşebbüsü neticesinde Ticaret 

Bakanlığı’nın 18 Şubat 1957 tarihli onayı ile 

19 Şubat 1957 tarihinde kurulmuş, 15 

Nisan 1957 günü faaliyete geçmiştir. 

Borsamız ülkemizde kurulan borsaların 

33’üncüsüdür. 

Borsamız üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını 

karşılamak, mesleki faaliyetleri 

kolaylaştırmak mesleğin genel menfaatlere uygun olarak gelişimini sağlamak mensuplarının, birbirleriyle ve 

halk ile olan ilişkilerinde üstünlüğünü ve güveni hakim kılmak, Sakarya ilinde Borsaya dahil maddelerin alım 

satımı ve Borsada oluşan fiyatların tespit, tescil ve ilanı işleri ile meşgul olmak üzere 5174 sayılı Odalar ve 

Borsalar Kanunu nun 28. maddesine dayanılarak kurulan kamu tüzel kişiliğine sahip kurumdur. 

Sakarya Ticaret Borsasının organları; Meclis, Yönetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Komisyonlardan 

oluşmaktadır. Sakarya Ticaret borsasında üyelerinin iştigal konularına göre ayrıldığı 7 meslek grubu 

bulunmaktadır. Üyeleri arasında 4 yılda bir yapılan seçimle seçilen Meclis ve bu meclis arasından seçilen 7 

kişinin oluşturduğu Yönetim Kurulu STB ‘nin üst yönetim yapısını oluşturmaktadır.   

Kurulduğu yıllarda buğday, patates, soğan ve kabakta borsa içi alım-satım yapılmaktaydı. Günümüzde 

ise süpürge otunda borsa içi alım-satım yapılmaktadır. Borsamız kampüsü Tekeler Mahallesi Çevre Yolu’nda, 

kendi malı olan 30 dönüm alanda faaliyetlerine devam etmektedir. Burada 938 m2’lik idare binası; 336 m²‘lik 

Akredite Gıda laboratuvarı ve 309 m²’lik Süpürge Müzayede Salonu olmak üzere 3 adet binası bulunmaktadır. 

İdari binada; 11 hizmet odası, 1 konferans salonu, 2 toplantı salonu,1 müstahsil tribünü bulunmaktadır. Çalışan 

başına düşen alan 36 m²‘dir. Borsamızın ayriyeten ayrılmış olduğu Erenler Patates Halinde 230 m²’lik 2 katlı bir 

binası mevcuttur. Borsamızın Hendek, Karasu, Kocaali Tescil Büroları olmak üzere üç temsilciliği bulunmaktadır. 

Sakarya Ticaret Borsası üyelerine daha hızlı ve kaliteli hizmet vermek amacıyla haftanın 2’günü bu ilçelerde de 

hizmet vermektedir. 

Borsamızda kurumsallaşma 2008 yılında uygulanmaya başlanan İSO 9001 kalite yönetim sistemi ve 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği akredite borsa belgesini almamızla başlamıştır. Bu sistemler hizmet 

süreçlerimizin iyileştirilmesinde ve müşteri memnuniyetinin sağlanmasında yol haritamızı belirleyen kılavuz 

niteliği taşımaktadır. Borsamız Odalar Birliği tarafından akredite edilmiş ilk dört borsadan biridir. Borsamızda 

amaçlar ve hedefler 4 yıllık Stratejik Planlarla belirlenmektedir.  
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II. BAŞKANDAN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1957 yılından beri gerek ülke gerekse bölge ekonomisinin büyümesine hizmet eden Borsamız, siz 

değerli üyelerimizin verdikleri destekler ile güçlenerek, başarısını arttırmaktadır Yaptığımız faaliyetler 

ile her geçen gün bölgemiz ve ülkemiz ekonomisine katkısını daha da arttırmaktadır. 

Günümüzde gözlenen hızlı değişmeler kurum, kuruluş ve firmaları uzun dönemli önlemler almaya 

zorlamaktadır. Etkili bir yönetim, birbiri ile tutarlılığı sağlanmış stratejik yaklaşımları artık daha çok 

gerekli kılmaktadır.21. yüzyılda geleneksel yöntemlerin kurumları geride bıraktığı yadsınamaz bir 

gerçektir. 

Zamanı yakalamak, çağa yön vermek için stratejik planlamalar günümüzde önemli bir ihtiyaç haline 

gelmiştir. Yarın yapılacak işlerin bugünden belirlenmesi, belirli bir gelecekte nerede olacağımızın ve 

oraya nasıl ulaşacağımızın önceden belirlenmesi kurumların başarılarında çok önemli bir unsurdur. 

Amacı, hedefi, vizyonu olmayan, niçin var olduğunu ve gelecekte nasıl bir konumda olacağını bilmeyen 

geleceğe ait plan ve hedefleri olmayan kurumlarda başarıdan söz edilebilmesi mümkün değildir. 

Stratejik seçimler, kurumlarda farklılık yaratmanın, rekabet üstünlüğü kazandırmanın ve katma değer 

yaratmanın temelini oluşturmaktadır. 

Değerli üyelerimiz Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün dediği gibi “ Yolunda yürüyen bir yolcunun 

yalnız ufku görmesi kâfi değildir Muhakkak ufkun ötesini de görmesi gerekir” felsefesiyle hareket eden 

borsamız ufkun ötesini görmek için oluşturduğu Stratejik Planımız kapsamında 2021 yılı iş planını 

hazırlamış belirlenen faaliyetler kapsamında hizmet dolu bir yıl geçirmiştir. Sakarya Ticaret Borsasının 

hizmet kalitesini ve sürekliliğini arttırmak amacıyla yaptığımız faaliyetlere ilişkin siz değerli üyelerimize 

çağdaş yönetim anlayışımız gereği bilgi vermek amacıyla hazırladığımız 2021 Yılı Faaliyet Raporumuzu 

bilgilerinize sunar borsamız çalışmalarında emeği geçen herkese teşekkür ederim.  

Saygılarımla 

Yönetim Kurulu Başkanı  

Adem Sarı  
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1.1 YÖNETİM ODA BORSA MEZUATI  

MİSYONUMUZ 

 

Üyeleri için etkili çözümler üreten, görevlerini kalite 

anlayışı ve sosyal sorumluluk bilinci içinde yerine 

getiren, kotasyonu dâhilindeki ürünlerin arz ve talebe 

dayalı piyasa fiyatlarının oluşmasında etkin rol alan, 

üyelerinin rekabet gücünün artırılması için çalışan Borsa 

 

 

VİZYONUMUZ 
 

 

Mısır ve fındıkta Lisanslı Depoculuğu ve süs bitkisinde 

müzayede sistemini hayata geçirerek paydaşları için 

değer yaratan ve bölge ekonomisine katkı yapan 

BORSA 

 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

  Ortak değerlerimiz, farklı kültürler ve 

kurumlar genelinde davranışlarımıza tutarlı bir 

şekilde yön vermemize yardımcı olur 

 Temel Değerlerimiz kurum kültürümüzün 

özünü oluşturur ve şekillendirir. Hepimizi bir 

ekip olarak bir arada tutmaya hizmet eder ve 

Sakarya Ticaret Borsası’nın neleri savunduğunu 

teyit eder.  

• Ülke çıkarları ve Sosyal Sorumluluğumuz 

önceliğimizdir. 

• Yönetim anlayışımız dürüstlük, şeffaflık, hesap verebilirlik ve katılımcılık üzerine kurulmuştur.  
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• Çağdaş Odacılık anlayışı çerçevesinde sunduğumuz hizmetlerde etkinlik, verimlilik ve 

memnuniyetin sağlanmasına özen gösteririz 

• Hizmetlerimizin, bölgesel ekonominin gelişmesine katkı sağlamasına özen gösteririz.  

• Kaliteden ödün vermeyip, sürekli iyileştirme çerçevesinde etkin ve verimli çözümler üreterek, 

hizmette ve yönetimde inovatif yaklaşımları ortaya koymak için sürekli çalışırız. 

• Uygulanabilir ve tutarlı politikalarımız; doğru ve güncel verilerden elde edilmiş sağlıklı 

bilgilerle oluşturulmaktadır. 

• Almış olduğumuz kararlar, üyelerimizin çıkarlarına hizmet etmekte ve onların haklarını 

korumaktadır. 

• Bilimsel ve etik değerler önceliğimizdir. 

• Üyeler arasında diyaloğun güçlendirilmesi, kurumsal sahiplenmeyi sağlayacaktır. 

• Çalışan motivasyonu ve memnuniyeti kurumsal performansımıza önemli katkı sağlamaktadır. 

• Üyelerimize değer katmaya ve onara rol model olmaya özen gösteririz. Uzun döneme 

odaklanarak liderlik eder, öğrenmek ve büyümek için karşımıza çıkan fırsatları değerlendiririz. 

• Bölgemizdeki tarımsal üretimde etkinlik ve verimliliğin sağlanması için müstahsil, tüccar gibi 

tüm aktörlerinin yetkinlikleri geliştirilmektedir. 

• Tüm paydaşlar, odanın amaç ve hedefleri doğrultusunda, birbirini tamamlayan ve 

destekleyen kurumlar olarak işlev görmektedir. 

KALİTE POLİTİKAMIZ 

 Sakarya Ticaret Borsası olarak, müşterilerimizin 

ihtiyaç ve beklentilerini karşılayabilmek için 

yasaların bize verdiği yetkiler çerçevesinde 

faaliyetlerimizi “TS EN ISO 9001- Kalite Yönetim 

Sistemi” Standardına uygun olarak, kaliteden 

ödün vermeden zamanında ve istenen şartlarda 

yapılmasını sağlamak. Kalite Yönetim Sistemine 

ait dokümanların ilgili tüm personel tarafından 

öğrenilmesini sağlayarak, personelin sürekli 

eğitimi ile müşteri memnuniyetini üst düzeyde 

gerçekleştirmek, güncellenen kalite hedeflerimizle dinamik yapımızı korumak ve kalite yönetim 

sistemimizi sürekli iyileştirmek temel politikamızdır. 
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MALİ POLİTİKAMIZ 

Sakarya Ticaret Borsası olarak,  

• 5174 sayılı TOBB kanunu çerçevesinde elde ettiğimiz 

mevcut kaynakları yasaların verdiği yetki ve sorumluluklar 

dâhilinde, kurumumuzun amaç ve hedefleri doğrultusunda 

kullanmak, 

• Bütçe ve muhasebe işlemlerimizi TOBB Bütçe ve 

Muhasebe Yönetmeliğinde de belirtildiği gibi muhasebe 

ilke ve kurallara uygun olarak yürütmek, 

•Borsa gelirlerini zamanında ve eksiksiz olarak tahsil ederek, tüm harcamaları onaylanmış yasal 

bütçeye uygun olarak gerçekleştirmek, 

• Mali kaynakların ve harcamaların kontrol ve yönetimini kolaylaştırmak için düzenli olarak mali 

raporlarını ilgili organlara sunmak, 

• Mali açıdan risk teşkil edecek olan hususları belirleyip ve periyodik olarak gözden geçirip önleyici 

faaliyetler planlamak, 

 Borsanın mali gücünü sürekli olarak iyileştirmek mali politikamızı oluşturmaktadır 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKAMIZ 

 Hizmet içi eğitimlerle mesleki ve kişisel anlamda 

sürekli gelişim ortamı hazırlamak, Eğitim düzeyi yüksek, 

yenilik ve değişimlere açık, girişimci, dinamik, sonuç 

odaklı, kendini ve işini geliştirmeyi hedefleyen insanlar 

kazandırmak, 

 Çalışanlarımızın motivasyonlarını ve kuruma 

bağlılıklarını ön planda tutmak, çalışanların iletişiminin arttırılması için sosyal ve kültürel 

faaliyetler düzenlemek,  

• Çalışan memnuniyetinin sağlanması için uyguladığı anketlerle çalışan öneri ve beklentilerini 

dikkate almak, 

• Çalışanlarımızın yeteneklerinden, gücünden ve yaratıcılığından azami fayda sağlamak,   

• Çalışanlarımız arasında fırsat eşitliği yaratmak,  

• Çalışanlarımız için şeffaf ve açık bir yönetim politikası izlemek,  

• Çalışanlarımızın, maddi ve manevi haklarının korunmasını gözetmek,  

• Çalışanlar arasında ırk, din, dil ve cinsiyet ayırımı yapmadan, insan haklarına saygılı bir çalışma 

ortamı yaratarak bireysel ve kurumsal değerlerin paylaşıldığı; nitelikli, huzurlu ve sıcak çalışma ortamı 

sağlamak, 
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• Doğru işe doğru insan prensibini benimseyerek işin gerektirdiği nitelik, yetenek ve bütçe 

imkânları doğrultusunda yeterli sayıda insan kaynağını istihdam etmek, 

• Çalışanların gelişim sorumluluğunu üstlendiği bir kültür yaratarak, adil ve objektif bir sistemle 

çalışan performansını düzenli olarak izlemelerini sağlamak ve bununla ilgili açık iletişimi desteklemek, 

• Çalışanlarımız ile birlikte sosyal sorumluluk projeler gerçekleştirmek, 

• Tüm insan kaynakları uygulamalarımızı günün şartlarına göre gözden geçirmek, güncellemek 

ve böylelikle dinamik bir yapıda tutarak sürekli gelişmesini 

sağlamak temel politikamızdır. 

BASIN YAYIN POLİTİKAMIZ 

Kanunlar çerçevesinde yürüttüğümüz sır niteliği taşımayan 

faaliyetlerimizi bütün paydaşlarımıza ve kamuoyuna eşitlik, 

doğruluk, tarafsızlık, tutarlılık, eksiksizlik, kolay ulaşılabilirlik 

ve uygun zamanlama ilkelerine bağlı kalarak TV, yazılı basın, 

internet ve radyo da dahil olmak üzere ulusal veya 

uluslararası basın-yayın organlarında duyurup takip etmek 

ve tüm bilgilendirme uygulamalarımızı günün şartlarına göre gözden geçirmek, güncellemek ve 

böylelikle dinamik bir yapıda tutarak sürekli gelişmesini sağlamak temel politikamızdır. 

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ POLİTİKAMIZ 

Üyelerine her zaman kaliteli ve hızlı hizmet vermeyi 

prensip edinmiş olan Sakarya Ticaret Borsası;  

 Sürekli gelişen teknolojiyi yakından takip ederek, 

teknolojideki en son gelişmeleri kurum süreçlerine 

entegre etmeyi, 

• Üyelerine sunduğu tüm hizmetleri nihai aşamada 

elektronik ortama taşımayı,  

• Dinamik ve interaktif bir web sitesi oluşturup 

sürekliliğini sağlamayı,  

• Sahip olduğumuz kurumsal bilginin ulaşılabilirliğini ve 

muhafaza şartlarını sağlamayı.  

• Donanım, yazılım ve iletişim altyapısını sürekli güncelleyerek üyelerine hızlı ve hatasız şekilde 

hizmet vermeyi. 

• Bilginin geniş çaplı tehditlerden korunmasını gizlilik, bütünlük, kullanılabilirlik ilkeleri 

çerçevesinde tüm bilgi güvenliği uygulamalarımızı günün şartlarına göre gözden geçirmek, güncellemek 
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ve böylelikle dinamik bir yapıda tutarak sürekli gelişmesini sağlamayı Bilişim Teknolojileri Politikası 

olarak belirlemiştir.   

ÜYE İLİŞKİLERİ POLİTİKAMIZ 

 Sakarya Ticaret Borsası, bölgesel kalkınmadaki sorumluluğunun 

bilinciyle, üyeleri için değer yaratan bir borsa olmak amacıyla; 

• Üyeleri ve paydaşlarıyla arasındaki iletişimi nitelikli kılmayı ve 

sürekliliğini sağlamayı, 

• Üye memnuniyeti ve hizmet kalitesini artırmak için tüm 

kanallardan kolayca erişilebilir olmayı, 

• Kendisine yansıyan şikâyetleri, yasal zorunluluk ve kanunlara 

uyacak şekilde, objektif ve tarafsız olarak, şeffaflık ve gizlilik 

esaslarına bağlı kalarak ele almayı ve çözümlemeyi, 

• Üye odaklı yaklaşım göstererek hedeflenen zamanda etkin hizmet vermeyi, 

• Hesap verebilen ve üye geri bildirimlerinden elde ettiği girdilerle kendini sürekli iyileştiren bir 

borsa olmayı taahhüt eder 

YARDIM VE SPONSORLUK POLİTİKAMIZ 

Sakarya Ticaret Borsası sosyal-sorumluluk anlayışı 

çerçevesinde, Bağış ve Yardımlar ile ilgili mevzuat 

hükümlerine uygun olmak suretiyle Yönetim Kurulu 

tarafından uygun görülen bağış ve yardımlar yapabilir. 

 Yapılacak bağışların sınırı, her yıl bütçede belirlenir. 

Meclis, bağış tutarına üst sınır getirmeye yetkilidir. Meclis 

toplantısında her yıl yapılan bağış ile ilgili bilgi verilir.  

 Sakarya Ticaret Borsası bu çerçevede, 

• Bağış ve yardımlar için ödenek ayrılmasında ve ödenek miktarının tespitinde, borsaların 

kuruluş amaçlarını ve asli görevlerini engellemeyecek şekilde olmasına dikkat eder, 

 Bağış ve yardım yapılacak konuların kamu görevinin ifası kapsamında yer alması sosyal ve 

toplumsal ihtiyacı karşılaması ve kamuya yarar sağlamasına dikkat eder, 

• Okul ve derslik yardımları için Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinin görüşünü alarak, bu kapsamda 

yaptırılacak okul ve dersliklerin Milli Eğitim Bakanlığı ile yapılacak protokol çerçevesinde 

gerçekleştirmeye dikkat eder, 

• Üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin 

genel Menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak için hazırlanan projeleri destekler, 
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• Tarihi eserlerin onarımı, restorasyonu ve kent güvenliğinin sağlanması amacıyla yürütülen 

çalışmaları destekler, Kamu Kurumu ve kuruluşlarının sorumluluğunda yürütülen ticaretin ve 

sanayinin kamu yararına uygun olarak gelişmesine yönelik kalkınma amaçlı yatırım projelerini 

destekler, 

• Sporun geliştirilmesine ve yaygınlaştırılmasına, spor bilincinin arttırılmasına, ulusal ve 

uluslararası alanlarda organizasyonların düzenlenmesine dönük yapılan ve kamu yararına ifa edilen 

her türlü sportif faaliyet ile mekân, araç ve gereç alımını destekler,  

• Ancak; Üyelerinin kendi asli hizmetleri ya da bir takım ihtiyaçlarının karşılanması için bağış ve 

yardım yapmaz 

• Ticari amaçlı kuruluşlar olarak bilinen spor kulüplerine, derneklerine ve şirketlerine doğrudan 

veya dolaylı yoldan gelir desteği sağlayıcı bağış, yardım ve alımların, kanunun amacıyla 

bağdaşmadığından destekleyemez. 

• Bütçede ödenek olmaması durumunda ya da bütçe ödeneklerini aşan miktarlarda bağış ve 

yardım yapılamaz 

SOSYAL SORUMLULUK POLİTİKAMIZ 

 Sakarya Ticaret Borsası; 5174 sayılı TOBB 

kanunu çerçevesinde gerçekleştirdiği tüm 

faaliyetleri sosyal sorumluluk, sürdürülebilirlik ve 

geliştirile bilirlik anlayışı ile organize eder.  

 Vizyon ve Misyonu çerçevesinde hizmet 

kalitesini artırırken, gönüllülük anlayışı ile gerek 

kurumsal gerekse toplumsal gelişime katkı 

sağlayacak dinamikleri, teşvik edecek öncelikleri desteklemeyi Sosyal Sorumluluk Politikası olarak 

taahhüt etmektedir. 

 Sakarya Ticaret Borsası’nda sosyal sorumluluk bilincinin yerleşmesinden ve 

uygulamalarından, tüm yöneticilerimiz ve çalışanlarımız sorumludur. 

YATIRIM POLİTİKAMIZ 

Sakarya Ticaret Borsası olarak, yıllık bütçe planı ve yönetim 

kurulunun vizyonu doğrultusunda, Üye beklentilerine cevap 

verebilecek aynı zamanda şehrin ve bölgenin kalkınmasına 

katkı sağlayacak son teknolojiye uygun yatırımlar yapmak 

yatırım politikamızı oluşturmaktadır. 
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ORGANİZASYON ŞEMASI 
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SAKARYA TİCARET BORSASI MECLİSİ  

Borsamız Meclisi,  “Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Organ Seçimleri Hakkında 

Yönetmelik”  hükümlerine göre 20 üyeden oluşur. Borsanın karar ve denetim organı olan Meclisin 

görev süresi dört yıldır. 
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MECLİS TOPLANTILARI 

 20 Kişiden oluşan Meclisimiz her ay olağan toplantılarını gerçekleştirmiştir.  

 2021 Yılı son Meclis toplantısı 29.12.2021 tarihinde gerçekleşmiştir. 

 2021 Yılı Meclis toplantılarında 17 oturumda 73 karar alınmış 5 karar havale edilmiş, 69 

karar tamamlanmıştır. 
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SAKARYA TİCARET BORSASI YÖNETİM KURULU  

Borsamız Yönetim Kurulu “Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Organ Seçimleri 

Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre 7 üyeden oluşur. Borsanın yürütme organı olan yönetim 

kurulunun görev süresi dört yıldır 

YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 

• 7 Kişiden oluşan Yönetim Kurulumuz haftada bir kez olağan toplantılarını gerçekleştirmiştir. 

• 2021 Yılı son Yönetim Kurulu toplantısı 29.12.2021 tarihinde gerçeklemiştir. Yönetim Kurulu 

Toplantı Katılım oranı %96 olup, 54 oturumda 494 karar alınmış, alınan kararlardan 68 ‘i Meclise 

havale edilmiştir. 
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SAKARYA TİCARET BORSASI MESLEK KOMİTELERİ   

2021 Yılında 7 Meslek Komitemiz her ay olağan Komite Toplantılarını gerçekleştirmiştir. 

1. Meslek Grubu: Canlı hayvan ham deri et ve et ürünleri toptan ticareti 

2. Meslek Grubu: Hububat mamulleri toptan ticareti 

3. Meslek Grubu: Tahılların ve baklagilllerin toptan ticareti 

4. Meslek Grubu: Taze sebze ve meyvelerin toptan ticareti 

5. Meslek Grubu: Kuru ve sert kabuklu meyvelerin toptan ticareti 

6. Meslek Grubu: Çeşitli gıda maddeleri 

7. Meslek Grubu: Süpürge imalatı ve toptan ticareti meslek komitesi toplantılarında 49 karar 

Yönetim Kuruluna havale edilmiştir. 
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• 2021 Yılı içinde 2 Müşterek Meslek Komitesi Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 
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SAKARYA TİCARET BORSASI AKREDİTASYON İZLEME KOMİTESİ  

 Sakarya Ticaret Borsası 2008 yılında TOBB Akreditasyon Sistemi Standart maddeleri 

gerekliliklerini yerine getirerek Akredite olmuştur. 

  A Kalite Akreditasyon Belgesine sahiptir.  

 Akreditasyon İzleme Komitesi toplantılarında Akreditasyon sistemi ve Stratejik Plan 

hedefleri gözden geçirilmiştir. Alınan kararlardan 12 tanesi yönetim kuruluna havale 

edilmiştir.  

 9 Kişiden oluşan Akreditasyon İzleme Komitesi 3 ayda bir periyodik olarak toplanmıştır. 

 06.01.2021/01.04.2021/04.08.2021/26.12.2021 tarihlerinde Akreditasyon İzleme 

Komitesi toplantıları yapılmıştır 
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 1.2 MALİ YÖNETİM 

• Borsamızın mali kaynaklarını; Genel Bütçe oluşturmaktadır. Sakarya Ticaret Borsası bütçesinin, 

şeffaf ve denetlenebilir halde olmasına özen gösterilmektedir. Borsamız mevcut kaynaklarını en etkin 

biçimde kullanarak daha kaliteli hizmet sunma arayışı içindedir.  

• Gerçekçi bir bakış açısıyla yapılan bütçe tahminlerinde, bir yandan tasarruf ilkesi diğer yandan 

da üyelerimiz için önem taşıyan her türlü faaliyet dikkate alınmaktadır. Tüm bu faaliyetler ve 

yatırımlar için gerekli kaynakların ayrılmasına özen gösterilmektedir. 2021 yılı bütçesi bir önceki yıla 

göre %5,6 değişim göstermiştir. 

 

  

Yıl Bütçe 
Gerçekleşen  

Gelir 

Bütçeye 

 Oranı 

Gerçekleşen  

Gider 

Bütçeye  

Oranı 

2018 6.000.000,00 7.862.032,89 131,03% 5.300.939,05 88,35% 

2019 8.000.000,00 8.833.577,69 110,42% 6.309.932,60 78,87% 

2020 9.000.000,00 8.862.207,14 98,47% 6.275.766,12 69,73% 

2021* 9.500.000,00 12.076.613,27      127,12% 5.123.016,75 53,93 % 
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SAKARYA TİCARET BORSASI HESAPLARI İNCELEME KOMİTESİ  

 Sakarya Ticaret Borsası, 5174 sayılı TOBB kanunu çerçevesinde elde ettiği mevcut kaynakları 

yasaların verdiği yetki ve sorumluluklar dâhilinde, amaç ve hedefleri doğrultusunda kullanmaktadır. 

 Mali kaynakların ve harcamaların kontrol ve yönetimini kolaylaştırmak için düzenli olarak 

mali raporlarını ilgili organlara sunarak, Mali açıdan risk teşkil edecek olan hususları belirleyip ve 

periyodik olarak gözden geçirip önleyici faaliyetler planlamıştır. 

 7 Kişiden oluşan Hesapları İnceleme Komisyonu 09.02.2021, 07.10.2021,10.12.2021 

tarihlerinde periyodik olarak toplanmıştır. 
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1.3 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

• Sakarya Ticaret Borsası bütçe imkânları doğrultusunda işin gerektirdiği nitelik ve yeteneğe sahip, 

yeterli sayıda insan kaynağını istihdam etmektedir. Kurumumuzda 5174 sayılı kanuna tabi 7 memur, 

4857 sayılı kanuna tabi 12 personel olmak üzere toplamda 19 kişi görev yapmaktadır. 

 

 

  

 STB insan kaynakları politikası doğrultusunda; hizmet içi eğitimlerle sürekli gelişim ortamı 

hazırlayarak eğitim düzeyi yüksek, yenilik ve değişimlere açık, girişimci, dinamik, sonuç odaklı, 

kendini ve işini geliştirmeyi hedefleyen insanlar kazandırmayı hedeflemektedir. 

 2021 yılı eğitim planına alınan online eğitimler ile birlikte eğitim planına %100 uyum 

sağlanmıştır. Eğitimlerin memnuniyet oranı %94’dür.  
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 Personellerin almış olduğu eğitimler arasında; 

 Yangın tatbikatı eğitimi 

 Kurumsal hayatta etik kurallar 

 EBYS sistem yöneticisi eğitimi 

 Kişisel verilerin etkin yönetimi eğitimi 

 Stres yönetimi eğitimi 

 Motivasyon eğitimi 

 Sunum teknikleri ve raporlama eğitimi 

 Kişisel verilerin korunması eğitimi Sakarya 

Ticaret Borsası tarafından personele verilmiştir.  

 

STB çalışan memnuniyetinin belirlenmesi için uyguladığı anket ve diğer yöntemlerle çalışan öneri ve 

beklentilerini dikkate alarak bu konuda sürekli iyileştirmeler yapmaktadır. STB 2021 Yılı Personel 

Memnuniyet oranı %86,41’dir. 
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2021 yılı içinde Borsa Personeli kahvaltılarda, doğum günlerinde, bayramlaşma, anneler günü, dünya 

kadınlar günü vb. etkinliklerinde bir araya gelmiştir. 

Sakarya Ticaret Borsası Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projesi kapsamında 1 Nisan Otizm Farkındalık 

Gününde bir araya gelerek Sakarya Ticaret Borsası Özel Eğitim Uygulama Merkezi Otizmli öğrencilerin 

annelerinin diktikleri maskeler ile Otizme dikkat çemiştir.  
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PERSONEL TOPLANTILARI  

• Borsamız üst yönetim ile personel toplantıları yılda en az bir kez yapılmaktadır. Gerek 

görülmesi halinde personel ve Genel Sekreterlik talebi ile ani toplantılarda yapılmaktadır. 

• 2021 Yılı içinde 6 personel toplantısı yapılmıştır.Toplantılarda borsanın işleyişi, bireysel ve 

kurumsal değerler paylaşılarak; nitelikli, huzurlu ve sıcak çalışma ortamı sağlamak amacıyla görüş ve 

öneriler alınmıştır 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

NO TOPLANTI KATILIM SAYISI KATILIM ORANI 

1. Tüm Personel 18 %95 

2. Tüm Personel 18 %95 

3. Tüm Personel 18 %95 

4. Tüm Personel 19 %100 

5. Tüm Personel 18 %95 

TOPLANTI KATILIM ORANI %96 
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 1.4 İŞ PLANLAMASI VE YÖNETİMİ 

2022 -2025 STRATEJİK PLAN HAZIRLIK ÇALIŞMALARI  

 Sakarya Ticaret Borsası 2022-2025 dönemi Stratejik Planı hazırlık çalışmalarına 09.06.2021 tarihli 

ve Y.K.168 sayılı Yönetim Kurulu kararı ile başlanmış olup Stratejik Plan İzleme ve Yönlendirme Kurulu 

ve Stratejik Planlama Ekibi oluşturulmuştur.  

 2022-2025 yıllarını kapsayan Sakarya Ticaret Borsası stratejik planının hazırlanmasında TOBB 

Borsalar ve Borsalar için Akreditasyon Kılavuzu esas alınmıştır. 

 

 

SAKARYA TİCARET BORSASI 2018-2021 STRATEJİK PLANI 

Borsamız 2018-2021 Stratejik Planı’nda, 3 stratejik alan, 11 stratejik amaç ve 24 hedef belirlenmiş ve 

bu hedeflere ilişkin performans göstergeleri oluşturulmuştur. Uygulanmakta olan Stratejik Planımız 

etkin bir şekilde izlenmiş, uygulama sürecinde kaydedilen aşamalar raporlanmış ve stratejik 

hedeflerden olası sapmaların önüne geçilerek gerekli tedbirlerin zamanında alınması için Borsamız 

2018-2021 Stratejik Planı’nda yer alan her bir hedef ve performans göstergesine ilişkin gelişmeler altı 

aylık periyodlarla izlenmiş ve değerlendirilmiştir. Planlama döneminin sonunda bu amaçlar ve hedefler 

ile ilgili gerçekleşmeler aşağıdaki tabloda özetlenmiştir.   



 

Hedefler Stratejiler Performans Göstergeleri 
Gerçekleşme Oranı (%) 
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Ort. Stratejik Amaç 1.1. Kalite standartlarına akreditasyon hedeflerine ve kurumsal yönetişim ilkelerine uygun faaliyetlerin yürüt ülmesi için idari süreçlerin 
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1.1.1. Borsa tarafından takip edilen 
akreditasyon standartlarına uygun 
olarak faaliyetlerin yürütülmesi için idari 
süreçlerin iyileştirilmesi ve izlenmesi 

Akreditasyon sürecinin takibi için bir yazılım hazırlanarak kullanılması Akreditasyon Hedef Takip Programı 0 0 0 0 0 

Akreditasyon uygulamalarının iyileştirilmesi amacıyla kıyaslama 
çalışmalarının yapılması 

Kıyaslama ziyareti sayısı 0 100 100 50 62,5 

Akreditasyon İzleme Toplantılarının düzenli olarak yapılması. Akreditasyon Toplantısı Sayısı  100 100 75 50 81,3 

Her yıl öz değerlendirme raporu hazırlanması Öz değerlendirme başarı puanı  100,2 98,5 98,9 98,7 99,1 

1.1.2. Kalite standartlarına yönelik 
faaliyetlerin yürütülmesi için idari 
süreçlerin iyileştirilmesi ve izlenmesi 

Her yıl iç denetim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi Yapılan iç denetim sayısı 75 75 75 0 56,3 

Kalite hedeflerinin takibinin yapılarak değerlendirme ve ölçüm 
raporlarının üst yönetime sunulması 

Kalite hedeflerinin gerçekleşme oranı 89,9 74 70,6 0 58,6 

Daha katılımcı bir kalite yönetim süreci oluşturulması 
Oluşturulan iyileştirme takımı sayısı 100 50 80 0 57,3 

İdari süreçlerde yapılan iyileştirme sayısı 200 100 100 60 115 

1.1.3. Kurumsal yönetişim ilkelerine 
uygun olarak faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesi için idari süreçlerin 
iyileştirilmesi ve izlenmesi 

İdari işlemler ve faaliyetlerde kurumsal yönetişim ilkelerinin dikkate 
alınması 

Yapılan Dış Denetim Sayısı  100 100 100 - 100 

Yıllık faaliyet raporunun internet sitesinde 
yayınlanması 

100 100 100 100 100 

Aylık mizanların internet sitesinde 
yayınlanması 

100 100 100 0 75 

Hesapları İnceleme Komitesinin toplantı sayısı 100 100 100 33,3 83,3 

Kurumsal Yönetişime İlişkin Düzenli raporların hazırlanması  KYİ Dış Denetim Raporu  100 100 100 - 100 

Stratejik Amaç 1.2. Borsa hizmet ve işlemlerinin dijital ortamda yürütülmesi 

1.2.1. Borsa hizmetlerinin 
geliştirilmesinde bilişim sistemlerinin 
etkili bir şekilde kullanılması 

Bilişim teknolojilerine ilişkin sorunların zamanında çözülmesi ve 
raporlanması 

Hazırlanan rapor sayısı 100 100 100 - 100 

Borsa İdari Birimleri ve dış paydaşlar arasında veri senkronizasyonun 
sağlanması 

Network Kablo sisteminin yenilenmesi  100 - - - 100 

Borsa idari birimlerinin ihtiyaç duyduğu yazılımların geliştirilmesi ve 
bilişim çözümlerinin üretilmesi ihtiyaç durumunda dış kaynak 
kullanılması 

Eğitim takip yazılım sistemine geçilmesi 100 100 100 - 100 

Hayvan müzayede yazılımının tamamlanması 100 100 100 - 100 

Mobil uygulamada iyileştirme yapılması 100 100 100 - 100 

Elektronik Belge Yönetim Sistemine geçilmesi - 0 100 - 100 

Stratejik Amaç 1.3. Etkili bir insan kaynakları yönetim sisteminin oluşturulması  

1.3.1. Etkili bir performans sistemi 
kurulması 

Çalışan performans izleme ve değerlendirme sisteminin revize 
edilmesi 

Kurulan PPY Sistemi 100 - - - 100 

1.3.2. Çalışan memnuniyetinin 
artırılması 

Doğum günü kutlamaları, özel günlerde mesajlar, kültürel 
etkinliklere katılım gibi çalışan memnuniyetini artırıcı faaliyetler 
gerçekleştirilmesi 

Organize edilen personel yemeği sayısı 100 66,7 25,0 25,0 54,2 

Düzenlenen sosyal etkinlik sayısı 100 150 100 100 112,5 

Çalışan memnuniyet oranı 109,1 69,7 106,7 95,0 95,1 

Karar alma ve iyileştirme süreçlerinde iç paydaşların katılımcılığının 
artırılması 

Çalışan katılımı için düzenlenen toplantı sayısı 100 100 100 30 82,5 
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HEDEFLER STRATEJİLER PERFORMANS GÖSTERGELERİ GERÇEKLEŞME ORANI (%) 

1.3.3. Çalışanlara yönelik kişisel ve 
mesleki eğitimlerin niteliğinin 
artırılması 

İhtiyaç ve memnuniyet odaklı hizmet içi eğitim politikasının takip 
edilmesi Eğitim memnuniyet oranı 100 97,9 96,8 - 73,7 
Eğitim ihtiyaç anketlerinin düzenli olarak uygulanması 

Eğitimlerin, Eğitim Planına uygun olarak düzenlenmesi Eğitimlerin gerçekleşme oranı 105,5 101,9 107,5 90,4 101,3 

Çalışan yetkinliğinin arttırılmasına yönelik eğitimler verilmesi Mesleki yeterlilik eğitimleri sayısı 100 100 140 100 110 

Stratejik Amaç 1.4. Borsa kaynaklarının etkin ve verimli şekilde yönetilmesi 

1.4.1. Bütçe ve aidat gerçekleşme 
oranlarının iyileştirilmesi 

Uygun araçlarla aidat ödemelerine ilişkin duyuruların yapılması  Aidat tahsilatına yönelik aksiyon sayısı 100 100 120 80 100 

Bütçe tahminlerinin iyileştirilmesi için gerekli mali ve finansal 
analizlerin yapılması 

Bütçe gerçekleşme oranı 31 110,4 98,4 45,71 71,39 

Mali ve İdari İşler Servisi personelinin Yetkinliğinin arttırılmasına 
yönelik finansal eğitimler verilmesi 

Aidat gerçekleşme oranı (en az) 76,1 62,1 75,9 53,9 67 

Gerçekleştirilen finansal analiz sayısı 100 100 100 100 100 

Gerçekleştirilen Bütçe Analizi Sayısı 0 100 100 100 100 

Düzenlenen eğitim sayısı 100 100 300 200 175 

Stratejik Amaç 1.5. Yeni idari binanın yapılması 

1.5.1. Yeni idari binanın günümüz 
şartlarına göre ihtiyaca cevap vermesi 

Fizibilite ve yer çalışmalarının yapılması 
 

Fizibilite çalışmalarının tamamlanması - 100 100 - 0 
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Stratejik Amaç 2.1. Üyelerin Borsa hizmetlerine yönelik memnuniyetlerinde süreklilik sağlanması  

2.1.1. Üye ziyaretlerinin niteliğinin 
artırılması 

Üye iletişim bilgilerinin sürekli olarak güncellenmesi. 

Üye memnuniyet oranı 101,3 101,8 100,7 76,2 94,9 
Üyelerin talep, beklenti ve önerilerinin düzenli olarak alınması. 

Yıllık faaliyet raporu özetlerinin üye ziyaretlerinde dağıtılması  

Üye memnuniyet anketinin revize edilmesi ve anketin düzenli olarak 
yapılması 

Üyeler için etkinlik düzenlenmesi Üyeler için düzenlenen iftar yemeği sayısı 100 100 0 0 50 

Üye ziyaretlerinin (günlük, haftalık, aylık ve yıllık olarak) 
raporlanması için bilişim teknolojilerinden yararlanılması. 

Üye ziyaret programı ve raporlama sisteminin 
kurulması 

100 - - - 100 

Yönetim Kurulu Başkanı ve/veya üyelerinin 
katılımıyla ziyaret edilen üye sayısı 

0 34,5 96,7 96,7 57 

Üye bilgilendirme kitapçıklarının revize edilmesi Üye el kitapçığının basımı 100 - - - 100 

2.1.2. Üyelerin şikâyet ve taleplerinin 
zamanında ve sonuç odaklı olarak 
çözülmesi 

Talep ve şikayetlerinin toplanması için bilişim sistemlerinin 
tamamlanması 

Şikayet takip modülünün tamamlanması 100 - - - 100 

Talep ve şikâyetlerin zamanında çözülmesi ve sahiplerine geri 
bildirim verilmesi. 

ISO 10002 sistemine uygun olarak çözülen 
şikâyet oranı 

104,2 103,1 61,2 0 67,1 

Talep ve şikayetlerin toplanması için bilişim sistemlerinin 
kullanılması 

Üye taleplerinin karşılanma oranı 104,2 93,7 87 98 95,7 

Alo şikâyet hattının kurularak, tanıtımına yönelik aksiyonların 
yapılması 
 
 

Alo şikayet hattının kurulması 100 - - - 100 

Tanıtıma yönelik aksiyon Sayısı 100 100 100 80 95 
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HEDEFLER STRATEJİLER PERFORMANS GÖSTERGELERİ GERÇEKLEŞME ORANI (%) 

2.1.3. Borsa tarafından sunulan 
operasyonel üye hizmetlerinin 
niteliğinin geliştirmesi 

Tescil ve belgelendirme hizmetlerinin gerçekleştirilmesinde bilişim 
teknolojileri ve internet imkânlarından yararlanılması. 

Belgelendirme hizmetlerinde yapılan 
iyileştirme sayısı 

100 0 0 0 25 

Tescil İş takip yazılımının yapılarak tescil programına entegre 
edilmesi 

Hazırlanan Tescil İş Takip Raporları 100 100 100 58,3 89,6 

Üye sayısının arttırılmasına yönelik aksiyonların oluşturulması  Üye sayısı artış oranı -8 -5,4 -3 +1 -14,6 

Stratejik Amaç 2.2. Borsanın iletişim, tanıtım ve yayın süreçlerinin etkili bir şekilde yönetilmesi  

2.2.1. Borsanın yazılı ve görsel 
medyada görünürlüğünün artırılması 

İletişim stratejisi ve medya planının hazırlanması. 
İletişim stratejisi ve medya planlaması için dış kaynak kullanılması 

Hazırlanan medya takip planı  100 - 0 0 100 

İletişim stratejisine uygun olarak iletişim hedeflerinin izlenmesi ve 
raporlanması 

Kamuoyu Algı Anketi - - 0 0 0 

Basılan ve dağıtılan haber bülteni sayısı 100 100 100 50 87,5 

Yayınlanan Dergi Sayısı - - - 33,3 33,3 

Yayınlanan basın bülteni sayısı (artış oranı) 400 380 -240 200 185 

Basında yer alma oranı (artış oranı) 900 300 -320 132,6 253,2 

İletişim stratejisine uygun olarak iletişim hedeflerinin izlenmesi ve 
raporlanması, Basın ziyaretlerinin organize edilmesi 

Ziyaret edilen basın organı sayısı 71,4 57,1 42,9 42,9 53,6 

Basına yönelik kahvaltı organizasyonlarının düzenlenmesi Basın kahvaltısı sayısı 100 100 100 0 75 

2.2.2. Borsa tanıtımı ve iletişiminde 
sosyal medya araçlarının etkili bir 
şekilde kullanılması 

Yeni Sosyal Medya araçlarından uygun olanlarına mevcut sosyal 
medya hesaplarına entegre edilmesi 

Açılan yeni sosyal medya hesabı 100 - 100 - 100 

Borsanın sosyal medya hesaplarının tanıtımına yönelik aksiyonların 
yapılması 

Sosyal Medya tanıtımına yönelik aksiyon 
sayısı 

100 83,3 100 0 70,8 

İletişim stratejisine uygun olarak sosyal medya hedeflerinin 
izlenmesi ve raporlanması 

Web sitesinde yapılan paylaşım sayısı 457,5 1495 186,5 0 534,8 

Youtube üzerinden yapılan paylaşım artış oranı 285,6 1231 -800 0 36,3 

Facebook üzerinden yapılan paylaşım artış 
oranı 

285,6 1055 497,6 0 36,3 

Twitter üzerinden yapılan paylaşım artış oranı 285,6 260 497,6 0 118 

Stratejik Amaç 2.3. Sektörel sorunları çözmeye yönelik politika önerileri, Ar-Ge faaliyetleri ve projelerin geliştirilmesi 

2.3.1. Sektörel sorunların çözümüne 
odaklanan proje sayısının artırılması ve 
proje çeşitliliğinin sağlanması 

TÜBİTAK Proje desteklerine başvurulması  Yazılan /paydaş olunan TÜBİTAK Proje Sayısı  300 0 - - 150 

Uluslararası düzeyde projelere yönelme.  
MARKA Projelerine yönelme 

URGE projesinin tamamlanması  83,3 0,0 0,0 - 27,8 

MARKA Projesi sayısı 0 100 100 100 100 

Üyeler için iş geliştirmeye yönelik araştırmalar yapılması İş geliştirmeye yönelik araştırma sayısı 66,7 133,3 100 125 106,3 

2.3.2. Hayvan Borsasının aktif hale 
getirilerek müzayede sistemine 
açılması 

Hayvan Borsasının bilişim altyapısının güçlendirilmesine yönelik 
yazılımların yapılması 

Giriş ve çıkışlarda kart okuma sistemi, bariyer 
otomasyonunun kurulması ve Müzayede 
Sistemi Yazılımı 

100 0 0 - 100 

2.3.3. 2021 yılına kadar lisanslı 
depoculuğa geçilmesi 

Lisanslı Depoculuk Fizibilite çalışmalarının yapılması Fizibilite Raporu - - - 100 100 

Lisanslı depo kurulum faaliyetlerine başlanması İnşaat sürecinin tamamlanması - - 0 0 0 

Lisanslı Depoculuk için Lobicilik faaliyetleri gerçekleştirilmesi 
 

Lisanslı depo tanıtımına yönelik aksiyon sayısı - - 100 60 80 
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2.3.4. Hayvan Borsasının Standartlar 
Doğrultusunda revize edilerek 
yenilenmesi 

Canlı hayvan borsasının revize edilmesine yönelik fizibilite 
çalışmasının yapılması 

Hazırlanan fizibilite Raporu 100 - - - 100 

Canlı hayvan borsasının yenilenme maliyeti için proje bazlı dış 
kaynak sağlanmasına yönelik çalışmaların yapılması 

Yazılan Proje Sayısı 100 0 - 0 50 

2.3.5. Sektörel analiziler ve raporlar ile 
sektöre yönelik paylaşılan veri ve 
istatistiklerin sayısının artırılması 

Sektörel analiz ve raporlar ile tarım sektörüne ilişkin veri ve 
çalışmaların internet sitesinden paylaşılması 

Yayımlanan sektörel analiz raporu sayısı 100 0 50 0 37,5 

Çalışmaların yayınlanmasına yönelik aksiyon 
sayısı 

100 0 100 50 62,5 
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Stratejik Amaç 2.4. Ulusal ve uluslararası düzeyde Borsanın etkili lobicilik faaliyeti yürütmesi ve Borsa temsilinin sağlanması  

2.4.1. Lobicilik faaliyetlerinin etkili ve 
sonuç odaklı olarak yürütülmesi  

Üyelerle yerel ve ulusal politika yapıcıların bir araya getirilmesi için 
faaliyetler organize edilmesi 

Organize edilen toplantı sayısı 0 50 100 0 37,5 

B2B veya alım-satım heyeti görüşmesi sayısı 0 0 100 0 25 

Meslek gruplarına uygun meslek ağlarının (network) araştırılması, 
Meslek ağlarının üyelere tanıtımının yapılması 

Tanıtımı yapılan meslek ağı (network) sayısı 0 0 25 0 6,25 

Her yıl lobicilik faaliyet planı hazırlanması ve uygulanması 
Lobicilik planına uyma oranı 112,5 0 0 0 28,1 

Başarılı (sonuç alınan) lobicilik oranı, 100 0 0 0 25 

2.4.2. Düzenlenen ve katılımı sağlanan 
ulusal ve uluslararası fuar ve 
organizasyonların sayısı ve çeşitliliğinin 
artırılması 

Ulusal ve uluslararası fuar ve organizasyonlarda Borsa temsilinin 
sağlanması 

Borsa tarafından organize edilen fuar sayısı 100 200 0 0 75 

Borsa adına stant açılan fuar sayısı 100 100 0 0 50 

Borsa organlarının ulusal ve uluslararası fuarlara katılımının teşvik 
edilmesi 

Katılım sağlanan yurt içi fuar sayısı 57,1 100 28,6 14,3 50,0 

Katılım sağlanan yurt dışı fuar sayısı - 0 100 0 33,3 

Fuar, Kongre ve diğer organizasyonların üyeler ve kamuoyu nezdinde 
gerekli iletişim faaliyetlerinin yapılması. 

Fuar ve organizasyon tanıtımına yönelik 
gerçekleştirilen aksiyon sayısı 

100 100 72,7 0 68,2 

Üyelerin rekabet gücünün arttırılmasına yönelik çalıştay 
düzenlenmesi 

Düzenlenen çalıştay sayısı 100 100 100 0 75 
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Stratejik Amaç 3.1. Yerel ve bölgesel kalkınma odaklı plan, proje ve iş birliği imkânlarının geliştirilmesi 

3.1.1. Bölgesel kalkınma odaklı eğitim, 
proje ve iş birlikleri geliştirilmesi 

Bölgesel Kalkınmaya STB’nin katkı yapacağı alanların tespit edilmesi 
Yapılan İş birliği Protokol Sayısı 100 100 166,7 66,7 108,3 

Verilen girişimcilik eğitimi sayısı - 90 - - 90 

3.1.2. Yürütülen sosyal sorumluluk 
projelerinin artırılması ve 
çeşitlendirilmesi 

STB Özel Eğitim Uygulama Merkezini desteklemeye devam edilmesi 
STB Özel Eğitim Uygulama Merkezinin 
ihtiyaçlarının karşılanması oranı 

100 100 0 0 50 

Yeni ve farklı alanlarda sosyal sorumluluk projelerinin araştırılarak 
desteklenmesi 

S.S Proje Envanter Raporu 100 - - - 100 

Girişilen sosyal sorumluluk projesi sayısı 100 100 50 - 83,3 

Verilen eğitim, gıda yardımı ve burslara devam edilmesi 

Verilen eğitim yardımı sayısı 114,3 114,3 0 0 57,1 

Verilen gıda yardımı sayısı 100,9 100,9 103,8 121,2 106,7 

Burs verilen öğrenci sayısı 94,1 95,3 98,8 98,8 96,8 



1.5 HABERLEŞME VE YAYINLAR 

 Sakarya Ticaret Borsasının İletişim Politikasının temel amacı, çeşitli iletişim kanallarını 

kullanarak, önemli konulardaki bakış açısını hem borsa üyelerine hem de kamuoyuna aktarmaktır. Ayrıca 

borsanın faaliyetleri hakkında üyelere bilgi vermek de bu politikanın temel unsurlarından biridir. 

 

 Borsa hizmetlerini ve politikalarını tanıtmak için medyayı etkin kullanma çabası içerisindedir. 

Ancak bu durum şartlara, zamana ve mekâna ve konuya göre değişkenlik göstermektedir. Bu konunun 

önem düzeyine göre ve medya mensuplarının faaliyete gösterdikleri ilgiye göre değişiklik 

göstermektedir. 
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STB DERGİSİ 

2021 yılında 3 Dergi yayınlanmıştır. 11.700 adet basılarak dağıtımı yapılmış ve web sitesinde 

yayınlanmıştır. Dergide tarım ve hayvancılık sektöründeki başarı öykülerine ve sektörel makalelere yer 

verilmiştir. 

 

 

Sakarya Ticaret Borsasında medyaya ulaşmada yararlanılabilecek en etkili ve en maliyetsiz araçlardan 

biri basın bültenidir.Sakarya Ticaret Borsasında bilgi vermek, tavır açıklamak, destek vermek, yanıt 

vermek amacıyla basın bültenleri kullanılmaktadır. Tüm medya interpress Medya Takip Merkezi 

tarafından adımıza takip edilmekte olup verilerin sağlıklı bir şekilde arşivlenmesi sağlanmıştır. 
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RÖPORTAJ VE MÜLAKAT 

Sakarya Ticaret Borsası 2021 yılı içinde çeşitli iletişim kanallarını kullanarak, önemli gördüğü 

konulardaki bakış açısını hem borsa üyelerine hem de kamuoyuna aktarmaktır. Bu amaçla 2021 yılı 

içinde Yönetim Kurulu Başkanı tarafından TV264,Akşam Haberleri, LCV haber ajansı, Sakarya dan Taraf 

‘a röportajlar verilmiştir. 
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1.6 BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ YÖNETİMİ 

Sakarya Ticaret Borsası donanım, yazılım ve iletişim altyapısını sürekli güncelleyerek üyelerine hızlı ve 

hatasız şekilde hizmet veren STB bilginin geniş çaplı tehditlerden korunmasını; gizlilik, bütünlük, 

kullanılabilirlik ilkeleri çerçevesinde tüm bilgi güvenliği uygulamalarını günün şartlarına göre gözden 

geçirerek, sürekli gelişmesini sağlamaktadır.  

Üyelerine her zaman kaliteli ve hızlı hizmet vermeyi prensip edinmiş olan Sakarya Ticaret Borsası;  2021 

yılı içerisinde Web sitesi, Sosyal Medya, Youtube ve Mobil Uygulamasını sürekli güncellemiştir. 

WEB SİTESİ  

 

STB web sitesi; fiyat bültenlerinin, etkinlik takvimimizin, yurt içi ve yurt dışı iş tekliflerinin yayınlandığı, 

bilgi talep formunun, üye memnuniyet anketi, öneri-şikâyet kısmının bulunduğu, üyelik başvurusu 

yapılabilen dinamik ve güncel bir ortamdır. 2021 yılında ise web sitesinde 31 haber 518 duyuru 

yayınlanmıştır. 2021 yılında aylık 43 duyuru girişi olmuştur. 2021 yılı web site istatistikleri stb. org.tr 

sitemizi 43.622 kişi ziyaret etmiş ve bu ziyaretler esnasında web sitemiz 91.379 kez görüntülenmiştir.   
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2021 yılında borsamızda gerçekleşen etkinlik vb. üyelerimize gelen duyurular ve bilgi bankası niteliği 

taşıyan veriler türlerine göre web sitemizde, Facebook, Twitter, İnstagram ve mobil uygulamamızda en 

güncel veriler paylaşılmaya üyelerimiz bilgilendirilmeye devam edilmiştir.  

 

İNSTAGRAM 

https://www.instagram.com/sakaryatb/ alan adıyla barındırılan Borsa İnstagram hesabımızı 1164 kişi 

takip etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.instagram.com/sakaryatb/
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İnstagram platformu üzerinde 2020 yılında 202 paylaşım yapılmış olup 2021 yılında paylaşım sayısı 

148’dir. 2020 yılında aylık 16 paylaşım yapılırken 2021 yılında ortalama paylaşım sayısı 12 olmuştur. 

Kıyaslama yapıldığında paylaşımlarda %25 düşüş görülmektedir. 

FACEBOOK 

(https://www.facebook.com/ticaretborsasi.sakarya) 

Facebook platformu üzerinde 2020 yılı ilk 6 aylık dönemde 222 paylaşım yapılırken 2021 yılında 174 

paylaşım yapılmıştır. Facebook platformu üzerinde 2020 yılında 18, 2021 yılında 14 paylaşım 

yapılmıştır. Kıyaslama yapıldığında paylaşımlarda %22 düşüş görülmektedir. 

 

 

  

https://www.facebook.com/ticaretborsasi.sakarya
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TWİTTER  

Twitter platformu üzerinde 2020 yılında 222 paylaşım yapılırken 2021 yılında 174 paylaşım yapılmıştır. 

Twitter platformu üzerinde 2020 yılında 18, 2021 yılında 14 paylaşım yapılmıştır. Kıyaslama 

yapıldığında paylaşımlarda %22 düşüş görülmektedir. 

YOUTUBE  

2021 yılında Borsamız Youtube hesabında takipçi 

sayımız 200 den 270 e çıkarak %35 artış olmuştur. 

2021 yılında Youtube kanalımızdaki videolar 

14.138 kez izlenmiştir 

Sakarya Ticaret Borsası Youtube hesabımıza 2020 

yılında 11 video paylaşımı yapılmıştır. 2021 yılında 

ise bu sayı 12’dir. Kıyaslama yapıldığında paylaşım 

artışı % 1 artış sağlanmıştır.  
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MOBİL UYGULAMA  

Teknoloji değişiminin hızlı olduğu günümüzde sosyal ağ ya da teknoloji trendlerini yakından takip eden 

Sakarya Ticaret Borsası akıllı telefonların yoğun bir biçimde kullanılmasıyla birlikte, mobil kullanıcıların 

mobil uygulamalara olan talebini göz önüne alarak üye memnuniyetini arttırmak adına 2019 yılında 

STB Mobil uygulamasını sürekli güncellemiştir.  
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1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ 

Sakarya Ticaret Borsasının 2021 yılı son verilere göre askıda 419 ve Faal 765 olmak üzere toplam 1184 

üyesi bulunmaktadır. Üye sayısı ve durumları aşağıda tablo ve grafikler ile gösterilmiştir.  

Meslek 

Grupları  
Faaliyet Alanı  

Faal Üye 

Sayısı* 
Askıda Üye Sayısı* 

1  Canlı hayvan ham deri et ve et ürünleri top.tic 113 154 

2  Hububat mamülleri top.tic 31 7 

3  Tahılların ve baklagilllerin top.tic 89 25 

4  Taze sebze ve meyvelerin top.tic 116 69 

5  Kuru ve sert kabuklu meyvelerin top.tic 255 78 

6  Çeşitli gıda maddeleri 101 73 

7  Süpürge imalatı ve top.tic 60 13 

Toplam Üye Sayısı 765 419 

GÖRÜŞ ÖNERİLER VE ÜYE MEMNUNİYETİ  

Borsamızdan hizmet kalitesinin 

arttırılması amacıyla üyelerimizden 

gelen görüş öneri ve şikâyetler yasal ve 

mevzuat şartları doğrultusunda ele 

alınarak Müşteri Memnuniyet Yönetim 

Sistemi doğrultusunda hareket 

edilmektedir. Üye memnuniyetinin 

sağlanmasına yönelik 2021 yılı içinde 

alınan görüş, öneri ve şikâyetler grafikte 

gösterilmiştir.  
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Sakarya Ticaret Borsası tarafından üyelerin ihtiyaçlarını belirlemek ve üyelerine daha kaliteli hizmet 

verebilmek amacıyla “2021 Yılı Üye Memnuniyeti Anketi” gerçekleştirilmiştir. Her seviyedeki 

üyelerimizin ve yöneticilerimizin görüşlerini dikkate alan, değişen koşullara uyum sağlayan ve kurumsal 

memnuniyeti sağlayan bir yönetim anlayışı benimsemiştir. Borsamız üyelerinin sorulara verdiği 

cevaplar sonucunda genel memnuniyet oranı %76,2 dir.  

 

ÜYELERLE İLETİŞİM : 

Üyeler meslek gruplarına ayrılarak aktif olarak kullanılan Mail veri tabanı oluşturulmuştur. 2021 yılı 

içerisinde yapılan mail kontrollerinde kullanılmayan e-posta hesapları tespit edilerek yeni kayıt olan 

üyelerin e-postaları sisteme dâhil edilmiştir. 31.12.2021 tarihi itibariyle 427 üyemizin e posta hesabı 
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bulunmaktadır. Yıl içerisinde 17 defa farklı konularda mail gönderilmiştir, konu başlıkları aşağıdaki 

gibidir; 

 ELÜS Yerli ve İthal Ürün Satışları 

 Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatına Uyum Eğitimi 

 Mesai Saatlerimiz Değişti 

 Stratejik Plan Anketi 

 Stratejik Plan Anketi  

 TMO Randevulu Fındık Alım Duyurusu 

 TMO Kocaali Ekip Açılışı 

 TİGEM Mahsul Mercimek Satışı 

 Sakarya'nın Tarım ve Tarıma Dayalı Sanayi Ürünleri Sektör Raporu 

 Fındık Alım İşlemleri 

 Kocaali Fındık Alım Ekip Açılışı 

 TİGEM Mahsul Yağlık Ayçiçek Satışı 

 1200 Baş Reforme Kuzu Satışı 

 TİGEM Mahsul Buğday Satışı 

 TİGEM Mahsul Buğday Satışı  

 TİGEM Mahsul Buğday Satışı 

  Yeni Yıl Tebrik Mesajı 

2021 yılında 119388 adet üyeye bilgilendirme SMS’i gönderilmiştir. 108867 adet gönderilen SMS 

iletilmiş 10521 gönderilen SMS iletilememiştir. Bunlar; Bilgilendirme, davet ve cenaze vb. farklı 

konudan oluşmaktadır. İletim durumu yüzdelik olarak aşağıdaki grafikte gösterilmiştir. 
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ÜYE BİLGİLERİNİN GÜNCELLENMESİ 

Yerinde üye ziyareti ve telefon araması vb. gibi kanallarla faal üyemize ulaşılmıştır. 37 üyemizin 

bilgilerindeki değişiklikler tespit edilmiş ve Üye bilgi güncelleme formu doldurularak Üye Bilgi 

Programına girişleri yapılmıştır.  

TOPLANTI VE SEMİNER 

- Orman Bölge Müdürlüğü ile Fidan Borsa Protokol Çalışması  

- Tarım Akademisi Fizibilite Raporu Değerlendirme Toplantısı  

- Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Ziraat Fakültesi Fındık Üzerine Bilgilendirme Toplantısı  

- Sakarya İklim Değişikliğine Uyum Stratejisi ve Eylem Planı Kapsam Belirleme Toplantısı  

- Süs Bitkiciliği Fuar Danışma Kurulu Toplantısı  

- Sakarya'nın Yıldızları Ödül Töreni  

- Sakarya 3. Tarım ve Hayvancılık Fuarı Tanıtım Toplantısı  

- Stratejik Plan Gelişim Toplantısı  

- Akıllı KOBİ Bilgilendirme Toplantısı  

- Fındıkta Lisanslı Depoculuk Çalıştayı  

 

2021 yılı hasat sezonunun ilk mahsulü süpürge otunu Borsamıza getirerek tescil ettiren üretici Bedri 

Atılgan’a ilk mahsul hediyesi Sakarya Ticaret Borsası Meclis Divan Kâtibi Nuri Köseoğlu tarafından 

takdim edilmiştir. 
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ÜYE ZİYARETLERİ:  

2021 yılı içerisinde verdiğimiz hizmetin daha da iyileştirilmesi için yüz yüze üye ziyaretlerine devam 

edilmiştir.  
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1.8 KALİTE AKREDİTASYON 

Sakarya Ticaret Borsası Müşteri ihtiyaç ve beklentilerini karşılayabilmek için yasalar çerçevesinde 

faaliyetlerini 2008 yılından buyana TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi standardına uygun 

olarak kaliteden ödün vermeden zamanında ve istenilen şartlarda yerine getirmeye çalışmaktadır. 

TSE ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi Gözetim 

Tetkiki, Sakarya Ticaret Borsası (STB) Yönetim 

Kurulu Başkanı Adem Sarı, Genel Sekreter Yasemin 

Arıkan, Kalite Yönetim Temsilcisi Zümran Cebeci ve 

Birim Sorumluları katılım sağlamıştır. 

TSE Covid-19 Güvenli Hizmet Belgesi denetimi 

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Toplantı 

Salonunda gerçekleştirildi. Toplantıya, Yönetim 

Kurulu Üyesi Vedat Arslan, Genel Sekreter Yasemin 

Arıkan, Kalite Yönetim temsilcisi Zümran Cebeci, 

Denetmen Yılmaz Öztürk ve Birim Sorumluları 

katılım sağlamıştır. 

Sakarya Ticaret Borsasında ISO 

10002:2018 Müşteri Memnuniyeti 

Yönetim Sistemi Denetimi 

gerçekleştirildi. Toplantıya, Yönetim 

Kurulu Üyesi Vedat Arslan, Genel 

Sekreter Yasemin Arıkan, Kalite Yönetim 

temsilcisi Zümran Cebeci, Denetmen 

Fahrettin Duran ve Birim Sorumluları 

katılım sağlamıştır. 

Sakarya Ticaret Borsası 7. Dönem TOBB 

Akreditasyon Sistemi Belge Yenileme 

Denetimlerini "A" sınıfı 'Akredite Borsa' olarak 

tamamladı. Baş Denetçi Kerim Dişbudak 

tarafından gerçekleştirildi.2 gün süren 

Akreditasyon denetimi açılış toplantısında 

Yönetim Kurulu Başkanı Adem Sarı, Yönetim 

Kurulu Başkan yardımcısı Nizamettin Sarı, 

Yönetim Kurulu Üyesi Ayhan Akman, Vedat 

Aslan, Serkan Kayınova, Serdar Koç ve Birim 

Sorumluları katılım sağlamıştır. 

  



  

50 
 

2.1 İLETİŞİM AĞI 

FUARLAR 

Sakarya Ticaret Borsası 1. ve 3. Meslek Komitesi Üyeleri, “20. growtech Uluslararası Sera, Tarım 

Teknolojileri ve Hayvancılık Ekipmanları Fuarı’nı ziyaret etti. Fuara 1. Meslek Komitesi Başkanı Sezgin 

Ülken, Komite Başkan Yardımcısı Zübeyir Bozkır, Komite Üyeleri Bayram Arık, Fatih Çalık ve Meclis Üyesi 

Kenan Akcan ile 3. Meslek Komitesi Başkanı Ümit Aydın, Komite Üyeleri Faruk Yolcu, Vedat Gezici ve 

Meclis Üyesi Bekir Uztürk, Sedat Özbay katılım sağlamıştır. 

Sakarya Ticaret Borsası Heyeti, Şanlıurfa Ticaret Borsası 8. Tarım ve Hayvancılık Fuarı’nı ziyaret etti. Fuara 

Ticaret Borsası Meclis Başkanı Avni Uçar, 2. Meslek Komite Üyeleri Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

Nizamettin Sarı, Yönetim Kurulu Üyesi Serdar Koç, Komite Başkan Yardımcısı Sinan Elbirlik ve Komite 

Üyesi Ruhi Avdan katılım sağlamıştır. 

Ticaret Borsası 4.Meslek Komitesi Üyeleri Milas 12. Gıda, Tarım ve Hayvancılık Fuarını ziyaret etti. Fuara 

Yönetim Kurulu Üyesi Serkan Kayınova, 4.Meslek Komite Başkanı Rüstem Akkoyun, Komite Başkan 

Yardımcısı Salih Özmen ve Komite Üyesi Ersin Kılıç katılım sağlamıştır. 

https://www.facebook.com/hashtag/g%C4%B1da?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVCrDgMgJ0JgDaPcQSZtJy7lURFRdhgiRL-3Qa1b9ssaoS9k9zVE7Nmv9XurwBrXDH7FS9-cc9_nor2QknuvcQmgx8HXHiPMZsKpLdpE1Cm0tr1SEXAbLvkN6GRXHajDsQzBfp5aXCL9z6IQwJMqQnO1ZzOVBY9xa54uQ284gIu7D1tPxOTBEILmxA4jT3iN30&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/tar%C4%B1m?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVCrDgMgJ0JgDaPcQSZtJy7lURFRdhgiRL-3Qa1b9ssaoS9k9zVE7Nmv9XurwBrXDH7FS9-cc9_nor2QknuvcQmgx8HXHiPMZsKpLdpE1Cm0tr1SEXAbLvkN6GRXHajDsQzBfp5aXCL9z6IQwJMqQnO1ZzOVBY9xa54uQ284gIu7D1tPxOTBEILmxA4jT3iN30&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/hayvanc%C4%B1l%C4%B1k?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVCrDgMgJ0JgDaPcQSZtJy7lURFRdhgiRL-3Qa1b9ssaoS9k9zVE7Nmv9XurwBrXDH7FS9-cc9_nor2QknuvcQmgx8HXHiPMZsKpLdpE1Cm0tr1SEXAbLvkN6GRXHajDsQzBfp5aXCL9z6IQwJMqQnO1ZzOVBY9xa54uQ284gIu7D1tPxOTBEILmxA4jT3iN30&__tn__=*NK-R
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Çorlu’da düzenlenen 14. Çorlu TARIMTECH Trakya Avrupa Hayvancılık Sanayi ve Gıda fuarına katılan 

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkan Adem Sarı Tekirdağ Ticaret Borsası Yönetim Kurulu 

Başkanı Osman Sarı ile bir araya gelmiştir.  

Sakarya Ticaret Borsası 6. Meslek Komitesi Üyeleri, Kahramanmaraş'ta düzenlenen 7. Tarım Gıda ve 

Hayvancılık Fuarı'nı ziyaret etti.Fuara 6. Meslek Komite Başkanı Mustafa Zafer, Komite Başkan 

Yardımcısı Metin Taşer, Meclis Üyeleri Recep Pulat, Osman Yavuz ve Halil Demirdöken katılım 

sağlamıştır. 

 

7.Meslek Komitesi Üyeleri 6. Burdur Tarım ve Hayvancılık Fuarını ziyaret etti. Fuara Yönetim Kurulu 

Üyesi Vedat Aslan, Meclis Divan Katibi Nuri Köseoğlu, Meclis Üyesi Yunus Kopsalı 7.Meslek Komitesi 

Üyeleri Şerafettin Bayrak, İbrahim süvari, Sinan Demirkan katılım sağlamıştır. 
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Antalya Ticaret Borsasının (ATB) organizasyonuyla bu yıl 11’incisi düzenlenen Yöresel Ürünler Fuarı’na 

(YÖREX) Sakarya Ticaret Borsasını temsilen 7 Meslek Komitesi açtığı stant ile katılım sağladı. TOBB 

Başkanı Hısarcıklıoğlu ile birlikte birçok Oda-Borsa Başkanının ziyaret ettiği STB stant, YÖREX fuarında 

büyük ilgi gördü. 

 

YÖREX fuarında STB standına Artvin Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Başkanı irfan Yıldırım, Tekirdağ 

Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Üyeleri Ergin Koçaş, İzzet Ünal, Feyzullah Sugür, Mustafa Kambur ziyaret 

etmişlerdir. 
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Sakarya Ticaret Borsası, Sakarya tarım ve hayvancılık sektörü, sivil toplum kuruluşları ve kamu 

kurumlarının katkıları ile düzenlenen Sakarya 3. Tarım ve Hayvancılık Fuarı kapılarını açtı. Hendek Çok 

Amaçlı Kapalı Fuar Alanı’nda düzenlenen fuarın açılışına Sakarya Valisi Çetin Oktay Kaldırım, MHP Grup 

Başkanvekili Muhammed Levent Bülbül, Büyükşehir Belediye Başkanı Ekrem Yüce, Hendek Belediye 

Başkanı Turgut Babaoğlu, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) Başkanı Akgün Altuğ, Sakarya Ticaret 

Borsası (STB) Başkanı Adem Sarı, Sakarya Ziraat Odaları İl Koordinasyon Kurulu Başkanı Ali Şener 

Bayraktar ile ziraat odaları sivil toplum kuruluşları ve çok sayıda ziyaretçi katılım sağlamıştır. 

Sakarya Ticaret Borsası Üyelerinin katılım sağladığı seminerler; 

 İşletmelere Hızlı Destek Programı Bilgilendirme Semineri 

 Chicago TOBB Ticaret Merkezi tanıtım Webinarı 

 TÜBİTAK 1702 Patent Tabanlı Teknoloji Transferi Destekleme Çağrısı Bilgilendirme Semineri 

 Yeşil Dönüşüme Nasıl Ayak Uyduracağız? Webinarı 
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Ulusal Fındık Konseyi Sakarya’da toplandı. Sakarya Ticaret Borsası ev sahipliğinde gerçekleştirilen 

toplantıya UFK Başkanı Hamza Bölük, UFK Yönetim Kurulu üyeleri Adem Sarı, Mustafa Poyraz, Ziver 

Kahraman, Sebahattin Arslantürk, Levent Şahin Başaran, Ali Haydar Güven katılım sağlamıştır.  

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Adem Sarı ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

Nizamettin Sarı Bilecik Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Başkanı Erdal Erşan ve Yönetim Kurulu Başkanı 

Şükrü Keskin'i ziyaret etmiştir. 

Sakarya Ticaret Borsası Meclis Başkanı Avni Uçar, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Nizamettin Sarı, 

Yönetim Kurulu Üyeleri Serdar Koç, Serkan Kayınova, Ayhan Akman, Vedat Arslan Mersin Ticaret ve 

Sanayi Odasını ziyaret etmiştir.  
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Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Adem Sarı ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

Nizamettin Sarı ile birlikte Bilecik Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Başkanı Erdal Erşan ve Yönetim Kurulu 

Başkanı Şükrü Keskin'i ziyaret etti. 

 

 

 

 

 

 

Sakarya Ticaret Borsası, kardeş borsa Trabzon Ticaret Borsası heyeti ile bir araya geldi. Birlikte 

yürütülecek projeler kapsamında görüş oluşturmak için bir araya gelen iki borsa yöneticileri, fındık ürünü 

ve borsacılık faaliyetleri kapsamında istişarelerde bulunulmuştur. 

Sakarya Ticaret Borsası Meclis Başkanı Avni Uçar, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Nizamettin Sarı, 

Yönetim Kurulu Üyeleri Serdar Koç, Serkan Kayınova, Ayhan Akman, Vedat Arslan ve Özel Kalem 

Müdürü Semih Kınalı Mersin’de bulunan Aksun Tarım Soğuk Hava Depolama ve Paketleme firmasına 

inceleme ziyaretinde bulunulmuştur. 
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası, Sakarya Ticaret Borsası, Akyazı Ticaret ve Sanayi Odası ile Akyazı 

Ticaret Borsası’nın müştereken düzenlediği “Sakarya’nın Yıldızları Ödül Töreni” SATSO Hizmet Kampüsü 

bahçesinde gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sakarya Valisi Çetin Oktay Kaldırım, Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Adem Sarı’yı ziyaret 

etti. Ziyarette il genelinde yürütülen çalışmalar ve projeler hakkında fikir alışverişi yapılmıştır. 
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2.2 POLİTİKA TEMSİL  

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Adem Sarı T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı Bitkisel 

Üretim Genel Müdür Yardımcısı Uğur Erdem ve Orman Bakanlığı Gıda Kontrol Genel Müdür Yardımcısı 

Yunus Bayram'ı ziyaret etmiştir. 

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Üyeleri Serkan Kayınova ve Ali Fuat Alaylı Ticaret Bakan 

Yardımcısı Sezai Üçarmak’ı makamında ziyaret ederek taslağı hazırlanan Yeni Hal Yasası üzerine 

istişarelerde bulunulmuştur. 

Sakarya Milletvekili Ali İhsan Yavuz, AK 

Parti Sakarya İl Başkanı Yunus Tever, 

Adapazarı Belediye Başkanı Mutlu 

Işıksu, Sakarya Büyükşehir Belediyesi 

Genel Sekreter Yardımcısı Ziya 

Cevherli, AK Parti Adapazarı İlçe 

Başkanı Erol Aydın Sakarya Ticaret 

Borsası'nı ziyaret etmiştir. 
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Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası, Sakarya Ticaret Borsası, Akyazı Ticaret ve Sanayi Odası, Akyazı Ticaret 

Borsası Yönetim Kurulu Başkanları Sakarya’nın IPARD Kırsal Kalkınma Programı’nda yer alması için ortak 

bir açıklamada bulunulmuştur. 

Sakarya Ticaret Borsası, Giresun’da düzenlenen 

Fındıkta Lisanslı Depoculuk Çalıştayı’na katılım 

sağladı. Düzenlenen çalıştaya Ticaret Bakanı 

Yardımcısı Sezai Uçarmak, Giresun Valisi Enver 

Ünlü, Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Müdürü 

Ahmet Güldal, Giresun Ticaret Borsası Başkanı 

Hamza Bölük, Karadeniz Fındık ve Mamulleri 

İhracatçıları Birliği Başkanı Edip Sevinç, Türkiye 

Ziraat Odaları Birliği Yönetim Kurulu Üyesi Arslan 

Soydan gibi kamu kurum ve kuruluşlarının yetkilileri katılım sağlamıştır. 

Pandemi tedbirlerine uygun olarak gerçekleştirilen “ Pandemi İle Mücadele Edelim” basın toplantısına; 

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Adem Sarı katılım sağlamıştır. 

TÜRİB Tarımsal Ürün Endeksleri lansmanı, Tarım ve Orman Bakanı Dr. Bekir Pakdemirli ve Türkiye 

Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun katılımıyla gerçekleştirildi. 

Toplantıya borsamızı temsilen Yönetim Kurulu Başkanı Adem Sarı katılım sağlamıştır. 
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SOSYAL SORUMLULUK  

Borsamız kanunlar çerçevesinde uyguladığı tüm faaliyetleri sosyal sorumluluk, sürdürülebilirlik ve 

geliştirilebilir anlayışı ile yürütmektedir. Vizyon ve Misyonu çerçevesinde hizmet kalitesini artırırken, 

gönüllülük anlayışı ile gerek kurumsal gerekse toplumsal gelişime katkı sağlayacak dinamikleri 

desteklemektedir. 

2 Nisan Otizm Farkındalık Gününde Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu ve personeli Otizmli 

çocuklarımızın anneleri tarafından hazırlanan maskeleri takarak Otizm farkındalık gününe destekte 

bulunulmuştur.  

Sakarya Ticaret Borsası Başkanı Adem Sarı, İl Milli Eğitim Müdürü Fazilet Durmuş’a ziyaret 

gerçekleştirdi. Ziyarette tabletler öğrencilere ulaştırılmak üzere İl Milli Eğitim Müdürlüğüne teslim 

edilmiştir. 
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TOBB İSTİŞARE TOPLANTILARI  

Yönetim Kurulu Başkanı Adem Sarı Trakya Oda ve Borsa İstişare toplantısına katılım sağlamıştır. 

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Adem Sarı Gümrük ve Turizm İşletmeleri 2021 Yılı 

Genel Kurulu toplantısına katılım sağlamıştır. 

365 Oda/Borsa'nın online katılımı ile gerçekleşen TOBB 76-77. Genel Kurul Toplantısına, Sakarya Ticaret 

Borsası delegeleri video konferans sistemiyle katılım sağlamıştır. 
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Sakarya Oda/Borsaları Müşterek Yönetim Kurulları Toplantısı, Borsamızın ev sahipliğinde online olarak 

gerçekleşti. İlimizin sorunlarının görüşüldüğü, Sakarya ili oda ve borsalarının yönetim kurullarının bir 

araya geldiği toplantıda “Pandemi Sürecinde Ekonomik Gelişmelerin Oda Ve Borsalarımızın Üyelerine 

Etkisi” görüşülerek değerlendirmelerde bulunulmuştur. 

 Antalya Borsa ve Tarım İl Müdürlüğü Video Konferans Toplantısı  

- Toprak Koruma Kurulu Toplantısı  

- Orman Bölge Müdürlüğü ile Fidan Borsa Protokol Çalışması  

- TOBB GTİ Genel Kurulu  

- Tarım Akademisi Fizibilite Raporu Değerlendirme Toplantısı  

- Sakarya Üniversitesi AB Projeleri Bilgilendirme Toplantısı  

- Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Ziraat Fakültesi Fındık Üzerine Bilgilendirme Toplantısı  

- Marmara ve Ege Bölgesi Oda Borsa Başkanları Toplantısı  

- Sakarya İklim Değişikliğine Uyum Stratejisi ve Eylem Planı Kapsam Belirleme Toplantısı  

- Süs Bitkiciliği Fuar Danışma Kurulu Toplantısı  

- Sakarya'nın Yıldızları Ödül Töreni  

- TOBB İstişare Toplantısı / Demokrasi Adası  

- Turib Tarımsal Ürün Endeksleri Tanıtım Toplantısı  

- Sakarya 3. Tarım ve Hayvancılık Fuarı Tanıtım Toplantısı  

- Sakarya Valiliği Afet Bölgeleri Yardım Kampanyası Koordinasyon Toplantısı  

- Stratejik Plan Gelişim Toplantısı  

- Akıllı KOBİ Bilgilendirme Toplantısı  

- Fındıkta Lisanslı Depoculuk Çalıştayı katılım sağlanmıştır. 
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BORSA ÜYELERİNİN TEMSİLEN KATILDIĞI KURULLAR  

 Yerel Kıymet Takdir Komisyonu 

 Sakarya Valiliği Toprak Koruma Kurulu 

 T.C. Adalet Bakanlığı Sakarya Cumhuriyet Başsavcılığı Koruma Kurulu Başkanlığı 

 İl Tahkim Ve İl Fındık Komisyonu 

 Mesleki Eğitimi Tanıtma Ve Yaygınlaştırma Projesi (Metyap) 

 Yükseköğretim Kurumlarında Danışma Kurulu (Fakülte Danışma Kurulu) 

 Sakarya Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Yönetici Aş Olağan Genel Kurul Toplantısı 

 Fındık Rekolte Tahmin Komisyonu 

 Üzüm Rekolte Tahmin Çalışmaları Komisyonu 

 Fındık Alım Komisyonu 

 Özel Kalem Müdürleri Platformu Başkanlığı 

 Protokol Yürütme Kurulu 

 Ulusal Fındık Konseyi 

 Ulusal Hububat Konseyi  
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2.3 BİLGİ DANIŞMANLIK DESTEK 

PROJELER 

 

  

 PROJE ADI 

SÖZLEŞME 

TARİHİ VE 

SÜRESİ 
BİLEŞEN (PROGRAM) 

HİBE 

MİKTARI 
PROJE AMACI 

1 

Hayvancılıkta     Daha Fazla 

Üretim Daha Fazla Kazanç 

Projesi 

03.06.2011/ 

3,5 Ay 

2011 Yılı Doğrudan Faaliyet 

Destek   Programı 

25.328,85 
TL 

Sakarya Ticaret Borsası Hayvan Pazarı 

Park Yerinin kurumsal kapasitesinin 

geliştirilmesi 

2 
Hayvancılıkta       Gerçek Fiyat 
Projesi 

22.04.2011/ 

12,5 Ay 

Türkiye ve Avrupa Birliği  

Sivil Toplum Diyaloğu-II 
Tarım ve 

Balıkçılık Hibe Programı 

97.230,63 
EUR 

AB’ye üye ülkelerdeki sivil toplumlar 

arasında uzun vadede iş birliği ve 

ortaklıkların oluşmasıyla AB politika ve 

uygulamalarının bölgemizdeki hayvancılık 

sektörüne yansıtılması 

 

3 
İzlenebilir Modern Hayvan 

Pazarı Projesi 

17.04.2012/ 

3 Ay 
2012 Doğrudan  Faaliyet 

Destek  Programı 

72.865,74 

TL 

STB Hayvan Pazarı Park Yeri tesisinde 

"Hayvan Pazarı İzlenebilirlik Platformu" 

ve "Hijyen kurallarına uygun Çevresel 

Sistemin" oluşturulması 

 

4 

Sakarya'da Tarım  ve 
Hayvancılık Sektör Analizi ve                    

Öneriler Raporu Projesi 

25.08.2015/ 

3 Ay 

2015 Doğrudan Faaliyet 

Destek Programı 

54.287,50 

TL 

Sakarya'nın tarım ve          hayvancılık alanında 

markalaşmasının tanınırlığının artırılması 

 

5 Mali Destekler Yol Haritası 
15-25.04.2019 

10 Gün 

2018 Yılı Teknik Destek           

Programı 

15.000 

TL 

İlimizdeki eksik proje başlıklarının 

belirlenmesi, proje başvurusu yapacaklara 

yol haritası olması 

 

6 

Sakarya Ticaret Borsası 

Lisanslı Depoculuk 
Araştırması ve Fizibilite 

Çalışması 

05.01.2020/ 
12 ay 

2019 Yılı Fizibilite Destek 

Programı 

150.000  
TL 

Lisanslı depoculuk ihtiyacının belirlenmesi 

ve lisanslı depoculuk işletmesi kurulmasına 

yönelik fizibilite raporunun hazırlanması 

 

7 

Sakarya Ticaret Borsası Tarım 
Akademisi Ön Fizibilite 

Raporu Projesi 

31.12.2020/ 

90 gün 
2020 Yılı Teknik Destek 

Programı 

15.000 

TL 

Sakarya Ticaret Borsası’nın kurmayı 

planladığı "Tarım Akademisi" için gereken 

inşaat maliyetleri ve makine ekipman 

maliyetlerinin hesaplanmasına yönelik 

olarak ön fizibilite raporunun hazırlanması 

 

8 

Sakarya Bölgesi, Fındık 

sektöründe ihracat 

kapasitesinin arttırılması 
projesi 

03.09.2021/ 

36 Ay 
Ticaret Bakanlığı  

UR-GE 

20.000.000 

TL 

Sakarya bölgesinde faaliyet gösteren 11 adet 

fındık üreticisi firmanın ihracat 

faaliyetlerine başlayabilmesi için kurumsal 

kapasitelerinin geliştirilmesi ve yurt dışı 

seyahatlerinin gerçekleştirilmesi 

 

9 

İstihdama yönelik mesleki 

eğitimler ile gençlerin teknik 
kapasitelerinin geliştirilmesi 

projesi 

Başvuru 
yapıldı. 

IKG-NEETPRO 
380000  
EUR 

SUBÜ ile ortaklaşa gerçekleştirilen projede 

bölgedeki 200 ne istihdamda ne eğitimde 

olan gençlerin mesleki yeterlilik 

kazandırılmaları adına eğitim faaliyetlerinin 

verilmesi 

 

10 

Üretici kooperatifleri ve aile 

şirketlerinin kurumsal 

yapılarına ve sürdürülebilirliğin 
geliştirilmesine yönelik ihtiyaç 

analizi 

09.11.2021/6 

ay 

2021 yılı Teknik Destek 

Programı 

15000  

TL 

Borsa üyesi 15 kooperatif ve 15 aile 

şirketinin kurumsal yapılarının ve 

sürdürülebilir ekonomik güçlerinin 

tespitinin yapılması için ihtiyaç analizinin 

yapılması 



  

64 
 

Sakarya Ticaret Borsası Stratejik Hedefleri içinde bulunan Tarım Akademisi kurulması ön fizibilite 

Raporu çalışmaları Doğu Marmara Kalkınma Ajansı teknik destek projesi desteği kapsamında 

tamamlandı. Yapılan analizler ve incelemeler doğrultusunda projenin hayata geçirilmesinin tarım 

sektöründeki gelişimi destekleyerek ekonomik alanda öncelikli olarak Sakarya ve bölgesini 

kalkındıracağı ortaya koyulmuştur. Ekonominin gelişmesiyle birlikte bölgede sosyal refahın ve yaşam 

kalitesinin artacağı öngörülmektedir 

 

Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi (SUBÜ) ile Sakarya Ticaret Borsası (STB) arasında imzalanan 

tarımsal AR-GE çalışmalarını kapsayan iş birliği anlaşması kapsamında, kentteki verimli fındık 

bahçelerinden numuneler toplanarak SUBÜ Doku Kültürü Laboratuvarı’nda incelenecek. Arazilere 

uygun türlerin tespit edileceği araştırmalar sonucunda Sakarya’ya özel yeni fındık türü oluşturularak 

fideleri yetiştirilecek. Tarımsal AR-GE faaliyetlerinin ardından dönüm başına 150 olan rekoltenin 600 

kilograma kadar çıkması hedefleniyor.  
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COĞRAFİ İŞARET ÇALIŞMALARI 

Sakarya ilinde yetiştirilen Adapazarı Beyaz Kestane Kabağı, Cucurbitaceae familyası, Cucurbita cinsi ve 

maxima varyetesine ait kışlık kestane kabağı sınıfı içinde yer alır. Adapazarı Beyaz Kestane Kabağı, 

Sakarya ili ve Sakarya Nehri boyunca uzanan tarım arazilerinde ve Sakarya ekolojik koşullarında 

yetiştirilir. Sakarya ve yöresindeki toprak ve bitki örtüsü ile bölgenin iklim şartlarına göre üretilir. 

Adapazarı Beyaz Kestane Kabağı uzun yıllardır bölge halkı tarafından, bölgenin tarım alanlarında 

yetiştirilir. 

Sakarya Süpürgesi, “Süpürge Otu” veya “Süpürge Teli”  olarak da adlandırılan, Sakarya’da yaygın olarak 

yetiştirilen “Süpürge Darısı” bitkisinin,  yörede yetişmiş ustalar tarafından yöreye has bir şekilde 

işlenmesi ile elde edilmektedir. Kolaylığı, daha parlak,  elastik ve dayanıklı olduğu düşüncesi ile ustalar 

tarafından tercih edilen, Sakarya Bölgesinde de yetiştirilen süpürge teli kullanılarak üretilir.  
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2.4  İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM 

Sakarya Ticaret Borsası tarafından 2021 yılı içinde üyelerimize  

 İş Yaşamında Kuşak Yönetimi 

 E-Ticaret Seferberliği Eğitimi 

 Kobilerde Sürdürebilirlik  

 Pazarlama Stratejileri 

 Türkiye Ab Yüksek Düzeyli İş Diyaloğu  

 Müşteri Odaklılıkta Kişisel Gelişim Eğitimi  

 Kriz Dönemlerinde Finans Yönetimi Eğitimi 

 Hiper Otomasyon Ve Robotik Süreç Otomasyonuna Giriş 

 Devlet Destek Ve Teşvikleri Eğitimi  

 Dijital Rekabette Dayanıklılık Ve Sürdürülebilirlik Eğitimi 

 Küçük İşletmeler İçin Google Eğitim Programı 

 Finansçı Olmayanlar İçin Finans Eğitimi 

 İş yerleri için Afet Farkındalık Eğitimi 

verilmiştir. 

 

Türkiye ve Sakarya ekonomisinin can damarı olan KOBİ’lerin korona virüs salgınının ekonomik 

etkilerinin sınırlanmasına katkı sunmak, KOBİ’lere uygun koşullarda finansman desteği sağlamak 

amacıyla 2021 Nefes Kredisinin, 10 Bankanın katılımı ile üyelere Nefes Kredisi desteği sağlanmıştır. 
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SAKARYA TİCARET BORSASI RAPORLARI 

2021 yılında toplamda 36 adet Rapor üyelere sunulmuştur. Sakarya İli Temel Ekonomik Göstergeler adı 

altında 7 adet Rapor hazırlanarak web sitesinde. üyelerin bilgisine sunulmuştur 
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Sakarya’nın Tarım ve Tarıma Dayalı Sanayi ürünleri sektörü raporu, Sakarya’nın tarım ve tarıma dayalı 

sanayi üretimi ve üretim potansiyeli değerlendirilerek, il için önem arz eden maliyet ve verimlilik 

açısından öne çıkan ürün ve işlenmiş tarım ürünlerinin neler olması gerektiği analiz edilmektedir. 
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2.6 BORSACILIK FAALİYETLERİ 

LİSANSLI DEPOCULUK HİZMETİ 

Lisanslı Depoculuk faaliyeti depolamaya uygun nitelikteki hububat, baklagiller, yağlı tohumlar, pamuk, 

fındık, zeytin, zeytinyağı ve kuru kayısı gibi 

standardize edilebilen temel ve işlenmiş tarım 

ürünlerinin standartları belirlenerek emniyetli 

ve sağlıklı koşullarda lisanslı depo 

işletmelerine ait depolarda depolanmasıdır. 

2020 Yılı içinde başlayan lisanslı depo inşaat 

çalışmalarımız son hızla devam etmektedir. 

Sakarya Ticaret Borsası Meclis ve Komite 

üyeleri inşaat faaliyetleri devam eden Lisanslı 

Depoculuk alanında yapılan çalışmaları 

yakından inceleyip tedarikçi firmadan süreç ile 

ilgili bilgi alınmıştır. 
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TESCİL HİZMETİ  
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Sıra  Ürün  İşlem Hacmi   

1  Mısır Dane  655.262.682 kg 

2  Şeker Pancarı  420.730.466 kg 

3  Kabuklu Fındık  348.593.410 kg 

4  Mısır İthal 243.533.520 kg 

5  Buğday İthal  146.070.578 kg 

  



  

73 
 

CANLI HAYVAN BORSASI HİZMETİ  

İlimiz coğrafi yapı ve iklim yapısı olarak tarım ve hay hizmeti hayvancılığa uygun bir şehirdir. Tarıma 

elverişli toprakların bulunması ve bu topraklardan hayvancılık hammaddelerinin karşılanması 

hayvancılığı ön plana çıkarmaktadır. Bu duruma kurban döneminde geçiş yolları üzerinde bulunması da 

eklenince hayvan potansiyeli yüksek bir il karsımıza çıkmaktadır. Bu potansiyel ister istemez bir pazar 

ihtiyacını doğurmuştur. 

STB Canlı Hayvan Borsası Sakarya olmak üzere Kocaeli, Düzce, Bolu, Bilecik, Zonguldak, Bursa gibi çevre 

illerden gelen alıcı ve satıcılara Tarım Bakanlığının çıkarmış olduğu yönetmelikler ve yayınlamış olduğu 

genelgeler doğrultusunda, 27.000 m2’lik alanda AB standartlarına uygun hizmet vermektedir. 

Pazarımızda 44 adet kapalı büyükbaş hayvan 

padogu 21 adet küçükbaş hayvan padogu 

bulunmaktadır. Bu yapısıyla pazarımız 1200 

büyükbaş ve 600 küçükbaş hayvanı barındırma 

kapasitesiyle hizmet vermektedir. 20 adet aracın 

aynı anda indirme veya bindirme yapmasına olanak 

sağlayan geniş rampası sayesinde alıcı ve satıcılar 

sıkıntı yaşamamaktadırlar.  

Pazarımız içerisinde yönetmeliğe uygun olarak 

yapılan bir adet karantina ahırı ve gübre çukuru 

bulunmaktadır. Misafirlerimizin günlük olarak 

yeme içme ihtiyaçlarını karşılayabileceği bir 

kahvehane ve lokanta bulunmaktadır. Yine sosyal 

tesisimiz içinde gelen misafirlerimizin ibadetlerini 

rahatça yapabilmeleri için geniş bir mescit 

mevcuttur. Hayvan satış devir işlemlerinin 

yapıldığı sorumlu veteriner hekim odası da sosyal 

tesisler içerisindedir 

Her hafta salı günleri faaliyette olan ve hayvan 

sayısı bakımından yoğun olan Canlı Hayvan 

borsasında araçların düzenli bir şekilde park 

edebileceği 350 araçlık otopark bulunmaktadır. 

Tesis içerisinde 1400 metrekarelik müzayede 

salonu kurulmuştur. Pazarımız güvenlik 

konusunda oldukça korunaklı olup, pazarımızda 3 

güvenlik görevlisi çalışmakta ve 24 saat vardiyalı olarak pazarda görev yapmaktadır. Ayrıca müzayede 

binası haricinde 19 adet dış güvenlik kamerası ile pazarın içi ve dışı 24 saat kayıt altına alınmaktadır.  
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ATB GIDA KONTROL LABORATUVARI HİZMETİ  

 

 

 

 

 

 

 

Adapazarı Ticaret Borsası Özel Gıda Kontrol Laboratuvarı, Adapazarı Ticaret Borsası faaliyetlerinden 

tamamen bağımsız olarak çalışmalarını sürdüren ATB Laboratuvar Hizmetleri Ticaret ve Sanayi A.Ş. 

bünyesinde kurulmuştur. T.C. Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Koruma ve Kontrol Genel 

Müdürlüğü’nden 07.07.2006 tarihinde Kuruluş İzin Belgesini; 04.08.2006 tarihinde de Çalışma İzin 

Belgesini alarak faaliyetlerine başlamıştır. 

 

Analiz kapsamını genişletmek ve ilimiz üreticilerinin analiz taleplerine cevap verebilmek amacıyla 

çalışmalarına devam eden laboratuvarımız 30 Ocak 2008 tarihinde Kimya ve Mikrobiyoloji 

Laboratuvarlarını da bünyesine katarak analiz portföyünü genişletmiş ve genişletmeye devam 

etmektedir. 

 

Laboratuvarımız, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Koruma ve Kontrol Genel Müdürlüğü’nün, 

“Kontrol Laboratuvarlarının Kuruluş, Görev, Yetki ve Sorumlulukları İle Çalışma Usul ve Esaslarının 

Belirlenmesine Dair Yönetmelik'e bağlı olarak çalışmalarını yürütmektedir. Adapazarı Ticaret Borsası 

Özle Gıda Kontrol Laboratuvarı olarak iç pazarda global ve KOBİ işletmelerinin ihtiyaç duydukları 

fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik gıda ve yem analizleri ile işletmelerde kullanılan sularda mikrobiyolojik 

analizler gerçekleştirmek, ürünlerin uluslar arası standartlara uygunluğunun saptanması yolu ile 

tüketici haklarının korunmasını ve istihdam yaratılarak ülke ekonomisine yarar sağlamak amacıyla 

analiz, eğitim, danışmanlık hizmetleri sunmaktadır. 

 


