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"Turkiye’nin gercek sahibi ve efendisi, gergek
liretici olan koyliidiir." "Milletimiz ¢ift¢idir.
Milletin ciftcilikteki calisma imkanlarini, asri ve
iktisadi tedbirlerle en yiiksek seviyeye
cikarmaliy1z." "Eger milletimizin bliylik cogunlugu
ciftci olmasaydi, biz bu giin diinya lizerinde
olmayacaktik."

Mustafa Kemal ATATURK




icindekiler

SAKARYA TICARET BORSASL.....covuieiviiecteieceetesessesesessesesassssssesesessesessesesasae s sassesensssessssesssassesssassessssssenens 1
BASKANDAN ......oouiiitetiieteteteeteteeete st es s ses et sasse s s s et sessesesssses s sesebassessassesessssssansessssssesasassesnassans 2
1.1 YONETIM ODA BORSA MEZUATI ...cevivieeevieseeseeeaeiesesae s essae s s sesasse s s sesassesessssesassssssassesnanes 3
IMISYONUMUZ .....oovveeceieeeee e seeee ettt sssas s s s s s se s saesesssassesasassnansssssassesssasssansesansneas 3
VIZYONUMUZ ...ttt sttt sas s enssas s nasasssssssassssssanassssnansesssansananen 3
TEMEL DEGERLERIMIZ ...ttt ettt sae s st se s s snanes 3
ENTEGRE YONETIM SISTEMI POLITIKAMIZ.......oouivieeereeeeeeieeeeiesesae e sese et es e 4
MALI POLITIKAMIZ......cocvveeeeeieeeieeeeaeteee e st ses et sse s s sesas s ae s s s sesnse s sesaes s s sesasassesansesas 4
INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ ....ocvvecvveecieeeeeeeseseeesese s tes e seses s sesasssssassssssassessssssasasssssssnens 5
KURUMSAL ILETISIM POLITIKAMIZ......vecveveeeeeeeeeeeseseesesesseseseesessassessssssesessssessssssssassessssssasassssssssens 6
BILISIM TEKNOLOJILERI POLITIKAMIZ .....oeveviieeieeeeeceeeeeeeeeee sttt sttt st 6
UYE ILISKILERT POLITIKAMIZ ...ttt sttt ess st sttt enesn e 6
SAKARYA TICARET BORSASL.....covveeteieeceeecaesesssesesessssessssesssssessssssesassssessessssssssssssasssssssssssssssssssans 7
ORGANIZASYON SEMASI .....ooooeeveeceeseeeeeseesaeeesessesesesssssessesssesesasassesassssessessssssssssssssssssssssssssessssssans 8
SAKARYA TICARET BORSASI IMECLISI.......oueuruevereieeieceeeeteteseeeecaesete s st ae s s s s sasaesesesanas 9
IMECLIS TOPLANTILAR . c...cvitcteteectsittteeeet ettt bbbt s st ss s s s s s s s esesesesesenenas 11
SAKARYA TiCARET BORSASI YONETIM KURULU ......cveveveieieectieeieiceceeeeseesese e 12
YONETIM KURULU TOPLANTILAR . ....ocvuvuitereieetetsaesseetesseese st st se s ses s sassessaes 13
SAKARYA TICARET BORSASL......ovuiuivieiteiiecteseiesesestesesassess st s s s s sassess s sssaesesassesssassenans 13
MESLEK KOMITELERI ....vvivitetctctcicicicceeee ettt s s s st esesesesenes 13
SAKARYA TICARET BORSASI .....oviiueiieceeieieeteteeeeteeeeaeeseeaesesaeessaeesessesessssssesaesesssesesanssnans 16
AKREDITASYON IZLEME KOMITESI .....coiiiiiiieiiiiieieieie et 16
1.2 MALYONETIM oottt bbbt bbb naeee 17
SAKARYA TICARET BORSASI HESAPLARI INCELEME KOMITESI.......cucveviierieiieiiecieseie e 20
1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI ....cuiuiniiiiicieiete ettt ettt sesenenas 21
1.4 1S PLANLAMASI VE YONETIMI. ..ottt sttt sttt st s sae s 24
1.5 HABERLESME VE YAYINLAR .....cooviuieititeteteectessee et se s s s s sasae s s sasaessasseses s sassesssanes 32
STB DERGISI ....vuvieevieceetessie ettt sttt sttt s s s a e sas s s e bbb s s s s ae s s s s sanaesenans 33
BASINDA BIZ ...ttt sttt a bttt s st bttt s s 34
ROPORTAJ VE IMIULAKAT ..ottt ae st s s s s s s s s seseseseseses 36
1.6 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERT YONETIMI....cuviviiieeiceeiceeceeeeeeee et 37
WEB SITESI....uiviviiuiteieiecteieteseee ettt ettt st s s a et s e bbb s s s s enae s s s s sasaesenans 37
INSTAGRAM, FACEBOOK, TWITTER, YOUTUBE ......oecvieivereeeceeieeetessie st 38
MOBIL UYGULAMA ......oveeetieeaeteeeteseeae et sae st sas s st s e s e s s s s s st s st s s snassesansesas 40
1.7 UYE TLISKILERI «.veteveeet ettt ettt ettt sttt et st se st es e sa st st ese et estetesesnenesaennans 40



UYE IMIEIINUNIYET ottt ettt ettt et e e e e et e e e et eeeeeaeeeseeaeeneeeeeseeeeeeseeeneeeesueeaeeseneneans 41

UYELERLE TLETISIM co.oeviceet ettt sttt a ettt es s nas s s senas 41
UYE BILGILERININ GUNCELLENMESI.....cuvveeverieceeiceeeteeeee sttt sesae s ssae s sensenas 43
TOPLANTIVE SEMINER .....ovveiectecceeteeete et ssae s seeae s s ses st s s s s s s ses s s s sesssassesnssaesnassesansenas 43
ILK MAHSUL IKRAMIYESI ...ttt a ettt s s sa st s s s s anaesens 43
UYE ZIYARETLERI.....vviececeetete ettt ettt a et s ettt s s s s st s s s sssset s s s ananaesens 44
GORUS ONERI /SIKAYETLER......ovieevieceeteectessaesesesaesesassessassessae s s ss et s s s s sesaesesasaessassenans 44
1.8 KALITE AKREDITASYON ......ocuviieireieiectitcteseeecaesessetesasaesesas s s s st sessess st sessesesassesasassesansessanes 45
g2 1123 LYY 1O 46
2.2 POLITIKA TEMSIL co.vovveecececveteteeeeeeecte et seeae ettt es et st et es s asa s st s s ssasaese st esessssssetesasasenasaesens 47
SOSYAL SORUMLULUK........vvveieeeeececteteteeeeecaete e seses s s seseseseassese s s s sasasseseses s asassesesesesnasasaesesanes 50
ISTISARE TOPLANTILAR . ...ttt ettt ettt sttt et as sttt stessetensstessstessesesenesesseananas 51
2.3 BILGI DANISMANLIK DESTEK ....vviueitieieteietcetete ettt ettt ste s sssessstessssesessensssesesnennas 55
PROJELER ...ttt s ettt s e ea ettt s s e s et et es s s sea et et et et s ssassea et s s nanasseses s s ananansns 55
2.4 1S GELISTIRME VE EGITIM ...ovitiiieiececieteteieeeeecee ettt sttt et es st sesesnenansens 57
UYE EGITIM ..ottt bttt bt a et et b s a s a et s s s s s sens 57
TOPLANTI-SEMINER - WEBINAR ....cocucviuiuieiniiiiiiste ettt et ae s s s s s sesesesesenas 57
SAKARYA TICARET BORSASI RAPOR VE ARASTIRMALARI .......vuevvrecrerreeieseraesesesesesaesessse s senans 58
2.6 BORSACILIK FAALIYETLERI ....ovveceveiecieiceete ettt ae bbb s s sesanaenas 60
LISANSLI DEPOCULUK HIZIMETT w.vuiuiuiiiiiiisisisieisisse ettt s s s ssssssesesesesenes 60
TESCIL HIZIVIETI oottt ettt ettt a s s s s s s s st esesesenas 61
CANLI HAYVAN BORSASI HIZIMETI ...ttt bbb 63
ATB GIDA KONTROL LABORATUVARI HIZMETI....c.cviuiveiieeieieieieeee st 64



SAKARYA TICARET BORSAS|

Sakarya Ticaret Borsas1 Adapazarli tiiccar ve ahalisinin zahire hububat ve un alim satimi igin,
“Adapazar1 Zahire Borsas1” ad1 ile 14 Nisan 1886 tarihli Genel Borsalar Nizamnamesine bagl

olarak, 18 Nisan 1925 tarihinde kurulmustur.

1929 yilindaki diinya ekonomik buhrani nedeniyle hiikiimet tarafindan getirilen ekonomik
kisitlamalar diger alanlari oldugu gibi ticaret borsalarini da etkilemistir. 12 Aralik 1931
tarihinde Adapazari Ticaret ve Zahire borsasi lagvedilerek para ve esyalart Adapazar Ticaret

ve Sanayi Odasina devredilmistir.

1954 yilinda Sakarya’nin il olmasinin ardindan ticaret borsasinin kurulmasi elzem hale
gelmistir. Nihayetinde Adapazar1 Ticaret Borsasi, ilimizdeki tarim {iriinlerinin ticaretini yapan
tacirlerin tesebbiisii neticesinde 19 Subat 1957 tarihinde tekrar kurulmus, 15 Nisan 1957 giinii
faaliyete ge¢mistir. Adapazar1 Ticaret Borsasi bu donemde 215 iiye ve 5 meslek komitesinden

olugmaktaydi.

Adapazarn Ticaret Borsasi, 1957 yilinda Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi’na ait olan bir binada
hizmet vermeye baslamistir. Daha sonra Adapazar1 Belediyesi’ne ait bir arsayr kiralayarak
kendi imkanlar ile patates, sogan ve kabak ¢ekirdegi yapan esnaf ve miistahsiller i¢in diikkanlar

tesis edilmis ve Borsa i¢i alim-satima gecilmistir.

1977 yilinda Patates Uretim ve Tiiketim Kooperatifi’nin Borsa ile anlasmali olarak Erenler
ilgesinde Patates Hali’ni yaptirmasinin ardindan buraya tasinilmistir. Ayrica Borsa’nin
diikkanlarinin siipiirge imalat¢ilarina kiraya verilmesiyle birlikte, siipiirge otu Borsa i¢i alim-
satima dahil edilmistir. Erenler il¢esinde Borsa faaliyetlerini 20 yil kadar siirdiirmiis, ancak

kapasite artis1 nedeniyle yeni bir mekana ihtiyag ortaya ¢ikmustir.

19 Nisan 1999 tarihinde Tekeler Mahallesi Cevre Yolu’nda 30 doniim arazi iizerine kurulan ve
icinde idari bina, alim-satim salonlari, sosyal tesisler ile 132 diikkadnli Zahireciler ve
Stipiirgeciler Sitesi bulunan yeni Borsa tesislerine gecilmistir. 2008 yilinda Sakarya Ticaret
Borsasi olarak isim degisikligi yapilmis olup, Borsa faaliyetlerini ayni tesisler lizerinde devam

ettirmektedir.
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1957 yilindan beri gerek iilke gerekse bolge ekonomisinin biiylimesine hizmet eden Borsamiz,
siz degerli iiyelerimizin verdigi destekler ile giiglenerek her gegen giin bolgemiz ve lilkemiz
ekonomisine katkisini daha da arttirmaktadir.

Giliniimlizde gozlenen hizli degismeler kurum, kurulus ve firmalar1 uzun dénemli 6nlemler
almaya zorlamaktadir. Etkili bir yonetim, birbiri ile tutarliligi saglanmus stratejik yaklagimlar

gerekli kilmaktadir. 21.yiizyilda geleneksel yontemlerin kurumlari geride biraktigi yadsinamaz
bir gercektir.

Zaman yakalamak, ¢aga yon vermek icin stratejik planlamalar giiniimiizde 6nemli bir ihtiyag
haline gelmistir. Yarin yapilacak islerin bugiinden belirlenmesi, belirli bir gelecekte nerede
olacagimizin ve oraya nasil ulasacagimizin 6nceden belirlenmesi kurumlarin basarilarinda ¢ok
onemli bir unsurdur. Amaci, hedefi, vizyonu olmayan, ni¢in var oldugunu ve gelecekte nasil
bir konumda olacagini bilmeyen gelecege ait plan ve hedefleri olmayan kurumlarda basaridan
s0z edilebilmesi miimkiin degildir. Stratejik secimler, kurumlarda farklilik yaratmanin, rekabet
istlinliigli kazandirmanin ve katma deger yaratmanin temelini olusturmaktadir.

Degerli iiyelerimiz Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’{in dedigi gibi “ Yolunda yiiriiyen bir
yolcunun yalmiz ufku goérmesi kafi degildir Muhakkak ufkun o6tesini de gormesi gerekir”
felsefesiyle hareket eden Borsamiz ufkun 6tesini gormek i¢in olusturdugu Stratejik Planimiz
kapsaminda 2022 yil1 is planini hazirlamuis, belirlenen faaliyetler dogrultusunda hizmet dolu bir
yil gecirmistir. Sakarya Ticaret Borsasinin hizmet kalitesini ve siirekliligini arttirmak amaciyla
yaptigimiz faaliyetlere iliskin siz degerli liyelerimize cagdas yonetim anlayisimiz geregi bilgi
vermek amaciyla hazirladigimiz 2022 Yili Faaliyet Raporumuzu bilgilerinize sunar, Borsamiz
calismalarinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Saygilarimla
Yonetim Kurulu Baskani
MUSTAFA GENC



MISYONUMUZ
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ViZYONUMUZ

: 1 ’;‘ Cevre dostu modern hizmet binasi ile kurumsal imajina, siis fidan
x j ’ 1 ' borsasi ile bolge tarimina katki saglayan, iiyelerinin rekabet giiciinii

arttirma anlayisiyla faaliyetlerini yiiriiten ¢cagdas ve modern borsa

Uyeleri igin etkili ¢oziimler iireten ve siirekli memnuniyetini
saglayan, gorevlerini yaratici, yenilik¢i yonetim ve kalite anlayist

icinde yerine getiren, sosyal sorumluluk bilinci ile sehrin ve

o=
i

bolgenin kalkinmasinda Oncii, sehirde iiretilen tarimsal {irtinlerin
kalite ve degerlerini arttiran, bolge ekonomisine katki saglayan bir

borsadir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
o Uye odakli

,1, J‘L o  Giivenilir ve diiriist, gorev ve sorumluluklarda sevgi, saygi,

K nezaket ve dayanigmay1 benimseyen

* o Bilisim teknolojilerini etkili kullanan
_=»» o Yenilik¢i ve ¢oziim odakli

o Katilimci ve demokratik degerlere dayali

o Giiglii kurumsal aidiyete sahip
o Calisanlarinin gelisimi ve motivasyonuna deger veren
o Kurumsal yonetim ve kalite standartlarini 6nceleyen
o Bolgesel ve sektorel sorumluluklarinin farkinda olan
o Tarimsal ekonominin temel aktorlerini merkeze alarak hizmet tireten

o Hizmet sundugu sosyal ¢evreye duyarl

o Faaliyetlerinde etik ilke ve degerleri benimseyen



ENTEGRE YONETIM SISTEMI POLITIKAMIZ

Sakarya Ticaret Borsasi olarak;

» Tiim faaliyetlerimizi yasal mevzuata uygun olarak yerine getirmeyi,
* Proses yaklasimini benimsemeyi, riskleri etkin bir bigimde yoneterek

tiim stireclerini siirekli iyilestirmeyi,

* Hedeflerimizin gergeklestirilmesi igin bilgi ve gerekli kaynaklarin
varligini saglamayz,

* Miisteri odakli yonetim anlayisiyla miisteri sikayetlerini etkin olarak ele almayi,
miisteri memnuniyetinde siirekliligi saglamayi,

» Paydaglarimizin ihtiyag¢ ve beklentilerini dikkate alarak, is birligi i¢inde olmayi,

* Calisanlarimizin siirekli gelisimi ve motivasyonunu saglayarak memnuniyetini
arttirmayai,

* Kurum bilgisinin, liyelerimizin, ¢calisanlarimizin ve paydaslarimizin bilgi giivenligini
ve kisisel verilerinin giivenligini saglamayi,

ISO 9001, ISO 10002, TOBB Akreditasyon Standardi gereklerini tiim c¢aliganlarimizin

katilimi ile uygulamay1 ve stirekli gelistirmeyi taahhiit ediyoruz.

MALI POLITIKAMIZ

_ . Sakarya Ticaret Borsasi olarak,
p ,’ 1 o 5174 sayili TOBB kanunu ¢ergevesinde elde ettigimiz mevcut
kaynaklar1 yasalarin verdigi yetki ve sorumluluklar dahilinde,
kurumumuzun amag ve hedefleri dogrultusunda kullanmak,
e Yillik tahmini biitce hedeflerine ve stratejik planimizda belirtilen yatirim hedeflerine
dogru ilerlerken yasal mevzuat 15181nda kurumsal performansimiz: siirekli ytikseltmek,
e Kurumumuzun mali menfaatlerini koruyacak bir yapida ¢calismalarimizi siirdiirmek,
e QGelirlerimizi; yonetmelik kurallarina uygun, agik, seffaf, verimlilik esash ve risk
temelli bir yaklagimla, mali disiplin igerisinde kullanmak,
e Gergeklestirdigi  tiim  faaliyetleri sosyal sorumluluk, siirdiiriilebilirlik  ve
gelistirilebilirlik anlayisi ile organize etmek,
e Yasalarin ve mevzuatin ongordiigii faaliyetlerden elde ettigimiz gelirlerimizi, iiye
beklentilerine cevap verebilecek ayn1 zamanda sehrin ve bolgenin kalkinmasina katki

saglayacak son teknolojiye uygun yatirimlar yaparak harcamak

Mali Politikamizi olusturmaktadir.



INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Y
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»  Hizmet i¢i egitimlerle mesleki ve
kisisel anlamda stirekli gelisim ortami
hazirlamak, Egitim diizeyi yiiksek,
‘ yenilik ve degisimlere agik, girisimci,
: dinamik, sonug¢ odakli, kendini ve isini
, gelistirmeyi  hedefleyen  insanlar
kazandirmak,

»  Calisanlarimizin motivasyonlarini
ve kuruma baghliklarim1 6n planda
tutmak, calisanlarin iletisiminin arttirllmasi i¢in sosyal ve kiiltlirel faaliyetler
diizenlemek,

Calisan memnuniyetinin saglanmasi icin uyguladigi anketlerle ¢alisan Oneri ve
beklentilerini dikkate almak,

Calisanlarimizin yeteneklerinden, giiciinden ve yaraticiligindan azami fayda saglamak,
Calisanlarimiz arasinda firsat esitligi yaratmak,

Calisanlarimiz icin seffaf ve acik bir yonetim politikasi izlemek,

Calisanlarimizin, maddi ve manevi haklarinin korunmasini gézetmek,

Calisanlar arasinda 1rk, din, dil ve cinsiyet ayirimi yapmadan, insan haklarina saygili bir
caligma ortamu yaratarak bireysel ve kurumsal degerlerin paylasildigi; nitelikli, huzurlu
ve sicak caligma ortami saglamak,

Dogru ise dogru insan prensibini benimseyerek isin gerektirdigi nitelik, yetenek ve biitce
imkanlar1 dogrultusunda yeterli sayida insan kaynagini istihdam etmek,

Calisanlarin gelisim sorumlulugunu tistlendigi bir kiiltiir yaratarak, adil ve objektif bir
sistemle calisan performansini diizenli olarak izlemelerini saglamak ve bununla ilgili
acik iletisimi desteklemek,

Calisanlarimiz ile birlikte sosyal sorumluluk projeler gerceklestirmek,

Tiim insan kaynaklar1 uygulamalarimizi giiniin sartlarma gore goézden gegirmek,
giincellemek ve boylelikle dinamik bir yapida tutarak siirekli gelismesini saglamak

Insan Kaynaklar1 Politikamz1 olusturmaktadir.



KURUMSAL ILETISIM POLITIKAMIZ

Kanunlar ¢ergevesinde yiiriittiiglimiiz faaliyetlerimiz, etkinliklerimiz ve c¢alisma
alanimizla ilgili kamuoyunu bilgilendirmek,

Kurumsal itibarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in siirdiiriilebilir iletisim stratejileri
gelistirmek, iletisim kaynaklarini etkili ve verimli bir bigimde kullanmak,

Cagin gerektirdigi teknolojik her tiirlii iletisim imkéanlar1 kullanilarak tim
paydaslarimizla  iletisimimizde  diriistliik, seffaflik, etik, anlasilabilirlik,
stirdiiriilebilirlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine bagli kalmak,

Kisisel Verilerin Korunmasi Politikast kapsaminda iletisim faaliyetlerinde tiim
paydaslarimizin kisisel bilgilerinin korunmasini saglamak

Kurumsal {letisim Politikamiz1 olusturmaktadir.

BiLISIM TEKNOLOJILERI POLITIKAMIZ

Borsa faaliyetleri ¢er¢evesinde kullanilan veya iretilen bilgiyi siiflandirarak etik
degerler, ilgili yasalar ve yoOnetmelikler c¢ergevesinde bilginin erisilebilirligini,
gizliligini, biitiinligiinii saglamak; kullanim amac1 disinda kullanilmasin1 6nlemek,
Gelisen bilgi iletisim teknolojilerini yakindan takip ederek, kurumda uygulanmasini
saglamak,

Tim bilgi gilivenligi uygulamalarimizi gilinlin sartlarina gore gozden gecirmek,
giincellemek ve dinamik bir yapida olmasini saglamak,

Bilgi gilivenligi ve acil durumlar i¢in risk analizleri yaparak gerekli onlemleri almak

Bilgi Giivenligi Politikamizi olusturmaktadir.

UYE ILISKILERI POLITIKAMIZ

Uye ile olan iletisimde giiven, seffaflik ve ulasilabilirlik ilkesi ile hareket etmek
Uyelerimizin talep, 6neri, beklenti ve sikdyetlerini alarak, bunlara uygun hizli, etkin
ve ¢Oziimler iireterek liye memnuniyetini saglamak,

Hizmetlerini ¢oziim odakli, yenilik¢i, iiye gizliligine saygi on planda tutarak
gerceklestirmek,

Yasal mevzuat ve uygulamadaki degisikliklerin anlik uyumunu saglamak icin
bilgilendirici tiim kanallar1 aktif etmek,

Uyelerimizin  Kisisel ~Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamida Borsamiz
miilkiyetinde bulunan bilgilerinin korunmasimi saglamak Uye Iliskileri Politikamiz1

olusturmaktadir.



SAKARYA TICARET BORSASI
Sakarya Ticaret Borsasi, ilimizdeki tarim

iirlinlerinin ticaretini yapan tacirlerin tesebbiisii
neticesinde Ticaret Bakanligi’nin 18 Subat 1957
tarthli onayr ile 19 Subat 1957 tarihinde
kurulmus, 15 Nisan 1957 giinii faaliyete
geemistir.  Borsamiz  iilkemizde  kurulan

borsalarin 33’ Unciisudur.

Borsamiz iiyelerinin miisterek ihtiyaclarini
karsilamak, mesleki faaliyetleri kolaylastirmak meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelisimini
saglamak mensuplarinin birbirleriyle, halk ile olan iliskilerinde istinligiinii ve gliveni hakim
kilmak, Sakarya ilinde Borsaya dahil maddelerin alim satimi1 ve Borsada olusan fiyatlarin tespit,
tescil ve ilani isleri ile mesgul olmak iizere 5174 sayili Odalar ve Borsalar Kanunu nun 28.

maddesine dayanilarak kurulan kamu tiizel kisiligine sahip kurumdur.

Sakarya Ticaret Borsasinin organlari; Meclis, Yo6netim Kurulu, Disiplin Kurulu, Komisyonlardan
olugmaktadir. Sakarya Ticaret Borsasinda iiyelerinin istigal konularina gore ayrildigi 8 meslek
grubu bulunmaktadir. Uyeleri arasinda 4 yilda bir yapilan secimle secilen meclis ve meclis arasindan

secilen 7 kisinin olusturdugu Y6netim Kurulu STB ‘nin iist yonetim yapisini olusturmaktadir.

Kuruldugu yillarda bugday, patates, sogan ve kabakta borsa i¢i alim-satim yapilmaktaydi.
Giinlimiizde ise siiplirge otunda borsa i¢i alim-satim yapilmaktadir. Borsamiz kampiisii Tekeler
Mahallesi Cevre Yolu’nda, 4.283,8 m2 alanda faaliyetlerine devam etmektedir. Burada 938 m2’lik
idare binast; 336 m*‘lik Akredite Gida laboratuvari ve 309 m?’lik Siipiirge Miizayede Salonu olmak
lizere 3 adet binas1 bulunmaktadir. idari binada; 11 hizmet odasi, 1 konferans salonu, 2 toplant:
salonu,] miistahsil tribiinii bulunmaktadir. Calisan basina diisen alan 36 m?‘dir. Borsamizin
ayriyeten Erenler Patates Halinde 230 m*’lik 2 katli bir binast mevcuttur. Borsamizin Hendek,
Karasu, Kocaali Tescil Biirolar1 olmak tizere li¢ temsilciligi bulunmaktadir. Sakarya Ticaret Borsasi
iiyelerine daha hizli ve kaliteli hizmet vermek amaciyla haftanin 2’gilinii bu ilgelerde hizmet

vermektedir.

Borsamizda kurumsallagma 2008 yilinda uygulanmaya baslanan Kalite Ydnetim Sistemi ve Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Akredite Borsa belgesini almamizla baslamistir. Bu sistemler hizmet
streglerimizin 1yilestirilmesinde ve miisteri memnuniyetinin saglanmasinda yol haritamizi
belirleyen kilavuz niteligi tasimaktadir. Borsamiz Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan
akredite edilmis ilk dort borsadan biridir. Borsamizda amaglar ve hedefler 4 yillik Stratejik Planlarla

belirlenmektedir.
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SAKARYA TICARET BORSASI MECLISI

Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil igin segilecek iiyelerden olugmaktadir. Meslek
komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda tiger, dokuz
kisiden olusan gruplarda dorder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis iiyesi
secilmektedir. Ayrica ayni sayida yedek iiye se¢ilmektedir. En az yedi meslek grubu
kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayitli olanlarin kendi aralarindan segecekleri on
dort tiye ile kurulmaktadir. Ayrica ayni sayida yedek iiye secilmektedir. Meclis, kendi iyeleri
arasindan dort yil i¢in bir bagkan, bir veya iki bagkan yardimcisi segmektedir. Borsamiz
Meclisi, “Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Segimleri

Hakkinda Y6netmelik™ hiikiimlerine gore 22 iiyeden olusur. Borsanin karar ve denetim organi

tos

Bekir UZTORK Mustafa TEMIZKAN Ugur CELIK Kadir CELIK

olan Meclisin gorev stiresi dort yildir.

Meclis Bagkant Meclis Baskan Yard Medlis Bagkan Yard Meclis Divan Katibi

2,

Mustafa GENC Ersin TASKIRAN Nizamettin SAR! Serdar KOC

Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Oyesi Meclis Oyesi

an

Haluk ONAY Ridvan TURGAY Mehmet Samil TANTAOGLU Bolent AFYON

Meclis Oyesi Meclis Oyesi Medlis Uyesi Maeclis Oyesi



Kazim KACMAZ Yasar KAYA Ertugrul ALTINDAS Ayhan AKMAN

Meclis Oyesi Meclis Oyesi Medlis Oyesi Meclis Oyesi

Nihat 0ZDEMIR Ali Haydar BAS Kadir SAYMAN Yusuf 0ZBEK

Meclis Oyesi Meclis Oyesi Meciis Oyesi Meciis Oyesi

Ozkan YILMAZ Osman KUBILAY

Meclis Oyesi Meclis Oyesi
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MECLIS TOPLANTILARI

e 22 kisiden olusan Meclisimiz her ay olagan toplantilarini gergeklestirmistir.

o 2022 yil1 son Meclis toplantisi1 28.12.2022 tarihinde gerc¢eklesmistir.

2022 YILI MECLIS TOPLANTI iSTATISTIKLERI

25
19
20
18 18
15
10
6 e 77
4 Naa
|| il || || II v
. < S N
@ng&(_’v.v@/\@)es\%\V
& S S 4 R
HKATILAN OYE  mALINAN KARAR SAYISI  ® TAMAMLANAN
2021-2022 KARSILASTIRMALI MECLIS KATILIM ORANI
120%
95% . 100%  90% . 1004,
100% 93% 95”’ , 90% 90° 95/’ | 93% 5% 90% 90% 95%
0% 90%
80% % 709 >%
60%
40%
20%
0%
S U D
O N R N
<z> v ‘o v QY Q < O S S v
N N\ > S < v
O R & & 2 N

W 2021 KAT ORANI %89 W 2022 KATILIM ORANI %89

2022 yili Meclis toplantilarinda 13
oturumda 83 karar alinmis 81 karar

tamamlanmistir.
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SAKARYA TICARET BORSASI YONETIM KURULU

Borsamiz Yonetim Kurulu “Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ
Se¢imleri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore 7 iiyeden olusur. Borsanin yliriitme

organi olan yonetim kurulunun gorev siiresi dort yildir.

Mustafa GENC

Yonetim Kurulu Bagkam

.

Ersin TASKIRAN Nizmattin SARI
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimaisi Yonetim Kurulu Baskan Yardimaist
- =
. Sy
m
Mehmet Samil TANTAOGLU Serdar KOC Haluk ONAY Ridvan TURGAY
Yenetim Kurulu Sayman Oyesi Yonetim Kurulu Oyesi Yonetim Kurulu Oyesi Yonetim Kurulu Oyesi

12



YONETIM KURULU

TOPLANTILARI

e 7 kisiden olusan Yo6netim Kurulumuz haftada bir kez olagan toplantilarini gergeklestirmistir.

e 2022 yili son Yonetim Kurulu toplantist 28.12.2022 tarihinde gerceklesmistir. Yonetim

Kurulu toplant1 katilim orani %96 olup, 54 oturumda 494 karar alinmis, alinan kararlardan

68 ‘i Meclise havale edilmistir.

SAKARYA TICARET BORSASI MESLEK KOMITELERI
2022 yilinda 8 Meslek Komitemiz her ay olagan komite toplantilarini gergeklestirmistir.

1. Meslek Grubu:
2. Meslek Grubu:
3. Meslek Grubu:
4. Meslek Grubu:
5. Meslek Grubu:
6. Meslek Grubu:
7. Meslek Grubu:
8. Meslek Grubu:

Canli Hayvan Ham Deri Et ve Et Uriinleri Toptan Ticareti
Hububat Mamulleri Toptan Ticareti

Tahillarin ve Baklagillerin Toptan Ticareti

Taze Sebze ve Meyvelerin Toptan Ticareti

Kuru ve Sert Kabuklu Meyvelerin Toptan Ticareti

Cesitli Gida Maddeleri

Siipiirge Imalat1 ve Toptan Ticareti Meslek Komitesi

Siis Bitkisi ve Agag Toptan Ticareti

13
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2022 YILI MESLEK KOMITELERI GENEL KATILIM %91

9%
94%
92% # 1 Komite Genel Katm
# 2 Komite Genel Katdm
90%
%3 Komite Genel Katim
3% + & Xomite Genel Kathm
5 Xomite Genel Katim
L2 6. Xomite Genal Katkm
o
8%

2021-2022 MESLEK KOMITESI KARSILASTIRMA

92%
90%
88%
86%
84%
82%

78%
76%

12021 YILI GENEL KAT ORANI 1 2022 YILI GENEL KAT ORANI
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SAKARYA TICARET BORSASI AKREDITASYON IZLEME KOMITESI

» Sakarya Ticaret Borsas1 2008 yilinda TOBB Akreditasyon Sistemi Standart maddeleri
gerekliliklerini yerine getirerek akredite olmustur.

» A kalite Akreditasyon Belgesine sahiptir.

> Akreditasyon Izleme Komitesi toplantilarinda Akreditasyon Sistemi ve Stratejik Plan
hedefleri gbézden gegirilmistir. Alinan kararlardan 12 tanesi yonetim kuruluna havale
edilmistir.

> 9 kisiden olusan Akreditasyon izleme Komitesi 3 ayda bir periyodik olarak toplanmustir.

> 14.01.2022/06.05.2022/08.12.2022 tarihlerinde = Akreditasyon izleme Komitesi

toplantilart yapilmistir

AKREDITE BORSA
ACCREDITED
COMMODITY EXCHANGE

X N E ¥

—
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1.2 MALI YONETIM

Borsamizin mali kaynaklarini genel biitgce olusturmaktadir. Sakarya Ticaret Borsast biit¢esinin,

seffaf ve denetlenebilir halde olmasina 6zen gosterilmektedir. Borsamiz mevcut kaynaklarini

en etkin bicimde kullanarak daha kaliteli hizmet sunma arayis1 igindedir. Gergekei bir bakis

acistyla yapilan biitce tahminlerinde, bir yandan tasarruf ilkesi diger yandan da tiyelerimiz i¢in

Onem tasiyan her tiirli faaliyet dikkate alinmaktadir. Tiim bu faaliyetler ve yatirimlar igin

gerekli kaynaklarin ayrilmasina dzen gosterilmektedir. 2022 yili biitgesi bir 6nceki yila gore

%10,5 degisim gostermistir.

2018
2019

2020
2021

2022

W 00O 000,00

20000 000,00

15.000.000.00

10,000 000,00

£.000.00000

Gergeklesen Biitceye Gergeklesen
Gelir Oram Gider
6.000.000,00 7.862.032,89 131,03% 5.300.939,05 88,35%
8.000.000,00 8.833.577,69 110,42% 6.309.932,60 78,87%
9.000.000,00 8.862.207,14 98,47% 6.275.766,12 69,73%
9.500.000,00  12.076.613,27 127,12% 5.123.016,75 53,93 %
10.500.000,00  19.345.458,25 184,24% 9.002.385,34 85,74 %

SAKARYA TICARET BORSASI
YILLARA GORE GERGEKLESEN BUTGCELER

FEERTIh

oITnee

TAMMINIBOTCE
- arncexLesen nOTCE

BT
74620805
20003060
RIS
36 2076
EE2AT
52000020
1053000020

53817657

500000020

x K ]
i o Eg &
s a3 af 39 B2 B opg
T o Ha
B7 % 85 47 5z an oo ¢
Bd EH Ei "I I I

T i y—td " v - 8 T e - - - T
20 0112 Bl 2013 2014 F01n 10 Bl g 08 Imn 2020 2021 2

:
§
v
§

2022 YILI AYLARA GORE AIDAT GELIRI DAGILIMI

ACASTOS: 2201287
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YILLARA GORE GIDA YARDIMI

£130.500,00

£140.000,00 |
£120.000,00 £106.524,00
£95.000,00
£100.000,00
£63.936,00 £78.338,25

£47.763,87
£54.180,00 £29.330,57

£60.000,00 | £44.800,00

£80.000,00
£40.000,00
£40.000,00
£20.000,00

k-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

YILLARA GORE AYLIK ODENEN BURS TUTARLARI

30.000,00 25.500,00

24.300,00 25-200,00  25.500,00
25.000,00 |

20.000,00 16.400,00

12.000,00 12.800,00 14.800,00
15.000,00 10.000,00 \ |

10.000,00
4.350,00

5.000,00

YILLARA GORE BURS ALAN OGRENCIi SAYISI

90 82 Bl 84 85
80
70
60
50
40
30
20

10

© — |
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022




YILLARA GORE EGiTiM YARDIMLARI

£190.000,00

£200.000,00 \
£116.800,00
£150.000,00 £96.000,00 '\
£57.000,00  £59.494,40 \ £59.375,00
£38.400,00 | £52.800,00 | £41.949,05 \
£30.000,00 | \ :

£100.000,00

£50.000,00
L EGITiM YARDIMI
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2021-2022 Yillari Subelerde Gergeklesen Tescil Ucret Geliri

2021 2022 YILI O

16.000.000,00 £

14.000.000,00 £

12.000.000,00 £

10.000.000,00 £
7.567.694,211 £

8.000.000,00 £

6.000.000,00 £ 1.185.641,02 &

577.852,70 779,09 £
4.000.000,00 6 1.103.144,30 % 331.400,61 %

2.000.000,00 & 821.692,76/t  645.683,64% 1.026.828,23 %, 156 d5 &, 264,72 %
0,00 %

13.712.307,06 £

MERKEZ KOCAALI KARASU HENDEK MOBIL SUPURGE
2021-2022 2021-2022 2021-2022 2021-2022 2021-2022 2021-2022

600000000t 2021-2022 Gruplarin Tescil Ucreti Dagilimi

5.419.704,73 & 4.969.152,68 £
4.356.339,36 &

5.000.000,00 £

3.899.133,12 %
4.000.000,00 £

3.000.000,00 & 3.078.672,25 % —,

1.733.262,6
2.000.000,00 &

970.407,68 & [ 1-117~118'45120 .

605.750,48 265,
342.960,48 4

1.000.000,00 £ , 579.999, .

' / 7 B 11.868,01 &

245.234,90 el
| 1.357,43% 0,00%\

1.GRUP 2.GRUP 3.GRUP 4.GRUP 5.GRUP 6.GRUP 7.GRUP 8. GRUP
2021 YILI 2022 YILI




SAKARYA TICARET BORSASI HESAPLARI INCELEME KOMITESI

>

Sakarya Ticaret Borsasi, 5174

sayitli TOBB Kanunu ¢ercevesinde elde

ettigi mevcut kaynaklar1 yasalarin verdigi

yetki ve sorumluluklar dahilinde amag ve

hedefleri dogrultusunda kullanmaktadir.

>

Mali kaynaklarin ve harcamalarin

kontrol ve yonetimini kolaylagtirmak igin

diizenli olarak mali raporlarint ilgili

organlara sunarak, mali agidan risk teskil

edecek hususlari periyodik olarak gdzden gecirip dnleyici faaliyetler planlamistir.
> 5 kisiden olusan Hesaplar1 inceleme Komisyonu 09.02.2022, 07.10.2022, 10.12.2022

tarihlerinde periyodik olarak toplanmustir.

Bt ’
ol
- — i
sakaRvA 1zan
BORSAS Tu 0612023
Tah Nugy QUL IV
S 12
Hesap Kodu Hesap Ad Borg Aacak  BorgBaklye  Alscak Bakiye
Tam 5012023 £ o m“m" bod 7N0543.00 TN o nonM
Tarh Arakiy OUD12022- 31122022
Hesap Kodu Hesap Ad Borg Macsk  BorgBakiye  Alacak Bakiye L NET DEGER | HINATLAR AR T Er T o Bane s
w KASAHESANI 881175640 e sm 1mesy nm " O FOMY 0 0.4 aama " ann
n AUNAN CERLEN 4110000 200000 2r10008 om - DOMEM NET GELM PARASI a0 LE L L Ll (L]
102 BANKALAN 5023297097 e s om " CLAGAN CEUNLEN MEsAN 2000 DR T 08 IR
BANKA KRELE KANTLARPOAN
s ALACAKLAR H5 S024%.2) ke weme e, w AN LUK 000 1011 ™ L1
KAUU KESI TAMMIL SENET 12
" 009 21 0o
BONOLAE HE. .13 o o478 o s um
OLACAN GILNLENGEN POVMLEN |
120 wmmmm 1563602, Pe0sm100 w0 om
w T GeLmE om a9 o 840 00
] VERLEN OEPOZITO VE TEMNATLAR 55T 88 amoe 1530708 om
- AL GELRLEN sl 0.0 wmar 0 =m0
o YONETIV KLILILL VE PERSONELOEN - . o s
L DACEN CLAGANDBI GIELIRLER HESAS! 000 nmms o0 wanm
1 15 AVANSLAI HESAS 241 850,00 W1 poe fouoo0e om
L RERSONEL GDENER MESAN 42420000 e CEEE o
jas e 100.070.00 naomos a0 o
- uwwmu P 20044 2 I e om
o TRvRER 23.753,000,00 0o TR0 om
Qoem i
a0 I5TIARLERE SERAYE TAAHHUTLEN]. 3914 000,00 1neomm ™ 0o ™ i o 004 % AN~ “w
= AR VEARSALAR 22093829 Fotie sabamis om0 ™ VERGE RS VI HARGLAR HESAI 10770 1an 10r St o
= BRALAR 472861497 o armemgr 2 L PINANTAAN GORLEN HESADI e w0 " 0
= THE MR eI 118.495.25 200 e am Toplem 1MINMEZAT AN faae1E SoAssasets
= TASTLAR 230 0 (= om
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N ALINAN SSGER AVANELAR H. 20.000,00 411008 sne 21100
COENECER VERGI VE DISER . _
o YOKDMLOL OKLER a31.147.80 nrswsr 308 st
= zﬁﬂ.".fm 1.189.503.50 143 80 o0 msewn
» BLIALAT HESAS 1020 57883 105 e om
= :uxmuaumﬂunu 101600 1100 000 i

20



1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIM]

Sakarya Ticaret Borsasi biitge imkanlar1 dogrultusunda isin gerektirdigi nitelik ve yetenege
sahip, yeterli sayida insan kaynagini istihdam etmektedir. Kurumumuzda 5174 sayili kanuna
tabi 6 memur, 4857 sayili kanuna tabi 16 personel olmak tiizere toplamda 21 kisi gorev

yapmaktadir.

d 25-34 yil

Cinsiyet ; -
M 7;33% '

T1467% ’ 35-39 yil

40-44 e

16%
Kadin m Erkek W 25-34yil m35-39yil 40-44 yil 45+ yil

d - h Eéitim Yiiksek
Hizmet Suresi Ortaokul; Lisans; 3;

15+ yil; _—0-4yil; 2;10% _\ 14%

——

38% E” , o,
» LI;;‘;; . ' Lisans; 6;
(]
N 5-9vyil; "
10—114£(l%yll; 19% Onlisans;
3; 14%
0-4yill m5-9yil m10-14yil = 15+yil Yiiksek Lisans M Lisans M Onlisans ™ Lise ™ Ortaokul

STB Insan Kaynaklar1 Politikast dogrultusunda;

e Hizmet ici egitimlerle stirekli gelisim ortami1 hazirlayarak egitim diizeyi yiiksek, yenilik
ve degisimlere acik, girisimci, dinamik, sonu¢ odakli, kendini ve isini gelistirmeyi
hedefleyen insanlar kazandirmay1 hedeflemektedir.

e 2022 yili egitim planina alinan online egitimler ile birlikte egitim planina %100 uyum
saglanmistir.STB kurum biinyesinde verilen egitimlerin yapilan anketler sonucunda
memnuniyet oran1 %91°dir.

e Personellerin almis oldugu egitimler arasinda;

V' Yangm Egitimi ve Tatbikat:

Kisisel Verileri Koruma Egitimi

Oryantasyon Egitimi

Is Yasaminda Insan iliskileri ve Etkili Konusma Egitimi

TOBB Uyum Arabuluculuk ve Uyusmazlik Coziim Merkezi

TOBB BS Bordro Egitimi

2 2 2 2 =2
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KVKK Komisyonu Egitimi

Kurumsallasma Egitimi

Diksiyon, Etkili Konusma ve Hitabet Egitimi

Yesil Doniisiimde Odalarin Rolii

KVKK Farkindalik Egitimi

KVKK Veri Envanteri Egitimi

Miisteri (Uye) Odaklilik ve Verimli Calisma Egitimi

Devlet Destek ve Tesvikleri Egitimi (Yatirim Destek ve Tesvikleri)
Anket Programi Son Kullanict Egitimi

Tahkim ve Arabuluculuk Egitimi

202 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Disiplin Kurulu Oryantasyon Egitimi

\/

Sakarya Ticaret Borsasi tarafindan personele verilmistir.

Sandik Kurulu Uyeligi hakkinda Bilgilendirme Egitimi

22



STB ¢alisan memnuniyetinin belirlenmesi igin uyguladigi anket ve diger yontemlerle galisan
oneri ve beklentilerini dikkate alarak bu konuda siirekli iyilestirmeler yapmaktadir. STB 2022

yil1 personel memnuniyet orani %82’ dir.

2022 Personel Memnuniyet Personel Memnuniyeti
Orani
88
86
84
82
80
78
1
u Genel Memnuniyet ® Genel Memnuniyetsizlik m2021 m2022

2022 yil1 i¢inde Borsa Personeli kahvaltilarda, dogum giinlerinde, bayramlagma, anneler giind,

diinya kadinlar giinii vb. etkinliklerinde bir araya gelmistir.

' 'T.C. SAKARYA bt
@ TICARET BORsAs1 1Y) |
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1.4 1S PLANLAMASI VE YONETIMI

| l BORSAS! HEDEF PERFORMANS TAKIP FORMU 2022 FR-75

Stratejik Amag 1: Sakarya T8'nin Sakarya'min tarvma day 1 i aecligtirmek
| Hedetf 1.1: Sakarya lline Gzgl stratejfik Urunierin, marka deber ve ply rinin 5 ine katk: saglamab o
| A1 ATH1 Genel | Cografi igaret alinacak 20 1 o |-Cografi igareti almacak Urun icin arastirma yapidmas: -Yonetim [Cofgrafi isareth drinumiz olan ‘Sakarya
Sekretertik | findik Grund igin | Kurufuna sunuimas) -Marka Patent Firmasy/Marka Vekili ile bagvuru Saplrgesi nin cografi igaret tescili yapshrken
| hazsrianacak denetim |igin caligmalar bag -Bagvuru YK ya - | plastik kaph sipurgenin dikiy krsmi
| raporu sayis. Gerekll duyurulann yapidmas: -Denetim raporfanmm hazirlanmas: [yanimadif igin revize edilmesi lie
| Sakarya/Adapazan supurgesi olarak Marka
Isminin alinmasi kararfanna istinaden , Cografi
{igaretii uriniimiiz olan ‘Sakarya Sipiirgesi' nin
irevizesinin yapal ile Marka |
lahnmas: Marka Patent Firmas: /Marka Vekiline
{ igtir. yazryas istinaden marka devam ediyor
!i-mlnh kanuni prosedire gore almamayacage
| bildirilmigtir. -Findik Urani igin SUBI ile yapian
| protokole gore findiklann dikimi
gergekiestiriimis olup, grkacak brune gore
cografi igaret cahgmalan yapilacaktir.
A1 | AtH1  Basm Yaym iv&-}iéoam" afi igaret alinan 30 8 | [ Basm bulteni, Sosyal Medya (Web, facebook, twitter), Dergi, Haber i;e}ii tiriin cografi igaretierinin ainmas: ile
|uranler icin yapilan Biilteni, Web site kurulumu, Brogur | birfikte f y bagl 8
| tanitim faatiyet: sayis: |
devam ediyor
! 1 |
A1 | ALH1 Ozel Kalem | Yapdan cografi igaret 20 3 ] Dosy n hazir -Bigili Raporfann hazirlanmas) -Bagvuru | fanliyet devam ediyor.
denetimi igin hizmet alima yapiimas:
devam ediyor
I Al W"A‘I.H‘l | Basm Yaymn Sakarya Hline ozgo tanm 30 1 (1] ii.Yoneutne bigi veriimesi ;lutlyet devam ediyor.
uruniernne yonelik tanitim | 2.Teknik gartname ile fiyat tekliflerinin toplanmas:
filmi hazwrlanmas: :3.Yonetim Kurulu tarafindan firma cimi yapiimasi
|4.Sozleg ile hi satin yapim
|5.Anket Raporunun borsaya sunumunun yapilmas: devam ediyor
i Slrlte"ik An'u; z Uyclere veriten i; geligtirme ve eﬁmn'\ hizmetierinin ctkinﬁﬁini qeb"tir}nck | | |
jedef 2.1: O egitim akad i platformu kKurularak editim katilim oranint artirmak




A2 H1

A2.H1

A2.H1

A2.H1

A2 H1

Bligi iglem

Basmn Yaywmn

Akreditasyon

- Online egitim aksdemisi kurulumu igin

Basmn Yaywmn

Kaiite
Akreditasyon

Kalite

| Akreditasyon

| S EQitimin mkle'm

Online egitimier igin web 100% - Vouiube kanalimiz Uzerinden goruniime kapal bir video albumi
sitesi uzerinde kurulacak $ 1 - Cekil kv w bu gizli albume aklonomk masraflann en aza indirgenmesi igin Youtube
“EGItIm Akademisi Qor o “Liste Digi” olarak seciimesi - platformu nzemﬁan Bom Youtube Iun.h
| Platformu™ tamamianma mmmde Egitim Akademisi Platformu‘nun 3 - El-‘ igerisinde agilacak alana ekl tarn
oram lerinin p m dzerine ekk ek s o (Liste degt - Vich bad sahip olan
akademi sayfas: uunndcn saglanmasi herkes izieyebilir) modunc ahnarak web
sitemize eklenecek olan Egitim Akademisi
sayfasina bu gizil linklerin ekienmesi lle
sistemnin gnhgm-l iglemleri Youtube
platformu tar . -EQ
akademisi web site kismi 2022 ylllnda
mnhnmmq ohlp 2023 yilinda web site
$ o “D“l
phtl'onnu sagh tir.
21.12.2022 Yonetim Kurnlu Karar ile peffomn
Qo gesiis p dan ¢grkartdmugtir,
Egitim akademisinin 10 1.Basin balteni 21.12.2022 Yonetim Kurulu Karan ile performs
tanstumr igin 2.Web sitesi gostergesiis p gikartilmagtir.
gergekiegtirilen faaliyet 3. SMS
sayis: 4.Dergi
5 Haber bulteni
6.Sosyal Medya (Web, facebook, twitter)
Egitim akademisi 10 1-Bilgi hlam tarafindan online egitim akademisinin aktif hale 21.12.2022 Yonetim Kurulu karan |Ia
uzerinden verilecek getirilmesi 2.Egitim plamnda belirlenen egitimler dogrultusunda performans g rgesi is p
egitim sayis: Genel Sekreter ile verilecek egitimler hakkinda istigare edilmes| grkartiimigtir.
S.Eﬁitrncn ile gorugsmeler yapilarak egitimin organize edilmesi
a kys si uzerinden egitim duyuruiarnmn yapimas:
S.Eﬁ, i g tirilm
S.Google Ankel nurinden o Y rinin
Online egitimier icin web 100% - Youtube kanalimiz bzerinden gorunume kapai bir video albumu |- Online egitim akademis| kurulumau igin |
sitesi Uzerinde kurulacak ommmlrn.st - Cekilecek videolann bu gizii albume ckienerek ‘masraflarin en aza indirgenmesi icin Youtube
“Egitim Akademisi Qor “Liste Dig1” olarak secilmesi - Web platformu uzerinden Borsa Youtube kanal:
Piatformu™ tamamianma Egitim A isi Platformu'nun olug - EkK ligerisinde ag alana okl K vid: wn
orant video linkierinin m Uzerine ek ek $ o (Liste dig: - Vi bag hip olan |
akademi sayfas: fizerinden sagianmas: herkes izieyebilir) moduna alinarak mb
‘sitemize eklenecek olan EGItim Akademis|
'sayfasma bu gizli inkierin ekilenmesi ile
1 S s £ e
platformu tarafinda tamamlanmigter, - Egitim
‘akademisi web site kismi 2022 yrhinda
sumunlun.mum; olup 2023 yiinda web site |
$ P gl Y {
puﬂormu ar ak * -
21.12.2022 Yonetim Kurulu Karan ile podorm-
.:_" gesi g dan grkartlrmgtir,
Egitim akademisinin 10 1.Basmn bulteni | 21.12.2022 Yonetim Kurulu Karan lie performs
tanstum igin 2.Web sitesi ‘gostergesi is planindan grkartilmugtir.
gergekiestiriien faaliyet 3. SMs
says) 4.Dergi
5 Haber bulteni
6.50:“ Medyn (weh. !aeebook. twmar) |
EGitim akademisi 10 1-8“05 ot i editim akad i in aktif hale 121,12.2022 Yonetim Kuruly karan lle |
gzerinden verilecek oenrl!rnosl 2.Egitim planinda bcirlonen egitimier dogrultusunda ‘performans gostergesi ig planmdan
egitim sayis: Genel Sekreter ile verilecek ebiﬁmlcr hakkmda lsu’are edlltnesl gikartimigtir.
3.Egitmen ile gorugmeler yap or edilr
4. Kathimcdara kys sistemi Gzerinden eﬁnirn duyurulannm yapilmas:
S5.EQitimin gercekiestiriimesi |
E@itim akademisi 10 1-Bilgi gl egitim akademisinin aktif hale 121.12.2022 Yonetim Kurulu karan ile |
Grerinden verilecek getiriimesi 2.Egitim planmnda befirlenen egitimier dogrultusunda ‘performans gostergesi is planundan
Im sayis: 'G.ﬂel Sekreter ile verilecek egr hakionds istigare edilmesi [gikartlmagtr.
nW\Gn ile goragmeier yap G ize edimesi
l‘ kys i tzerinden ebniln ﬂuyuruhrmm yapidmas:
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A2 | A2HM1 | Kafite Onineﬁlﬁnmluﬂln 20 5% o l1 Unmmunm:mmm3nm4mnd.
Akreditasyon artigi oram (bir onceki yila oug ¥ yap bu ddeier dogruin da egitim
gore) ptocnmhrnmh.mhlmml
2. Egitim planinda belirlenen egdi dogruity da Genel

Sekreter ile verilecek egitimier hakknda istigare edilmesi
3. Egitmen de gorugmeler yapilarak editimin organize edilmesi
4. Uyclere sms gonderilmesi
6. Sakarya Ticaret Borsas) Web sites: uzernnden duyurulann
jy.pdmw
! QWNTMfmmunwmmml
A2 | A2H1 Kalite Online egitim 20 T0% o 1.Egitim plamnda belirfenen egitimler dogrult d:
Akreditasyon memnuniyet oram Hle verilecek egitimier hakkinda bu;are edimesi
Z.Egnmenilaou- ) ler yapiarak egiti organize edilmesi
3K kys Uzerinden egitim duyurulannm yapdmas:
4 Egitimin gercekiegtiriimesi
5.Google Anket Uzerinden Egitim memnuniyet anketlerinin

ag .
B.EQiItim anketierinin degeriendiriierek raporiann hazirfanmas)
7. Genel Sekreter'in onayina sunulmasi.
B. Gergeklegtirilen egitimin egitim planina islenmesi

| 21.12.2022 Yonetim Kurulu karan ile

)

f

\performans go rgesilg o

gikartifmigtir.

21.12.2022 Yonetim Kurulu karan ile
performans go gesiiy d.
gikartslmigtir.

=

Stratejik Amag 3: ihracat seferberligi baglatilarak findik ih pazan kur ™
Hedef 3.1: UR-GE Projesi| dogrultusunda projeye katilan Uye girketlerin ihracst onnhnm 50 arttirmak

A3 | A3H1 Ozel Kalem | Hazirlanan yabance 10 1 o -Proje raporunun hazirlanmas: -Hazirfanan Projenin Bakanhga
plyasalara yonelik intiyag sunuimas)
analizy raporu sayis)

Bakanlkk tarafindan hazirlanma surecine
girmigtir. Henlz hazrlanmig Rapor
bulunmamaktadir.

A6  H6.2 Kalite |NEET'ler igin duzenlenen 30 10 4] 1.Proje kapsaminda egitimlerin belirlenmesi,
Akreditasyon fmesiem egitimier / 2.Belirienen egitimier dogrultusunda Genel Sekreter ile verilecek
girigimcilik egitim egitimier hakkinda istigare edilmesi
pcowamun sayrs| J.Egitmen lle gorigmeier yapiarak egitimin organize edilmesi
| 4.Katibmciara kys sistemi Uzerinden egitim duyurulanmn yapimas:
S.Egitimin gergekiestiniimesi
6.Google Anket uurhdon Egitim memnuniyet anketierinin
katihimcilara gonderil
7.Egitim anketlerinin degertendirilerek raporfann hazirlanmas:
8. Genel Sekreter'in onayma sunulmas:,
9. Gergeklesgtirilen egitimin editim ptanuna iglenmesi

H

EET Projesi Bakmﬁ. sunulmu' B.kmhk

jm“ K dir. Pr

‘onayiyla birlikte egitim phm doﬁmt(uwnd-
‘efiumier verilmeye baglanacaktir,

A6 HE6.2 Kalite {Egitim memnuniyet oram 30 90% 0 1.Egitim planmnda belirlenen e§i dogruite da Genel Sekreter
Akreditasyon | ile verilecek egitimier hakkinda istigare edilmesi

2.Egitmen He gorigmeler yapiarak egitimin organize editlmesi

3. Katlimcilara kys sistemi uzerinden egitim duyurulanmn yapimas:
4.Egitimin gergekies i

5.Google Anket tizerinden Egitim memnuniyet anketierinin
kathmciara gonderilmes|

S.Egitim anketlerinin degeriendirilerek raporiann hazirlanmas:
7. Genel Sekreter'in onayma sunulmas:,

8. Gergeklegtirilen egitimin egditim plarina iglonmesi

nocnﬂ.i' M“mm mmaﬁummmmwm

2
1
1

NEET Projesi Bakanhga § Bakanl

ekl ot . Projeni a. P
¢)

‘onayiyla birlikte egitim plan dogruftusunda
egitimier verilmeye baglanacaktr,

Stratejik Amag 7: Xur 1 & ite ve op ¥ 1 verimlitigi geligtirmek ve sureklligini .aéhmnk

Hedef 7.2: Borss yonetim sk lerinin entegre hale getirflerek dijital ortamda yo i sagk




[Ta

100%

AT whlem Entegre takip sistemi 30 100% Bon.d-kul-almkohninm Tnldp Sistemi lgmdonnmm Entegre Takip Sistemi igin sunucuy tabanh
yazhim icin teknik mnakhrmm belirdlenmesi - Belirlenen donamim kaynaklariman temini | bilgisayar uzerinden borsa yerel -bnda
& ve d baglann ‘vekumuuunnmyw - Devreye alinan donamm ve demirbagn humetvereaw | Kurulum J
tamamianma oram |galigma kontroll yapslmasi ve donamm bazinda aktf kulanim §, sistemin d & mun
yapdmasi oomnnml-nn 724 plan durumda oldufu
' gozt igtir. - iy yikil agrsindan | Mmamisnd
donamm bounda yeterli olup donanmm testier
Inmmhmmgﬁr.
AT  M72 Bilolhlom Entegre takip sistemi 50 25% 30% -Enlcgm‘r-kip Sk i igin progr dili ve veritabam secimi Sistemin programianmas igin PHP
yazrdim tamamianma ynplmau Sistem igin algoritma geligtinimesi - Algoritmanmn ihtiyag  programd dili ve igerisine verilenn
oram |dnydubu veritabam tablolanmin olugturuimasi - Programun kullanscy,  kaydedidebliimesi igin My SQL veritabani
W“WMMN Proje modullerinin  uygulamasi tercih edilmigtir. (Programiar agrk
mummmmwkmmmlw kaynak kodiu olup herhangs bir lisanslama
Testerin bagank olm vda sistemin personel bazinds bedeli bulunmamaktader.) - Gerekll yazilim
kullanima agiimas: kaynaklarn sunucu sistemine
yukienmigtir.(PHP ve Mysql cabgtintabiimes|
igin Xampp Server modilia) - Sistem igin
algoritma geligtinimigtir.(1. modul olan KYS
Faaliyot Takip Sistemi algoritmas:, sonrasimda
gehgtirilecek olan modiilier ve bu modal SHyor
entegrasyonu igin ilave algoritma gerekebilir
veya mevcut aigoritmaya eklemeier yapsimasi
gerekebilir) - Modalun ihtiyag duydugu
veritabani tablolan olugturulmugtur. - Sayfa
kodlamalan ile ilgili galigmalar devam
etmektodic,
A7 | H72 Kalite 'Kurulan entegre yonetim 20 1 Q 1.Entegre yonetim sisteml dok lannin revize edilerek aktif | Entegre Yonetim Sistemine gegilmigtir, Ancak
Akreditasyon si dogruiti o getiriimesi 9001 2015 Teme! Egitimi,
verilen personel 2. EYS sorumiusu ile gorugilerek egitim tarihinin belirlenmesi Egitimi, bg Tetkik Egitimi, Risk Yénetimi
‘egitimleri saymt 3.Personele kys sistemi tzerinden egitim duyurulannmmn yapdmasi  Egitimieri ile birlikte verilecektir,
AEQItimin gergekiegtinimes|
&Goodc Anm uzenndon Egitim memnuniyet anketierinm
devam
S.EQItim .nmlennln degeriendinlerek raporiannm hazrrianmas: ediyor
7. Genel Sekreter‘in onayma sunulmasi.
8. Gergeklestirilen egitimin egitim planina iglenmesi
Hedet 7.3: MK kapsamnda tim nefeldliklem :uveg h-lhe oeﬂnlenk uymhnmaum ubhmak
AT | H73 Oilnb"hm ,KVKKlnyupnt 60 100% 100% - 6693 Sayw Kigisel Verilerin Korunmas: Kanununa Borsa olarak KVKK uyumu igin Sakarya Universites! Hukuk
(olugturulmas: caligmalar uyum saglanmasi - Uyum sirecinde gerekli gorilmesi halinde Fakiiltesi Ogretim Uyeni Sezercan Bektay ile
‘tamamianma orani damgman lle galigimasi - Kanunun gerekiiliginin saglanmas: igin gahigimays bagianrmigtir, - Kanun hakkmda
| personele egitim veriimesi - Yonetim ve Mechisin Kanunun personele egitim veriimigtir. - Borsamiz
gerekiifikieri hakkinda bilgilendiriimesi - Uyelerin k ddeleri | binyesinde KVKK Kurulu koruimugtur, -
kapsamunda alinan Kigisel Verilerin Aydmlatimas: ve Aqik nza Aydmiatma ve acik nza metinlen olugturuimusg
almmas: ve internet sitesi ve hizmet binasmnda
kullanmima baglanmegtir. - Mevcuttaki kaysth tamamiand)

ayelerden agek riza alx yonelik sist
tasarianrugtr, - Yenl Uyelerin kayd: esnasinda
mmmnmmﬂm
|otarak ahnmaktadir.
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AT H.7.3

jedet 7.4: Bitge-aitat gergokie

A7 | H7A
AT | H7A
TA7 | HiA |
A7 | HTA

Akraditasyon

I&l ve idar
igler

Mali ve idar
igter

Mali ve idar

KVKK editim sayisi 40 a4 2 1. Genel Sekreter lle verilecek olan KVKX ed n gare KVKK Egiumi Av.
edilmesi Tum Personeie 06.06.2022 tarihinde ve Birim
’zw&vﬁmm il ize edilmes| Amirlerine 28.02.2022 tarihinde verimisgtir.
3. it Gzerind ebhmdumbrmmo Birim Amirlerine verden KVKK egitiminin
4. EG meamnuniyet oran: %99, tum personeie verien
|5 Goo¢0 Amt uzomdou EQitim memnuniyet anketlonnin KVKK egitim memnuniyet oram %83 dur,
*Aynica TOS8 ACCERT tarafindan verilen
-.G. Egitim ankeuemm degeriendirilerek raporfann hazrianmas: 19.04,.2022 tar de KVKK Fark & EQitimi,
7. Genel Sekreter’in onaymna sunublmasi. 26.04.2022 tarihinde KVKK Veri Envanteri
| 8. Gergeklestirilon egitimin egitim planina iglenmesi EGitimi, 11.05.2022 tarihinde KVKX VERBIS irtibat| tamamiands
Kigisi Kayds Egitieni, 17.05.2022 tarihinde KVKK
VERBIS Kayd: Emnne Yasemin Arnkan ve
L fa Ay . *KVKK ig editim
sayis: 2, KVKK cig egitim s-vnu adur.
"nnno win fyileg ni safis *
|Aidat gergekiegme oram 30 5% 71.20 "Uyelere aidat bildirim y Uy Krsa afl \mvmmwmwm
hatir yapal "Web sayf Brerinden aidet Sdeme gunlerinin | TL., gegmiy yil igin 80.000,-TL.olmak Uzere
‘hatie *Sosyal medya uzerinden aidat gunlerinin ‘toplam 634.670,-TL. aidat yap Gi
hatiriatdmas: tahmin edilmigtir. 31.12.2022 taribi tibariyie
cari yd 312.954.95 TL. { %51,76), gogmis yll
174.519,95 TL. (% 218,15) ol .
457.474,90 TL. tahsil edilmig olup ungeye oran
‘% 71,20 “dir.
(Aidat tahsilatina yonelik 15 5 s *Uyelere aidat bildirim y yoll Uy wisa 1 1-Aidat Borcu olan tum uyelerimize 10.05.2022
‘aksiyon sayrsi hatiriatma y "Web sayf: uzer asdat gonlannin tarih, 02/468 sayih yaz: e borg bildirimn l-blo-h
hatir Sosy dy ﬁnrlndon aldat odeme giinlerinin kurye yolu ile gond ~ 2-Hazi y
Batilatiimas: Sdenmesi oereluen aidat 1. uksmeﬂmn
hatiriatiimas: igin Uyelerimize kisa mesaj
gonderidmigtir.(07.06.2022-27.06.2022) 3- Web
mlz {izerinden aldat 1.taksit Sdeme
t hatir $hr.(07.06.2022) 4- Exim
-vlmh odenmesi gercken aidat 2. hksiuorinln
hatsr igin Kisa tamamiands
goncemnu,ur.(u.n.zm: 5 Web nyfutuz
uzerinden aidat 2.Taksit odeme gunlert
hatiriatimigtir. (24.10.2022)
‘Botge gargekiegme oram 40 100% 87,82 *Uye wn da tahsili “Kira Gelirterinin Tahsin 2022 Yils tahmini Gelir - Gider Butgemiz
men vade ve faiz oranina gore 10.500.000-TL, olarak bagtanmigts 10.12.2021
gerlendir i*Borsak tabi drun alim satim yapan tarih, S0 sayils Meclis karari ile tescil Geret
mna,mm mmedlemhbor- uye chirsl m.rL.msmwgum
*Asikadaki Uyelerin takip ve tespitiorinin yap ak alirm 1 TL.ye yo Thid i aynca urun fiyattanndaki
tescile davet edilmesi ‘“Hayvan Borsasimin mizayede sisteminin aktif artiglar beki 8.845.458,25
hale getirilmesi mmu.zu)mmmmmk Gelir
Biutgemiz 19.345.458 25 TL. olarak
oergeltlegmigur ~w.soc.oon.-‘n.. olan gider
) sm.us.u TL.'cﬁr. Butgoye orlm % 85,74 ‘tir. | tamamisnds
!H-nrhmnﬁn.ualuuﬂz 15 3 *analizierin yapidmas: ve raporianmas: "Raporiann st y Muh ser hanrianan 2021 ywima ait
| FAPOT sayis: sunulmas: Fin Tablo A ri (Bilango, Gelir Tablosy
ve Bitge Analiz Raporu), aylk fasiiyet raporian
ekinde 23.02.2022 tarih, 53 tamamiand:

Hedef 7.5: Caligan mmnunmi)mn arttrdmasint sagiamalk
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AT

AT

A7

AT

A7

BCEZ N

[H7.4 | Malve idar igler Hazrlanan finansal analz 15 i3

e e tre———— st

~ Mali ve idar

HIS5 Kalite Personel igin duzenlenen 20
Akreditasyon mesleki ve kigisel
geligim editimi says:

H7.5  Malive idar  Personel igin dizenlenen 20
igier etkiniik sayis:

UstyGhetme sanulim TCliE Sk SEce T Snan 2021 vina st
Finansal Tablo Analizleri (Bianco, Gelr Tablosu ve
| Butce Analiz Raporu), aykk fanfyet raporian ekinde
1 23.02 2022 tarih, 53 sayh Mechs Toplantsna

tamamiands

1.8irim amirferinden egitim tateplerinin alnmass 'ﬂim pers te verien leki ve kigisel
2.Yetkinlikler bazinda yapitan degeriendirme sonuglarmin ainmas: mlm g efitim sayis 3'durls Yq.mmdn
'3.Birkm amirferi ve yetkinliklerden ¢rikan mesieki yetartiik linsan i Higkileri ve Etkili Konugms EGItimi,
egitimlerinin £gitim Planma alnarak uyguianmas Kur L Egitimi, Diksiyon, Etkili
| Konugma ve Hitabet Eﬁmri personete TOBB |
|tarafindan verilmig olan aq efitimisrdir. Tum
Personol bu egi
sablumqm. Personel i;in dizenienen dig
ebmmleﬂn peﬂonnunl
| dogeriendirit
1+04.04,2022 tarininde v.nqm Egitimi ve Tatbikat: |
I(mommmlyel oran %99) , 06.06.2022 tarthinde
|KVKK Egitimi (memnuniyet oram %83),
c. EQitimi ( yet oram %100),
‘Binm Amirterine verilen KVKK EQitimi
| (memnuniyet orans %99) 28.02.2022 tarihinde
|gergekiegtiriimigtir. 03.06.2022 tarihinde
Mu'hn Odakhisk ve Venimii Caligma Egitimi
(rnernmmlye! oram %73) mekmmm&;ﬂf
1 EGitimn

An

| oran: %84 olarak deperiendirimektodir-
|Verilen egitimier e#ﬁm plmma oére
WVG"'G'“'“" i ed - L
|verilen mesteki yeterlilik i -ohhn says: 5°dir.

‘mmmnddoaemhemhermnﬁbkeﬁ&m

(warimamiatin
1-6““0!]"”" dmlar giniind:

v

*Personeiden taleplerin top “Yonetim kuruby Y
sunulmas: *Yer belirlenmesi "Or y izk lant: di
kemﬂlarine gicek llkdin edidmigtir. 2-Tum
per in dogs gunien
308.07.2022 war de tum per

katiides personel kahvalts mw yapilmugtir,

tamamiand:

HI5 Genel
Sekreteriik

Personel memnuniyet 20
‘oram

100%

-Personele anketierinin hazrianmasi -Personele anketierin daftime 2022 Yk Per 1 M A 1

ve toplanmas: -Anketierin Kalite Birimi tarafindan deeriendiriimesi - perscnele gonderiimig, anlun sonugian
Genel Sekreteriik tarafindan sonug raporu hazrfanmas: -Yonetim degeriendinme yapilarak bir rapor

Kuruluna sunuimas: hazirlanmigtir, yapian istatistiki
degeriendirmeler sonucu snkete katdan
personelin memnuniyet oraninm %81,17
otdugu gorilmuyg olup, iigili rapor 11.01.203

tarih, 10 sayih yonetim kurula i
degeriondiriimig ve Genel Sekreter Yasomin
Ankan'mn 2022 Yih Personel Memnuniyet Anket
Raporu hakkinda personel toplantisinda

karar verimigtir.

artinfmassm saglamak
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A7 | H76 Gy.hgkucﬂ Unmmmymw 30 100% 3% “Uye M yet Ankoti y k “Web sitesi izerinden anhk Nﬂmmnrﬁm“m"n
¥ in erigim sag §i “Oye Hetigim ibe Gy e aktf y
"Web sited: len “Gorug-Onen-jikayetieri™ her wmmw:-md;ck
gun komrol etmek ‘uy-lisklcﬁosmmr adresine gelen “Gorug- diyen
Onerl-Siksyetieri™ her gun Iwnuol etmek ‘Birimierden gelen “Gorilg- Memnuniyet Oran: 593 dir. tamamlandi
Oneri-$ikay 1" kontrol
AT W76 Uye ingkiler: Uyelerin bir araya gelmesi [*Yon. Kurulu karanyle e Qi yeri ve Karar ver 0OD,08.2022 tar ya Tindik
Igin gergekiegtiriion | Katism saglaman: goreken Uy n ¢ . otkinbiklern kap da inci park uye
fanliyot sayis | saflamas: goroken tyelerin yemek ptoommn- d-vtl edilmen) * odul toreni duzentonmigtir,
Y or y gergeklegtiriimesi tamamiand)
AT NS Genel Katdeny sadlanan fuar 0 | L] o "Yonetim Kurutu karan ile fuar firmas: segiimesi, ~Fuar baglangicmdan once 12.10.2022
Sekreteriik | sayiwm nﬂooo Fuar Takvimine wm-n. Cargamba gint sast 10.30'da Sakarya SEN
[ *Fuar D Kurutu oluy ve " I, C 4, Sakarya Tarsm Hayvanciik Makinalars,
[*Fuar wrien yaped Teknolojileri ve Yermn ﬂnn Duzrenieme Kurulu
*Fuar Organizasyonu gur. -Sakarya
s ¢ Raporyu hazsr ‘Neum Borm-‘mnmumm Sakarya in
lzcle 10 K. 2022-13 X 2022
tacibleri -mm “4.Tanm Hayvanciik tamamiand:
LT 1 vo Yem Fuan™ nda
Ky .« Fuar
sOon0ug raporu hanrianarak TOBS m
sunulmugtur.
¢ 231 rael medyada gorunuriugUNG artirmak = == = : e -
AT wrr Basmn Yaym Yay basin 20 3 AT 1.Sektorel bliglery, raporiar, ziyaretier ve lobscilik fasliyetien 2022 ywi g ol + raporiar,
waysinim bir oncekl yila | 2Mie ve toy 5 . zmnu-rn tvb aa
QOre artiyg oran [3.7T088 "dan gelen ve Uy © duy geroken igerikiar, |51 basin bultent Mnn-mnk basina sarvis
(e ler vb da edimigtir. Bir oncekl yila gore artiy oranmm
4. Yaym kurulu tarafindan beliclenen ozel gunierde basn yay y ¢ bor y ¢
| sorumiu yonetim kuruiu Uyesi bikgisi ve bagkand ¥ 21yaret ve lobicilik faaliyetierine tamamsiands
-lm.nk Danm agiki yay yonelik yaymilanan basmn agiklamalarmdan
! Kaynaklanmaktadsr.
AT HT.7 Basm Yaymn Basmda yer alma 10 5% a98% ‘1.Sektorel bligileri, r-porhr. ziyaretier ve lobicilik faaliyetier: 2022 ywhindia basin servisi tarafindan hazirianan
‘sayismm bir Snceki yia | 2Hibe ve tegvi 5 basin ba ri 829 yazik yer 2
QOre artiy aram ‘3.1'088 ‘dan gelen ve ay e duy oe M igerikier, Dag yerel b 772, bolg ‘h-cmi:,
o vb da ulosal basnda 44 kez yer almusgtir. Basmda yer
4. Yaywn kurulu tarafindan belirienen 6zel glinlerde basin yayind alma rekiam egdeferi 1082018 TL 'dir, 9.977.159
| sorumiu yonetim kurul Uyesi bilgisi ve bagkand: tin y Kigi tar erigim sagfamigtir, Bir i
basm ag yay yila gore artig yuksek ¢ tamamiands
borsarmszda y Ziyaret
ve lobicilik fulyeueﬂne yonelik yaymianan
basm agrkiamalarmdan kaynakianmaktadir.
AT H.7.7 Basm Yaymn Organize edien basmn 10 1 1 1.Yonetime prog: 18.10.2022 tarthinde Sakarya Ticaret Borsas:
toplantis: sayis: 2.8-;.' davetinin nw Yonetim Kuruilu Baswn mensuplarnyia biraraya
Bedir gelmigtir.
'C.B.am kitlerinin Innrhn'mu tamamiands
5.0 gerg ¥
AT HT.7 Bigiiglemn  Web sitesinin yenilenerek 20 100% 1 - gl igin del web aite aragtirmalan ve yenileme 30.11,2022 tarihi itibaryle yeni web sitesi
.lonluiyon.l‘ﬁnh galy mda web sitesind gerekll argl igin projesiigin Marjin.Net firmas: lle goruguimeye
arttiriimas: yop - Web i igin teklif almacak tedarikei ﬁrmahrm baglanmugtir, -12.12.2022 - 13.12.2022
guncelienmesi beltr‘enmcnl - Web site yenllenmesi igin tekiif alinmass - Alinan wrihlerinde web sitesi igin teknik detayfarnn
tekiifierin degeriendirifierek Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen taraflar arasmnda gom.mdﬁbu yazigmalar
hmicmm yapiman: - Web site calry y ¥ 2 igin fir
y yayw ile kontroBerin sag - Hatn eksik vb. gme bekl dir. SEvam
h olu varsa iny tenin son ediyoc
| kontrolierinin saflanmas: - Yeni web yay
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A5 ASN2  ATB Gida Kont Test sayis: degigim oram 20 ws 1.huy.;mmmmmmonmmu
LabAj % (Onceki yila gore artig) 2.Bununia ligili olugturulan portfoyin Yonetime sunuimasi:
3.Yonetimin kabul etmesi durumunda gerekll Bakanlik
yangmakannm yapimas:
4. Analiz kapsaminin genigletiimesi devam
S.Bununis ligill bilgilendirmelerin yapimas: ediyor
A5  ASH2 | Basin Yayn |Gergeklegtirilen tamtim 70 10 7 Basin bulteni, Sosyal Medya (Web, facebook, twitter), Dergi, Haber | Adapazan Ticaret Borsas: (ATB) Guda Kontrol
1aallyetieri sayrs: Bulteni, Ei Brogiird, ilan, Aflg Banner Laboratuvannm Yetkill Savifiandiric:
Laboratuvar faaliyetine baglamasi tle ligill
basin balteni hazirlanarak Basin balteni basmna
servis edilmiy web saytas, facebook, twitter,  tamamiand:
instagram hesaplannda dergi ve haber
balteninde yaymlanmas sagianmigtir,
Stratejik Amag 6: Sekiorel soruniurn gozmeye yonelik politika onerileri, Ar-Ge faaliyetieri ve projeler geligtirmek
Hedef 6.1: Sekiorel analizier ve raporiar ile sektore yonelik paylagdan veri ve istatistiklenn sayisme artrmak
A6 AGH1 | OzelKalem  Yayimianan sektorel %0 1 o Mz&wrmmmunmmunﬂmmmln 2022 yihna ait sektorel analiz rapory
analiz raporu sayrsi belirlenmesi -Yatinmc: potansiyeli amact lle Uyelenin bilgilendirmes: < hazirlanmamigtr
Sakarya'nm Tanmsal Uretim Potansiyeli raporu gerekiiligi
dofrultusunda rapor hazirlanmas:
devam
ediyor
A6 AGH1 Genel Gergeklegtirilen/ortak 20 1 1 “Yapulacak projeler veya galigmalar e ilgili kurumikurulug/girket 10 danum Aronya Yeu'ﬂdclﬁ" Protokolu
Sekretarlix  proje sayisi vh.le gorigmelerin yapiimas:, imzatanmigtir, -Geyve Beledlyesi, Sakarya
*Protokoliin hazirlanmasi, Ticaret ve Sanayi Odasi, Sakarya Universitest
“Yonetim Kuruls karan aknmas:, ve Sakarya Ticaret Borsas: olarak hazirlanan
*Yapian protokol gargevesinde iy ve iglemierin yurutiimesi, Wﬂnﬂmhﬂmmw tamamiands
Bolgesi ve Tanm Teknoloj Geligtirme Bolges!
Iy Birligi Protokolis imzalanmigtir.
A5 | AGH1 Basin Yaym Yapdan galigmalann 10 8 6 1.Basin buiteni lle kamuoyuna bilgiiendirme yapilmas: Yegil Donugumde Daviet Destekleri, Kuresei
taitimina yonehk aksiyon 2.Web sitesinde facebook, twitter vb)faaliyetierin yaymlanmas: Iklim degigikiigi ener)i krizi, tanmsal arazilerin
saymi 3.Dergi de raporiann yayinlanmasi milkiyet devrinde yeni kriterler, ¢iftgi
maliannm haczedilemezill, tanmda Insansiz
hava araglan kullammi,duzensiz beslenme tamamilandi
Uzerine makaleler hanriatilarak yaymlanmas:
saglanmsgtir,
A6 | ABHT 6ull(llem ‘Lobicilik faaliyet sayis) 3 4 5 -Uyelerden gelen talepler dogrultusunda st makamiardan randevi 2022 yili 2. doneminde Nijerya Yatim Ajans:
alinmas: ziyaretieri, Tanm tekno Kentl kuruimas:na
yonelik Protokol, TO8B Ekonomik Surasi,
Findik haftas: kap da yapdan faaliyetier,
Dofiu Marmara-Bati Karadeniz Oda-Borsa tamamlands

Bagkanlan istisare Toptantias vb
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1.5 HABERLESME VE YAYINLAR

> Sakarya Ticaret Borsasinin iletisim Politikasmnin temel amaci, cesitli iletisim kanallarini
kullanarak 6nemli konulardaki bakis agisint hem Borsa iiyelerine hem de kamuoyuna
aktarmaktir. Ayrica Borsanin faaliyetleri hakkinda tiyelere bilgi vermek de bu politikanin temel
unsurlarindan biridir.

» Borsa hizmetlerini ve politikalarii tanitmak i¢in medyay1 etkin kullanma g¢abasi
igerisindedir. Ancak bu durum sartlara, zamana, mekana ve konuya goére degiskenlik
gostermektedir. Bu konunun 6nem diizeyine ve medya mensuplarinin faaliyete gosterdigi ilgiye

gore degisiklik gdstermektedir.

Haber Adet

= Basin
w internet

= Sosyal Medya

Haber Erisim Haber Adedi
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STB DERGISI

2022 yilinda 71 ve 72. sayili dergiler olmak iizere e-posta lizerinden toplam 1342 {iyemize
gonderilmis ve web sitesinde yayinlanmistir. Dergide lisansli depoculuk faaliyetleri ile ilgili
bilgilendirmeler, kiiresel iklim degisikligi enerji krizi ve Yesil Doniisimde Devlet Destekleri,
tarimsal arazilerin miilkiyet devrinde yeni kriterler, ¢ift¢i mallarinin haczedilemezligi, tarimda
insansiz hava araglar1 kullanimi, diizensiz beslenme iizerine makaleler hazirlatilarak

yayinlanmasi saglanmustir.

| SAKARYA - SAKARYA
TICARET BORSAS) B TICARET BORSASI!
} V)| ertxemrirrmrieh

Kiiresel Iklim ﬁeﬁli
ve Enerji Hrizi

Sakarya Tarim Uriinleri
Lisansh Depoculuk A.S. Hizmetinizde

STB aylik haber biiltenleri her ay diizenli olarak basilarak tiyelere dagitimi saglanmis web
sitemizde yaymlanmistir. Ayrica kurum igerisinde iiyelerimizin erisim saglayacagi noktalarda
haber biiltenlerimiz bulundurulmaktadir. Sakarya Ticaret Borsasi hakkinda kamuoyunun dogru
bilgilendirilmesi, kurum hakkinda olumlu bir kanaat olusmasina katki saglamasi i¢in ¢esitli basin

materyalleri kullanilmaktadir. Bu amagla basin bilgi bankas1 olusturulmustur.

B,{j TICARE T BORSAS! i
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BASINDA BizZ

“TERCIH LUKSUMUZ YOK!”

Sakarya Tanm Hayvanabk Makinalan, Teknoloileri ve Yem Fuanna ev sahipligi yapan STB Bas-
lkam Mustafa Geng, siirdtmilebilir tanmm onemine dikkat gekti. SATSO Yonetim Kuruh Baskam

Akgiin Altug ise, “Sanayiyi ticarete, turizmi tanmma tercih etme Iaksiimiz yok™ ifadelerine yer verdi.

>

XL ISINMA T
Herder'te bu v 4'0ncusy duserionen
Sakarya Tanm Hayeanalk Makiralan,
Teborobongibers v Yerm Fuse sagelaran scth
Fuarn ev sshigtCin yapon SSarys Taa
e Boesae (STB )Y S0t Xundu Bagkamn
Mustafa Geng, aghs programnda yaob

Gt 2onupmads kiressd smarsn tanma
verch)i zarara didat gokti. Geng, "Kireses
e negdeniyvis lograk kanpian obmakts
Yaganan mevsim dengesiziiden yoounden
Anm aanan rarer Gormekte, Saney besis-
lerinin tanm arazilen Urerinde boruimas,
Rorut paperrs, Lermrik santralknn ve fosh
yaktiann clusturdufio have krii g taram
wthobespers fabtleber
ar. Tarwm alnianne
dzamasyia Drficte
gxiayn olan Shyaan
QuUNGEn Gune arta-
cade cngorlityvorn

By reciende tanmads
versmin ve sirdieu-
lebiRrtalin artinknas:
okcukca cnemil™

decs

“AKILLI TARIM®
Tiirkiye, genis we
vermi aracfern, kim
we Urin Cesitiigihie
bUyuk i potanst
yeia sahip cdoudunuy
befirten Geng, “Tor-
Kya'min va Sakarya'in potanshyiine datha
M defedendirmes miimicircur.

yootamar ve anmca telnolofinin diand
maswta degigen sartherin doba il mucade-
e adatile, 200l Soda kosularyla dara iyl
bogzs ohablidiz. Dirweds Taowm 4.0% yen!
tebrcioghyia akdbh tanm uygulamalaseysn
desteiiendidi br ddoemdeyz. Durpade
akh e celgtimelannion temel haedeflon
arasods sUrdurulebdirlk, venm, kKapesite-
nin Jedmas, Codma Zarmann azaltimas
sayiyor. Tanm fusemuos gitglermiian
fanicdasdnm antmasng ok aiiaadm
dugUTrEorum.” dedi

ALTUG:

Sakarye Ticene ve Senayt Odes (SATSO)

~

taranda ok garsh b |
olduduns soret et Niud,
“Tanmn ekanomdk badiany
da & Goemli gindisl verendi
toprakdae. O ylaoen cok
sansiyz. Biz, Sskarya ovo-
=nds yeriesmig Torklye nin
en verimil hatts Sonyann .
nadir dogers toprakdarma
sahp bir kentiz, Bu potan-
Sycimom on verimil sekide
dederendnerek gok yOnka
bir guce govibmeliylz. Bider
de, Sakarys Ticaret W
Sanayt Odas olerak seh-
nian tanm
abmincall Kok
i, QUOGNI Ve mevtut po-
tanalyein Oste gkarmak on
Byl gaywet icrgeyic” Gadl
“"TERCIM LUXKSUMUZ YOK~
Backan AMud, “Tarwren yani
mest Uretim anismuncda en
S drnedli ohan Sakarya
Tarsnsal Urundes Mukemmed
fipet NMarkeamx ke ads e
colos kOtor( Saboratunasyrur
Bunun goal Dir gelisae
Clnkl Bibyoruz &1; bu gehirce
SNy iyl UCarete, Doz tan-
ma teroh etme Iubksumuz yok
By yiladen tanmsad deetiny
Cesteideynio faaftyetier yoowor,
yapdan caigmalan gestakiyor v tanmen
vazgecimes bir unsur cldudunu ber plat-
formada e ootirynng™ dipe Dol

FUAR MER.
ITHTIYACT

Altug, “8wom by
fuardan bekontmis
nechs? Cigimess
tcanat erbatemas
sehrimeze ne Kats-
ak? By nabiiteyt )
dederendimetyne.,
Foaranmann her wi
b Gnoekinden deha
el bir goioide
yepdmesne goyret

Rongre turlzims ankmmn
da buyuk Sir potansipe-
e saptic Buna ydnetin
CORraf v ikl
avantafanmen daba i
dedertendretiaosisms
Conaremain tamamia-
mame gerekiyor, O
medin bir fuar merken
ihtryiscesar var. Xong ke
ol BUyGkgohir bele-
dryemain deodUdorste
camrmabnrmoe devam
edipor Bu fuatmun da
caha wpgun bir alanda
ragaTEas et farn
antmaana kath suna-
Cakty, Sakarya, tanm ve hipvanclk ses
torimon oncl flernden birde, bo sfanca
vopdan fuartann da merker] ormasny vy

“Sehvanicn drinlerry tantan fuartan her
zaman destesiadic v destesiamayt sivdi
recef @ clyen Akgun ALl “Onumisdcls
viarda biylivenss ve gelserok duzeniane
cegnden ve tanm seltorune oddi Oir viz-
yoer kagandracadndans N suphemiz yok
Fuson duzemlenmesinde amed geconiorn:
gkl edyorum™ ded, Protokol konus
maannm ardncan heyet, fusrn stantiores
yanet attiker, Sakacya Tanm Hayvanosk
Malonsian, Teknolofen ve Yerr Puar 10-
13 Kaam tarihion Gresnds sekate temsic
lervd obnayscak.

JFarkan Kara

Yanetm Kurulu S8agkary Akgun Altuf) da
vermi topraklara sabip olan Sakaryanen

etmetiytz. COnkG
sa=hnmez foar ve

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Genc
12-18 Aralik tarihleri arasinda kutlanan Tutum, Yatirim ve Tiirk
Mallari haftasinda yerli tiretimi ve tiiketimi desteklediklerini

belirterek yerli ve milli olana yonelmemiz gerektigini ifade etti.

korurken diger taraftan da bu toprakiar-
dan ve emegimizden en ylksek verimi
ve gelir elde edecek ¢alismalar yapma-
miz lgzm, |

YERLI URETIM

Kuresel konjonktr dUstnUldiginde
stratejik Gneme sahip olan tanmda yerli
uretim, kendi kendine yeterlilik ve milliles-
me onceligimiz olmaldir. Tanmda verim-
lilik artist, yeni teknolajilerin kullanimi ve
ciftcilerin desteklenmesi ile yerli Uretimi
mevcut seviyelerin Uzerine ¢lkarma po-
tansiyeline sahibiz, Yerli Uretime verilecek

Uretim konusunda hem ilimizin hem de
Ulkemizin dnemli potansiyeli oldugunu
belirten Mustafa Geng, “topragimizin
zenginligi ve ¢iftcimizin alin teri ile yetisen
gdamizin kiymetini bilmeliyiz. Tanm ve gi-
dada tam bagimsiz olabilmemiz icin yerli
Uretim ve kendine yeterlilik cok dnemli
kavramiar. Danyay yeniden sekillendiren
Covid-19 salgini ve Rusya Ukrayna savas
bize tanm sektorlnn stratejik Gnemini bir
kez daha hatrlath. Gelecekte dinyada
iki sey cok kiymetli olacak. Bunlardan biri
su digeri gida. Bir taraftan topraklanmiz

desteklerle saglanan bu artis gida gu-
venligimizi de garantiye alacaktir. Yeter
ki meveut kaynaklann rasyonel kullanimi
konusunda politikalar Uretebilelim.” ifa-
delerini kullanch. Abdullah OZDEN
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STB laboratuvarindan

ulusliararasi

Sakarya Ticaret Borsas: laboratuvarlannda bir yildir (izerinde calisilan finchkta aflotoksin

ve gida gavenligi arastirma

[

ACBLAMA YAPILDI

1 tvermm baed 0 ks Caliiiie

SAKARYA Ticaret Borsas! (STB) yeni do-
nem meclisi, secimlerin ardindan ilk toplan-
tusini gergeklestirdi. Toplantida meclis tUye-
lerine mazbatalan verildi. llk meclis topian-
usinin agihg konusmasinda Meclis Bagka-
ni Bekir Uztirk 875'inci meclis toplantisinda
bir araya geldiklerini belirterek, dyelerin ba-

STBBASKANI GENG'TEN
HAIN SALDIRIYA KINAMA

sina yonelik bilimsel vayin uluslararas: alanda kabul gdrda

yik bir tevecciihi ile kendilerine tevdi edi-
len bu gorevde, ortak akilla istigsare kdltard
benimseyeceklerini ifade etti. Yonetim Kuru-
lu Bagkani Mustafa Geng ise Sakarya Ticaret
Borsasi’nin Kuruidugu gunden berl “Uyeye
hizmet (lkeye hizmettir' bakis agisiyla varli-
gini sdrddrddgdnd hatirlatti. Sayfa 6'da

Sakarya Ticaret Borsasi (STB) Yonetim Kurulu Baskam Mustafa
Geng, Istanbul'da meydana gelen hain teror saldinsim kinadh.

Mustafa Geng saldin ile ilgili su agk-
lamalarda bulundu; “Sakarya Ticaret
Borsas: olarak Istanbul'da meydana
gelen terdr salding, hepimizi derinden
uzmistir. Ulkemizin huzuruna kasteden
bu menfur saldimy siddetie kineyoruz,
Yasanan bu olay Turkiye Cumhuriye-
ti'nin gelecegine; birlik, beraberfigine,
demokrasiye ve glvenlidimize darbe
vurmak isteyen ser odaklannin hain bir

sabotajidir. Gelecedimize kasteden bu
saldinlar hicbir zaman amaona ulasa-
mayacakbr. Milletimizin huzurunu, Glke-
mizin gliven ve istikrar ortamini boz-
may! amaclayan bu saldinda hayatiann
kaybeden vatandaslanmiza Allahtan
rahmet, ailelerine ve aziz milletimize
bassadld, yaralanan vatandaslanmiza
acil sifatar diliyorum" ifadelerini kulland.
/Garip Kocabay
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ROPORTAJ VE MULAKAT
Sakarya Ticaret Borsas1 2022 yil1 ig¢inde ¢esitli iletisim kanallarin1 kullanarak 6nemli goérdigi

konulardaki bakis acisini hem borsa iiyelerine hem de kamuoyuna aktarmistir. Bu amagla 2022

yil1 i¢inde Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan S6z Sakarya, Yeni Sakarya, TV264, Haberlisin,

Adapostasi’na, roportajlar vermistir.

Ahmet BAG
BASIN MASASI

KONUK

Mustafa GENC '

19:30
18 KASIM CUMA

[ @ 0D oxijen.tv

Gazeticiler °°°°
soruyor!

-
a
I\

l’ A
.4 =\ -"'-'_'3 _\1

GENC:'BIZIM AJANDAMIZDA SECIM GAZETECILER
BITMISTIR ARTIK HIZMET VARDIR' SORUYOR
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Sakarya Ticaret Borsasi donanim, yazilim ve iletisim altyapisin1 siirekli giincellemistir.
Uyelerine hizli ve hatasiz sekilde hizmet veren STB bilginin genis c¢apli tehditlerden
korunmasini; gizlilik, biitlinliik, kullanilabilirlik ilkeleri g¢ergevesinde tiim bilgi giivenligi

uygulamalarini giiniin sartlarina gére gozden gecirerek, siirekli gelismesini saglamaktadir.

Web sayfasi Tiirkge, Ingilizce ve Fransizca olmak iizere ii¢ dilde yaymlanmaktadir. Borsa web
sitesinde sunulan SSL (Secure Sockets Layer) sertifikasi ile {iyelerimiz aidat borglarini

gorilintiileyebilmekte ve giivenli bir sekilde 6deme yapabilmektedir.

Kurumsal web sitesinin yaninda Borsanin resmi facebook, twitter, youtube, instagram, linkedin
hesaplari ile Android ve 10S tabanli mobil uygulamalar1 bulunmaktadir. Sosyal medya ve mobil
uygulamalarin yonetimi bilgi islem servisi tarafindan saglanmaktadir. 2022 yilinda Borsamizda
gerceklesen etkinlik vb. iiyelerimize gelen duyurular ve bilgi bankasi niteligi tasiyan veriler
tiirlerine gore web sitemizde, facebook, twitter, instagram, linkedin ve mobil uygulamamizda

paylasilarak tiyelerimiz bilgilendirilmeye devam edilmistir.

WEB SITESI

STB web sitesi; fiyat biiltenlerinin, etkinlik takvimimizin, yurt i¢i ve yurt dis1 is tekliflerinin
yayinlandigy, bilgi talep formunun, iiye memnuniyet anketi, 6neri-sikayet kismimin bulundugu,
iiyelik basvurusu yapilabilen dinamik ve giincel bir ortamdir. 2022 yilinda web sitesinde 46 haber
355 duyuru yaymlanmistir. 2022 yilinda web sitemizi 39.989 kisi ziyaret etmis ve web sitemiz
75.961 kez goriintiilenmistir. 2022 yilinda yeni oturumlarin yiizdesi %92,6’d1r.

e N o s emen e ww 2021 y1linda 43.622 olan web sitesi ziyaretci

CAARLT RORZAS

sayis1t 2022 yilinda 39.989’a diiserek onceki
yila oranla %8, 2021 yilinda 50.566 olan
oturum say1s1 2022 yilinda 47.103 olarak %6,
2021 yilinda 91.379 olan sayfa goriintiilenme
sayist 2022°de 75.961 olarak %16 azalis

gostermistir.

2021 yilinda web sitemizin yeni oturumlar
yiizdesi %93,5 iken, 2022 yilinda bu oran
%92,6 olarak ger¢eklesmistir.
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Tablo:2022 Yili Web Site Istatistikleri

2022 yilinda Borsamizda gergeklesen etkinlik, liyelerimize gelen duyurular ve bilgi bankasi
niteligi tasiyan veriler web sitemizde, facebook, twitter, instagram ve mobil uygulamamizda

paylasilarak iiyelerimiz bilgilendirilmeye devam edilmistir.

INSTAGRAM, FACEBOOK, TWITTER, YOUTUBE

G oo Sakaryn Ticarwt Borsaw

e e [-—<~
[ @
- o
e Qe
O
"
o

Instagram platformu {izerinde 2021 yilinda 148 paylasim yapilmis olup 2022 yilinda paylasim
sayis1 179°dur. 2021 yilinda aylik 12 paylasim yapilirken 2022 yilinda aylik ortalama paylasim
sayist 14 olmustur. Kiyaslama yapildiginda paylasimlarda %18’lik bir artis goriilmektedir.
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2022 yilinda facebook, twitter, linkedin ve instagram iizerinden Borsa iiyelerimizi ve sayfa
takipgilerimizi bilgilendirici faaliyetlerimiz devam etmistir. 2022 yili Ocak ay1 itibariyle
facebook sayfamizi begenen kullanici sayist 853 iken 2022 Aralik ay1 sonu itibariyle 958 kisi

olmustur. Rakamlar itibariyle sayfa begenisinde %12 artis olmustur.

https://twitter.com/sakaryaticaretb alan adiyla Borsa twitter hesabimizi 1126 kisi takip
etmektedir. Twitter platformu {izerinde 2022 yilinda 682 tweet atilarak {iyelerimizin
bilgilendirilmesi saglanmustir.

https://www.instagram.com/sakaryatb/ alan adiyla Borsa instagram hesabimizi 1333 kisi takip

etmektedir. 2022 yili igerisinde 172 paylasim yapilarak {yelerimizin bilgilendirilmesi
saglanmistir.

https://tr.linkedin.com/company/sakaryath alan adayla Sakarya Ticaret Borsasi adina linkedin

hesabimizi 2022 yil1 itibariyle 101 kisi takip etmektedir.

2022 Yl Facwbook Glinderfladinn Crighan

- Ocak

= Subat
1107 1566 - Mart
- Nisan
- Mayrs
™ Haziran
- Temmuz
- Ajustos

Eyldl

- Ekim
- Komm
- Arald

https://www.facebook.com/ticaretborsasi.sakarya

2022 yili igerisinde youtube platformumuzda 7 video yaymlanmistir. Kanalin 308 abonesi

mevcuttur. bb == <3

WeEOLR
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MOBIL UYGULAMA

Teknoloji degisiminin hizli oldugu glinimiizde sosyal ag ya da teknoloji trendlerini yakindan

takip eden Sakarya Ticaret Borsasi akilli telefonlarin yogun bir bigimde kullanilmasiyla

birlikte, mobil kullanicilarin mobil uygulamalara olan talebini g6z Oniine alarak {iiye

memnuniyetini arttirmak adina siirekli giincellenmektedir.

Sakarya Ticaret Borsasi

1.7 UYE ILISKILERI

Sakarya Ticaret Borsasinin 2022 yili son verilere gore askida 364 ve faal 841 olmak iizere

toplam 1205 iiyesi bulunmaktadir. Uye sayis1 ve durumlar1 asagida tablo ve grafikler ile

gosterilmistir.

_ Canli Hayvan Ham Deri Et Ve Et Uriinleri Top.Tic 93
_ Hububat Mamdilleri Top.Tic 6
_ Tahillarin Ve Baklagilllerin Top.Tic 17
_ Taze Sebze Ve Meyvelerin Top.Tic 48
_ Kuru Ve Sert Kabuklu Meyvelerin Top.Tic 95
_ Cesitli Gida Maddeleri 74
PN supiirge Imalati Ve Top.Tic 9
BE siis Bitkisi Ve Agag Toptan Ticareti 22

364

170
30
99
76

261
96
63
46

841
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2021-2022 Yili Faal/Aski Uye Karsilastirma

841
765
419
||||||| 364

2021 2022
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® Faal Uye mAski Uye

UYE MEMNUNIYETI
Borsamizdan hizmet kalitesinin arttirilmasi amaciyla iiyelerimizden gelen goriis Oneri ve
sikayetler yasal ve mevzuat sartlar1 dogrultusunda ele alinarak Miisteri Memnuniyet Y6netim

Sistemi dogrultusunda hareket edilmektedir.

Sakarya Ticaret Borsasi tarafindan iiyelerin ihtiyaglarini belirlemek ve tiyelerine daha kaliteli
hizmet verebilmek amaciyla “2022 Yili Uye Memnuniyeti Anketi” gergeklestirilmistir. Bu
dogrultuda 2022 yili i¢in iiyelerimizin ihtiyaglarini ve memnuniyetlerini 6l¢mek adina tim
iiyelere memnuniyet anketi gonderilmis 80 iiye tarafindan ankete geri doniis yapilmustir.
Sonuglar dogrultusunda iiyelerimizin Borsamiza olan genel memnuniyet orant %94 olup hizmet

ve siireglerimizden %4 kararsizlik ve %2 memnuniyetsizlik oldugu goriilmiistiir.

2022 UYE GENEL MEMNUNIYET ORANI

W Cok Mamnun
» Mamnun
LGRS

© Memnun
Dogil

UYELERLE ILETISIM
Mail: Uyeler meslek gruplarina ayrilarak aktif olarak kullanilan mail veri taban1 olusturulmustur.

2022 yihi igerisinde yapilan mail kontrollerinde kullanilmayan e-posta hesaplari tespit edilerek
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yeni kayit olan {iyelerin e-postalari sisteme dahil edilmistir. 31.12.2022 tarihi itibariyle 1.114 e-
posta hesab1 bulunmaktadir. Y1l igerisinde 17 farkli konuda mail gonderilmis, konu basgliklari

asagidaki gibidir;

- Domates ve Sal¢a fhracati

- LIDAS Acilis

- Diinya Findik Haftasi

- Rafine Findik Yag1 imalat1 Bildirimi

- STB Dergisi

- TMO Misir Satist

- Ramazan Bayram

- Moldova ihrag Uriinleri Hk

- Kemik ve Yumusak Madde Satiglar1 Hk.

- B.Bas ve K.Bas Sakatat, Deri ve Bagirsak Satiglar
- TMO Kabuklu Findik Satisi

- Expo 2023 Onikisubat/Kahramanmaras Uluslararasi Botanik Sergisi
- TURIB ELUS Piyasas1 2022 Y1li Egitim Takvimi
- Sakarya TB 2021 Y1l Faaliyet Raporu

- Ham Aygcicek Yag Rafinesi ve Paketleme Isi

- Nohut Imalat Ihale ilan1

- Sakatat Satiglar

Mesaj (SMS): 2022 yilinda tiyelerimize toplam 121.255 bilgilendirme sms’i gonderilmistir.
Gonderilen 111.041 sms iletilmis, 10.214 SMS iletilememistir. Bunlar; Bilgilendirme, davet ve

cenaze vb. farkli konudan olusmaktadir.

Sms Gonderi Durumu

M ulasan

m ulasamayan
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UYE BILGILERININ GUNCELLENMESI

Yerinde tiye ziyareti ve telefon aramasi vb. gibi kanallarla iiyelerimize ulagilmis, 37 iyemizin

bilgilerindeki degisiklikler tespit edilerek iiye bilgi giincelleme formu ile Uye Bilgi Programina

girisleri yapilmustir.

TOPLANTI VE SEMINER

Lisansli Depo Bilgilendirme Toplantisi

Nijerya Heyeti Toplantisi

Diinya Findik Haftas1 Toplantisi

FAO Temsilciligi Ile Toplant:

TOBB Ticaret Borsalar1 Konsey Toplantist
Aronya Bahgesi Protokol Toplantisi

Kocaeli Universitesi Aromatik Bitkiler Boliimii — Borsa Toplantis
Nijerya Yatirim Toplantist

Lisansh Depo Bilgilendirme Toplantist

SUBU Ar-Ge Bilgilendirme Toplantist

Diinya Findik Haftasi Etkinlikleri A¢ilis Toplantisi
Hersey Findik i¢in Sempozyumu

Yerel Basin Bilgilendirme Toplantist

Ornek Findik Bahgesi Tanitimi

ILK MAHSUL IKRAMIYESI

2022 yil1 hasat sezonunun ilk mahsulii siipiirge otunu Borsamiza getirerek tescil ettiren iiretici

Bedri Atilgan’a ilk mahsul hediyesi Sakarya Ticaret Borsasi yetkilileri tarafindan takdim

edilmistir.
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UYE ZIYARETLERI

Uyelerin yerinde ziyaret edilmesine 2022 y1l1 iginde de devam edilmistir. 2022 yilinda 64 iiyemiz
yerinde ziyaret edilerek borsamiz tarafindan kalem, defter, kolonya ve duvar saati hediyeleri
hazirlanarak yapilan liye ziyaretlerinde borsanin taninirligina katkida bulunmak amaciyla tanitim

kiti hediye edilmistir. Borsa Uye El Kitabu iiye ziyaretlerinde iiyelerimize bilgi amagl verilmistir.

GORUS ONERI /SIKAYETLER
2022 yili igerisinde iiye iletisim kanali, web sitesi goriis-oneri ve sikdyet paneli, Whatsapp
Business iizerinden talep ve sikayetler gelmeye devam etmistir. 2022 yilinda Borsamiza gelen

sikayet sayis1 2’dir.

Goriis, oneri ve talepler: liye iletisim kanalindan 4, Whatsapp Businnesden 12, facebookdan 1,

instagramdan 1 olmak iizere toplam 18 olarak gergeklesmistir.

Talepler ISO 9001:2015 ve ISO 10002 MMYS standardi kapsaminda ele alinarak ¢oziime

kavusturulmustur.
GORUS-ONERI VE SIKAYET SAYILARI
40
35 - 34
30
25
20 18
15
10
5 2 3 ’ 2
0 e | i - i [ |

2018 2019 2020 2021 2022

B GORUS-ONERI  m SIKAYET
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1.8 KALITE AKREDITASYON

Sakarya Ticaret Borsasi miisteri ihtiyag ve beklentilerini karsilayabilmek i¢in yasalar
cercevesinde faaliyetlerini 2008 yilindan buyana TS EN ISO 9001:2015 Kalite YOnetim
Sistemi standardina uygun olarak kaliteden 6diin vermeden zamaninda ve istenilen sartlarda

yerine getirmeye ¢alismaktadir.

2022 Y1l TSE ISO 9001:2015 Gozetim Tetkiki 25.05.2022 tarihinde TSE Bas Tetkik gorevlisi
Ugur Erdogan tarafindan gergeklestirilmistir. Dis denetimlerde herhangi bir uygunsuzluk

bulunmamastir.

ISO 10002:2018 Gozetim Tetkiki 17.10.2022 tarihinde TSE Bas Tetkik Gorevlisi Abdiilkadir

Oncel tarafindan gerceklestirilmistir. Dis denetimlerde herhangi bir uygunsuzluk bulunmamustir.

Akreditasyon Odiil Téreni

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Akreditasyon Kurulu tarafindan ytiriitiilen
Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi 2021 yili yenileme denetimlerini basariyla tamamlayan

Sakarya Ticaret Borsas1 “A Sinifi Akredite Borsa Belgesini torenle aldi.

. SAKARYA TICARET BORSAS!
- - ) -
\ >
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2.1ILETISIM AGI
Sakarya 4.Tarim, Hayvancilik, Makinalari, Teknolojileri ve Yem Fuart

ey Sakarya Ticaret Borsasi, Sakarya tarim ve
hayvancilik sektort, sivil toplum kurulusglar
ve kamu kurumlarinin katkilart ile
diizenlenen Sakarya 4. Tarim ve
Hayvancilik Fuar1 kapilarmi acti. Hendek
Cok Amagli Kapali Fuar Alani’nda

diizenlenen fuarin agilisina Sakarya Valisi
, " Cetin  Oktay Kaldinm, MHP Grup

Baskanvekili Muhammed Levent Biilbiil, Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Ekrem Yiice, Hendek

Belediye Bagkani1 Turgut Babaoglu, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas1 (SATSO) Bagkan1 Akgiin
Altug, Sakarya Ticaret Borsast (STB) Baskami Adem Sari, Sakarya Ziraat Odalari il
Koordinasyon Kurulu Bagkani Ali Sener Bayraktar ile ziraat odalar1 sivil toplum kuruluslar ve

cok sayida ziyaret¢i katilim sagladi.

Nijerya Yatirum Heyeti

Sakarya Ticaret Borsasi Bagkani ve Sakarya
Biiyiiksehir Belediyesinin  davetlisi olarak
ilimizde bulunan Nijerya Yatirim heyeti Tiirk is
insanlar1 ile bir araya geldi. Bagskan Adem Sar1
Nijerya Devleti, Nijerya Eyalet Valisi, Sakarya
Biiyiiksehir Belediyesi ve Sakarya Ticaret |
Borsasi arasinda ithalat ve ihracatin arttirilmasi

ve isbirligi iliskilerinin gelistirilmesine yonelik

1yl niyet anlagmasi yapildi.

Nijerya Yatirim Heyeti Tiirk Sirketleri Ziyareti
Heyet sanayi kuruluslarinin iiretim, satis, pazarlama ve yapilariyla ilgili yetkililerden bilgiler
aldi. Ziyaretlerin ardindan Sakarya Valisi Cetin Oktay Kaldirim, 3.0SB Dernek Baskani
Mugzaffer Giines, Tarim Konfederasyonu Baskani Hakan Yiiksel, Ticaret Borsasi iiyeleri ve
sanayicilerin de yer aldig1 toplantida Nijerya ile Tiirkiye arasinda gergeklestirilecek yatirimlar

istisare edilerek fizibilite ¢alismasi yapilmasi ve birliktelik stirecinin degerlendirilmesi kararina

varildi.
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2.2 POLITIKA TEMSIL

[ ™ ° T.C. SAKARYA
N TICARET BORSAS!I

Secim Donemi

Sakarya Ticaret Borsas1 2022-2026 dénemi Meclis Baskani, Y 6netim Kurulu Bagkani, Yonetim
Kurulu Asil Uyeleri ve Yedek Uyeleri, TOBB Genel Kurulu Asil ve Yedek Delegeleri ve Disiplin
Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri ve Meslek Komitesi Baskan ve Baskan Yardimcilari segimi
tamamlanda.

STB’den Ankara’ya Ziyaret

Sakarya Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Baskan1 Mustafa Geng, Meclis Baskan1 Bekir Uztiirk
ve beraberindeki heyet se¢imlerin ardindan Ankara'da Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Bagskan1 Rifat Hisarciklioglu'nu, Tiirkiye Firincilar Federasyonu Baskani Halil ibrahim Balci'y1
ve Tirkiye Ziraat Odalar1 Birligi Genel Bagkan1 Semsi Bayraktar’1 ziyaret etti.
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Sakarya Valisine Ziyaret

Sakarya Ticaret Borsas1 Yo6netim Kurulu Bagskani1 Mustafa Geng, Meclis Baskani1 Bekir Uztiirk,

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist Ersin Taskiran, Yonetim Kurulu Uyesi Haluk Onay,

Sakarya Valisi Cetin Oktay Kaldirim makaminda ziyaret etti.

Sakarya Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Baskant Mustafa Geng, Meclis Baskani Bekir Uztiirk,
Y&netim Kurulu Bagkan Yrd. Nizamettin Sar1, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Mehmet Samil
Tantaoglu ve Ydnetim Kurulu Uyesi Serdar Kog, Aile ve Sosyal Politikalar Bakan Yardimcisi
Ridvan Duran't makaminda ziyaret etti. Yapilan ziyarette yeni ¢alisma donemi hakkinda

istisarelerde bulunuldu. Ziyaret iyi dilek ve temenniler ile sona erdi.
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TURK-IS Genel Baskanina Ziyaret

w §

Sakarya Ticaret Borsast Yonetim Kurulu Bagskan1 Mustafa Geng, Meclis Baskani1 Bekir Uztiirk,
Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Nizamettin Sar1, Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Mehmet Samil
Tantaoglu ve Yénetim Kurulu Uyesi Serdar Kog, TURK-IS Genel Baskam Ergiin Atalay"
makaminda ziyaret etti. Ziyaret kapsaminda Borsamiz c¢aligsmalari1 ve projeleri hakkinda bilgi

paylasiminda bulunuldu. Ziyaret iyi dilek ve temenniler ile sona erdi.

Kocaeli Universitesinden STB’ye Ziyaret

Kocaeli Universitesi Izmit Meslek Yiiksek Okulu Tibbi Aromatik Bitkiler Programi Boliimii
ogretim gorevlileri ve 6grencileri Sakarya Ticaret Borsasina ziyarette bulundu. Yapilan ziyarette
ogrenciler ve egitmenler Borsa isleyisi ile ilgili bilgi edindi. Ziyarette Borsa binasi, Siipiirgeci

Esnafi, Canli Hayvan Borsasi ve Lisansli Depo gezdirilerek bilgiler verildi.
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SOSYAL SORUMLULUK

Borsamiz kanunlar g¢ercevesinde uyguladigi tiim faaliyetleri sosyal sorumluluk,
stirdiiriilebilirlik ve gelistirilebilir anlayisi ile yiiriitmektedir. Vizyon ve misyonu ¢ergevesinde
hizmet kalitesini artirirken, goniilliiliik anlayis ile gerek kurumsal gerekse toplumsal gelisime

katki saglayacak dinamikleri desteklemektedir.

Diinya Findik Haftasi

IIki Trabzon'da gerceklesen "Diinya Findik Haftas1" etkinlikleri bu yil Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Baskani Saymn M.Rifat Hisarciklioglu'nun katilimlariyla Borsamiz ev
sahipliginde 8-14 Agustos tarihinde ilimizde diizenlendi. Sakarya Valiligi, Sakarya Biiytliksehir
Belediyesi, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi ve diger paydaslarin destekleriyle gergeklestirilen
"Diinya Findik Haftas1" etkinlikleri kapsaminda ilimizde Cark Caddesi’nde TOBB Bagkani M.
Rifat Hisarciklioglu ve il protokoliiniin katilimi ile kortej yiirliylisii gerceklestirildi.

ILCEMIZDE

HAYATA GECIRDIGI PROJELER,
ILCEMIZE KATTIGI DEGER VE
TARIMA VERDIGI DESTEK Icln

Hasat Senligi

Diinya  Findik  Haftas1  programlari
kapsaminda Ulusal Findik Konseyi, Giresun
Ticaret Borsasi, Trabzon Ticaret Borsasi,
Ordu Ticaret Borsast ve Sakarya Ticaret
Borsasinin  ortaklasa diizenledigi 2’nci
“Diinya  Findik  Haftas1”  etkinlikleri
Hendek’te yapildi. Diizenlenen senlige
Sakarya Biiyiiksehir Belediye
Bagkani Ekrem Yiice, Sakarya Ticaret

Borsas1 Yonetim Kurulu Baskani Adem
Sari, Hendek Belediyesi Baskan Yardimcist Hiidaverdi Bahadir, Trabzon Ticaret Borsasi Meclis
Bagkani Sebahattin Arslantiirk, Hendek Ziraat Odas1 Bagskan1 Hayri Duran ve ciftciler katildi.
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https://www.sakaryadanhaber.com/haberleri/belediyesi

Findiga Deger Katanlar Odiil Toreni

"Diinya Findik Haftasi" etkinlikleri kapsaminda TOBB Baskan1 M. Rifat Hisarciklioglu,
Sakarya Biiyliksehir Belediye Baskani Ekrem Yiice, TMO Genel Miidiirii Ahmet Giildal,
Ulusal Findik Konseyi ve Giresun Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Bagskan1 Hamza Boliik,
SATSO Yénetim Kurulu Baskani A.Akgiin Altug, II Protokolii ve g¢evre Oda-Borsa
Bagkanlarinin katilimiyla Sakarya Ticaret Borsasi ev sahipliginde "Findiga Deger Katanlar

Odiil Toreni" diizenlendi.

ISTISARE TOPLANTILARI
TOBB Gida-Tarim-Hayvancilik-Istisare Toplantisi

ry—— ——
o — A MR e

0 b 3
Genisletilmis Ticaret Borsalar Konseyi g

Gida-Tagn-Hayvancilik istisare Toplantis

25 e - TOUN

f Rn o ..,.L_L .LL*JL(.
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Konsey Baskan Yardimcist ve Sakarya Ticaret
Borsast (STB) Yénetim Kurulu Bagkani Adem Sari, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginde
(TOBB) diizenlenen ve Tarim ve Orman Bakani Prof. Dr. Vahit Kiris¢i’nin de bulundugu Gida,
Tarmm ve Hayvancilik Istisare Toplantisi'na katildi. TOBB’a iiye sektdr temsilcileri ile bulusan

Tarim Bakani Kirisci, sektor temsilcilerinin sorunlarini dinledi.

TURIB letisim Olagan Genel Kurulu
Sakarya Ticaret Borsasi Tiirkiye Uriin ihtisas Borsast A.S. (TURIB) 2021 Olagan Genel Kurulu

Toplantisti’na katilim sagladi.

TOBB 78.Genel Kurul Toplantisi(Online)
Sakarya Ticaret Borsast TOBB Delegeleri Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin 78. Genel

Kuruluna online olarak katilim sagladi.
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TOBB Ekonomi Surasi

TOBB Tiirkiye Ekonomi Surasi,
Hisarciklioglu’nun ev sahipliginde;
Cumhurbaskant Yardimcis1 Fuat
Oktay, Hazine ve Maliye Bakani
Nureddin ~ Nebati, Sanayi ve
Teknoloji Bakani Mustafa Varank,
Ticaret Bakani Mehmet Mus ile
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani

Fatih Donmez'in katilimiyla
gerceklestirildi. Is diinyasmin temsilcileri sorun ve taleplerini hiikiimete aktard.

Dogu Marmara-Ban Karadeniz Balge
Oda ve Borsa Istisare Toplantist

Dogu Marmara-Bati Karadeniz Bolge
Oda ve Borsa Baskanlari, Bolu’da
diizenlenen istisare toplantisinda bir
araya geldi. Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi
Bagkan1 Tiirker Ates’in ev sahipliginde
TOBB Baskan Yardimcisi ve Kocaeli

Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani

Ayhan Zeytinoglu baskanliginda yapilan
toplantiya Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkan1 Adem Sari, Sakarya Ticaret ve
Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani Akgiin Altug, Akyazi Ticaret Odasi Baskani Sinasi
Bayraktar ile Akyazi Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani1 Ali Sener Bayraktar

katilim sagladi.

Sakarya Il/Ilce Oda Borsa Miisterek
Toplantist

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas1 Meclis
Bagkani Talip Kuris ve Yonetim Kurulu
Bagkan1 A. Akgiin Altug ev sahipliginde
gerceklestirilen  toplantiya ~ Sakarya
Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani

Adem Sar1 ve Meclis Baskan1 Avni Ugar,
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Akyaz1 Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskan1 Sinasi Bayraktar, Meclis Baskani

Muzaffer Baser, Akyazi Ticaret Borsast Yonetim Kurulu Bagkan1 A. Sener Bayraktar ile Meclis

Bagkan1 Vedat Bocek istirak ederken kurumlarm Yonetim Kurulu Uyeleri de hazir bulundu.

Toplantida tiiyelerin seker tedarik sikintisi, hammadde sorunu, siit, perakende ve sigorta

sektorlerinde yasanan sikintilar dile getirildi.

Diger Katim Saglanan Toplantilar

Giimriik ve Turizm Isletmeleri 2022 Y1l1 Olaganiistii Genel Kurul toplantisi
Sakarya'nin Yildizlar1 Odiil Téreni

Sakarya 4. Tarim ve Hayvancilik Fuari Tanitim Toplantisi

TOBB GTI Genel Kurulu

Dogu ve Bat1 Karadeniz Oda Borsa Baskanlar1 Toplantisi

TOBB Iistisare Toplantisi

Stratejik Plan Gelisim Toplantisi

Her sey Findik i¢in Sempozyumu

Nijerya Yatirim Heyet B2B Yatirim Toplantist

Sakarya Universitesi Teknokent Ekosistem Toplantisi

Borsa Uyelerinin Temsilen Katildigi Kurullar

Yerel Kiymet Takdir Komisyonu

Sakarya Valiligi Toprak Koruma Kurulu

T.C. Adalet Bakanlig1 Sakarya Cumhuriyet Bagsavciligi Koruma Kurulu Bagkanligi
[l Tahkim Ve il Findik Komisyonu

Mesleki Egitimi Tanitma Ve Yayginlastirma Projesi (Metyap)

Yiiksekogretim Kurumlarinda Danigsma Kurulu (Fakiilte Danigsma Kurulu)

Sakarya Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Yonetici As Olagan Genel Kurul
Toplantist

Findik Rekolte Tahmin Komisyonu

Uziim Rekolte Tahmin Calismalar1 Komisyonu

Findik Alim Komisyonu

Ozel Kalem Miidiirleri Platformu Baskanlig

Protokol Yiiriitme Kurulu

Ulusal Findik Konseyi
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2.3

PROJELER

Hayvancilikta Daha Fazla
Uretim Daha Fazla Kazang
Projesi

Hayvancilikta Gergek Fiyat
Projesi

izlenebilir ModernHayvan
Pazar1 Projesi

Sakarya'da Tarim ve
I:Iayvam:lllk Sektor Analizi ve
Oneriler Raporu Projesi

Mali Destekler YolHaritasi

Sakarya Ticaret Borsasi
Lisansh Depoculuk
Aragtirmasi ve Fizibilite
Calismasi

Sakarya Ticaret Borsasi Tarim
Akademisi On Fizibilite
Raporu Projesi

Sakarya Bolgesi, Findik
sektoriinde ihracat
kapasitesinin arttirilmasi
projesi

Istihdama yonelik mesleki
egitimler ile genglerin teknik
kapasitelerinin gelistirilmesi
projesi

Uretici kooperatifleri ve aile
sirketlerinin kurumsal
yapilarina ve siirdiiriilebilirligin
gelistirilmesine yonelik ihtiyac
analizi

03.06.2011/
35 Ay

22.04.2011/
12,5 Ay

17.04.2012/
3 Ay

25.08.2015/
3 Ay

15-25.04.2019
10 Giin

05.01.2020/
12 ay

31.12.2020/
90 giin

03.09.2021/
36 Ay

Bagvuru
yapildr.

09.11.2021/6
ay

BILGI DANISMANLIK DESTEK

2011 Y1l Dogrudan Faaliyet
Destek Programi

Tirkiye ve Avrupa Birligi
Sivil Toplum Diyalogu-II
Tarim ve
Balikgilik HibeProgrami

2012 Dogrudan Faaliyet
Destek Programi

2015 DogrudanFaaliyet
DestekProgrami

2018 Y1l Teknik Destek
Programi

2019 Yih Fizibilite Destek
Program

2020 Y1l Teknik Destek
Programi

Ticaret Bakanlig
UR-GE

IKG-NEETPRO

2021 yih Teknik Destek
Programm

25.328,85
TL

97.230,63
EUR

72.865,74
TL

54.287,50
TL

15.000
TL

150.000

20.000.000
TL

380000
EUR

15000

Sakarya Ticaret BorsasiHayvan Pazari
Park Yerinin kurumsal kapasitesinin
gelistirilmesi

AB’ye iiye iilkelerdeki siviltoplumlar
arasinda uzun vadede is birligi ve
ortakhiklarin olusmasiyla AB politika ve
uygulamalarinin bolgemizdeki hayvancilik
sektoriine yansitilmasi

STB Hayvan Pazar1 Park Yeri tesisinde
""Hayvan Pazar izlenebilirlik Platformu®
ve ""Hijyen kurallaria uygun Cevresel
Sistemin®* olusturulmasi

Sakarya'min tarim ve hayvancilik alaninda
markalagmasinin taninirh@inin artirilmasi

ilimizdeki eksik proje bashklarmn
belirlenmesi,proje basvurusu yapacaklara
yol haritas1 olmasi

Lisansh depoculuk ihtiyacinin belirlenmesi
ve lisansh depoculuk isletmesi kurulmasina
yonelik fizibilite raporunun hazirlanmasi

Sakarya Ticaret Borsas’nin kurmay
planladig "Tarim Akademisi" i¢in gereken
insaat maliyetleri ve makine ekipman
maliyetlerinin hesaplanmasina yénelik
olarak on fizibilite raporunun hazirlanmasi

Sakarya bolgesinde faaliyet gosteren 11 adet
findik iireticisi firmamin ihracat
faaliyetlerine baslayabilmesi i¢in kurumsal
kapasitelerinin gelistirilmesi ve yurt dis1
seyahatlerinin gerceklestirilmesi

SUBU ile ortaklasa gerceklestirilen projede
bolgedeki 200 ne istihdamda ne egitimde
olan genclerin mesleki yeterlilik
kazandirilmalari adina egitim faaliyetlerinin
verilmesi

Borsa iiyesi 15 kooperatif ve 15 aile
sirketinin kurumsal yapilarinin ve
siirdiiriilebilir ekonomik gii¢lerinin
tespitinin yapilmasi icin ihtiyac analizinin
yapilmasi
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SUBU-STB Tarimsal Ar-Ge igbirligi Anlasmasi

Tiirkiye'de findik iiretiminde 6nde gelen illerden Sakarya'da verimin yilizde 300 artirilmasi ve

yeni tiirlerin gelistirilmesi i¢in sektor-tiniversite is birligi modeli uygulanacak.

Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesi (SUBU) ile Sakarya Ticaret Borsas1 (STB) arasinda
imzalanan, tarimsal Ar-Ge caligmalarin1 kapsayan is birligi anlasmasi kapsaminda, kentteki
verimli findik bahgelerinden numuneler toplanarak SUBU Ziraat Fakiiltesi Doku Kiiltiirii
Laboratuvarinda incelenecek. Arazilere uygun tiirlerin tespit edilecegi arastirmalar sonucunda,
Sakarya'ya oOzel yeni findik tlirii olusturularak fideleri yetistirilecek. Tarimsal Ar-Ge
faaliyetlerinin ardindan donim basma 150 olan rekoltenin 600 kilograma kadar c¢ikmasi

hedefleniyor.

d

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi

(SUBU) ve Sakarya Ticaret Borsasi (STB)

Ornek Findik Bahcesi

1§ birligiyle 8 doniimlii arazide tesis edilen
ornek bahgeye, tombul, fosa, c¢akildak
(delisava) ve kalinkara findik ¢esitlerinin
| dikimi yapildi. Burada tek govdeli
yetistiricilik hakkinda verilecek teorik ve

uygulamali egitimlerle iireticinin

bilinglendirilerek yiiksek verim almasi
amaclantyor. Kentin ekolojisiyle uyumlu yeni ¢esit gelistirme c¢alismalar1 da bahgede devam

ediyor.
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Is gelistirme ve egitim kapsaminda 2022 yili icerisinde iiyelere Sakarya Ticaret Borsasi

tarafindan yil i¢inde liye egitimleri, toplanti ve seminerler verilmistir.

UYE EGITIM

Ihracat Fiyatlamasi ve Belgelendirme Uzerine Sanal Egitim Calistayi
Is Yerleri icin Afet Farkindalik Egitimi TOBB-AFAD
Is Yerleri i¢in Afet Farkindalik Egitimi TOBB-AFAD
KVKK Bilgilendirme Egitimi

Ticaret Hukuku

Ticari Uyusmazliklar ve Arabuluculuk

Iyi Tarim Uygulamalari(FINDIK) SUBU

Devlet Tesvikleri ve Destekler

Markalasma ve Girisimcilik

Proje Hazirlama ve Yonetimi

TURIB ELUS Piyasas1 Egitimi TURIB tarafindan

Is Yerleri i¢in Afet Farkindalik Egitimi TOBB-AFAD
Tahkim ve Arabuluculuk Egitimi

TOPLANTI-SEMINER - WEBINAR

“Dayanikli Tiiketim Mallar1 Sektoriinde Fikri ve Sinai Haklar” Webinar1 online -TOBB
“Deneyimler ve Uygulamalarla is Etigi” Webinar1 TOBB

“Kredi Garanti Fonu (KGF) Bilgilendirme Webinar1” TOBB

"TOBB Sektor Meclisleri Enerji Verimliligi Paneli

“Covid-19 Kapsamida Mikro ve Kiigiik isletmelere Hizli Destek Programi
Bilgilendirme” Webinar1 (11.01.2022) Webinar1 KOSGEB

“Kredi Garanti Fonu (KGF) Yeni Destek Paketleri Bilgilendirme Sistemi” Semineri
TOBB-KGF

“Yetkilendirilmis Yikiimli Sertikas1” Semineri TOBB

“TUBITAK Cagrilar1 Webinar1 ve Eslestirme Etkinligi TOBB-ETU

“Vakifbank Salgin Destek Kredisi Bilgilendirme Semineri” TOBB-VAKIFBANK
“Cografi Isaret ve Geleneksel Uriin Ad1 Basvuru Hazirlama Webinar” TOBB-TURK
PATENT

“Cografi Isaret ve Geleneksel Uriin Ad1 Denetim Siiregleri ve Hukuki islemler
Webinari TOBB-TURK PATENT

“Avrupa Birligi Cografi Isaret Korumasi, Dogru Uriin Secimi ve Bagvuru Hazirlanmasi
Webinar” TOBB-TURK PATENT

“Cografi Isaret ve Geleneksel Uriin Ad1 Tescil Sonrasi Islemler ve Ticarilesme
Webinar” TOBB-TURK PATENT

“Is Etigi ve Uyum Uygulamalar1 Semineri” TOBB

“TOBB Hizmet ihracat1 Destekleri Webinari” TOBB
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SAKARYA TiICARET BORSASI RAPOR VE ARASTIRMALARI

Sakarya Ticaret Borsasi her yil oldugu gibi 2022 yilinda da rapor ve aragtirmalar yayinlamistir.
Sakarya Ili Temel Ekonomik Géstergeler adi altinda 12 Rapor hazirlanarak web sitesinde
tiyelerin bilgisine sunulmustur. Bunun haricinde tiretici kooperatifleri ve aile sirketlerinin
kurumsal yapilarina ve siirdiiriilebilirligin gelistirilmesine yonelik ihtiya¢ analizi sonug raporu

da web sitesinde yayinlanmustir.

tepav @ A tepav & A E
Sakarya Ili Temel Ekonomik

Géstergeler Sunumu Sakarya Ili Temel Ekonomik

Gostergeler Sunumu

oy SATSO

Uretici Kooperatifleri ve Aile Sirketlerinin Kurumsal Yapilarina ve Siirdiiriilebilirligin

Gelistirilmesine Yonelik ihtiya(; Analizi Sonug¢
Raporu: Borsaya iiyesi katilimcilar ile yapilan anket
calismasinda elde edilen bulgular dogrultusunda; STB’ye
tye aile sirketleri ve {retici kooperatiflerinin
kurumsalliktan uzak olduklari, siirdiiriilebilirliklerinin
saglanmast i¢in kurumsal kimliklerinin ve Orgiit
kiiltiiriiniin, yOnetim, organizasyon faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve denetim, kurum ici

egitim/gelistirme/danigsmanlik faaliyetlerinin artirilmasi

Mayis 2022

gerektigi goriilmektedir. Ayrica iiyelerin kiiresel iklim

degisikligi, beraberinde getirdigi politikalar, iklim

degisikliginin etkileriyle miicadele ve uyum ¢aligmalari, siirdiiriilebilir tarim gibi konularda
mevcut durumu incelenmis, bu konuda bilgi ve deneyim konusunda beklenen diizeyde
olmadiklart goriilmiistiir. Dogu Marmara Kalkinma Ajansi'nin 2021 Teknik Destek programi
kapsaminda yiiriitiilen ihtiyag¢ analizi ¢alismasi dogrultusunda gergeklestirilen anketin bulgu ve
sonuglar1 bu raporda ayr1 boliimler halinde sunulmustur. Bu rapor, borsa iiyelerinin kurumsal

yapilarinin gelistirilmesine yonelik yiiriitecegi faaliyetler icin yol gosterici nitelikte olacaktir.
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2.6 BORSACILIK FAALIYETLERI

LISANSLI DEPOCULUK HIZMET]

Lisansli Depoculuk faaliyeti depolamaya uygun nitelikteki hububat, baklagiller, yagli tohumlar,
pamuk, findik, zeytin, zeytinyagi ve kuru kayis1 gibi standardize edilebilen temel ve islenmis
tarim iriinlerinin standartlar1 belirlenerek emniyetli ve saglikli kosullarda lisansli depo

isletmelerine ait depolarda depolanmasidir.

2020 yili iginde Sakarya Ticaret Borsasi’nin baslayan lisansli depo insaat ¢alismalar1 2022
yilinda son bularak agilisi yapilmistir. Sakarya Ticaret Borsast Bagkani Adem Sari’nin ev
sahipliginde diizenlenen agilis torenine Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani Rifat
Hisarciklioglu, Sakarya Valisi Cetin
Oktay Kaldirnrm, AK Parti Sakarya
Milletvekili Cigdem Erdogan Atabek,
AK Parti Sakarya 11 Baskani Yunus
Tever, Sakarya Biiyiiksehir Belediye
Bagkan1 Ekrem Yiice, Sakarya Ticaret
ve Sanayi Odas1 Bagkan1 Akgiin Altug,
Sakarya Ziraat Odalar1 Koordinasyon
Baskanm Ali Sener Bayraktar, SUBU
Rektorii Prof. Dr. Mehmet Saribiyik,

Diger oda ve borsa baskanlari, STK temsilcileri ve vatandaslarimiz katilim saglamistir.

Sakarya ili Erenler il¢esi Alancuma Mabhallesinde 110 doniim arazi lizerine kurulmustur. Sakarya

Ticaret Borsasi’nin istiraki Sakarya TB LIDAS 2022 Yili Kasim ayindan itibaren 28.700 ton
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lisansl depo kapasitesi ile hububatlar i¢in depolama alanmi sunarak, misir kurutma cihazi ile
yiikksek rutubetli misirlar1i olagan musir rutubeti kalitesine diistliriilmesi hedeflenmektedir.
Adapazan Ticaret Borsas1 Ozel Gida Laboratuvari giivencesi ile Yetkili Siniflandiric hizmeti
vererek iirlinlerinizin en dogru sekilde analiz yapilmasini ve depolanmasi saglamaktadir. Sakarya
TB Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk engelli dostu bir isletmedir. idari binasi ve ¢ift¢i evi ile

engelli bireylerin hi¢bir engele takilmadan hizmet alabilmesi i¢in tasarlanmistir.

TESCIL HIZMET]

2022 yilinda kotasyona tabi iiriinlerin alim-satimini yapan borsamiza kayit olmayan firmalarin
kayitlarinin ger¢eklesmesi neticesinde 2020 yil1 faal {iye sayimiz 699 iken 2021 yilinda 766, 2022
yilinda 840 olarak gerceklesmistir.

2022 yilinda B.B.S Alpata programindan raporlar olusturulmustur. Tescil servisi takip raporlar

12 aylik ve yillik rapor diizenlenerek meclisin bilgisine sunulmustur.

2022 yilinda TURIB acentesi olarak 135 yeni kayit gerceklestirilmis, toplam iiye kayd: 315 ‘e
yiikselmistir.

2022 yilinda Merkez subede 12874, Kocaali subede 373, Karasu subede 612, Hendek subede
719, Mobil subede 525, Siiplirge Otu subede 69 olmak iizere toplam 15712 beyanname
yapilmistir. 2022 Yilinda salon satist muamele adedimiz 69 dur.

2022 YILINDA EN GCOK iSLEM GOREN URUNLER

URUN ADI MIKTARI

MISIR DANE 665.247.796 KG
SEKER PANCARI 343.701.132 KG
KABUKLU FINDIK A UHEED =
MISIR ITHAL 212.770.846 KG
KAVAK ODUNU 165.471.067 KG

2021 YILINDA EN COK iSLEM GOREN URUNLER

URUN ADI MIKTARI

MISIR DANE 689.564.021 KG
SEKER PANCARI 420.730.466 KG
KABUKLU FINDIK 359.721.467 KG
MISIR ITHAL 243.533.520KG
BUGDAY iTHAL 175.984.318 KG
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2021-2022 Yillik Subelerde Gergeklesen Tescil Muamele
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CANLI HAYVAN BORSASI HIZMETI

[limiz cografi yap: ve iklim yapist
olarak tarirm ve hay hizmeti
hayvanciliga uygun bir sehirdir.
Tarima  elverisli  topraklarin
bulunmasi ve bu topraklardan
1 hayvancilik hammaddelerinin
karsilanmasi hayvancilig1 6n plana
¢ikarmaktadir. Bu duruma kurban
doneminde gecis yollar1 iizerinde

bulunmasi da eklenince hayvan

potansiyeli yiiksek bir il karsimiza

cikmaktadir. Bu potansiyel ister istemez bir pazar ihtiyacini dogurmustur.

STB Canli Hayvan Borsast Sakarya olmak tizere Kocaeli, Diizce, Bolu, Bilecik, Zonguldak,
Bursa gibi cevre illerden gelen alici ve saticilara Tarim Bakanliginin ¢ikarmis oldugu
yonetmelikler ve yayinlamis oldugu genelgeler dogrultusunda, 27.000 m2’lik alanda AB
standartlarina uygun hizmet vermektedir. Pazarimizda 44 adet kapal1 biiylikbag hayvan padogu
21 adet kiigiikbas hayvan padogu bulunmaktadir. Bu yapisiyla pazarimiz 1200 biiyiikbas ve 600
kiigiikbag hayvani barindirma kapasitesiyle hizmet vermektedir. 20 adet aracin ayni anda
indirme veya bindirme yapmasina olanak saglayan genis rampasi sayesinde alic1 ve saticilar

sikint1 yasamamaktadirlar.

Pazarimiz igerisinde yonetmelige uygun olarak yapilan bir adet karantina ahir1 ve giibre ¢ukuru
bulunmaktadir. Misafirlerimizin giinliik olarak yeme i¢me ihtiyaglarin1 karsilayabilecegi bir
kahvehane ve lokanta bulunmaktadir. Yine sosyal tesisimiz ig¢inde gelen misafirlerimizin
ibadetlerini rahatca yapabilmeleri i¢in genis bir mescit mevcuttur. Hayvan satis devir

islemlerinin yapildig1 sorumlu veteriner hekim odasi da sosyal tesisler igerisindedir

Her hafta sali giinleri faaliyette olan ve hayvan sayist bakimimdan yogun olan Canli Hayvan
borsasinda araglarin diizenli bir sekilde park edebilecegi 350 araglik otopark bulunmaktadir.
Tesis igerisinde 1400 metrekarelik miizayede salonu kurulmustur. Pazarimiz giivenlik
konusunda oldukg¢a korunakli olup, pazarimizda 3 giivenlik gorevlisi ¢caligmakta ve 24 saat
vardiyali olarak pazarda gorev yapmaktadir. Ayrica miizayede binasi haricinde 19 adet dis

giivenlik kamerasi ile pazarin i¢i ve dis1 24 saat kayit altina alinmaktadir.
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ATB GIDA KONTROL LABORATUVARI HIZMETi

ADAPAZARI TICARET BORSASI
Ozel Gida Kontrol Laboratuvari

Sakarya Ticaret Borsasi faaliyetlerinden tamamen bagimsiz olarak ¢alismalarini siirdiiren ATB

Laboratuvar Hizmetleri Ticaret ve Sanayi A.S. 2006 yilinda kurulmustur.

ATB Ozel Gida Kontrol Laboratuvari isletmelerin ihtiyac duyduklari fiziksel, kimyasal,
mikrobiyolojik analizleri gerceklestirmek, triinlerin uluslararasi standartlara uygunlugunun
saptanmast yolu ile tiiketici haklarinin korunmasini ve istthdam yaratilarak iilke ekonomisine

yarar saglamak amaciyla analiz, egitim, danismanlik hizmetleri sunmaktadir.

ATB Ozel Gida Kontrol Laboratuvari, deney ¢alismalarini, miisterilerinin, yasal otoritelerin veya
kuruluslarin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde, “TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlariin Yeterliligi i¢in Genel Sartlar” standardinin sartlarina bagli olarak olusturulan
kalite sisteminin hedeflerine uygun ve kalite sistemi dokiimanlar1 cercevesinde, yetismis
personellerle, tarafsizlik ilkesi icerisinde, gizlilik prensibine dayanarak ve ulusal/uluslararasi
standartlara ve bunlarin bulunmadig1 durumlarda bilimsel temellere dayandirilarak gelistirilen

metotlar kullanarak gerceklestirmektedir.

Laboratuvarimizda genel olarak tiim kuru meyvelerde, yagli tohumlarda, baharatlarda, tahillarda,
yemlerde mikotoksin analizleri, et
urlinleri, sit trtinleri, tahil tirtinleri, bal
ve baharat c¢esitlerinde, biiyilikbas
hayvan yemlerinde kimyasal analizler

4 yapilmaktadir.

2022 yili igerisinde Ticaret Bakanlig

tarafindan 5300 sayili Tarim Uriinleri

. Lisansli Depoculuk Kanunu ve bu
kanuna istinaden, faaliyette bulunmak {izere Yetkili Siniflandirict lisansi alinarak Yetkili

Smiflandiric1 Laboratuvar hizmeti verilmeye baslanmistir.
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