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SAKARYA TİCARET BORSASI 
 

Sakarya Ticaret Borsası Adapazarlı tüccar ve ahalisinin zahire hububat ve un alım satımı için, 

“Adapazarı Zahire Borsası” adı ile 14 Nisan 1886 tarihli Genel Borsalar Nizamnamesine bağlı 

olarak, 18 Nisan 1925 tarihinde kurulmuştur.  

1929 yılındaki dünya ekonomik buhranı nedeniyle hükümet tarafından getirilen ekonomik 

kısıtlamalar diğer alanları olduğu gibi ticaret borsalarını da etkilemiştir. 12 Aralık 1931 

tarihinde Adapazarı Ticaret ve Zahire borsası lağvedilerek para ve eşyaları Adapazarı Ticaret 

ve Sanayi Odasına devredilmiştir.  

1954 yılında Sakarya’nın il olmasının ardından ticaret borsasının kurulması elzem hale 

gelmiştir. Nihayetinde Adapazarı Ticaret Borsası, ilimizdeki tarım ürünlerinin ticaretini yapan 

tacirlerin teşebbüsü neticesinde 19 Şubat 1957 tarihinde tekrar kurulmuş, 15 Nisan 1957 günü 

faaliyete geçmiştir. Adapazarı Ticaret Borsası bu dönemde 215 üye ve 5 meslek komitesinden 

oluşmaktaydı. 

Adapazarı Ticaret Borsası, 1957 yılında Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası’na ait olan bir binada 

hizmet vermeye başlamıştır. Daha sonra Adapazarı Belediyesi’ne ait bir arsayı kiralayarak 

kendi imkanları ile patates, soğan ve kabak çekirdeği yapan esnaf ve müstahsiller için dükkanlar 

tesis edilmiş ve Borsa içi alım-satıma geçilmiştir.  

1977 yılında Patates Üretim ve Tüketim Kooperatifi’nin Borsa ile anlaşmalı olarak Erenler 

ilçesinde Patates Hali’ni yaptırmasının ardından buraya taşınılmıştır. Ayrıca Borsa’nın 

dükkanlarının süpürge imalatçılarına kiraya verilmesiyle birlikte, süpürge otu Borsa içi alım-

satıma dahil edilmiştir. Erenler ilçesinde Borsa faaliyetlerini 20 yıl kadar sürdürmüş, ancak 

kapasite artışı nedeniyle yeni bir mekâna ihtiyaç ortaya çıkmıştır.  

19 Nisan 1999 tarihinde Tekeler Mahallesi Çevre Yolu’nda 30 dönüm arazi üzerine kurulan ve 

içinde idari bina, alım-satım salonları, sosyal tesisler ile 132 dükkânlı Zahireciler ve 

Süpürgeciler Sitesi bulunan yeni Borsa tesislerine geçilmiştir. 2008 yılında Sakarya Ticaret 

Borsası olarak isim değişikliği yapılmış olup, Borsa faaliyetlerini aynı tesisler üzerinde devam 

ettirmektedir. 
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1957 yılından beri gerek ülke gerekse bölge ekonomisinin büyümesine hizmet eden Borsamız, 

siz değerli üyelerimizin verdiği destekler ile güçlenerek her geçen gün bölgemiz ve ülkemiz 

ekonomisine katkısını daha da arttırmaktadır. 

Günümüzde gözlenen hızlı değişmeler kurum, kuruluş ve firmaları uzun dönemli önlemler 

almaya zorlamaktadır. Etkili bir yönetim, birbiri ile tutarlılığı sağlanmış stratejik yaklaşımları 

gerekli kılmaktadır. 21.yüzyılda geleneksel yöntemlerin kurumları geride bıraktığı yadsınamaz 

bir gerçektir. 

Zamanı yakalamak, çağa yön vermek için stratejik planlamalar günümüzde önemli bir ihtiyaç 

haline gelmiştir. Yarın yapılacak işlerin bugünden belirlenmesi, belirli bir gelecekte nerede 

olacağımızın ve oraya nasıl ulaşacağımızın önceden belirlenmesi kurumların başarılarında çok 

önemli bir unsurdur. Amacı, hedefi, vizyonu olmayan, niçin var olduğunu ve gelecekte nasıl 

bir konumda olacağını bilmeyen geleceğe ait plan ve hedefleri olmayan kurumlarda başarıdan 

söz edilebilmesi mümkün değildir. Stratejik seçimler, kurumlarda farklılık yaratmanın, rekabet 

üstünlüğü kazandırmanın ve katma değer yaratmanın temelini oluşturmaktadır. 

Değerli üyelerimiz Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün dediği gibi “ Yolunda yürüyen bir 

yolcunun yalnız ufku görmesi kâfi değildir Muhakkak ufkun ötesini de görmesi gerekir” 

felsefesiyle hareket eden Borsamız ufkun ötesini görmek için oluşturduğu Stratejik Planımız 

kapsamında 2022 yılı iş planını hazırlamış, belirlenen faaliyetler doğrultusunda hizmet dolu bir 

yıl geçirmiştir. Sakarya Ticaret Borsasının hizmet kalitesini ve sürekliliğini arttırmak amacıyla 

yaptığımız faaliyetlere ilişkin siz değerli üyelerimize çağdaş yönetim anlayışımız gereği bilgi 

vermek amacıyla hazırladığımız 2022 Yılı Faaliyet Raporumuzu bilgilerinize sunar, Borsamız 

çalışmalarında emeği geçen herkese teşekkür ederim.  

Saygılarımla 

Yönetim Kurulu Başkanı  

MUSTAFA GENÇ 
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1.1 YÖNETİM ODA BORSA MEZUATI  

MİSYONUMUZ 
 

Üyeleri için etkili çözümler üreten ve sürekli memnuniyetini 

sağlayan, görevlerini yaratıcı, yenilikçi yönetim ve kalite anlayışı 

içinde yerine getiren, sosyal sorumluluk bilinci ile şehrin ve 

bölgenin kalkınmasında öncü, şehirde üretilen tarımsal ürünlerin 

kalite ve değerlerini arttıran, bölge ekonomisine katkı sağlayan bir 

borsadır. 

VİZYONUMUZ 
 

 

Çevre dostu modern hizmet binası ile kurumsal imajına, süs fidan 

borsası ile bölge tarımına katkı sağlayan, üyelerinin rekabet gücünü 

arttırma anlayışıyla faaliyetlerini yürüten çağdaş ve modern borsa 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
o Üye odaklı 

o Güvenilir ve dürüst, görev ve sorumluluklarda sevgi, saygı, 

nezaket ve dayanışmayı benimseyen 

o Bilişim teknolojilerini etkili kullanan 

o Yenilikçi ve çözüm odaklı 

o Katılımcı ve demokratik değerlere dayalı 

o Güçlü kurumsal aidiyete sahip 

o Çalışanlarının gelişimi ve motivasyonuna değer veren 

o Kurumsal yönetim ve kalite standartlarını önceleyen 

o Bölgesel ve sektörel sorumluluklarının farkında olan    

o Tarımsal ekonominin temel aktörlerini merkeze alarak hizmet üreten 

o Hizmet sunduğu sosyal çevreye duyarlı 

o Faaliyetlerinde etik ilke ve değerleri benimseyen 

 

 



 

4 
 

ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKAMIZ 

 Sakarya Ticaret Borsası olarak; 

• Tüm faaliyetlerimizi yasal mevzuata uygun olarak yerine getirmeyi,   

• Proses yaklaşımını benimsemeyi, riskleri etkin bir biçimde yöneterek 

tüm süreçlerini sürekli iyileştirmeyi,  

• Hedeflerimizin gerçekleştirilmesi için bilgi ve gerekli kaynakların 

varlığını sağlamayı, 

• Müşteri odaklı yönetim anlayışıyla müşteri şikâyetlerini etkin olarak ele almayı, 

müşteri memnuniyetinde sürekliliği sağlamayı, 

• Paydaşlarımızın ihtiyaç ve beklentilerini dikkate alarak, iş birliği içinde olmayı, 

• Çalışanlarımızın sürekli gelişimi ve motivasyonunu sağlayarak memnuniyetini 

arttırmayı, 

• Kurum bilgisinin, üyelerimizin, çalışanlarımızın ve paydaşlarımızın bilgi güvenliğini 

ve kişisel verilerinin güvenliğini sağlamayı, 

ISO 9001, ISO 10002, TOBB Akreditasyon Standardı gereklerini tüm çalışanlarımızın 

katılımı ile uygulamayı ve sürekli geliştirmeyi taahhüt ediyoruz. 

MALİ POLİTİKAMIZ 

• Sakarya Ticaret Borsası olarak,  

• 5174 sayılı TOBB kanunu çerçevesinde elde ettiğimiz mevcut 

kaynakları yasaların verdiği yetki ve sorumluluklar dâhilinde, 

kurumumuzun amaç ve hedefleri doğrultusunda kullanmak,  

• Yıllık tahmini bütçe hedeflerine ve stratejik planımızda belirtilen yatırım hedeflerine 

doğru ilerlerken yasal mevzuat ışığında kurumsal performansımızı sürekli yükseltmek,  

• Kurumumuzun mali menfaatlerini koruyacak bir yapıda çalışmalarımızı sürdürmek,  

• Gelirlerimizi; yönetmelik kurallarına uygun, açık, şeffaf, verimlilik esaslı ve risk 

temelli bir yaklaşımla, mali disiplin içerisinde kullanmak, 

• Gerçekleştirdiği tüm faaliyetleri sosyal sorumluluk, sürdürülebilirlik ve 

geliştirilebilirlik anlayışı ile organize etmek, 

• Yasaların ve mevzuatın öngördüğü faaliyetlerden elde ettiğimiz gelirlerimizi, üye 

beklentilerine cevap verebilecek aynı zamanda şehrin ve bölgenin kalkınmasına katkı 

sağlayacak son teknolojiye uygun yatırımlar yaparak harcamak  

Mali Politikamızı oluşturmaktadır. 
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İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKAMIZ 
 

 Hizmet içi eğitimlerle mesleki ve 

kişisel anlamda sürekli gelişim ortamı 

hazırlamak, Eğitim düzeyi yüksek, 

yenilik ve değişimlere açık, girişimci, 

dinamik, sonuç odaklı, kendini ve işini 

geliştirmeyi hedefleyen insanlar 

kazandırmak, 

 Çalışanlarımızın motivasyonlarını 

ve kuruma bağlılıklarını ön planda 

tutmak, çalışanların iletişiminin arttırılması için sosyal ve kültürel faaliyetler 

düzenlemek,  

 Çalışan memnuniyetinin sağlanması için uyguladığı anketlerle çalışan öneri ve 

beklentilerini dikkate almak, 

 Çalışanlarımızın yeteneklerinden, gücünden ve yaratıcılığından azami fayda sağlamak,  

 Çalışanlarımız arasında fırsat eşitliği yaratmak,  

 Çalışanlarımız için şeffaf ve açık bir yönetim politikası izlemek,  

 Çalışanlarımızın, maddi ve manevi haklarının korunmasını gözetmek,  

 Çalışanlar arasında ırk, din, dil ve cinsiyet ayırımı yapmadan, insan haklarına saygılı bir 

çalışma ortamı yaratarak bireysel ve kurumsal değerlerin paylaşıldığı; nitelikli, huzurlu 

ve sıcak çalışma ortamı sağlamak, 

 Doğru işe doğru insan prensibini benimseyerek işin gerektirdiği nitelik, yetenek ve bütçe 

imkânları doğrultusunda yeterli sayıda insan kaynağını istihdam etmek, 

 Çalışanların gelişim sorumluluğunu üstlendiği bir kültür yaratarak, adil ve objektif bir 

sistemle çalışan performansını düzenli olarak izlemelerini sağlamak ve bununla ilgili 

açık iletişimi desteklemek, 

 Çalışanlarımız ile birlikte sosyal sorumluluk projeler gerçekleştirmek, 

 Tüm insan kaynakları uygulamalarımızı günün şartlarına göre gözden geçirmek, 

güncellemek ve böylelikle dinamik bir yapıda tutarak sürekli gelişmesini sağlamak  

İnsan Kaynakları Politikamızı oluşturmaktadır.  
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KURUMSAL İLETİŞİM POLİTİKAMIZ 

 Kanunlar çerçevesinde yürüttüğümüz faaliyetlerimiz, etkinliklerimiz ve çalışma 

alanımızla ilgili kamuoyunu bilgilendirmek, 

 Kurumsal itibarının korunması ve geliştirilmesi için sürdürülebilir iletişim stratejileri 

geliştirmek, iletişim kaynaklarını etkili ve verimli bir biçimde kullanmak,  

 Çağın gerektirdiği teknolojik her türlü iletişim imkânları kullanılarak tüm 

paydaşlarımızla iletişimimizde dürüstlük, şeffaflık, etik, anlaşılabilirlik, 

sürdürülebilirlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine bağlı kalmak,  

 Kişisel Verilerin Korunması Politikası kapsamında iletişim faaliyetlerinde tüm 

paydaşlarımızın kişisel bilgilerinin korunmasını sağlamak  

Kurumsal İletişim Politikamızı oluşturmaktadır.  

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ POLİTİKAMIZ 

 Borsa faaliyetleri çerçevesinde kullanılan veya üretilen bilgiyi sınıflandırarak etik 

değerler, ilgili yasalar ve yönetmelikler çerçevesinde bilginin erişilebilirliğini, 

gizliliğini, bütünlüğünü sağlamak; kullanım amacı dışında kullanılmasını önlemek, 

 Gelişen bilgi iletişim teknolojilerini yakından takip ederek, kurumda uygulanmasını 

sağlamak,  

 Tüm bilgi güvenliği uygulamalarımızı günün şartlarına göre gözden geçirmek, 

güncellemek ve dinamik bir yapıda olmasını sağlamak, 

 Bilgi güvenliği ve acil durumlar için risk analizleri yaparak gerekli önlemleri almak 

Bilgi Güvenliği Politikamızı oluşturmaktadır. 

ÜYE İLİŞKİLERİ POLİTİKAMIZ 

 Üye ile olan iletişimde güven, şeffaflık ve ulaşılabilirlik ilkesi ile hareket etmek 

• Üyelerimizin talep, öneri, beklenti ve şikâyetlerini alarak, bunlara uygun hızlı, etkin 

ve çözümler üreterek üye memnuniyetini sağlamak,   

• Hizmetlerini çözüm odaklı, yenilikçi, üye gizliliğine saygı ön planda tutarak 

gerçekleştirmek,  

• Yasal mevzuat ve uygulamadaki değişikliklerin anlık uyumunu sağlamak için 

bilgilendirici tüm kanalları aktif etmek, 

• Üyelerimizin Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında Borsamız 

mülkiyetinde bulunan bilgilerinin korunmasını sağlamak Üye İlişkileri Politikamızı 

oluşturmaktadır. 



 

7 
 

SAKARYA TİCARET BORSASI 
Sakarya Ticaret Borsası, ilimizdeki tarım 

ürünlerinin ticaretini yapan tacirlerin teşebbüsü 

neticesinde Ticaret Bakanlığı’nın 18 Şubat 1957 

tarihli onayı ile 19 Şubat 1957 tarihinde 

kurulmuş, 15 Nisan 1957 günü faaliyete 

geçmiştir. Borsamız ülkemizde kurulan 

borsaların 33’üncüsüdür. 

Borsamız üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını 

karşılamak, mesleki faaliyetleri kolaylaştırmak mesleğin genel menfaatlere uygun olarak gelişimini 

sağlamak mensuplarının birbirleriyle, halk ile olan ilişkilerinde üstünlüğünü ve güveni hâkim 

kılmak, Sakarya ilinde Borsaya dahil maddelerin alım satımı ve Borsada oluşan fiyatların tespit, 

tescil ve ilanı işleri ile meşgul olmak üzere 5174 sayılı Odalar ve Borsalar Kanunu nun 28. 

maddesine dayanılarak kurulan kamu tüzel kişiliğine sahip kurumdur. 

Sakarya Ticaret Borsasının organları; Meclis, Yönetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Komisyonlardan 

oluşmaktadır. Sakarya Ticaret Borsasında üyelerinin iştigal konularına göre ayrıldığı 8 meslek 

grubu bulunmaktadır. Üyeleri arasında 4 yılda bir yapılan seçimle seçilen meclis ve meclis arasından 

seçilen 7 kişinin oluşturduğu Yönetim Kurulu STB ‘nin üst yönetim yapısını oluşturmaktadır.   

Kurulduğu yıllarda buğday, patates, soğan ve kabakta borsa içi alım-satım yapılmaktaydı. 

Günümüzde ise süpürge otunda borsa içi alım-satım yapılmaktadır. Borsamız kampüsü Tekeler 

Mahallesi Çevre Yolu’nda, 4.283,8 m2 alanda faaliyetlerine devam etmektedir. Burada 938 m2’lik 

idare binası; 336 m²‘lik Akredite Gıda laboratuvarı ve 309 m²’lik Süpürge Müzayede Salonu olmak 

üzere 3 adet binası bulunmaktadır. İdari binada; 11 hizmet odası, 1 konferans salonu, 2 toplantı 

salonu,1 müstahsil tribünü bulunmaktadır. Çalışan başına düşen alan 36 m²‘dir. Borsamızın 

ayriyeten Erenler Patates Halinde 230 m²’lik 2 katlı bir binası mevcuttur. Borsamızın Hendek, 

Karasu, Kocaali Tescil Büroları olmak üzere üç temsilciliği bulunmaktadır. Sakarya Ticaret Borsası 

üyelerine daha hızlı ve kaliteli hizmet vermek amacıyla haftanın 2’günü bu ilçelerde hizmet 

vermektedir. 

Borsamızda kurumsallaşma 2008 yılında uygulanmaya başlanan Kalite Yönetim Sistemi ve Türkiye 

Odalar ve Borsalar Birliği Akredite Borsa belgesini almamızla başlamıştır. Bu sistemler hizmet 

süreçlerimizin iyileştirilmesinde ve müşteri memnuniyetinin sağlanmasında yol haritamızı 

belirleyen kılavuz niteliği taşımaktadır. Borsamız Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 

akredite edilmiş ilk dört borsadan biridir. Borsamızda amaçlar ve hedefler 4 yıllık Stratejik Planlarla 

belirlenmektedir.  
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ORGANİZASYON ŞEMASI 
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SAKARYA TİCARET BORSASI MECLİSİ  

Borsa meclisi, meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek üyelerden oluşmaktadır. Meslek 

komiteleri beş kişiden oluşan gruplarda ikişer, yedi kişiden oluşan gruplarda üçer, dokuz 

kişiden oluşan gruplarda dörder, on bir kişiden oluşan gruplarda beşer meclis üyesi 

seçilmektedir. Ayrıca aynı sayıda yedek üye seçilmektedir. En az yedi meslek grubu 

kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayıtlı olanların kendi aralarından seçecekleri on 

dört üye ile kurulmaktadır. Ayrıca aynı sayıda yedek üye seçilmektedir. Meclis, kendi üyeleri 

arasından dört yıl için bir başkan, bir veya iki başkan yardımcısı seçmektedir. Borsamız 

Meclisi, “Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Organ Seçimleri 

Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre 22 üyeden oluşur. Borsanın karar ve denetim organı 

olan Meclisin görev süresi dört yıldır.  
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MECLİS TOPLANTILARI 

 22 kişiden oluşan Meclisimiz her ay olağan toplantılarını gerçekleştirmiştir.  

 2022 yılı son Meclis toplantısı 28.12.2022 tarihinde gerçekleşmiştir. 

 

     

 

 

2022 yılı Meclis toplantılarında 13 

oturumda 83 karar alınmış 81 karar 

tamamlanmıştır. 
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SAKARYA TİCARET BORSASI YÖNETİM KURULU  

Borsamız Yönetim Kurulu “Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Organ 

Seçimleri Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre 7 üyeden oluşur. Borsanın yürütme 

organı olan yönetim kurulunun görev süresi dört yıldır. 
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YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 

 7 kişiden oluşan Yönetim Kurulumuz haftada bir kez olağan toplantılarını gerçekleştirmiştir. 

 2022 yılı son Yönetim Kurulu toplantısı 28.12.2022 tarihinde gerçekleşmiştir. Yönetim 

Kurulu toplantı katılım oranı %96 olup, 54 oturumda 494 karar alınmış, alınan kararlardan 

68 ‘i Meclise havale edilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

SAKARYA TİCARET BORSASI MESLEK KOMİTELERİ   

2022 yılında 8 Meslek Komitemiz her ay olağan komite toplantılarını gerçekleştirmiştir. 

1. Meslek Grubu: Canlı Hayvan Ham Deri Et ve Et Ürünleri Toptan Ticareti 

2. Meslek Grubu: Hububat Mamulleri Toptan Ticareti 

3. Meslek Grubu: Tahılların ve Baklagillerin Toptan Ticareti 

4. Meslek Grubu: Taze Sebze ve Meyvelerin Toptan Ticareti 

5. Meslek Grubu: Kuru ve Sert Kabuklu Meyvelerin Toptan Ticareti 

6. Meslek Grubu: Çeşitli Gıda Maddeleri 

7. Meslek Grubu: Süpürge İmalatı ve Toptan Ticareti Meslek Komitesi  

8. Meslek Grubu: Süs Bitkisi ve Ağaç Toptan Ticareti 
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Meslek Komitelerine katılım oranı 2021 yılında %81 iken 2022 yılında bu oran %91’e 

yükselmiştir. 
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SAKARYA TİCARET BORSASI AKREDİTASYON İZLEME KOMİTESİ 

 Sakarya Ticaret Borsası 2008 yılında TOBB Akreditasyon Sistemi Standart maddeleri 

gerekliliklerini yerine getirerek akredite olmuştur. 

 A kalite Akreditasyon Belgesine sahiptir.  

 Akreditasyon İzleme Komitesi toplantılarında Akreditasyon Sistemi ve Stratejik Plan 

hedefleri gözden geçirilmiştir. Alınan kararlardan 12 tanesi yönetim kuruluna havale 

edilmiştir.  

 9 kişiden oluşan Akreditasyon İzleme Komitesi 3 ayda bir periyodik olarak toplanmıştır. 

 14.01.2022/06.05.2022/08.12.2022 tarihlerinde Akreditasyon İzleme Komitesi 

toplantıları yapılmıştır 
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1.2 MALİ YÖNETİM 

Borsamızın mali kaynaklarını genel bütçe oluşturmaktadır. Sakarya Ticaret Borsası bütçesinin, 

şeffaf ve denetlenebilir halde olmasına özen gösterilmektedir. Borsamız mevcut kaynaklarını 

en etkin biçimde kullanarak daha kaliteli hizmet sunma arayışı içindedir. Gerçekçi bir bakış 

açısıyla yapılan bütçe tahminlerinde, bir yandan tasarruf ilkesi diğer yandan da üyelerimiz için 

önem taşıyan her türlü faaliyet dikkate alınmaktadır. Tüm bu faaliyetler ve yatırımlar için 

gerekli kaynakların ayrılmasına özen gösterilmektedir. 2022 yılı bütçesi bir önceki yıla göre 

%10,5 değişim göstermiştir. 

Yıl Bütçe 
Gerçekleşen  

Gelir 

Bütçeye 

 Oranı 

Gerçekleşen  

Gider 

Bütçeye  

Oranı 

2018 6.000.000,00 7.862.032,89 131,03% 5.300.939,05 88,35% 

2019 8.000.000,00 8.833.577,69 110,42% 6.309.932,60 78,87% 

2020 9.000.000,00 8.862.207,14 98,47% 6.275.766,12 69,73% 

2021 9.500.000,00 12.076.613,27 127,12% 5.123.016,75 53,93 % 

2022 10.500.000,00 19.345.458,25 184,24% 9.002.385,34 85,74 % 
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SAKARYA TİCARET BORSASI HESAPLARI İNCELEME KOMİTESİ  

 Sakarya Ticaret Borsası, 5174 

sayılı TOBB Kanunu çerçevesinde elde 

ettiği mevcut kaynakları yasaların verdiği 

yetki ve sorumluluklar dâhilinde amaç ve 

hedefleri doğrultusunda kullanmaktadır. 

 Mali kaynakların ve harcamaların 

kontrol ve yönetimini kolaylaştırmak için 

düzenli olarak mali raporlarını ilgili 

organlara sunarak, mali açıdan risk teşkil 

edecek hususları periyodik olarak gözden geçirip önleyici faaliyetler planlamıştır. 

 5 kişiden oluşan Hesapları İnceleme Komisyonu 09.02.2022, 07.10.2022, 10.12.2022 

tarihlerinde periyodik olarak toplanmıştır. 
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1.3 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

Sakarya Ticaret Borsası bütçe imkânları doğrultusunda işin gerektirdiği nitelik ve yeteneğe 

sahip, yeterli sayıda insan kaynağını istihdam etmektedir. Kurumumuzda 5174 sayılı kanuna 

tabi 6 memur, 4857 sayılı kanuna tabi 16 personel olmak üzere toplamda 21 kişi görev 

yapmaktadır. 

 

 

STB İnsan Kaynakları Politikası doğrultusunda;  

 Hizmet içi eğitimlerle sürekli gelişim ortamı hazırlayarak eğitim düzeyi yüksek, yenilik 

ve değişimlere açık, girişimci, dinamik, sonuç odaklı, kendini ve işini geliştirmeyi 

hedefleyen insanlar kazandırmayı hedeflemektedir. 

 2022 yılı eğitim planına alınan online eğitimler ile birlikte eğitim planına %100 uyum 

sağlanmıştır.STB kurum bünyesinde verilen eğitimlerin yapılan anketler sonucunda 

memnuniyet oranı %91’dir. 

  Personellerin almış olduğu eğitimler arasında; 

 Yangın Eğitimi ve Tatbikatı 

 Kişisel Verileri Koruma Eğitimi 

 Oryantasyon Eğitimi 

 İş Yaşamında İnsan İlişkileri ve Etkili Konuşma Eğitimi 

 TOBB Uyum Arabuluculuk ve Uyuşmazlık Çözüm Merkezi 

 TOBB BS Bordro Eğitimi 
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 KVKK Komisyonu Eğitimi 

 Kurumsallaşma Eğitimi 

 Diksiyon, Etkili Konuşma ve Hitabet Eğitimi 

 Yeşil Dönüşümde Odaların Rolü 

 KVKK Farkındalık Eğitimi 

 KVKK Veri Envanteri Eğitimi 

 Müşteri (Üye) Odaklılık ve Verimli Çalışma Eğitimi 

 Devlet Destek ve Teşvikleri Eğitimi (Yatırım Destek ve Teşvikleri) 

 Anket Programı Son Kullanıcı Eğitimi 

 Tahkim ve Arabuluculuk Eğitimi 

 Disiplin Kurulu Oryantasyon Eğitimi 

 Sandık Kurulu Üyeliği hakkında Bilgilendirme Eğitimi 

Sakarya Ticaret Borsası tarafından personele verilmiştir.  
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STB çalışan memnuniyetinin belirlenmesi için uyguladığı anket ve diğer yöntemlerle çalışan 

öneri ve beklentilerini dikkate alarak bu konuda sürekli iyileştirmeler yapmaktadır. STB 2022 

yılı personel memnuniyet oranı %82’ dir. 

 

 

2022 yılı içinde Borsa Personeli kahvaltılarda, doğum günlerinde, bayramlaşma, anneler günü, 

dünya kadınlar günü vb. etkinliklerinde bir araya gelmiştir. 
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1.4 İŞ PLANLAMASI VE YÖNETİMİ 
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1.5 HABERLEŞME VE YAYINLAR 

 Sakarya Ticaret Borsasının İletişim Politikasının temel amacı, çeşitli iletişim kanallarını 

kullanarak önemli konulardaki bakış açısını hem Borsa üyelerine hem de kamuoyuna 

aktarmaktır. Ayrıca Borsanın faaliyetleri hakkında üyelere bilgi vermek de bu politikanın temel 

unsurlarından biridir. 

 Borsa hizmetlerini ve politikalarını tanıtmak için medyayı etkin kullanma çabası 

içerisindedir. Ancak bu durum şartlara, zamana, mekâna ve konuya göre değişkenlik 

göstermektedir. Bu konunun önem düzeyine ve medya mensuplarının faaliyete gösterdiği ilgiye 

göre değişiklik göstermektedir. 
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 STB DERGİSİ 

2022 yılında 71 ve 72. sayılı dergiler olmak üzere e-posta üzerinden toplam 1342 üyemize 

gönderilmiş ve web sitesinde yayınlanmıştır. Dergide lisanslı depoculuk faaliyetleri ile ilgili 

bilgilendirmeler, küresel iklim değişikliği enerji krizi ve Yeşil Dönüşümde Devlet Destekleri, 

tarımsal arazilerin mülkiyet devrinde yeni kriterler, çiftçi mallarının haczedilemezliği, tarımda 

insansız hava araçları kullanımı, düzensiz beslenme üzerine makaleler hazırlatılarak 

yayınlanması sağlanmıştır. 

                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

STB aylık haber bültenleri her ay düzenli olarak basılarak üyelere dağıtımı sağlanmış web 

sitemizde yayınlanmıştır. Ayrıca kurum içerisinde üyelerimizin erişim sağlayacağı noktalarda 

haber bültenlerimiz bulundurulmaktadır. Sakarya Ticaret Borsası hakkında kamuoyunun doğru 

bilgilendirilmesi, kurum hakkında olumlu bir kanaat oluşmasına katkı sağlaması için çeşitli basın 

materyalleri kullanılmaktadır. Bu amaçla basın bilgi bankası oluşturulmuştur.  
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BASINDA BİZ  
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RÖPORTAJ VE MÜLAKAT 

Sakarya Ticaret Borsası 2022 yılı içinde çeşitli iletişim kanallarını kullanarak önemli gördüğü 

konulardaki bakış açısını hem borsa üyelerine hem de kamuoyuna aktarmıştır. Bu amaçla 2022 

yılı içinde Yönetim Kurulu Başkanı tarafından Söz Sakarya, Yeni Sakarya, TV264, Haberlisin, 

Adapostası’na, röportajlar vermiştir. 
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1.6 BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ YÖNETİMİ 

Sakarya Ticaret Borsası donanım, yazılım ve iletişim altyapısını sürekli güncellemiştir. 

Üyelerine hızlı ve hatasız şekilde hizmet veren STB bilginin geniş çaplı tehditlerden 

korunmasını; gizlilik, bütünlük, kullanılabilirlik ilkeleri çerçevesinde tüm bilgi güvenliği 

uygulamalarını günün şartlarına göre gözden geçirerek, sürekli gelişmesini sağlamaktadır.  

Web sayfası Türkçe, İngilizce ve Fransızca olmak üzere üç dilde yayınlanmaktadır. Borsa web 

sitesinde sunulan SSL (Secure Sockets Layer) sertifikası ile üyelerimiz aidat borçlarını 

görüntüleyebilmekte ve güvenli bir şekilde ödeme yapabilmektedir.  

Kurumsal web sitesinin yanında Borsanın resmi facebook, twitter, youtube, instagram, linkedin 

hesapları ile Android ve IOS tabanlı mobil uygulamaları bulunmaktadır. Sosyal medya ve mobil 

uygulamaların yönetimi bilgi işlem servisi tarafından sağlanmaktadır. 2022 yılında Borsamızda 

gerçekleşen etkinlik vb. üyelerimize gelen duyurular ve bilgi bankası niteliği taşıyan veriler 

türlerine göre web sitemizde, facebook, twitter, instagram, linkedin ve mobil uygulamamızda 

paylaşılarak üyelerimiz bilgilendirilmeye devam edilmiştir.  

WEB SİTESİ  

STB web sitesi; fiyat bültenlerinin, etkinlik takvimimizin, yurt içi ve yurt dışı iş tekliflerinin 

yayınlandığı, bilgi talep formunun, üye memnuniyet anketi, öneri-şikâyet kısmının bulunduğu, 

üyelik başvurusu yapılabilen dinamik ve güncel bir ortamdır. 2022 yılında web sitesinde 46 haber 

355 duyuru yayınlanmıştır. 2022 yılında web sitemizi 39.989 kişi ziyaret etmiş ve web sitemiz 

75.961 kez görüntülenmiştir. 2022 yılında yeni oturumların yüzdesi %92,6’dır. 

2021 yılında 43.622 olan web sitesi ziyaretçi 

sayısı 2022 yılında 39.989’a düşerek önceki 

yıla oranla %8, 2021 yılında 50.566 olan 

oturum sayısı 2022 yılında 47.103 olarak %6, 

2021 yılında 91.379 olan sayfa görüntülenme 

sayısı 2022’de 75.961 olarak %16 azalış 

göstermiştir.  

2021 yılında web sitemizin yeni oturumları 

yüzdesi %93,5 iken, 2022 yılında bu oran 

%92,6 olarak gerçekleşmiştir. 
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Tablo:2022 Yılı Web Site İstatistikleri 

2022 yılında Borsamızda gerçekleşen etkinlik, üyelerimize gelen duyurular ve bilgi bankası 

niteliği taşıyan veriler web sitemizde, facebook, twitter, instagram ve mobil uygulamamızda 

paylaşılarak üyelerimiz bilgilendirilmeye devam edilmiştir.  

İNSTAGRAM, FACEBOOK, TWİTTER, YOUTUBE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

İnstagram platformu üzerinde 2021 yılında 148 paylaşım yapılmış olup 2022 yılında paylaşım 

sayısı 179’dur. 2021 yılında aylık 12 paylaşım yapılırken 2022 yılında aylık ortalama paylaşım 

sayısı 14 olmuştur. Kıyaslama yapıldığında paylaşımlarda %18’lik bir artış görülmektedir. 
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2022 yılında facebook, twitter, linkedin ve instagram üzerinden Borsa üyelerimizi ve sayfa 

takipçilerimizi bilgilendirici faaliyetlerimiz devam etmiştir. 2022 yılı Ocak ayı itibariyle 

facebook sayfamızı beğenen kullanıcı sayısı 853 iken 2022 Aralık ayı sonu itibariyle 958 kişi 

olmuştur. Rakamlar itibariyle sayfa beğenisinde %12 artış olmuştur. 

https://twitter.com/sakaryaticaretb alan adıyla Borsa twitter hesabımızı 1126 kişi takip 

etmektedir. Twitter platformu üzerinde 2022 yılında 682 tweet atılarak üyelerimizin 

bilgilendirilmesi sağlanmıştır.  

https://www.instagram.com/sakaryatb/ alan adıyla Borsa instagram hesabımızı 1333 kişi takip 

etmektedir. 2022 yılı içerisinde 172 paylaşım yapılarak üyelerimizin bilgilendirilmesi 

sağlanmıştır. 

https://tr.linkedin.com/company/sakaryatb alan adayla Sakarya Ticaret Borsası adına linkedin 

hesabımızı 2022 yılı itibariyle 101 kişi takip etmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/ticaretborsasi.sakarya 

2022 yılı içerisinde youtube platformumuzda 7 video yayınlanmıştır. Kanalın 308 abonesi 

mevcuttur.  

 

  

https://twitter.com/sakaryaticaretb
https://www.instagram.com/sakaryatb/
https://tr.linkedin.com/company/sakaryatb
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MOBİL UYGULAMA  

Teknoloji değişiminin hızlı olduğu günümüzde sosyal ağ ya da teknoloji trendlerini yakından 

takip eden Sakarya Ticaret Borsası akıllı telefonların yoğun bir biçimde kullanılmasıyla 

birlikte, mobil kullanıcıların mobil uygulamalara olan talebini göz önüne alarak üye 

memnuniyetini arttırmak adına sürekli güncellenmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ 

Sakarya Ticaret Borsasının 2022 yılı son verilere göre askıda 364 ve faal 841 olmak üzere 

toplam 1205 üyesi bulunmaktadır. Üye sayısı ve durumları aşağıda tablo ve grafikler ile 

gösterilmiştir. 

 

Meslek 

Grupları  
Faaliyet Alanı  Askıda Üye  Faal Üye 

1  Canlı Hayvan Ham Deri Et Ve Et Ürünleri Top.Tic 93 170 

2  Hububat Mamülleri Top.Tic 6 30 

3  Tahılların Ve Baklagilllerin Top.Tic 17 99 

4  Taze Sebze Ve Meyvelerin Top.Tic 48 76 

5  Kuru Ve Sert Kabuklu Meyvelerin Top.Tic 95 261 

6  Çeşitli Gıda Maddeleri 74 96 

7  Süpürge Imalatı Ve Top.Tic 9 63 

8 Süs Bitkisi Ve Ağaç Toptan Ticareti 22 46 

Toplam Üye Sayısı 364 841 
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ÜYE MEMNUNİYETİ  

Borsamızdan hizmet kalitesinin arttırılması amacıyla üyelerimizden gelen görüş öneri ve 

şikâyetler yasal ve mevzuat şartları doğrultusunda ele alınarak Müşteri Memnuniyet Yönetim 

Sistemi doğrultusunda hareket edilmektedir.  

Sakarya Ticaret Borsası tarafından üyelerin ihtiyaçlarını belirlemek ve üyelerine daha kaliteli 

hizmet verebilmek amacıyla “2022 Yılı Üye Memnuniyeti Anketi” gerçekleştirilmiştir. Bu 

doğrultuda 2022 yılı için üyelerimizin ihtiyaçlarını ve memnuniyetlerini ölçmek adına tüm 

üyelere memnuniyet anketi gönderilmiş 80 üye tarafından ankete geri dönüş yapılmıştır. 

Sonuçlar doğrultusunda üyelerimizin Borsamıza olan genel memnuniyet oranı %94 olup hizmet 

ve süreçlerimizden %4 kararsızlık ve %2 memnuniyetsizlik olduğu görülmüştür.  

 

 

 

 

 

 

 

 

ÜYELERLE İLETİŞİM 

Mail: Üyeler meslek gruplarına ayrılarak aktif olarak kullanılan mail veri tabanı oluşturulmuştur.  

2022 yılı içerisinde yapılan mail kontrollerinde kullanılmayan e-posta hesapları tespit edilerek 
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yeni kayıt olan üyelerin e-postaları sisteme dahil edilmiştir. 31.12.2022 tarihi itibariyle 1.114 e-

posta hesabı bulunmaktadır. Yıl içerisinde 17 farklı konuda mail gönderilmiş, konu başlıkları 

aşağıdaki gibidir; 

- Domates ve Salça İhracatı 

- LİDAŞ Açılış  

- Dünya Fındık Haftası 

- Rafine Fındık Yağı İmalatı Bildirimi 

- STB Dergisi 

- TMO Mısır Satışı 

- Ramazan Bayramı 

- Moldova İhraç Ürünleri Hk 

- Kemik ve Yumuşak Madde Satışları Hk. 

- B.Baş ve K.Baş Sakatat, Deri ve Bağırsak Satışları 

- TMO Kabuklu Fındık Satışı 

- Expo 2023 Onikişubat/Kahramanmaraş Uluslararası Botanik Sergisi 

- TÜRİB ELÜS Piyasası 2022 Yılı Eğitim Takvimi 

- Sakarya TB 2021 Yılı Faaliyet Raporu 

- Ham Ayçiçek Yağ Rafinesi ve Paketleme İşi 

- Nohut İmalat İhale İlanı 

- Sakatat Satışları  

Mesaj (SMS): 2022 yılında üyelerimize toplam 121.255 bilgilendirme sms’i gönderilmiştir.  

Gönderilen 111.041 sms iletilmiş, 10.214 SMS iletilememiştir. Bunlar; Bilgilendirme, davet ve 

cenaze vb. farklı konudan oluşmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

92%

8%

Sms Gönderi Durumu 

ulaşan

ulaşamayan
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ÜYE BİLGİLERİNİN GÜNCELLENMESİ 

Yerinde üye ziyareti ve telefon araması vb. gibi kanallarla üyelerimize ulaşılmış, 37 üyemizin 

bilgilerindeki değişiklikler tespit edilerek üye bilgi güncelleme formu ile Üye Bilgi Programına 

girişleri yapılmıştır.  

TOPLANTI VE SEMİNER  

- Lisanslı Depo Bilgilendirme Toplantısı 

- Nijerya Heyeti Toplantısı 

- Dünya Fındık Haftası Toplantısı 

- FAO Temsilciliği İle Toplantı 

- TOBB Ticaret Borsaları Konsey Toplantısı 

- Aronya Bahçesi Protokol Toplantısı 

- Kocaeli Üniversitesi Aromatik Bitkiler Bölümü – Borsa Toplantısı 

- Nijerya Yatırım Toplantısı 

- Lisanslı Depo Bilgilendirme Toplantısı 

- SUBÜ Ar-Ge Bilgilendirme Toplantısı 

- Dünya Fındık Haftası Etkinlikleri Açılış Toplantısı 

- Herşey Fındık İçin Sempozyumu 

- Yerel Basın Bilgilendirme Toplantısı 

- Örnek Fındık Bahçesi Tanıtımı  

İLK MAHSÜL İKRAMİYESİ  

2022 yılı hasat sezonunun ilk mahsulü süpürge otunu Borsamıza getirerek tescil ettiren üretici 

Bedri Atılgan’a ilk mahsul hediyesi Sakarya Ticaret Borsası yetkilileri tarafından takdim 

edilmiştir. 
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ÜYE ZİYARETLERİ  

Üyelerin yerinde ziyaret edilmesine 2022 yılı içinde de devam edilmiştir. 2022 yılında 64 üyemiz 

yerinde ziyaret edilerek borsamız tarafından kalem, defter, kolonya ve duvar saati hediyeleri 

hazırlanarak yapılan üye ziyaretlerinde borsanın tanınırlığına katkıda bulunmak amacıyla tanıtım 

kiti hediye edilmiştir. Borsa Üye El Kitabı üye ziyaretlerinde üyelerimize bilgi amaçlı verilmiştir.  

GÖRÜŞ ÖNERİ /ŞİKÂYETLER  

2022 yılı içerisinde üye iletişim kanalı, web sitesi görüş-öneri ve şikâyet paneli, Whatsapp 

Business üzerinden talep ve şikayetler gelmeye devam etmiştir. 2022 yılında Borsamıza gelen 

şikayet sayısı 2’dir.  

Görüş, öneri ve talepler: üye iletişim kanalından 4, Whatsapp Businnesden 12, facebookdan 1, 

instagramdan 1 olmak üzere toplam 18 olarak gerçekleşmiştir.  

Talepler ISO 9001:2015 ve ISO 10002 MMYS standardı kapsamında ele alınarak çözüme 

kavuşturulmuştur. 
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1.8 KALİTE AKREDİTASYON 

Sakarya Ticaret Borsası müşteri ihtiyaç ve beklentilerini karşılayabilmek için yasalar 

çerçevesinde faaliyetlerini 2008 yılından buyana TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim 

Sistemi standardına uygun olarak kaliteden ödün vermeden zamanında ve istenilen şartlarda 

yerine getirmeye çalışmaktadır. 

2022 Yılı TSE ISO 9001:2015 Gözetim Tetkiki 25.05.2022 tarihinde TSE Baş Tetkik görevlisi 

Uğur Erdoğan tarafından gerçekleştirilmiştir. Dış denetimlerde herhangi bir uygunsuzluk 

bulunmamıştır. 

ISO 10002:2018 Gözetim Tetkiki 17.10.2022 tarihinde TSE Baş Tetkik Görevlisi Abdülkadir 

Öncel tarafından gerçekleştirilmiştir. Dış denetimlerde herhangi bir uygunsuzluk bulunmamıştır.  

Akreditasyon Ödül Töreni  

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Akreditasyon Kurulu tarafından yürütülen 

Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi 2021 yılı yenileme denetimlerini başarıyla tamamlayan 

Sakarya Ticaret Borsası “A Sınıfı Akredite Borsa Belgesini törenle aldı.  
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2.1 İLETİŞİM AĞI 

Sakarya 4.Tarım, Hayvancılık, Makinaları, Teknolojileri ve Yem Fuarı 

Sakarya Ticaret Borsası, Sakarya tarım ve 

hayvancılık sektörü, sivil toplum kuruluşları 

ve kamu kurumlarının katkıları ile 

düzenlenen Sakarya 4. Tarım ve 

Hayvancılık Fuarı kapılarını açtı. Hendek 

Çok Amaçlı Kapalı Fuar Alanı’nda 

düzenlenen fuarın açılışına Sakarya Valisi 

Çetin Oktay Kaldırım, MHP Grup 

Başkanvekili Muhammed Levent Bülbül, Büyükşehir Belediye Başkanı Ekrem Yüce, Hendek 

Belediye Başkanı Turgut Babaoğlu, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) Başkanı Akgün 

Altuğ, Sakarya Ticaret Borsası (STB) Başkanı Adem Sarı, Sakarya Ziraat Odaları İl 

Koordinasyon Kurulu Başkanı Ali Şener Bayraktar ile ziraat odaları sivil toplum kuruluşları ve 

çok sayıda ziyaretçi katılım sağladı. 

Nijerya Yatırım Heyeti 

Sakarya Ticaret Borsası Başkanı ve Sakarya 

Büyükşehir Belediyesinin davetlisi olarak 

ilimizde bulunan Nijerya Yatırım heyeti Türk iş 

insanları ile bir araya geldi. Başkan Adem Sarı 

Nijerya Devleti, Nijerya Eyalet Valisi, Sakarya 

Büyükşehir Belediyesi ve Sakarya Ticaret 

Borsası arasında ithalat ve ihracatın arttırılması 

ve işbirliği ilişkilerinin geliştirilmesine yönelik 

iyi niyet anlaşması yapıldı.  

Nijerya Yatırım Heyeti Türk Şirketleri Ziyareti 

Heyet sanayi kuruluşlarının üretim, satış, pazarlama ve yapılarıyla ilgili yetkililerden bilgiler 

aldı. Ziyaretlerin ardından Sakarya Valisi Çetin Oktay Kaldırım, 3.OSB Dernek Başkanı 

Muzaffer Güneş, Tarım Konfederasyonu Başkanı Hakan Yüksel, Ticaret Borsası üyeleri ve 

sanayicilerin de yer aldığı toplantıda Nijerya ile Türkiye arasında gerçekleştirilecek yatırımlar 

istişare edilerek fizibilite çalışması yapılması ve birliktelik sürecinin değerlendirilmesi kararına 

varıldı.  
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2.2  POLİTİKA TEMSİL  
 

 

 

 

 

 

 

 

Seçim Dönemi  

Sakarya Ticaret Borsası 2022-2026 dönemi Meclis Başkanı, Yönetim Kurulu Başkanı, Yönetim 

Kurulu Asil Üyeleri ve Yedek Üyeleri, TOBB Genel Kurulu Asil ve Yedek Delegeleri ve Disiplin 

Kurulu Asil ve Yedek Üyeleri ve Meslek Komitesi Başkan ve Başkan Yardımcıları seçimi 

tamamlandı. 

STB’den Ankara’ya Ziyaret 

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç, Meclis Başkanı Bekir Uztürk 

ve beraberindeki heyet seçimlerin ardından Ankara'da Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 

Başkanı Rıfat Hisarcıklıoğlu'nu, Türkiye Fırıncılar Federasyonu Başkanı Halil İbrahim Balcı'yı 

ve Türkiye Ziraat Odaları Birliği Genel Başkanı Şemsi Bayraktar’ı ziyaret etti.  
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Sakarya Valisine Ziyaret 

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç, Meclis Başkanı Bekir Uztürk, 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Ersin Taşkıran, Yönetim Kurulu Üyesi Haluk Onay, 

Sakarya Valisi Çetin Oktay Kaldırım makamında ziyaret etti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aile ve Sosyal Politikalar Bakan Yardımcısına Ziyaret  

 

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç, Meclis Başkanı Bekir Uztürk, 

Yönetim Kurulu Başkan Yrd. Nizamettin Sarı, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mehmet Şamil 

Tantaoğlu ve Yönetim Kurulu Üyesi Serdar Koç, Aile ve Sosyal Politikalar Bakan Yardımcısı 

Rıdvan Duran'ı makamında ziyaret etti. Yapılan ziyarette yeni çalışma dönemi hakkında 

istişarelerde bulunuldu. Ziyaret iyi dilek ve temenniler ile sona erdi. 
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TÜRK-İŞ Genel Başkanına Ziyaret 

 

Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Genç, Meclis Başkanı Bekir Uztürk, 

Yönetim Kurulu Başkan Yrd. Nizamettin Sarı, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mehmet Şamil 

Tantaoğlu ve Yönetim Kurulu Üyesi Serdar Koç, TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay'ı 

makamında ziyaret etti. Ziyaret kapsamında Borsamız çalışmaları ve projeleri hakkında bilgi 

paylaşımında bulunuldu. Ziyaret iyi dilek ve temenniler ile sona erdi. 

 

Kocaeli Üniversitesinden STB’ye Ziyaret 

Kocaeli Üniversitesi İzmit Meslek Yüksek Okulu Tıbbi Aromatik Bitkiler Programı Bölümü 

öğretim görevlileri ve öğrencileri Sakarya Ticaret Borsasına ziyarette bulundu. Yapılan ziyarette 

öğrenciler ve eğitmenler Borsa işleyişi ile ilgili bilgi edindi. Ziyarette Borsa binası, Süpürgeci 

Esnafı, Canlı Hayvan Borsası ve Lisanslı Depo gezdirilerek bilgiler verildi.  
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SOSYAL SORUMLULUK  

Borsamız kanunlar çerçevesinde uyguladığı tüm faaliyetleri sosyal sorumluluk, 

sürdürülebilirlik ve geliştirilebilir anlayışı ile yürütmektedir. Vizyon ve misyonu çerçevesinde 

hizmet kalitesini artırırken, gönüllülük anlayışı ile gerek kurumsal gerekse toplumsal gelişime 

katkı sağlayacak dinamikleri desteklemektedir. 

Dünya Fındık Haftası 

İlki Trabzon'da gerçekleşen "Dünya Fındık Haftası" etkinlikleri bu yıl Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği Başkanı Sayın M.Rifat Hisarcıklıoğlu'nun katılımlarıyla Borsamız ev 

sahipliğinde 8-14 Ağustos tarihinde ilimizde düzenlendi. Sakarya Valiliği, Sakarya Büyükşehir 

Belediyesi, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası ve diğer paydaşların destekleriyle gerçekleştirilen 

"Dünya Fındık Haftası" etkinlikleri kapsamında ilimizde Çark Caddesi’nde TOBB Başkanı M. 

Rifat Hisarcıklıoğlu ve il protokolünün katılımı ile kortej yürüyüşü gerçekleştirildi. 

 

 

 

 

 

 

Hasat Şenliği 

Dünya Fındık Haftası programları 

kapsamında Ulusal Fındık Konseyi, Giresun 

Ticaret Borsası, Trabzon Ticaret Borsası, 

Ordu Ticaret Borsası ve Sakarya Ticaret 

Borsasının ortaklaşa düzenlediği 2’nci 

“Dünya Fındık Haftası” etkinlikleri 

Hendek’te yapıldı. Düzenlenen şenliğe 

Sakarya Büyükşehir Belediye 

Başkanı Ekrem Yüce, Sakarya Ticaret 

Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Adem 

Sarı, Hendek Belediyesi Başkan Yardımcısı Hüdaverdi Bahadır, Trabzon Ticaret Borsası Meclis 

Başkanı Sebahattin Arslantürk, Hendek Ziraat Odası Başkanı Hayri Duran ve çiftçiler katıldı. 

 

https://www.sakaryadanhaber.com/haberleri/ekrem-yuce
https://www.sakaryadanhaber.com/haberleri/belediyesi
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Fındığa Değer Katanlar Ödül Töreni 

"Dünya Fındık Haftası" etkinlikleri kapsamında TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 

Sakarya Büyükşehir Belediye Başkanı Ekrem Yüce, TMO Genel Müdürü Ahmet Güldal, 

Ulusal Fındık Konseyi ve Giresun Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Hamza Bölük, 

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı A.Akgün Altuğ, İl Protokolü ve çevre Oda-Borsa 

Başkanlarının katılımıyla Sakarya Ticaret Borsası ev sahipliğinde "Fındığa Değer Katanlar 

Ödül Töreni" düzenlendi.  

 

İSTİŞARE TOPLANTILARI  

TOBB Gıda-Tarım-Hayvancılık-İstişare Toplantısı 
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Konsey Başkan Yardımcısı ve Sakarya Ticaret 

Borsası (STB) Yönetim Kurulu Başkanı Âdem Sarı, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinde 

(TOBB) düzenlenen ve Tarım ve Orman Bakanı Prof. Dr. Vahit Kirişçi’nin de bulunduğu Gıda, 

Tarım ve Hayvancılık İstişare Toplantısı'na katıldı. TOBB’a üye sektör temsilcileri ile buluşan 

Tarım Bakanı Kirişçi, sektör temsilcilerinin sorunlarını dinledi. 

TURİB İletişim Olağan Genel Kurulu 

Sakarya Ticaret Borsası Türkiye Ürün İhtisas Borsası A.Ş. (TÜRİB) 2021 Olağan Genel Kurulu 

Toplantısı’na katılım sağladı.  

 

 

 

 

 

 

 

TOBB 78.Genel Kurul Toplantısı(Online) 

Sakarya Ticaret Borsası TOBB Delegeleri Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin 78. Genel 

Kuruluna online olarak katılım sağladı. 
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TOBB Ekonomi Şurası 

TOBB Türkiye Ekonomi Şurası, 

Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğinde; 

Cumhurbaşkanı Yardımcısı Fuat 

Oktay, Hazine ve Maliye Bakanı 

Nureddin Nebati, Sanayi ve 

Teknoloji Bakanı Mustafa Varank, 

Ticaret Bakanı Mehmet Muş ile 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı 

Fatih Dönmez'in katılımıyla 

gerçekleştirildi. İş dünyasının temsilcileri sorun ve taleplerini hükümete aktardı. 

Doğu Marmara-Batı Karadeniz Bölge 

Oda ve Borsa İstişare Toplantısı 

Doğu Marmara-Batı Karadeniz Bölge 

Oda ve Borsa Başkanları, Bolu’da 

düzenlenen istişare toplantısında bir 

araya geldi. Bolu Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanı Türker Ateş’in ev sahipliğinde 

TOBB Başkan Yardımcısı ve Kocaeli 

Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Ayhan Zeytinoğlu başkanlığında yapılan 

toplantıya Sakarya Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Adem Sarı, Sakarya Ticaret ve 

Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Akgün Altuğ, Akyazı Ticaret Odası Başkanı Şinasi 

Bayraktar ile Akyazı Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Şener Bayraktar 

katılım sağladı. 

Sakarya İl/İlçe Oda Borsa Müşterek 

Toplantısı 

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Meclis 

Başkanı Talip Kuriş ve Yönetim Kurulu 

Başkanı A. Akgün Altuğ ev sahipliğinde 

gerçekleştirilen toplantıya Sakarya 

Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı 

Adem Sarı ve Meclis Başkanı Avni Uçar, 
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Akyazı Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Şinasi Bayraktar, Meclis Başkanı 

Muzaffer Başer, Akyazı Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı A. Şener Bayraktar ile Meclis 

Başkanı Vedat Böcek iştirak ederken kurumların Yönetim Kurulu Üyeleri de hazır bulundu. 

Toplantıda üyelerin şeker tedarik sıkıntısı, hammadde sorunu, süt, perakende ve sigorta 

sektörlerinde yaşanan sıkıntılar dile getirildi. 

Diğer Katım Sağlanan Toplantılar 

 Gümrük ve Turizm İşletmeleri 2022 Yılı Olağanüstü Genel Kurul toplantısı 

 Sakarya'nın Yıldızları Ödül Töreni 

 Sakarya 4. Tarım ve Hayvancılık Fuarı Tanıtım Toplantısı 

 TOBB GTİ Genel Kurulu  

 Doğu ve Batı Karadeniz Oda Borsa Başkanları Toplantısı   

 TOBB İstişare Toplantısı  

 Stratejik Plan Gelişim Toplantısı  

 Her şey Fındık için Sempozyumu  

 Nijerya Yatırım Heyet B2B Yatırım Toplantısı 

 Sakarya Üniversitesi Teknokent Ekosistem Toplantısı  

Borsa Üyelerinin Temsilen Katıldığı Kurullar  

 Yerel Kıymet Takdir Komisyonu 

 Sakarya Valiliği Toprak Koruma Kurulu 

 T.C. Adalet Bakanlığı Sakarya Cumhuriyet Başsavcılığı Koruma Kurulu Başkanlığı 

 İl Tahkim Ve İl Fındık Komisyonu 

 Mesleki Eğitimi Tanıtma Ve Yaygınlaştırma Projesi (Metyap) 

 Yükseköğretim Kurumlarında Danışma Kurulu (Fakülte Danışma Kurulu) 

 Sakarya Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Yönetici Aş Olağan Genel Kurul 

Toplantısı 

 Fındık Rekolte Tahmin Komisyonu 

 Üzüm Rekolte Tahmin Çalışmaları Komisyonu 

 Fındık Alım Komisyonu 

 Özel Kalem Müdürleri Platformu Başkanlığı 

 Protokol Yürütme Kurulu 

 Ulusal Fındık Konseyi 



 

55 
 

2.3 BİLGİ DANIŞMANLIK DESTEK 

PROJELER 

 

  

 PROJE ADI 

SÖZLEŞME 

TARİHİ VE 

SÜRESİ 
BİLEŞEN (PROGRAM) 

HİBE 

MİKTARI 
PROJE AMACI 

1 

Hayvancılıkta     Daha Fazla 
Üretim Daha Fazla Kazanç 

Projesi 

03.06.2011/ 

3,5 Ay 

2011 Yılı Doğrudan Faaliyet 
Destek   Programı 

25.328,85 

TL 

Sakarya Ticaret Borsası Hayvan Pazarı 

Park Yerinin kurumsal kapasitesinin 

geliştirilmesi 

2 
Hayvancılıkta       Gerçek Fiyat 

Projesi 

22.04.2011/ 

12,5 Ay 

Türkiye ve Avrupa Birliği  
Sivil Toplum Diyaloğu-II 

Tarım ve  

Balıkçılık Hibe Programı 

97.230,63 

EUR 

AB’ye üye ülkelerdeki sivil toplumlar 

arasında uzun vadede iş birliği ve 

ortaklıkların oluşmasıyla AB politika ve 

uygulamalarının bölgemizdeki hayvancılık 

sektörüne yansıtılması 

 

3 
İzlenebilir Modern Hayvan 

Pazarı Projesi 

17.04.2012/ 

3 Ay 
2012 Doğrudan  Faaliyet 

Destek  Programı 

72.865,74 
TL 

STB Hayvan Pazarı Park Yeri tesisinde 

"Hayvan Pazarı İzlenebilirlik Platformu" 

ve "Hijyen kurallarına uygun Çevresel 

Sistemin" oluşturulması 

 

4 

Sakarya'da Tarım  ve 

Hayvancılık Sektör Analizi ve                    
Öneriler Raporu Projesi 

25.08.2015/ 

3 Ay 

2015 Doğrudan Faaliyet 

Destek Programı 

54.287,50 

TL 

Sakarya'nın tarım ve          hayvancılık alanında 

markalaşmasının tanınırlığının artırılması 

 

5 Mali Destekler Yol Haritası 
15-25.04.2019 

10 Gün 

2018 Yılı Teknik Destek           

Programı 

15.000 

TL 

İlimizdeki eksik proje başlıklarının 

belirlenmesi, proje başvurusu yapacaklara 

yol haritası olması 

 

6 

Sakarya Ticaret Borsası 

Lisanslı Depoculuk 

Araştırması ve Fizibilite 
Çalışması 

05.01.2020/ 

12 ay 

2019 Yılı Fizibilite Destek 

Programı 

150.000  

TL 

Lisanslı depoculuk ihtiyacının belirlenmesi 

ve lisanslı depoculuk işletmesi kurulmasına 

yönelik fizibilite raporunun hazırlanması 

 

7 

Sakarya Ticaret Borsası Tarım 

Akademisi Ön Fizibilite 
Raporu Projesi 

31.12.2020/ 

90 gün 
2020 Yılı Teknik Destek 

Programı 

15.000 

TL 

Sakarya Ticaret Borsası’nın kurmayı 

planladığı "Tarım Akademisi" için gereken 

inşaat maliyetleri ve makine ekipman 

maliyetlerinin hesaplanmasına yönelik 

olarak ön fizibilite raporunun hazırlanması 

 

8 

Sakarya Bölgesi, Fındık 
sektöründe ihracat 

kapasitesinin arttırılması 

projesi 

03.09.2021/ 

36 Ay 
Ticaret Bakanlığı  

UR-GE 

20.000.000 

TL 

Sakarya bölgesinde faaliyet gösteren 11 adet 

fındık üreticisi firmanın ihracat 

faaliyetlerine başlayabilmesi için kurumsal 

kapasitelerinin geliştirilmesi ve yurt dışı 

seyahatlerinin gerçekleştirilmesi 

 

9 

İstihdama yönelik mesleki 

eğitimler ile gençlerin teknik 

kapasitelerinin geliştirilmesi 
projesi 

Başvuru 

yapıldı. 
IKG-NEETPRO 

380000  

EUR 

SUBÜ ile ortaklaşa gerçekleştirilen projede 

bölgedeki 200 ne istihdamda ne eğitimde 

olan gençlerin mesleki yeterlilik 

kazandırılmaları adına eğitim faaliyetlerinin 

verilmesi 

 

10 

Üretici kooperatifleri ve aile 
şirketlerinin kurumsal 

yapılarına ve sürdürülebilirliğin 

geliştirilmesine yönelik ihtiyaç 
analizi 

09.11.2021/6 

ay 

2021 yılı Teknik Destek 

Programı 

15000  

TL 

Borsa üyesi 15 kooperatif ve 15 aile 

şirketinin kurumsal yapılarının ve 

sürdürülebilir ekonomik güçlerinin 

tespitinin yapılması için ihtiyaç analizinin 

yapılması 
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SUBÜ-STB Tarımsal Ar-Ge İşbirliği Anlaşması 

Türkiye'de fındık üretiminde önde gelen illerden Sakarya'da verimin yüzde 300 artırılması ve 

yeni türlerin geliştirilmesi için sektör-üniversite iş birliği modeli uygulanacak. 

Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi (SUBÜ) ile Sakarya Ticaret Borsası (STB) arasında 

imzalanan, tarımsal Ar-Ge çalışmalarını kapsayan iş birliği anlaşması kapsamında, kentteki 

verimli fındık bahçelerinden numuneler toplanarak SUBÜ Ziraat Fakültesi Doku Kültürü 

Laboratuvarında incelenecek. Arazilere uygun türlerin tespit edileceği araştırmalar sonucunda, 

Sakarya'ya özel yeni fındık türü oluşturularak fideleri yetiştirilecek. Tarımsal Ar-Ge 

faaliyetlerinin ardından dönüm başına 150 olan rekoltenin 600 kilograma kadar çıkması 

hedefleniyor. 

 

Örnek Fındık Bahçesi 

Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

(SUBÜ) ve Sakarya Ticaret Borsası (STB) 

iş birliğiyle 8 dönümlü arazide tesis edilen 

örnek bahçeye, tombul, foşa, çakıldak 

(delisava) ve kalınkara fındık çeşitlerinin 

dikimi yapıldı. Burada tek gövdeli 

yetiştiricilik hakkında verilecek teorik ve 

uygulamalı eğitimlerle üreticinin 

bilinçlendirilerek yüksek verim alması 

amaçlanıyor. Kentin ekolojisiyle uyumlu yeni çeşit geliştirme çalışmaları da bahçede devam 

ediyor. 
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2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM 

İş geliştirme ve eğitim kapsamında 2022 yılı içerisinde üyelere Sakarya Ticaret Borsası 

tarafından yıl içinde üye eğitimleri, toplantı ve seminerler verilmiştir. 

ÜYE EĞİTİM 

 İhracat Fiyatlaması ve Belgelendirme Üzerine Sanal Eğitim Çalıştayı  

 İş Yerleri için Afet Farkındalık Eğitimi TOBB-AFAD 

 İş Yerleri için Afet Farkındalık Eğitimi TOBB-AFAD 

 KVKK Bilgilendirme Eğitimi  

 Ticaret Hukuku 

 Ticari Uyuşmazlıklar ve Arabuluculuk 

 İyi Tarım Uygulamaları(FINDIK) SUBÜ  

 Devlet Teşvikleri ve Destekler 

 Markalaşma ve Girişimcilik  

 Proje Hazırlama ve Yönetimi  

 TÜRİB ELÜS Piyasası Eğitimi TÜRİB tarafından  

 İş Yerleri için Afet Farkındalık Eğitimi TOBB-AFAD  

 Tahkim ve Arabuluculuk Eğitimi 

TOPLANTI-SEMİNER - WEBİNAR 

 “Dayanıklı Tüketim Malları Sektöründe Fikri ve Sınai Haklar”  Webinarı online -TOBB 

 “Deneyimler ve Uygulamalarla İş Etiği”  Webinarı TOBB  

 “Kredi Garanti Fonu (KGF) Bilgilendirme Webinarı” TOBB 

 "TOBB Sektör Meclisleri Enerji Verimliliği Paneli 

 “Covid-19 Kapsamında Mikro ve Küçük İşletmelere Hızlı Destek Programı 

Bilgilendirme” Webinarı (11.01.2022) Webinarı KOSGEB  

 “Kredi Garanti Fonu (KGF) Yeni Destek Paketleri Bilgilendirme Sistemi” Semineri 

TOBB-KGF 

 “Yetkilendirilmiş Yükümlü Sertikası” Semineri TOBB 

  “TÜBİTAK Çağrıları Webinarı ve Eşleştirme Etkinliği TOBB-ETÜ  

 “Vakıfbank Salgın Destek Kredisi Bilgilendirme Semineri” TOBB-VAKIFBANK  

 “Coğrafi İşaret ve Geleneksel Ürün Adı Başvuru Hazırlama Webinarı”  TOBB-TÜRK 

PATENT 

 “Coğrafi İşaret ve Geleneksel Ürün Adı Denetim Süreçleri ve Hukuki İşlemler 

WebinarıTOBB-TÜRK PATENT 

 “Avrupa Birliği Coğrafi İşaret Koruması, Doğru Ürün Seçimi ve Başvuru Hazırlanması 

Webinarı”  TOBB-TÜRK PATENT 

 “Coğrafi İşaret ve Geleneksel Ürün Adı Tescil Sonrası İşlemler ve Ticarileşme 

Webinarı”  TOBB-TÜRK PATENT 

 “İş Etiği ve Uyum Uygulamaları Semineri”   TOBB 

 “TOBB Hizmet İhracatı Destekleri Webinarı”  TOBB  
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SAKARYA TİCARET BORSASI RAPOR VE ARAŞTIRMALARI 

Sakarya Ticaret Borsası her yıl olduğu gibi 2022 yılında da rapor ve araştırmalar yayınlamıştır. 

Sakarya İli Temel Ekonomik Göstergeler adı altında 12 Rapor hazırlanarak web sitesinde 

üyelerin bilgisine sunulmuştur. Bunun haricinde üretici kooperatifleri ve aile şirketlerinin 

kurumsal yapılarına ve sürdürülebilirliğin geliştirilmesine yönelik ihtiyaç analizi sonuç raporu 

da web sitesinde yayınlanmıştır. 

 

Üretici Kooperatifleri ve Aile Şirketlerinin Kurumsal Yapılarına ve Sürdürülebilirliğin 

Geliştirilmesine Yönelik İhtiyaç Analizi Sonuç 

Raporu: Borsaya üyesi katılımcılar ile yapılan anket 

çalışmasında elde edilen bulgular doğrultusunda; STB’ye 

üye aile şirketleri ve üretici kooperatiflerinin 

kurumsallıktan uzak oldukları, sürdürülebilirliklerinin 

sağlanması için kurumsal kimliklerinin ve örgüt 

kültürünün, yönetim, organizasyon faaliyetlerinin 

geliştirilmesi ve denetim, kurum içi 

eğitim/geliştirme/danışmanlık faaliyetlerinin artırılması 

gerektiği görülmektedir. Ayrıca üyelerin küresel iklim 

değişikliği, beraberinde getirdiği politikalar, iklim 

değişikliğinin etkileriyle mücadele ve uyum çalışmaları, sürdürülebilir tarım gibi konularda 

mevcut durumu incelenmiş, bu konuda bilgi ve deneyim konusunda beklenen düzeyde 

olmadıkları görülmüştür. Doğu Marmara Kalkınma Ajansı'nın 2021 Teknik Destek programı 

kapsamında yürütülen ihtiyaç analizi çalışması doğrultusunda gerçekleştirilen anketin bulgu ve 

sonuçları bu raporda ayrı bölümler hâlinde sunulmuştur. Bu rapor, borsa üyelerinin kurumsal 

yapılarının geliştirilmesine yönelik yürüteceği faaliyetler için yol gösterici nitelikte olacaktır. 
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2.6 BORSACILIK FAALİYETLERİ 

LİSANSLI DEPOCULUK HİZMETİ 

Lisanslı Depoculuk faaliyeti depolamaya uygun nitelikteki hububat, baklagiller, yağlı tohumlar, 

pamuk, fındık, zeytin, zeytinyağı ve kuru kayısı gibi standardize edilebilen temel ve işlenmiş 

tarım ürünlerinin standartları belirlenerek emniyetli ve sağlıklı koşullarda lisanslı depo 

işletmelerine ait depolarda depolanmasıdır. 

 

2020 yılı içinde Sakarya Ticaret Borsası’nın başlayan lisanslı depo inşaat çalışmaları 2022 

yılında son bularak açılışı yapılmıştır. Sakarya Ticaret Borsası Başkanı Adem Sarı’nın ev 

sahipliğinde düzenlenen açılış törenine Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı Rifat 

Hisarcıklıoğlu, Sakarya Valisi Çetin 

Oktay Kaldırım, AK Parti Sakarya 

Milletvekili Çiğdem Erdoğan Atabek, 

AK Parti Sakarya İl Başkanı Yunus 

Tever, Sakarya Büyükşehir Belediye 

Başkanı Ekrem Yüce, Sakarya Ticaret 

ve Sanayi Odası Başkanı Akgün Altuğ, 

Sakarya Ziraat Odaları Koordinasyon 

Başkanı Ali Şener Bayraktar, SUBÜ 

Rektörü Prof. Dr. Mehmet Sarıbıyık, 

Diğer oda ve borsa başkanları, STK temsilcileri ve vatandaşlarımız katılım sağlamıştır. 

Sakarya ili Erenler ilçesi Alancuma Mahallesinde 110 dönüm arazi üzerine kurulmuştur. Sakarya 

Ticaret Borsası’nın iştiraki Sakarya TB LİDAŞ 2022 Yılı Kasım ayından itibaren 28.700 ton 
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lisanslı depo kapasitesi ile hububatlar için depolama alanı sunarak, mısır kurutma cihazı ile 

yüksek rutubetli mısırları olağan mısır rutubeti kalitesine düşürülmesi hedeflenmektedir. 

Adapazarı Ticaret Borsası Özel Gıda Laboratuvarı güvencesi ile Yetkili Sınıflandırıcı hizmeti 

vererek ürünlerinizin en doğru şekilde analiz yapılmasını ve depolanması sağlamaktadır. Sakarya 

TB Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk engelli dostu bir işletmedir. İdari binası ve çiftçi evi ile 

engelli bireylerin hiçbir engele takılmadan hizmet alabilmesi için tasarlanmıştır.  

TESCİL HİZMETİ  

2022 yılında kotasyona tabi ürünlerin alım-satımını yapan borsamıza kayıt olmayan firmaların 

kayıtlarının gerçekleşmesi neticesinde 2020 yılı faal üye sayımız 699 iken 2021 yılında 766, 2022 

yılında 840 olarak gerçekleşmiştir. 

2022 yılında B.B.S Alpata programından raporlar oluşturulmuştur. Tescil servisi takip raporları 

12 aylık ve yıllık rapor düzenlenerek meclisin bilgisine sunulmuştur.  

2022 yılında TÜRİB acentesi olarak 135 yeni kayıt gerçekleştirilmiş, toplam üye kaydı 315 ‘e 

yükselmiştir. 

2022 yılında Merkez şubede 12874, Kocaali şubede 373, Karasu şubede 612, Hendek şubede 

719, Mobil şubede 525, Süpürge Otu şubede 69 olmak üzere toplam 15712 beyanname 

yapılmıştır. 2022 Yılında salon satışı muamele adedimiz 69 dur. 

2022 YILINDA EN ÇOK İŞLEM GÖREN ÜRÜNLER 

 

 

 

 

 

 

 
2021 YILINDA EN ÇOK İŞLEM GÖREN ÜRÜNLER 

ÜRÜN ADI MİKTARI   

MISIR DANE 689.564.021 KG 

ŞEKER PANCARI 420.730.466 KG 

KABUKLU FINDIK 359.721.467 KG 

MISIR İTHAL 243.533.520 KG 

BUĞDAY İTHAL 175.984.318 KG 

ÜRÜN ADI MİKTARI   

MISIR DANE 665.247.796 KG 

ŞEKER PANCARI 343.701.132 KG 

KABUKLU FINDIK 283.508.995 KG 

MISIR İTHAL 212.770.846 KG 

KAVAK ODUNU 165.471.067 KG 
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CANLI HAYVAN BORSASI HİZMETİ  

İlimiz coğrafi yapı ve iklim yapısı 

olarak tarım ve hay hizmeti 

hayvancılığa uygun bir şehirdir. 

Tarıma elverişli toprakların 

bulunması ve bu topraklardan 

hayvancılık hammaddelerinin 

karşılanması hayvancılığı ön plana 

çıkarmaktadır. Bu duruma kurban 

döneminde geçiş yolları üzerinde 

bulunması da eklenince hayvan 

potansiyeli yüksek bir il karsımıza 

çıkmaktadır. Bu potansiyel ister istemez bir pazar ihtiyacını doğurmuştur. 

STB Canlı Hayvan Borsası Sakarya olmak üzere Kocaeli, Düzce, Bolu, Bilecik, Zonguldak, 

Bursa gibi çevre illerden gelen alıcı ve satıcılara Tarım Bakanlığının çıkarmış olduğu 

yönetmelikler ve yayınlamış olduğu genelgeler doğrultusunda, 27.000 m2’lik alanda AB 

standartlarına uygun hizmet vermektedir. Pazarımızda 44 adet kapalı büyükbaş hayvan padogu 

21 adet küçükbaş hayvan padogu bulunmaktadır. Bu yapısıyla pazarımız 1200 büyükbaş ve 600 

küçükbaş hayvanı barındırma kapasitesiyle hizmet vermektedir. 20 adet aracın aynı anda 

indirme veya bindirme yapmasına olanak sağlayan geniş rampası sayesinde alıcı ve satıcılar 

sıkıntı yaşamamaktadırlar.  

Pazarımız içerisinde yönetmeliğe uygun olarak yapılan bir adet karantina ahırı ve gübre çukuru 

bulunmaktadır. Misafirlerimizin günlük olarak yeme içme ihtiyaçlarını karşılayabileceği bir 

kahvehane ve lokanta bulunmaktadır. Yine sosyal tesisimiz içinde gelen misafirlerimizin 

ibadetlerini rahatça yapabilmeleri için geniş bir mescit mevcuttur. Hayvan satış devir 

işlemlerinin yapıldığı sorumlu veteriner hekim odası da sosyal tesisler içerisindedir 

Her hafta salı günleri faaliyette olan ve hayvan sayısı bakımından yoğun olan Canlı Hayvan 

borsasında araçların düzenli bir şekilde park edebileceği 350 araçlık otopark bulunmaktadır. 

Tesis içerisinde 1400 metrekarelik müzayede salonu kurulmuştur. Pazarımız güvenlik 

konusunda oldukça korunaklı olup, pazarımızda 3 güvenlik görevlisi çalışmakta ve 24 saat 

vardiyalı olarak pazarda görev yapmaktadır. Ayrıca müzayede binası haricinde 19 adet dış 

güvenlik kamerası ile pazarın içi ve dışı 24 saat kayıt altına alınmaktadır.  
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ATB GIDA KONTROL LABORATUVARI HİZMETİ  
 

Sakarya Ticaret Borsası faaliyetlerinden tamamen bağımsız olarak çalışmalarını sürdüren ATB 

Laboratuvar Hizmetleri Ticaret ve Sanayi A.S. 2006 yılında kurulmuştur.  

ATB Özel Gıda Kontrol Laboratuvarı işletmelerin ihtiyaç duydukları fiziksel, kimyasal, 

mikrobiyolojik analizleri gerçekleştirmek, ürünlerin uluslararası standartlara uygunluğunun 

saptanması yolu ile tüketici haklarının korunmasını ve istihdam yaratılarak ülke ekonomisine 

yarar sağlamak amacıyla analiz, eğitim, danışmanlık hizmetleri sunmaktadır. 

ATB Özel Gıda Kontrol Laboratuvarı, deney çalışmalarını, müşterilerinin, yasal otoritelerin veya 

kuruluşların ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde, “TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon 

Laboratuvarlarının Yeterliliği için Genel Şartlar” standardının şartlarına bağlı olarak oluşturulan 

kalite sisteminin hedeflerine uygun ve kalite sistemi dokümanları çerçevesinde, yetişmiş 

personellerle, tarafsızlık ilkesi içerisinde, gizlilik prensibine dayanarak ve ulusal/uluslararası 

standartlara ve bunların bulunmadığı durumlarda bilimsel temellere dayandırılarak geliştirilen 

metotlar kullanarak gerçekleştirmektedir. 

Laboratuvarımızda genel olarak tüm kuru meyvelerde, yağlı tohumlarda, baharatlarda, tahıllarda, 

yemlerde mikotoksin analizleri, et 

ürünleri, süt ürünleri, tahıl ürünleri, bal 

ve baharat çeşitlerinde, büyükbaş 

hayvan yemlerinde kimyasal analizler 

yapılmaktadır.  

2022 yılı içerisinde Ticaret Bakanlığı 

tarafından 5300 sayılı Tarım Ürünleri 

Lisanslı Depoculuk Kanunu ve bu 

kanuna istinaden, faaliyette bulunmak üzere Yetkili Sınıflandırıcı lisansı alınarak Yetkili 

Sınıflandırıcı Laboratuvar hizmeti verilmeye başlanmıştır. 

 


