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“Milli ekonominin temeli tarimdir.”
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SAKARYA TICARET BORSAS|

Sakarya Ticaret Borsas1 Adapazarli tiiccar ve ahalisinin zahire hububat ve un alim satimi igin,
“Adapazar1 Zahire Borsas1” ad1 ile 14 Nisan 1886 tarihli Genel Borsalar Nizamnamesine bagli

olarak, 18 Nisan 1925 tarihinde kurulmustur.

1929 yilindaki diinya ekonomik buhrani nedeniyle hiikiimet tarafindan getirilen ekonomik
kisitlamalar diger alanlar1 oldugu gibi ticaret borsalarini da etkilemigtir. 12 Aralik 1931
tarihinde Adapazari Ticaret ve Zahire borsasi lagvedilerek para ve esyalart Adapazart Ticaret

ve Sanayi Odasina devredilmistir.

1954 yilinda Sakarya’nin il olmasinin ardindan ticaret borsasinin kurulmasi elzem hale
gelmistir. Nihayetinde Adapazar1 Ticaret Borsasi, ilimizdeki tarim triinlerinin ticaretini yapan
tacirlerin tesebbiisii neticesinde 19 Subat 1957 tarihinde tekrar kurulmus, 15 Nisan 1957 giinii
faaliyete ge¢mistir. Adapazari Ticaret Borsasi bu donemde 215 iiye ve 5 meslek komitesinden

olugmaktaydi.

Adapazari Ticaret Borsasi, 1957 yilinda Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi’na ait olan bir binada
hizmet vermeye baslamistir. Daha sonra Adapazar1 Belediyesi’ne ait bir arsayr kiralayarak
kendi imkanlari ile patates, sogan ve kabak ¢ekirdegi yapan esnaf ve miistahsiller i¢in diikkanlar

tesis edilmis ve Borsa i¢i alim-satima gecilmistir.

1977 yilinda Patates Uretim ve Tiiketim Kooperatifi’nin Borsa ile anlasmali olarak Erenler
ilgesinde Patates Hali’ni yaptirmasinin ardindan buraya tasmilmistir. Ayrica Borsa’nin
diikkanlarinin siipiirge imalat¢ilarina kiraya verilmesiyle birlikte, siipiirge otu Borsa i¢i alim-
satima dahil edilmistir. Erenler ilgesinde Borsa faaliyetlerini 20 y1l kadar siirdiirmiis, ancak

kapasite artis1 nedeniyle yeni bir mekana ihtiyag ortaya ¢ikmustir.

19 Nisan 1999 tarihinde Tekeler Mahallesi Cevre Yolu’nda 30 doniim arazi iizerine kurulan ve
icinde idari bina, alim-satim salonlari, sosyal tesisler ile 132 diikkanli Zahireciler ve
Stipiirgeciler Sitesi bulunan yeni Borsa tesislerine gecilmistir. 2008 yilinda Sakarya Ticaret
Borsasi olarak isim degisikligi yapilmis olup, Borsa faaliyetlerini ayni tesisler {izerinde devam

ettirmektedir.



BASKANDAN

Borsamiz 1957 yilindan bu yana degerli iiyelerimizin verdigi desteklerle ile giiglenerek
Sakarya’miz bagsta olmak iizere bolge ve lilke ekonomisinin biiylimesine hizmet ediyor.
Gergeklestirdigimiz faaliyetlerle her giin bir adim daha ileriye giderek fayda saglaya devam
ediyoruz.

21. yiizyihn dinamik ve degisken yapist kurum, kurulus ve firmalar1 uzun vadeli planlar
yapmaya, bu planlar i¢in riskleri 6ngdriip tedbirler alamaya itiyor. Etkin bir yonetim ile tutarli
stratejik yaklagimlar olusturmak ¢ok daha gerekli kiliniyor.
Gilinlimiizde ¢aga ayak uydurmak, zamanin gerisinde kalmamak i¢in mevcut durumu iyi analiz
edip dogru ongoriide bulunarak strateji gelistirmek bir ihtiyag haline gelmistir. Gelecek nerede
olmak istedigini, o noktaya nasil varacagini ve neler yapman gerektigini bugiinden belirlenmesi
kurumlarin siirdiiriilebilir ve basarili olmalari i¢in 6nemli bir unsurdur. Sadece kurumlar da
degil her insanin gelisim saglayabilmesi i¢in bir vizyona; bu vizyon dogrultusunda amaca ve
hedeflere sahip olmas1 gerektigini diisiiniiyorum.
Dogru, tutarli analizlerle kendini bilerek olusturulmus amag¢ ve hedeflere sahip olmayan
kurumlarda basaridan s6z edebilmesi miimkiin degildir. Stratejiler; kurumlarin farklilik
olusturmalarini, rekabet {istlinliigii kazanmalarini, katma degerli {irlin ve hizmet sunmalarinin
temelini olusturuyor.
Degerli liyelerimiz, sizlere, sehrimize ve iilkemize daha iyi hizmet sunmak, bir fark ortaya
koyup katma deger yaratmak i¢in olusturdugumuz Stratejik Planimiz dogrultusunda 2023 yili
is planim1 hazirlayarak belirlenen faaliyetler kapsaminda dopdolu bir y1l gecirdik. 2023 Yil
Faaliyet Raporumuz, Sakarya Ticaret Borsasi’nin hizmet kalitesini ve siirekliligini arttirmak
amactyla gergeklestirdigimiz faaliyetleri kapsiyor. Siz degerli liyelerimize ¢agdas bir yonetim
anlayis1 ile gerekli bilgiyi vermek amaciyla raporumuzu bilgilerinize sunar, Borsamiz
calismalarinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.
Saygilarimla
MUSTAFA GENC¢
Yonetim Kurulu Baskani
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MISYONUMUZ

ﬂ Uyeleri igin etkili ¢oziimler iireten ve siirekli memnuniyetini
saglayan, gorevlerini yaratici, yenilik¢i yonetim ve kalite anlayisi

icinde yerine getiren, sosyal sorumluluk bilinci ile sehrin ve

AR

bolgenin kalkinmasinda Oncii, sehirde iiretilen tarimsal iriinlerin
kalite ve degerlerini arttiran, bolge ekonomisine katki saglayan bir

borsadir.

ViZYONUMUZ

A“”M

TEMEL DEGERLERIMIZ
-Uye odakl1

1;‘; -Giivenilir ve diiriist, gérev ve sorumluluklarda sevgi, saygi,
x K nezaket ve dayanigmay1 benimseyen

Cevre dostu modern hizmet binasi ile kurumsal imajina, siis fidan

borsasi ile bolge tarimina katki saglayan, iiyelerinin rekabet giiciinii

arttirma anlayisiyla faaliyetlerini yiiriiten ¢cagdas ve modern borsa

-Bilisim teknolojilerini etkili kullanan
= -Yenilik¢i ve ¢6ziim odakl
-Katilime1 ve demokratik degerlere dayali
- Gliglii kurumsal aidiyete sahip
-Calisanlarinin gelisimi ve motivasyonuna deger veren
-Kurumsal yonetim ve kalite standartlarin1 6nceleyen
-Bolgesel ve sektorel sorumluluklarinin farkinda olan
-Tarimsal ekonominin temel aktorlerini merkeze alarak hizmet iireten
-Hizmet sundugu sosyal ¢evreye duyarl

-Faaliyetlerinde etik ilke ve degerleri benimseyen



ENTEGRE YONETIM SISTEMI POLITIKAMIZ

Sakarya Ticaret Borsasi olarak;

. Tim faaliyetlerimizi yasal mevzuata uygun olarak yerine
getirmeyi,
. Proses yaklasimini benimsemeyi, riskleri etkin bir bigimde

yoneterek tiim siireglerini stirekli iyilestirmeyi,

. Hedeflerimizin gergeklestirilmesi icin bilgi ve gerekli
" 1 kaynaklarin varligini saglamayz,
. Miisteri odakli yonetim anlayisiyla miisteri sikayetlerini etkin

olarak ele almay1, miisteri memnuniyetinde siirekliligi saglamay,

. Paydaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate alarak, is birligi i¢cinde olmayi,

. Calisanlarimizin  stirekli gelisimi ve motivasyonunu saglayarak memnuniyetini
arttirmayui,

. Kurum bilgisinin, iiyelerimizin, ¢alisanlarimizin ve paydaslarimizin bilgi glivenligini

ve kisisel verilerinin giivenligini saglamay1
ISO 9001, ISO 10002, TOBB Akreditasyon Standardi gereklerini tiim c¢alisanlarimizin

katilimi ile uygulamayi ve stirekli gelistirmeyi taahhiit ediyoruz.

MALI POLITIKAMIZ

Sakarya Ticaret Borsasi olarak,

* 5174 sayili TOBB kanunu ¢ercevesinde elde ettigimiz mevcut kaynaklar1 yasalarin verdigi
yetki ve sorumluluklar dahilinde, kurumumuzun amag ve hedefleri dogrultusunda kullanmak,
* Yillik tahmini biitge hedeflerine ve stratejik planimizda belirtilen yatirim hedeflerine dogru
ilerlerken yasal mevzuat 1s1¢1inda kurumsal performansimizi stirekli ylikseltmek,

* Kurumumuzun mali menfaatlerini koruyacak bir yapida ¢alismalarimiz stirdiirmek,

* Gelirlerimizi; yonetmelik kurallarina uygun, acik, seffaf, verimlilik esasli ve risk temelli bir
yaklasimla, mali disiplin igerisinde kullanmak,

 Gergeklestirdigi tiim faaliyetleri sosyal sorumluluk, siirdiiriilebilirlik ve gelistirilebilirlik
anlayisi ile organize etmek

* Yasalarin ve mevzuatin Ongordiigli faaliyetlerden elde ettigimiz gelirlerimizi, tiye
beklentilerine cevap verebilecek ayni zamanda sehrin ve bdlgenin kalkinmasina katki
saglayacak son teknolojiye uygun yatirimlar yaparak harcamak Mali Politikamizi

olusturmaktadir.



INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Y

vV V V V V

»  Hizmet igi egitimlerle mesleki ve
kisisel anlamda siirekli gelisim ortami
‘ hazirlamak, Egitim diizeyi yiiksek,
. yenilik ve degisimlere agik, girisimci,
., dinamik, sonug odakli, kendini ve isini
gelistirmeyi  hedefleyen  insanlar
kazandirmak,

»  Calisanlarimizin motivasyonlarini
ve kuruma baglhliklarin1 6n planda tutmak, ¢alisanlarin iletisiminin arttirilmasi igin
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek,

Calisan memnuniyetinin saglanmasi i¢in uyguladigi anketlerle ¢alisan Oneri ve
beklentilerini dikkate almak,

Calisanlarimizin yeteneklerinden, giiciinden ve yaraticiligindan azami fayda saglamak,
Calisanlarimiz arasinda firsat esitligi yaratmak,

Calisanlarimiz i¢in seffaf ve acik bir yonetim politikas1 izlemek,

Calisanlarimizin, maddi ve manevi haklarinin korunmasini gézetmek,

Calisanlar arasinda 1rk, din, dil ve cinsiyet ayirimi yapmadan, insan haklarina saygili bir
caligma ortamu yaratarak bireysel ve kurumsal degerlerin paylasildigi; nitelikli, huzurlu
ve sicak caligma ortami saglamak,

Dogru ise dogru insan prensibini benimseyerek isin gerektirdigi nitelik, yetenek ve biitce
imkanlar1 dogrultusunda yeterli sayida insan kaynagini istihdam etmek,

Calisanlarin gelisim sorumlulugunu tstlendigi bir kiiltiir yaratarak, adil ve objektif bir
sistemle calisan performansini diizenli olarak izlemelerini saglamak ve bununla ilgili
acik iletigsimi desteklemek,

Calisanlarimiz ile birlikte sosyal sorumluluk projeler gerceklestirmek,

Tiim insan kaynaklar1 uygulamalarimizi giiniin sartlarina gore goézden gegirmek,
giincellemek ve bdylelikle dinamik bir yapida tutarak siirekli gelismesini saglamak insan

Kaynaklar1 Politikamiz1 olusturmaktadir.



KURUMSAL ILETISIM POLITIKAMIZ

Kanunlar ¢ercevesinde yiirlittiiglimiiz faaliyetlerimiz, etkinliklerimiz ve c¢alisma
alanimizla ilgili kamuoyunu bilgilendirmek,

Kurumsal itibarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in siirdiiriilebilir iletisim stratejileri
gelistirmek, iletisim kaynaklarini etkili ve verimli bir bigimde kullanmak,

Cagin gerektirdigi teknolojik her tirlii iletisim imkanlar1 kullanilarak tiim
paydaslarimizla  iletisimimizde  diiristlik, seffaflik, etik, anlasilabilirlik,
stirdiiriilebilirlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine bagl kalmak,

Kisisel Verilerin Korunmast Politikas1 kapsaminda iletisim faaliyetlerinde tiim
paydaslarimizin  kisisel bilgilerinin korunmasimi saglamak Kurumsal letisim

Politikamiz1 Olusturmaktadir.

BiLISIM TEKNOLOJILERI POLITIKAMIZ

Borsa faaliyetleri ¢ercevesinde kullanilan veya {iretilen bilgiyi siniflandirarak etik
degerler, ilgili yasalar ve yoOnetmelikler c¢ergevesinde bilginin erigilebilirligini,
gizliligini, biitlinligiini saglamak; kullanim amac1 disinda kullanilmasini énlemek,
Gelisen bilgi iletisim teknolojilerini yakindan takip ederek, kurumda uygulanmasini
saglamak,

Tim bilgi gilivenligi uygulamalarimizi giliniin sartlarina gore goézden gecirmek,
giincellemek ve dinamik bir yapida olmasin1 saglamak,

Bilgi gilivenligi ve acil durumlar i¢in risk analizleri yaparak gerekli onlemleri almak

Bilgi Giivenligi Politikamizi olusturmaktadir.

UYE ILISKILERI POLITIKAMIZ

Uye ile olan iletisimde giiven, seffaflik ve ulasilabilirlik ilkesi ile hareket etmek
Uyelerimizin talep, 6neri, beklenti ve sikdyetlerini alarak, bunlara uygun hizli, etkin
ve ¢Oziimler iireterek liye memnuniyetini saglamak,

Hizmetlerini ¢6ziim odakli, yenilik¢i, iiye gizliligine saygi on planda tutarak
gerceklestirmek,

Yasal mevzuat ve uygulamadaki degisikliklerin anlik uyumunu saglamak icin
bilgilendirici tiim kanallar1 aktif etmek,

Uyelerimizin Kisisel Verilerin Korunmasi kapsaminda borsamiz miilkiyetinde

bulunan bilgilerinin korunmasini saglamak Uye lliskileri Politikamiz1 olusturmaktadir.



SAKARYA TICARET BORSASI

Sakarya Ticaret Borsasi, ilimizdeki tarim iiriinlerinin
ticaretini yapan tacirlerin tesebbiisii neticesinde
Ticaret Bakanligi’nin 18 Subat 1957 tarihli onayi ile
19 Subat 1957 tarihinde kurulmus, 15 Nisan 1957
giinii faaliyete gecmistir. Borsamiz iilkemizde

kurulan borsalarin 33 {inciistidiir.

Borsamiz  iiyelerinin  miisterek  ihtiyag¢larim

karsilamak, mesleki faaliyetleri kolaylagtirmak
meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelisimini saglamak mensuplarinin, birbirleriyle ve halk
ile olan iligkilerinde istlinliigiinii ve giiveni hakim kilmak, Sakarya ilinde Borsaya dahil maddelerin
alim satim1 ve Borsada olusan fiyatlarin tespit, tescil ve ilani isleri ile mesgul olmak iizere 5174
sayil1 Odalar ve Borsalar Kanunu nun 28. maddesine dayanilarak kurulan kamu tiizel kisiligine sahip

kurumdur.

Sakarya Ticaret Borsasinin organlari; Meclis, Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Komisyonlardan
olugmaktadir. Sakarya Ticaret borsasinda iiyelerinin istigal konularina gore ayrildigi 8 meslek grubu
bulunmaktadir. Uyeleri arasinda 4 yilda bir yapilan segimle secilen Meclis ve bu meclis arasindan

secilen 7 kisinin olusturdugu Y6netim Kurulu STB ‘nin iist yonetim yapisini olusturmaktadir.

Kuruldugu yillarda bugday, patates, sogan ve kabakta borsa i¢i alim-satim yapilmaktaydi.
Gilinlimiizde ise siiplirge otunda borsa i¢i alim-satim yapilmaktadir. Borsamiz kampiisii Tekeler
Mabhallesi Cevre Yolu’nda, 4.283,8 m2 alanda faaliyetlerine devam etmektedir. Burada 938 m2’lik
idare binast; 336 m?‘lik Akredite Gida laboratuvari olmak iizere 2 adet binast bulunmaktadir. Idari
binada; 11 hizmet odasi, 1 konferans salonu, 2 toplanti salonu,1 miistahsil tribiinii bulunmaktadir.
Calisan basina diisen alan 36 m?‘dir. Borsamizin Hendek, Karasu, Kocaali Tescil Biirolar1 olmak
tizere ii¢ temsilciligi bulunmaktadir. Sakarya Ticaret Borsasi liyelerine daha hizli ve kaliteli hizmet

vermek amaciyla haftanin 2’giinii bu ilgelerde de hizmet vermektedir.

Borsamizda kurumsallagma 2022 yilinda uygulanmaya baslanan Entegre Yonetim Sistemi ve
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi akredite borsa belgesini almamizla baslamistir. Bu sistemler
hizmet siire¢lerimizin iyilestirilmesinde ve miisteri memnuniyetinin saglanmasinda yol haritamizi
belirleyen kilavuz niteligi tasimaktadir. Borsamiz Odalar Birligi tarafindan akredite edilmis ilk dort

borsadan biridir. Borsamizda amaclar ve hedefler 4 yillik Stratejik Planlarla belirlenmektedir.
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SAKARYA TICARET BORSASI MECLISI

Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil igin segilecek iiyelerden olugsmaktadir. Meslek
komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda tiger, dokuz
kisiden olusan gruplarda dorder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis iiyesi
secilmektedir. Ayrica ayni sayida yedek iiye se¢ilmektedir. En az yedi meslek grubu
kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayitli olanlarin kendi aralarindan segecekleri on
dort tiye ile kurulmaktadir. Ayrica ayni sayida yedek iiye se¢ilmektedir. Meclis, kendi tiyeleri
arasindan dort yil i¢in bir bagkan, bir veya iki bagkan yardimcisi segmektedir. Borsamiz
Meclisi, “Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Se¢imleri
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore 22 {iyeden olusur. Borsanin karar ve denetim

organi olan Meclisin gorev siiresi dort yildir.

( ﬁé\\ \:a - "
Bekir UZTURK Mustafa TEMIZKAN Ugur GELIK Kadir CELIK
Meclis Bagkani Meclis Bagkan Yardimcist Meclis Baskan Yardimcisi Meclis Divan Katibi

_—

.‘%ﬁ?

£

Mustafa GENGC Ersin TASKIRAN Nizamettin SARI Serdar KOG

Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Mehmet Samil
Haluk ONAY Ridvan TURGAY i Bulent AFYON
TANTAOGLU

Mol I Ricad Moot Lhvoc Markic e
Meclis Uyesi Vleclis Uyesi Meclis Uyesi

Meadiic (lvec
vieclis Uyesi



oa

il

Yasar KAYA Ertugrul ALTINDAS Ayhan AKMAN
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
.. & !

e

Nihat OZDEMIR Ali Haydar BAS Kadir SAYMAN Yusuf OZBEK

Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

ﬁ.%&‘

Ozkan YILMAZ Osman KUBILAY

Meclis Uyesi Medlis Uyesi
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MECLIS TOPLANTILARI

e 22 kisiden olusan Meclisimiz her ay olagan toplantilarini gerceklestirmistir.
e 2023 yil1 son Meclis toplantis1 27.12.2023 tarihinde gergeklesmistir.

2023 YILI MECLIS TOPLANTI iSTATISTIKLERI

zz 20 20 20 T
10

o 33 %3 55 |i| 44 faa
: II I inin

A AL A A LS © L &
& o@*” oy‘” & & @ ST & @@ S
mKatilan Uye  ® Alinan Karar Sayisi M Tamamlanan
2022-2023 KARSILASTIRMALI MECLIS KATILIM ORANI

1,2

1 099 0% 0,91 L 09 0.9%,9 093 0,95 086 09

0,8

0,6

0,4

0,2

0

Ocak Subat Mart Nisan  Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim

W 2022 KATILIM ORANI ~ m2023 KATILIM ORANI

2023 yil1 Meclis Toplantilarinda 14 oturumda 74 karar alinmig 72 karar tamamlanmuistir.
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SAKARYA TICARET BORSASI YONETIM KURULU

Borsamiz Yonetim Kurulu “Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ
Se¢imleri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore 7 iiyeden olusur. Borsanin yliriitme

organi olan yonetim kurulunun gorev siiresi dort yildir.

Mustafa GENC

Yonetim Kurulu Baskani

| B o

-

o

~r-

'
o

Ersin TASKIRAN

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Mehmet Samil

TANTAOGLU Serdar KOC Haluk ONAY Ridvan TURGAY
Yonetim Kurulu Sayman Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
Uyesi
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YONETIM KURULU TOPLANTILARI

7 Kisiden olusan Yonetim Kurulumuz haftada bir kez olagan toplantilarini gergeklestirmistir.

2023 yili son Yonetim Kurulu toplantist 27.12.2023 tarihinde ger¢eklemistir. Yonetim
Kurulu Toplant1 Katilim oran1 %93 olup, 52 oturumda 508 karar alinmis, alinan kararlardan

59’u Meclise havale edilmistir.

S
L L L Y
L ;ﬁl"n

| )..' ": *

34,
O

102%
om

1M
o
o

"
~

1. AY I AY LAY 4. AY 1 AY LAY LAY 2 AY LAY h.AY 1LAY 12.A0

SAKARYA TiICARET BORSASI MESLEK KOMITELERI
2023 yilinda 8 Meslek Komitemiz her ay olagan Komite Toplantilarini ger¢eklestirmistir.

1. Meslek Grubu: Canli Hayvan Ham Deri Et ve Et Uriinleri Toptan Ticareti
2. Meslek Grubu: Hububat Mamulleri Toptan Ticareti
3. Meslek Grubu: Tahillarin ve Baklagillerin Toptan Ticareti
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4. Meslek Grubu: Taze Sebze ve Meyvelerin Toptan Ticareti

5. Meslek Grubu: Kuru ve Sert Kabuklu Meyvelerin Toptan Ticareti

6. Meslek Grubu: Cesitli Gida Maddeleri

7. Meslek Grubu: Siipiirge Imalat: ve Toptan Ticareti Meslek Komitesi
8.Meslek Grubu: Siis Bitkisi ve Aga¢ Toptan Ticareti

14



91%
91%
91%
91%
90%
90%

90%

2023 YILI MESLEK KOMITELERI GENEL KATILIM %91

* 1L.Komite Genel Katilim
* 2. Xomite Genel Katilim
= 3.Komite Genel Katilim
 4.Xomite Genel Katilm
= 5.Xomite Genel Katidm

®7.Komite Genel Katilm

i

2022-2023 MESLEK KOMITESIi KARSILASTIRMA

I 2022 YILI GENEL KAT ORANI

1 2023 YILI GENEL KAT ORANI
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1.2 MALI YONETIM

e Borsamizin mali kaynaklarini; Genel Biitge olusturmaktadir. Sakarya Ticaret Borsasi
biit¢esinin, seffaf ve denetlenebilir halde olmasina 6zen gosterilmektedir. Borsamiz mevcut
kaynaklarini en etkin bigimde kullanarak daha kaliteli hizmet sunma arayisi i¢indedir.

Gergekgi bir bakis acistyla yapilan biitce tahminlerinde, bir yandan tasarruf ilkesi diger yandan
da iiyelerimiz i¢in dnem tasiyan her tiirlii faaliyet dikkate alinmaktadir. Tiim bu faaliyetler ve

yatirimlar i¢in gerekli kaynaklarin ayrilmasima 6zen gosterilmektedir. 2022 yili biitcesi bir

onceki yila gore %10,5 degisim gostermistir.

Gerceklesen Biitceye Gerceklesen Biitceye
Gelir Orani Gider Orani
2018 6.000.000,00 7.862.032,89 131,03% 5.300.939,05 88,35%
2019 8.000.000,00 8.833.577,69 110,42% 6.309.932,60 78,87%
2020 9.000.000,00 8.862.207,14 98,47% 6.275.766,12 69,73%
2021* 9.500.000,00 12.076.613,27 127,12% 5.123.016,75 53,93 %
2022 10.500.000,00  19.345.458,25 184,24% 9.002.385,34 85,74 %
2023 29.900.000,00  54.539.900,94 181,92% 20.973.728,88 70,14%
SAKARYA TICARET BORSASI -
e e 01
YILLARA GORE GERCEKLESEN BUTCELER g
o))
60.000.000,00 5
<
[Fp)
50.000.000,00
40.000.000,00
wn
N
30.000.000,00 g Seri 1
é O;?’ M Seri 2
o R 2
20.000.000,00 o o B
s © J3 o 83 g\\ o %3 S
Sogs
10.000.000,00
O
& O O ™D A D> DO O DN DO DN A
L O A I S A N P I A A %
A A S S DT DT AT AT AT AT A D D AR
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2023 YILI AYLARA GORE AIDAT GELIR DAGILIMI

131.294,72 - 399801 12.75875 404750 5853411
'! 46.948,26

196.861,64

205.832,04

152.627,86
49.031,27 75 817.81

= Ocak Ay Gelirleri = Subat Ayi Gelirleri Mart Ay Gelirleri
Nisan Ay Gelirleri  ® Mayis Ay Gelirleri ~ ® Haziran Ayi Gelirleri
® Temmuz Ayi Gelirleri m Agustos Ayi Gelirleri m Eyliil Ayi Gelirleri

m Ekim Ay Gelireri m Kasim Ayi Gelirleri = Aralik Ay Gelirleri

YILLARA GORE GIDA YARDIMI

£130.500,00
£140.000,00 |

£120.000,00 £106.524,00
£95.000,00
£100.000,00
£63.936,00 £78.338,25
£47.763,87
£54.180,00 £29.230,57
£60.00088 L $44-80000 £40.000,00

£80.000,00

£40.000,00
£20.000,00

k-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

YILLARA GORE EGiTiM YARDIMLARI

£190.000,00

£200.000,00 A

£116.800,00
$£150.000,00 £96.000,00 \

£57.000,00 £59.494,40 \ £59.375,00
£38.400,00 | £52.800,00 | £41.949,05 \
£30.000,00 | |

£100.000,00

£50.000,00
5 EGITiM YARDIMI
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2023 yilinda TOBB’dan gelen gida ve egitim yardimlari1 deprem bolgesine gonderilmistir.

17



YILLARA GORE BURS ALAN OGRENCI SAYISI

30 74
70 60 64 62
60 50
50
4029
30
20
10
0
> ™ 2] © A Q) ) Q N >
L A T (N Gt A A
KA AN AL ORGSR A S Y
I I G (It Lt I I
YILLARA GORE AYLIK ODENEN BURS TUTARLARI

£40.000,00 £36.600,00
£35.000,00
£30.000,00

£24.300,Je?.>-200,0825.500,G625.500,00

£25.000,00
£20.000,00
£16.400,00
£14.800,00
£15.000,00 £12.000,d612:800,00
£10.000,00
£10.000,00
£4.350,00
£5.000,00
. 1
& & N ¥

™ © A o o ™ 0
N\ S 8 S o & &
D D A D D ) a2 D D ) D
o K K K A S S S S S S
2022-2023 Yillari Subelerde Gerceklesen Tescil Ucret Geliri
£16.000.000,00
£14.012.030,93
£14.000.000,00
£12.000.000,00
£10.000.000,00
£8.000.000,00
£6.000.000,00
£4.000.000,00
£1.187.949,67
£2.000.000,00 £620.017,98 £1.053.805,42 +338.215,00
. — | ] J—
Merkez Kocaali Karasu Hendek Mobil
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2022-2023 Gruplarin Tescil Ucreti Dagilimi

£10.000.000,00
£9.000.000,00
£8.000.000,00 £7.315.761,02

£8.801.758,51

£7.000.000,00 ¥6.450.783,55
£5.419.7
£6.000.000,00 44,9601
£5.000.000,00, oo
£4.000.000, 00"
£3.000.000,00
. 381 . £2.104.204,31
£2.000.000,00 £970.40 £1.118.3
67 61
£1.000.000,00 5345%6@ tllmm@@%“fésgﬁ‘g

1. GRUP 2 GRUP 3. GRUP 4 GRUP 5. GRUP 6 GRUP 7. GRUP 8 GRUP
m2022 £3.899.1 £342.960 £5.419.7 £970.407 £4.969.1 £1.118.3 | £11.868, £180.265
W 2023 £6.450.7 £588.668 £7.315.7 £1.689.3 £8.801.7 £2.104.2 | £10.300, £463.847

2022 m2023

SAKARYA TiICARET BORSASI HESAPLARI INCELEME KOMITESI

> Sakarya Ticaret Borsasi, 5174 sayili TOBB kanunu cergevesinde elde ettigi mevcut
kaynaklar1 yasalarmn verdigi yetki ve sorumluluklar dahilinde, ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda kullanmaktadir.

> Mali kaynaklarin ve harcamalarin kontrol ve yonetimini kolaylastirmak i¢in diizenli

olarak mali raporlarini ilgili organlara sunarak, Mali agidan risk teskil edecek olan hususlari

belirleyip ve periyodik olarak gdzden gecirip dnleyici faaliyetler planlamigtir.
> 5 Kisiden olusan Hesaplar1 Inceleme Komisyonu 09.02.2022, 07.10.2022, 10.12.2022

tarihlerinde periyodik olarak toplanmustir.
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1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIM]

e Sakarya Ticaret Borsasi biitce imkanlar1 dogrultusunda isin gerektirdigi nitelik ve yetenege
sahip, yeterli sayida insan kaynagini istihdam etmektedir. Kurumumuzda 5174 sayili kanuna
tabi 1 memur, 4857 sayili kanuna tabi 23 personel olmak lizere toplamda 24 kisi goérev

yapmaktadir.

Cinsiyet

» Kadin
u Erkek

Hizmet Siiresi Egitim

15,04;13% % Ovtaokut

w0am
e
13 =50
21.73; 2% 52.17:52% ® On Uzam
ool | BUSELT
ol = L
IS -
13,04;13% o Yiiksek Lsans

STB Insan Kaynaklar1 Politikas1 dogrultusunda;

e Hizmet ici egitimlerle siirekli gelisim ortami1 hazirlayarak egitim diizeyi yiiksek, yenilik
ve degisimlere acik, girisimci, dinamik, sonu¢ odakli, kendini ve isini gelistirmeyi
hedefleyen insanlar kazandirmay1 hedeflemektedir.

e 2023 yil1 egitim planina alinan online egitimler ile birlikte egitim planina %75 uyum
saglanmistir. STB kurum biinyesinde verilen egitimlerin Yapilan anketler sonucunda

memnuniyet oran1 %91,03’dir.

Personellerin almis oldugu egitimler arasinda;
[letisim ve Protokol Kurallar1 Egitimi

[SO 9001 2015 TEMEL EGITIMI

1SO 9001 2015 IC TETKIK EGITIMI

2. =2 2
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Stratejik Planlama/ls Planlar1 Risk Yonetimi Egitimi
Siire¢ Yonetim ve Risk Yonetim Egitimi

Fotograf Cekme Egitimi

[lkyardim Egitimi

Etkili Iletisim Semineri

leri Siiriis Teknikleri Egitimi

Gorsel Tasarim Araci Canva Egitimi

2L 022 2 2 2 2 2

Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi Bilgilendirme Semineri

ISO 10002:2018 MUSTERI MEMNUNIYETI

\/

Sakarya Ticaret Borsasi tarafindan personele verilmistir.

STB ¢alisan memnuniyetinin belirlenmesi i¢in uyguladigi anket ve diger yontemlerle ¢alisan
oneri ve beklentilerini dikkate alarak bu konuda siirekli iyilestirmeler yapmaktadir. STB 2023

Y1li Personel Memnuniyet orani %98,05’dir.

2023 Genel Memnuniyet Anket Sonucu I Personel Menuniyeti

%

|

» Gonel MeTmunyet Gened Meennunhetsad ik § 2002 201
|
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2023 yil1 iginde Borsa Personeli emekli personele veda yemegi, bayramlasma, diinya kadinlar

giinii vb. etkinliklerinde bir araya gelmistir.

T.C. SAKARYA
TICARET BORSASI

T.C. SAKARYA .
TICARET BORSASI '
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1.4 1S PLANLAMASI VE YONETIMI
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1.5 HABERLESME VE YAYINLAR

> Sakarya Ticaret Borsasinin Iletisim Politikasinin temel amaci, ¢esitli iletisim kanallarmni
kullanarak, onemli konulardaki bakis acisini hem borsa iiyelerine hem de kamuoyuna
aktarmaktir. Ayrica borsanin faaliyetleri hakkinda {iyelere bilgi vermek de bu politikanin temel
unsurlarindan biridir.

> Borsa hizmetlerini ve politikalarin1 tanitmak i¢in medyay1 etkin kullanma g¢abast
icerisindedir. Ancak bu durum sartlara, zamana ve mekana ve konuya gore degiskenlik
gostermektedir. Bu konunun 6nem diizeyine gore ve medya mensuplarinin faaliyete gosterdikleri

ilgiye gore degisiklik gostermektedir.
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STB DERGISI

2023 yilinda 73, 74 ve 75. sayili dergiler olmak iizere e-posta iizerinden toplam 652 {iyemize
gonderilmis ve web sitesinde yayinlanmistir. Dergide temiz tiretim faaliyetleri, siirdiirtilebilir
hayvancilik ve planli iiretim, organik tiretim ile ilgili bilgilendirmeler, karbon negatif tarim ve
topraklarin yutak potansiyeli, CKS diizenlemesi, sap hastaligi, mitatoksinler, ziraat egitimi, dogal
kaynaklarin kullanimi, genglerin tarimdaki rolii, evcil hayvan sahiplenme ve yapay zekanin tarim

sektoriine faydalari iizerine makaleler hazirlatilarak yaymlanmasi saglanmistir.

TARLADAN

SOFRAYA / LIMITASIM GUNU + KARBON NEGATIF TARIM:

6“ « TOPRAKLARIN
Kaynaldorimin Yilin Yarsinde Tkt

* YUTAK POTANSIYEL

8 vt
sreteim

Arabk 2023 Hazran 2023 Subat 2023

STB Aylik Haber Biiltenleri 8 adet basilarak iiyelere dagitimi saglanmis web sitemizde
yaymlanmigtir. Ayrica kurum igerisinde iiyelerimizin erisim saglayacagi noktalarda haber
biiltenlerimiz bulundurulmaktadir. Sakarya Ticaret Borsasi hakkinda kamuoyunun dogru
bilgilendirilmesi, kurum hakkinda olumlu bir kanaat olugmasina katki saglamasi i¢in ¢esitli basin

materyalleri kullanilmaktadir. Bu amagcla basin bilgi bankas1 olusturulmustur.
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Vali; Tanm ulusal giivenlik meselesi

ST8de Iglem hacmi en ylksek Uyalers 60Ul toreninde konusan Vall Kaldinm; “Gida ve tanm ulusal gavenlik haline geldi. Bu alana yapila-
cak yatirem sadece llimizi degil, ulusal gcwennk noklasinda Ukemizi do nglendlrryot Ne kadar filker oelsﬂrsek proje gelistirsek yendir." dedi
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'Komitelerimiz

Sakarya Ticaret Borsasi'nda yilin ilk musterekgveslek komitesi toplantis yapild.

Hedefe ulagma: Medlis Bagkan) Bekir
Uztirk ev sahipliginde gercekiestiriien
toplantya, Sakarya Ticaret Borsas: Yo-
netim Kurubu
netim Kurulu Uyelerl, Medis Uyeleri 8
mesiek komitesi baskan ve Uyeleri ile
Genel Sekreter Refik Ozkorkmaz kati
hm sa@lade Toplantinen actis kanusma-
SN Yapan Belkir Uztirk mesiek komite-
inin onemini vurgulayarak il
lcnrme Uyelerimiz Sakarya Ticaret
sas llimizdeki en Gnemh tizel kisilige
sahip kurumiardan biridir. Temsil glc
Luksek kurumumuzda mesiek komite-
imiz Gyederimizie aramizda kdpri va-
zitesi gormektedir. Uye memnunlyeunl
yonetim anlayigeen merkezing
timis bir kurum olarak elimizden
fayday sag a calwmen h:lrule!e
rimizin mi«e eidiginde
elestiriieri bi BuUg verecek,
hedeflerimize m.umxmzda 150k olacak.
tr, Deesfi komite ¢
mitederimizin Gneminin bir kez daha al-
trw clzmek isterim, Uyelerimizin nabzin
tutaak onlann skntlanna terclman
olunmas: hususunda komite Gyelerimi-
ze onemli girev dismektedir. Her ko-

mitemiz kendi na yonelik caks

mala ve arast: yaparak ortaya (!
kardikian pr | yonetim kurulumu-
2un onayina hes zaman sunabilicler. Ko-

mitelerinizin basanl (ahsmum bizler|
memnun vé muth eder” ded

ani Mustala Gen( Yo-

- ardindan soz alan

imiz meslek ko- 1,

ulagturma: Bekle Uzturk'on konusmasinin
a Ticaret Borsas: Yanetim
Kurulu Baskan Mustafa . Ramazan ayini tebrik
ederek, Bqlefgmgeldigmuz ik ginden beri, Ira
tlimes yonetim sifn hakim olmasi icin,
den aldiimiz destekle, canka basia calisiyoruz
reg icerisinde ikemiz, sorumiuluk duygus hare-
ket etmek ve temsil ettigimiz kitlenin menfaaterini
savunmaktir, Meslek komitelern, borsamzin meslekl
uzmanik organdir. Meslek komitelerinin olusturul-
masawn temel amace: her sektdeln kendl (cerisinde
yasadig somniann tespit edilmes: ve ¢ozume ulast-
ntnasl. geldigi zaman yerel ya da ukusal plat-
iobl calismalan yaoolabllmes: igin yénetim
kurulunun bu korwdarda bilglendinimesidir, Bizlerin
mesiek komiteler olmadan Gyelerimizin ve dolayisiy-
La sektarierin sorunlanmin tamamre bdmemiz mim-
kun degil. Sizderin soruniatiniz, taleplerinizi ofrenip
buntaria gl calisma y
meslek komitelerinin aktif olarsk catssmasidir, Bu
den mesiek komitelerimizin kanunda da belirtildig
Uzere her ay duzenli olarak toplanmasine Gnemsiyo-
ruz. Bu noktada Gzefiile mesiek komitesi baskaniar-
muza dnemil porev disuyor, biz de inl hakkiy
[a yerine getirecekierini biliyoruz™

K hasanlr’

limemiz Icin en Iyi yol

Ortak sorun Beldent! ve
déexlerin ardindan Sakarya Ticaret Bor-
sasinda Genel Sekrater olarak gareve
Em baslayan Refik Ozkorkmaz Uyelere
ndinl tanetty. Toplant devarminda tim
meslek komite baskanian sektorlerinde
yasanan sorunlan anlatty. Komite Gyele-
fivin de s6z almasiyla sorunkar istrsare
edievek 2oris dneri ve istekier dile getl-
ecen toplantida her komi-
tmmseln soruniarn disinda ortak so-
runun enflasyon dolaysiyla artan mai-
yetler ve istihdam edilecek personel
ozellikle de beden Isgisinin bulunama-
mas: olduu dikkat cekmistie. Baskan
Geng “Cakesmalanmazin merkezinde
lerimiz var. Onlann dertleri, sor b
beklentier, cazum anerileri bizim yol ha-
ritamain temel taglanni olusturuyor. Sa-
a'nin her alanda gelisimi iCin cals-
nmazt surdOriyonsz.  Uyelerimizin
ve sehvimizin gelsiminin Okemize, Olke-
mizin gelisiminin de yine uyelerimize ve
sehrimize etk edec lyoruZ” diye-
rek toplantrys sonkandirds,

31



planlan iiretmeliyiz’
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Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Geng, meslek komiteleri toplantlsmda
ilimizin tanmdaki dezavantajlan, avantaja ¢evirecek planlamalar yapllmaS| gerektigini soyledl

Sakarya Ticwet Dorsasi Yonetim Kwulu
Hagkamn Mastafa Geng, Moclis Bagham Bekn
Lk, yametion kursdy ve mechiy tvelest 3
ve 5. Moslck Komuwlerinde fasdivet phwtoron
inveleriyle b araya geldi. Toplantad korss bir
agiley ommgmats) yagn Yonersn Kunie
Baghomn Mestafa Geng manevt duy gularm
youn olarsk yagand iy dayssnena ve yenbim
lasma davgulanmne glicien miarek Ha-

e oy e gireccgimiz bu glinde bonsa
meslek komitcheriyle birdikae ofmaktan biyuk
mesmeesy ot duydeguo (fhde sml, Iwssare
toplmtdanm ok docmeodim ifade cdom
Yimotim Kunuhu Bagkam Mustafa Geng
Konspmesnida Sakarys’da e avaniailan
ve decmvants inma vargu vapt

TARIM VE HAYVANCILIK

Geng, ~ Sakarya'am
cografi Geolliklert ve iklism
avartajlar; Sekarya'y: taum
vo hayvancilikts daha da
Orel ve imemis br hormenn
peonmeksedic Geligooe po
eyl l yihsek olen (Bere
pore merkess Konumds
Ol ve sibagare kobinhil,
Uretilen sarmsal Urimierin
degedendailmesinde ve

arm| mmasnde
yik aveety) saly
rthuahe

kOcOLOYOR

Tanusal tgletme
S By ik ¢
Sunnsan Wi UN
olmsers, taomsal arax -
ers gdesek Rugul
sl Ve paegalaseran
doravantsy yeratrmaktade, Sakarya'da oifigs
Doy orsmlams 32 Sdolm anen ve 6 parga
dilgmebsedir Timiade taom sdotmeler o kil
ik ve anunbonn porgah clugunds dokey sdr
lrilebelie Gretun vapdimess her gopen gin
vkl Cefinon bu noktaks (e2avans)-
Bewn avaurrbpis gevakoondi oy lom plmsbarms ey

vardu hru‘ g

MESLEK KOMITELERI
Uglnes ve beging mesiok korminelerimde
Thalsyet ploneren dyelenn wleplon, sonusian
v bunbars ilighos (Ol fmetileninin il
edildig toplmesda uycler bir araya gelmekion
meouny et Soyduklanm belmersk ks v
wdephering sktunbla. Ahmet Bag

Sakirya Ticaret Borsasi (STB) heyeti, Ankara'da 5
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimast Ridvan Duran’t ve TZ0B Ge-
nel Bagkan Semsi Bayraktar' ziyaret ederek fikir alisverisinde bulundu,

BASARI DILEKLERI

SERANY Tientet Borsas (STB) Mecls
Bagkar Bekir Uzttrk, Yéinetim Koniu
Bagkan Mustals Geng ve berabenndeki
heyet, Turkiye Bayuk Millet

Meclisinde Sakaryd milket- ~~
vekillerini ziyaret etti, AK f (==
Parti Milletvekilles: Cidern ~

Erdodan Atabek, Ertugrul )

Kocaok vo Murat Kaya, MHP
Milletveloll M. Levent Buibal,
CHP Milletvekili Ayca Tagkent
tie [Y] Parti Milletvek (it
Dikbayir ziyaret eden 578
hayetl, velollere yend yasama
doneminde basardar diled!,
Ziyaretiarde, STB Yonetim
Kuruk Baskan Yardamas:
Nizamettin San, Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Mehmet Samil Tantaodlu, Yanetim
Kuruly Uyesi Ridvan Turgay ve Haluk Onay
da yer aidi.

BEKLENTILERI AKTARDILAR

Ziyaretien dederlendiren STB Yanetim
Kuruks Bagkan Missta “Sayin ve-
killerimize misafirpervertikleni ion tegekkis
coem galqma‘amz!c baganlar diliyoruz,

wyahin sosyal, exonomik ve kiRtred

gelgimine katki sadlayacaklanna, ilimui
en iyl gekilde temsil etmek xin ellerinden
gelen blttn gayreti gisteraceklering clan
inancmiz tamche, Ziyaretimiz sirasinda mil-
letvekillerimizie befdentilerimiz ve setori-
mizun durumy ik Jgili verimi dyaloglar
gergeklestrdik, Sekttrel sorunlanmizn
cozuminde milletvekillesimizin destedi ve
isbirlidi bizim Igin bliylk tnem tagmmakta-
dir” [fadelerine yer verdi,

\ !

Milletvekillerini,

akary

RIDVAN DURAN'A ZIYARET
STB Yonetim Xurvh Sagkary Musta-
fa Geng v beraberindeki heyet, Ankara
temasian sirasinda Cumbhurbaskan Karan
- lle yonden Alle ve Sosyal Hiz-
- metler Bakan Yordimcédina
ws T atanan Sekaryolh Ridvan Du-
< ran's ziyaret ederek ghrevinde
basantar diled|. Baskan Geng,
“Alle ve Sosyal Hizmetier
Bakan Yardimosina yeniden
atanan hemsahnmiz Ridvan
Duran‘in cahgmalannda kolay-
Iik ve basan dillyorum” diye
balirtti.
BAYRAKTAR'A
HAYIRLI OLSUN
28. Oladan Genet Kuru-
u'nda glven tazeleyerex Turklye Zvaat
Odalan Birldi {TZ0B) Genel Baskan
yeniden segilen Semsi Bayraktar'a da
haywl clsun 2iyareti gergeklestiren heyet,
Bayraktarla ekonami ve tanméa il i
algversginde bulundu. [Serhat Saruha-
noglu
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Baskan Genc Gurcistan’da

STB Yénetim Kurulu Bagkani ve Ulusal Findik Konseyi Yonetim Kurulu l'Jyesi Mustafa Geng'in de iginde bulun-
dugu heyet, Glrcistan’daki findik bahgelerinde karar alicilara rapor edulmek (zere inceleme znyareunde bulundu

SAKARYA Towes Do (STH)Y
Yooctim Xerlu Baghom v Ulaal
gk Komeyt Yoaoun Kirule Uye
o) Moo e . 1 el Fusbik Komse
yi UFK Bagkas Hasos Boluk, Mastata
Poyraz, Extag Oustek, Nurettin Kaexh
ok it Arslarsek, Tarsss ve O
Bakanis 'mian Orhan Katr, Koray Do
Bandar, Masan Yisor Duewan ke S
baluttin Arshastiirk yor aldips heyet
Ciarcatan’in Octepess, Senaki ve Zn
gadi pedolermdeka findek tobgckeon
dhe Kawae abietlaca oapor erdiliek tzere
inceleme yyaretinde badinda. Sakarys
Ticares Bimsint Yometun Kunils Bag
(ST - ) oyaet swasunda,
Cittreian 'daky bk babgclerim pes
e ve yerel teetictierle gdeijine N
1 baddukd o soyheverek hontabiiaris
miadek: bt ve iglane vyl gl
koaatards il sbgverspnde buldukla
e belintis

PLANLI CRETIM

Glrcistan'da fundek dBRin sduadan
s pensglenimest bu deviet polnikas
Sadme petichifio dade cden Youetin
Kurube Baghoam Naststs Gy “Son N
wida Avrupal hodd shosbarmm des
ey de findik Ak alandanndals pe
seglemonin yau sus voran ve kalh
Sevt st yoattodeks ¢algualany
Ia Towek Frsehifosann ko hovngau Citw
cistan dikhont pelomekiodir. Poutik dlke
mn Indmen ve pebemckssd on bayek B
facal Srtull olan garaln gogerek bina
¢l sk yerlogmuy volmmakiade. Blo
S 0lkeres faadik tretssine ve Mracs
o gok daem verdiml govler Salee
senuekiedts " Dedit

ONEMLL USTUNLOGUMUZ
VAR

Fadik lglee kapasites| ve tekno
Topini Keomennnds Wikesmizin covmli

bir tsrhatagn oldsguns beliten M
T G Teckiye, fndik sekorne
de gessy bie bilgi binkisssse ve dene
yunc sabap. Torkiye ‘deki fandik fab
rikalan modern chipesanlals dosy
tadenny ve yolsek Kadiie standiatils
[N uygun Uretin yapiyos. Aocak
Obwomtan’dads findik igleme kapast
tesl ve teimolojisk, Tiekiye'ye Kyas
£ dabir vurh

Mmlosef AB Ulkeborimn oeetfik
fe Giroicsatan's sacklamsy oldudn vey
© mafiyetien) fike xin avanty ya
eatryor. Ulkede dikkat geken dager bir
Ko (e Dtk tarsmssn arvndeseessy
yorelik devimbs mitelikte efrticr faala
yethorm ytettiimends Bu da sikonin
Dodk tretiosle pisdemade kalma
e a@lauakis ve Ganoal Culiyes 5o
rekh nnde tutdmarya aligplmakitadar
Madelesine yer verdi Ahmet SAFAK

STB Korosu ilk konserini gerceklestirdi

Sakarya Ticaret Borsas), sanata ve Kalt(re verdid) onams bir kaz daha ortaya koyarak bamyesiodekl koro |le itk keaserine gergeklestird!

BUYUX BIR KATILIM ruke Bagbam Mossals Ceng agiby ko

niprmetids Saharys Tacant Bue-
in sadece vhonomik fediyetiorie

ENGUCLU DILDIR Pyl pe-
hir ll\‘k
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Baskan Genc'ten arazi toplulastirma vurgusu!

i$ BiRLIGi iCINDE OLUNMALI!

» Sakarya Ticaret Borsas) Baska-
ni Mustafa Geng TOBB Ekonomi
Surasinda sorunlan dile getirdi.
Bagkan Geng, "Verimliligi artir-
mak ve arazi kullamimini optimize
etmek amaciyla Sakarya Arazi
Toplulagtirmasi'nin hizla tamam-
lanmasi bu siiregte tim paydasla-
rin igbirligi icinde olmas: gerek-
mektedir" dedi. /5'te
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ROPORTAJ VE MULAKAT

Sakarya Ticaret Borsas1 2023 yili i¢inde ¢esitli iletisim kanallarini kullanarak, énemli gérdiigii
konulardaki bakis agisint hem borsa iiyelerine hem de kamuoyuna aktarmaktir. Bu amagla 2023
yili i¢inde Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan Netgaste, Yenigiin, Aydinlik, Aksam Haberleri,

Medyabar’a roportajlar vermistir.

Sakarya Ticaret Borsasi donanim, yazilim ve iletisim altyapisini siirekli giincelleyerek iiyelerine
hizl1 ve hatasiz sekilde hizmet veren STB bilginin genis capli tehditlerden korunmasini; gizlilik,
bitiinliik, kullanilabilirlik ilkeleri ¢ercevesinde tiim bilgi giivenligi uygulamalarini giiniin

sartlarina gore gozden gecirerek, siirekli gelismesini saglamaktadir.

Web sayfasi Tiirk¢e yayinlanmaktadir. Borsa web sitesinde sunulan SSL (Secure Sockets Layer)
sertifikasi ile iiyelerimiz aidat borglarini goriintiileyebilmekte ve giivenli bir sekilde 6deme
yapabilmektedir. Kurumsal web sitesinin yaninda Borsanin resmi Facebook, Twitter, Youtube,
Instagram ve Linkedin hesaplar ile Android ve IOS tabanli mobil uygulamalar1 bulunmaktadir.
Mobil uygulamalarin ydnetimi Bilgi Islem Servisi personeli tarafindan saglanmaktadir. 2023
yilinda borsamizda gerceklesen etkinlik vb. iiyelerimize gelen duyurular ve bilgi bankasi niteligi
tasiyan veriler tiirlerine gdre web sitemizde, Facebook, Twitter, Instagram ve Youtube en giincel

veriler paylasilmaya iiyelerimiz bilgilendirilmeye devam edilmistir.

WEB SITES]

STB web sitesi; fiyat biiltenlerinin, etkinlik
takvimimizin, yurt i¢i ve yurt dis1 is tekliflerinin

Torkiye Occie ve Borscfiar Birkdi
Bagkam M RHSt Hsarcikbodghe,

Sy T Goposgiylyore yaymlandigi, bilgi talep formunun, {iye

memnuniyet anketi, Oneri-gsikdyet kisminin
bulundugu, iiyelik basvurusu yapilabilen

dinamik ve giincel bir ortamdir.

2023 yilinda web sitesinde 70 haber 481 duyuru
yaymlanmistir. 2023 yili web site istatistikleri

stb.org.tr sitemizi 39.602 kisi ziyaret etmis ve bu
Geligmeiorden Hobordar Olun! ziyaretler esnasinda web sitemiz 72.821 kez

mrewraza pres —n et g i goruntulenmlstlr
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2022 yilinda 39.989 olan web sitemizi ziyaretgilerinin sayis1 2023 yilinda 39.602’ye diiserek
onceki yila oranla %0,7 ve 2022 yilinda 75.961 olan sayfa goriintiilenme sayis1 2023’°de 72.821
olarak %4,1 azalis olmustur.

by M. b b P e
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Tablo:2023 Yili Web Site Istatistikleri

2023 yilinda borsamizda gergeklesen etkinlik vb. {iyelerimize gelen duyurular ve bilgi bankasi
niteligi tasiyan veriler tiirlerine gdre web sitemizde, Facebook, Twitter ve Instagram en giincel

veriler paylasilmaya iiyelerimiz bilgilendirilmeye devam edilmistir.
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INSTAGRAM, FACEBOOK, TWITTER, YOUTUBE
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Sakarya Ticaret

Borsasi
2rLPel® # Dacerie

Instagram platformu iizerinde 2022 yilinda 179 paylasim yapilmis olup 2023 yilinda paylasim
sayis1 500°dur.2022 yilinda aylik 14 paylasim yapilirken 2023 yilinda aylik ortalama paylagim
sayist 41 olmustur. Kiyaslama yapildiginda paylasimlarda %173 liik bir artig goriilmektedir.

2023 yilinda Facebook, Twitter ve Instagram {izerinden Borsa iiyelerimizi ve sayfa

takipcilerimizi bilgilendirici faaliyetlerimiz devam etmistir.

https://www.facebook.com/sakaryaticaretborsasi alan adiyla Borsa Facebook hesabimiz 1165

kisi takip etmektedir. Facebook platformu iizerinden 2023 yilinda 500 paylasim yapilarak

iiyelerimizin bilgilendirilmesi saglanmstir.
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https://www.facebook.com/sakaryaticaretborsasi

https://twitter.com/sakaryaticaretb alan adiyla Borsa Twitter (X) hesabimizi 1238 kisi takip

etmektedir. Twitter platformu {izerinde 2023 yilinda 555 tweet atilarak {iyelerimizin

bilgilendirilmesi saglanmistir.

https://www.instagram.com/sakaryatb/ alan adiyla Borsa Instagram hesabimiz1 1773 kisi takip

etmektedir. 2023 yili igerisinde 500 paylagim yapilarak {iyelerimizin bilgilendirilmesi

saglanmistir.

https://tr.linkedin.com/company/sakaryatb alan adayla Sakarya Ticaret Borsas: adina Linkedin

hesabimizi 2023 yili itibariyle 101 kisi takip etmektedir.

2023 y1l1 igerisinde Youtube platformumuzda 17 video yaymlanmistir. Kanalin halihazirda 353

abonesi mevcuttur.

Sakarya Ticaret Borsasi

Saknrya Deargtdorsan - 353 abaone < 118 wde

‘ .
L ) Sakarya Ticaret Borsa'srnn etkinlik, faaliyet vb. igetider) yaynlad Youtube kanaht >

9 org 1r ve S baglant daha

7

_— Kanall bzedlegtie Videokan yonet

Ana Sayfa Videolar Shorts Canhi Oynatma listelerl  Topluluk

Son yildenenler Popliler i yukienanber

.
™ )| SAKARYA H
(W M| TicareT :
) ) BORSASI e
| = H
- .
2023 Yih 2 Mugterek Meslek o Ulkelere Gore Bugday Uretimd Arshi Ay Basinda 8iz Ticaret Sorsalan lle dgili Dogru
Komitesi Toplantisi 1.4 8 eOruntulme ai Gncs s GntUMmR + 4 hafty 3nce 8dlinen Yanhglar Nelerds?

Qoriredame - 6
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1.7 UYE ILISKILERI

Sakarya Ticaret Borsasinin 2023 yili son verilere gore askida 391 ve faal 850 olmak iizere

toplam 1241 iiyesi bulunmaktadir. Uye sayist ve durumlari asagida tablo ve grafikler ile

gosterilmistir.

_ Canli Hayvan Ham Deri et ve et Urinleri top.tic 99
_ Hububat mamdilleri top.tic 7
_ Tahillarin ve baklagilllerin top.tic 21
_ Taze sebze ve meyvelerin top.tic 50
_ Kuru ve sert kabuklu meyvelerin top.tic 104
_ Cesitli gida maddeleri 76
_ Supirge imalati ve top.tic 11
_ Siis bitkisi ve agag toptan ticareti 23
391

2022-2023 YILI FAAL/ASKI UYE KARSILASTIRMA

800

400
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UYE MEMNUNIYETI

170
34
96
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269
94
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50

850

Borsamizdan hizmet kalitesinin arttirilmasi amaciyla {iyelerimizden gelen goriis Oneri ve

sikayetler yasal ve mevzuat sartlar1 dogrultusunda ele alinarak Miisteri Memnuniyet Y onetim

Sistemi dogrultusunda hareket edilmektedir. Uye memnuniyetinin saglanmasina yénelik 2023

yilt iginde alinan goriis, Oneri ve sikayetler grafikte gosterilmistir.

Sakarya Ticaret Borsasi tarafindan iiyelerin ihtiyaglarini belirlemek ve iiyelerine daha kaliteli

hizmet verebilmek amaciyla “2023 Yili Uye Memnuniyeti Anketi” gerceklestirilmistir. Bu

dogrultuda 2023 y1l1 i¢in iiyelerimizin ihtiyaglarini ve memnuniyetlerini 6lgmek adina 101 adet
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anket yapilmistir. Sonuglar dogrultusunda iiyelerimizin Borsamiza olan genel memnuniyetinin

%98,97 olup %1,03 memnuniyetsizlik oldugu goriilmistiir.

2023 UYE GENEL MEMNUNIYET
ORANI

Cok Memnun

B Memnunum

W Kararsizim

B Memnun Degilim

73,98 . .
B Hic Memnun Degilim

UYELERLE ILETISIM
Mail: Uyeler meslek gruplarmna ayrilarak aktif olarak kullanilan Mail veri taban1 olusturulmustur.
2023 il igerisinde yapilan mail kontrollerinde kullanilmayan e-posta hesaplari tespit edilerek
yeni kayit olan liyelerin e-postalari sisteme dahil edilmistir. 31.12.2023 tarihi itibariyle 429 e-posta
hesab1 bulunmaktadir. Yil icerisinde 32 farkli konularda mail gonderilmistir, konu basliklar

asagidaki gibidir.

- 3.TMO MISIR SATISI 28.04.2023

- 6.TMO MISIR SATISI 28.04.2023

- TURIB ELUS Piyasas1 Semineri

- STB Dergisi 74.Sayist

- Tescil Ucret Tavan1 Hk.

- Duyuru Biilteni

- Ticaret Miisavirlerimizle Sektoérel Elektronik Sohbetler-Kanada
- Akilli Kobi Dijital Doniisiim Konferansi

- Meteoroloji

- Findik Randiman Yarismasi

- Suriye 42.Hibe Un Temini - Thale Duyurusu
- Govde ve Parca Tavuk Uriinleri Satist

- Tirkiye'nin Girisimci Kadin Giicli Yarigmast
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- GGK Se¢imi Hk

- Organik Ariclik Yapan Yetistiricilerin Desteklenmesine Dair Teblig

- Canli Hayvan Borsasi

- 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami

- Suudi Arabistan'in Tiirk Vatandaslarina Yonelik E-Vize Uygulamasi

- Tarim Hayvancilik Fuari

- Bitkilerin Gidalarda Kullaniminin Giivenilirligi

- lletisim ve Protokol Kurallar1 Egitimi

- Thracat Siirecleri ve Yeni Nesil Devlet Destekleri Egitim Programi

- Biiyiikbas ve Kiiciikbas Deri, Sakatat ve Bagirsak Thaleleri Hk.

- Sakarya Aricilik Paneli

- Sakarya Ticaret Borsas1 Korosu - Konser Daveti

- Bugday Satis Ilan1

- T.M.O. 11.456 Ton Ekmeklik Bugday Satis1

- Perakende Ticarette Uygulanacak Ilke Ve Kurallar Hakkinda Y &netmelik

- STB Memnuniyet Anketi

- IPARD III ve Kirsal Kalkinma Programlar1 Kapsaminda Ilimizdeki Hibe ve Destekler
Egitimi

- Yesil Sanayi Projesi Bilgilendirme Webinari

- Tescil Ucret Tavan1 Hk.

Mesaj (SMS): 2023 Yilinda iiyelerimize toplam 139.132 bilgilendirme SMS’i gonderilmistir.
Gonderilen 128.945 adet SMS iletilmis, 10.187 gonderilen SMS iletilememistir. Bunlar;

Bilgilendirme, davet ve cenaze vb. farkli konudan olugmaktadir.

SMS Ulasim Durumu

2

Ulasan

® Ulagamayan
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UYE BILGILERININ GUNCELLENMESI

Yerinde iiye ziyareti ve telefon aramasi vb. gibi kanallarla faal iyemize ulasilmigtir. 217
{iyemizin bilgilerindeki degisiklikler tespit edilmis ve Uye bilgi giincelleme formu doldurularak
Uye Bilgi Programina girisleri yapilmistir.

ILK MAHSUL IKRAMIYESI

2023 y1l1 hasat sezonunun ilk mahsulii siipiirge otunu Borsamiza getirerek tescil ettiren tiretici

Sener Atilgan’a ilk mahsul hediyesi Sakarya Ticaret Borsasi tarafindan takdim edilmistir.

UYE ZIYARETLERI

Uyelerin yerinde ziyaret edilmesine 2023 yil1 i¢inde de devam edilmistir.

GORUS ONERI /SIKAYETLER

2023 yili igerisinde Uye iletisim kanali, web site goriis, 6neri ve sikdyet paneli, Whatsapp
Business, iiyelerin personele bagvurusu tizerinden talep ve sikayetler gelmeye devam etmistir.
2023 yilinda Borsamiza gelen sikayet sayisi 1, goriis, oneri ve talepler 8’dir. Talepler ISO
9001:2015 ve ISO 10002 MMY'S standardi kapsaminda ele alinarak ¢dziime kavusturulmustur.

Goriis-Oneri ve Sikayet Sayilari

)

019 2020 2021 2022 2021

Goels-Oran & Sikayet
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Sakarya Ticaret Borsasi Miisteri ihtiyag ve beklentilerini karsilayabilmek igin yasalar
cercevesinde faaliyetlerini 2008 yilindan buyana TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim
Sistemi standardina uygun olarak kaliteden 6diin vermeden zamaninda ve istenilen sartlarda

yerine getirmeye ¢aligsmaktadir.

2023 Yili TSE ISO 9001:2015 Belge Yenileme Tetkiki 16.06.2023 tarihinde TSE Bas Tetkik
gorevlisi Yilmaz Oztiirk tarafindan gergeklestirilmistir. Dis denetimlerde herhangi bir

uygunsuzluk bulunmamastir.

ISO 10002:2018 Belge Yenileme Tetkiki 16.06.2023 tarihinde TSE Bas Tetkik Gorevlisi
Abdiilkadir Oncel tarafindan gergeklestirilmistir. Dis denetimlerde herhangi bir uygunsuzluk

bulunmamustir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Akreditasyon Kurulu tarafindan yiiriitiilen
Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi 2021 yili yenileme denetimlerini basariyla tamamlayan

Sakarya Ticaret Borsas1 A Sinifi Akredite Borsa Belgesini torenle aldi.

PSB Anatolia 2023 Uluslararas: Peyzaj, Siis Bitkileri, Bah¢e Sanatlart ve Ekipmanlart Fuar

PSB Anatolia 2023 Uluslararas1 Peyzaj, Siis
Bitkileri, Bahge Sanatlar1 ve Ekipmanlar1 Fuar
Sapanca Kirkpinar sahilinde agik hava fuar
¥ alaninda ziyaretcilerine  kapilarin1  agti.
Diizenlenen fuar agilisina Sakarya Valisi Yasar
Karadeniz, AK Parti Sakarya Milletvekili Ali
| Inci, Biiyiiksehir Belediye Baskam Ekrem Yiice,

Sapanca Belediye Baskan1 Ozcan Ozen, SUBU
Rektorii Prof. Dr. Mehmet Saribiyik, SATSO Yonetim Kurulu Bagkan1 Akgiin Altug, Sakarya
Ticaret Borsas1 Bagskan1 Mustafa Geng, AK Parti Il Baskan1 Yunus Tever, MHP Il Bagkam Oguz
Alkas, 1Y1 Parti il Baskan1 Serdip Dokumac, Siis Bitkileri Ureticileri Alt Birligi Bagkan1 Savas
Akcan, TMMOB Peyzaj Mimarlar Odas1 Bagkan1 Yasin Otuzoglu, ilge belediye baskanlari, STK

1l temsilcileri ve davetliler katildi.
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5. Tarum, Hayvancilik Makineleri, Teknolojileri ve Yem Fuari

" 1
I |

® ; '. ! |SAKARY-" 5.TAR (lul armemm h

B

B e

i ,;;u_il-\ ==

Sakarya Ticaret Borsasi, Sakarya tarim ve hayvancilik sektorii, sivil toplum kuruluslari ve kamu
kurumlarinin katkilar ile diizenlenen Tarim, Hayvancilik Makinalari, Teknolojileri ve Yem

Fuari’nin kapilarin1 Hendek’te 5. kez ziyaretgilerine agti.

Fuar ilk giiniinde Kadin Cift¢i, Geng Ciftei ve Findik Randiman Yarismalarina ev sahipligi yapti.

Yarismalarin kazananlarina fuarin resmi agilis toreninde Gdiilleri takdim edildi.

Resmi agilis torenine Sakarya Valisi Yasar Karadeniz, Sakarya Biiyiiksehir Belediye Bagkan
Ekrem Yiice, Sakarya Milletvekilleri Ali Inci, Murat Kaya, Liitfii Bayraktar, Hendek Kaymakami
Halil Ibrahim Acir, Hendek Belediye Baskan1 Turgut Babaoglu, SATSO Baskam Akgiin Altug,
Sakarya Ticaret Borsast Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Geng, Sakarya Ziraat Odalar1 Il
Koordinasyon Baskan1 Ali Sener Bayraktar, SUBU Ziraat Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Taki
Demir, siyasi partilerin ilce baskanlar1 ve yoneticileri, Hendek Belediyesi meclis iiyeleri,

mubhtarlar, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ve ¢ok sayida davetli katildi.
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi ile Lipetsk Bélgesi Ticaret ve Sanayi Odast arasinda ikili is
birligi ve iyi niyet anlasmasi

Sakarya Ticaret Borsast Yonetim Kurulu
Baskan1 Mustafa Geng, Sakarya Ticaret ve

Sanayi Odasi ile Lipetsk Bolgesi Ticaret ve

R S T TV
e CHNE N wEERE A0

Yo Vic : Sanayi Odasi arasinda ikili ig birligi ve iyi
= Y=
‘» Y

> Y » o

“" e, |
[NV
A

niyet anlagsmasi kapsaminda Sakarya
' Ekonomik Tabanli Sivil Toplum Kuruluslari

Bagkanlari ile birlikte imza torenine katildi.
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2.2 POLITIKA TEMSIL

Ankara’ya Ziyaret

Sakarya Ticaret Borsasi (STB) Meclis Baskan1 Bekir Uztiirk, Yonetim Kurulu Bagkan
Mustafa Geng ve beraberindeki heyet se¢imlerin ardindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne
Milliyetci Hareket Partisi (MHP) Milletvekili M. Levent Biilbiil’i, Ak Parti Milletvekilleri
Cigdem Erdogan Atabek, Ertugrul Kocacik’1 ve Murat Kaya’y1, Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)
Milletvekili Ayga Taskent’i, Iyi Parti Milletvekili Umit Dikbayir’1 ve Tiirkiye Ziraat Odalart
Birligi (TZOB) Genel Baskan1 Semsi Bayraktar’1 ziyaret etti.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani Rifat Hisarciklioglu’nun Ziyareti
S
& |

h e - SAKARYA \
TICARET BORSASI 1y
= ‘ «5 0V

TOBB Bagkan1 M. Rifat Hisarciklioglu, Sakarya Ticaret Borsasi Meclis Baskan1 Bekir Uztiirk,

Yonetim Kurulu Bagkan1 Mustafa Geng ve meclis iiyelerini ziyaret etti.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Moskova Biiyiikelcisi Sayin Mehmet Samsar’a Ziyaret

E-;, m % Sakarya Ticaret Borsast Yonetim Kurulu
E Bagkan1 Mustafa Geng, Ekonomi Tabanl
.l_”: Sivil Toplum Kuruluslart Baskanlar ile

S Dbirlikte Rusya ikili isbirligi temaslari
kapsaminda Tiirkiye Cumhuriyeti Moskova
Biiytikelcisi Sayin Mehmet Samsar'i ziyaret

etti.

Sakarya Ticaret Borsast YoOnetim Kurulu
Baskan1 Mustafa Gen¢ ve Yonetim Kurulu
Uyeleri Cumhurbaskanligi kararnamesi ile
Sakarya'ya yeni atanan Vali Sn. Yasar
Karadeniz'e hayirli  olsun ziyaretinde

bulundu.

Tarim ve Orman Bakan’y Ibrahim Yumakli’ya Ziyaret

Sakarya Ticaret Borsast Yonetim Kurulu ‘
Bagkan1 Mustafa Geng, Sakarya Ak Parti _L—-
Milletvekili Murat Kaya, Ferizli Belediye F —
Baskani Ismail Giindogdu, Pamukova Belediye o ’ - !. :
Baskani Ibrahim Giiven Ogiin, Geyve Belediye | YN el e
Bagkan1 Metin Atalay, Erenler Belediye Baskant1
Rahmi Sengiil, Belediye Baskan Yardimcisi
Serkan Cerrahoglu, Ak Parti Pamukova Ilge

Baskan1 Aziz Burak Celik, Ak Parti Geyve ilge Baskam Abdullah Ozdemir ile birlikte Tarim ve

Orman Bakani Ibahim Yumakli’y: ziyaret etti.
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Sakarya Tarim ve Il Orman Miidiirii Ali Ulvi Ozerdem’e Ziyaret

Sakarya Ticaret Borsast Yonetim Kurulu
Baskan1 Mustafa Geng, 7. Meslek Komitesi
Siipiirge Imalati ve Toptan Ticareti Komite
Uyeleri ile birlikte Sakarya Tarim ve Il Orman
Miidiirii Ali Ulvi Ozerdem'i ziyaret etti.

Sozlesmeli iiretim ve tarimsal {iretim iizerine

istisarelerde bulunuldu.

Tarum ve Orman Bakani Vahit Kirig ile Durak Findik ve Seracilik Miikemmeliyet Merkezi
Ziyareti

Sakarya Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Bagkani Mustafa Geng, Tarim ve Orman Bakan1 Sayin
Prof. Dr. Vahit Kirisci ile lilkemiz ve bolgemiz ekonomisine 6nemli katkilar yapan Durak Findik
Entegre Tesislerini ve Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi’nin Akyazi’da hayata gegirdigi Seracilik

Miikemmeliyet Merkezini ziyaret etti.
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SOSYAL SORUMLULUK

Borsamiz kanunlar g¢ercevesinde uyguladigi tiim faaliyetleri sosyal sorumluluk,
stirdiiriilebilirlik ve gelistirilebilir anlayisi ile yiiriitmektedir. Vizyon ve Misyonu cer¢evesinde
hizmet kalitesini artirirken, goniilliiliik anlayisi ile gerek kurumsal gerekse toplumsal gelisime

katki saglayacak dinamikleri desteklemektedir.

Sakarya Ticaret Borsast Ozel Egitim Uygulama Okulu Engelliler Haftast Programi

Sakarya Milli Egitim Miidiirliigii koordinesinde Sakarya Ticaret Borsast1 Ozel Egitim
Uygulama Okulu'muz tarafindan diizenlenen engelliler haftas1 programina, Sakarya Ticaret
Borsas1 Yonetim Kurulu Baskam Mustafa Geng ve Yoénetim Kurulu Uyemiz Haluk Onay ile
birlikte katildi.

Sakarya Ticaret Borsasi Korosu Konser Programlari

Sakarya Ticaret Borsasi, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerle de bolgeye katkida bulunmay1 sosyal

sorumlulugun bir pargasi olarak gordiigiinii belirterek STB Koro’sunu kurmustur. STB Korosu
ilk konserini Temmuz ayinda ger¢eklestirirken yilin ikinci konserini de Cumhuriyetimizin 100.

y1l kutlamalar1 kapsaminda gergeklestirmistir.
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ISTISARE TOPLANTILARI

Sakarya Tarim Temsilcileri Toplantist

Sakarya Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Bagkan1 Mustafa Geng ve Meclis iiyelerimiz Tarim ve
Orman Bakan1 Sayin Prof. Dr. Vahit Kiris¢i’nin katilimi ile ger¢eklesen Sakarya Tarim Sektori

Temsilcileri Toplantisina katildi.

TOBB Oda/Borsa Baskanlar Istisare T oplantisi

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskan1 Rifat Hisarciklioglu ev sahipliginde ve Ticaret
Bakan1 Mehmed Mus’un katilimi ile gerceklesen istisare toplantisinda Oda ve Borsa Bagkanlari

bir araya geldi.

48



TOBB 79.Genel Kurul Toplantist

TOBB Ekonomi Surasi

IUPKI\‘F ODALAR VE BOR SALAR Bl 5

KIYF EKONOMf SURASI

URKIYE EKON()HI SURA\I

-

TOBB Ikiz kulelerde TOBB
Bagkan1 M. Rifat Hisarciklioglu ev
sahipliginde Cumhurbaskani Recep
Tayip Erdogan ve Ticaret Bakani
Mehmet Mus’un katilm sagladigi
Genel Kurulda Sakarya Ticaret Borsasi
(STB)’m1 temsilen Yonetim Kurulu
Baskan1 Mustafa Geng, Meclis Bagkani1
Bekir Uztiirk ve STB TOBB delegeleri

hazir bulundu.

TOBB Ikiz Kuleler’de
TOBB Bagkan1i M. Rifat
Hisarciklioglu’nun ev

sahipliginde gerceklestirilen

F"Fﬁ:'ﬁ'.m Tirkiye Odalar ve Borsalar

Birligi (TOBB) Tiirkiye

_.1@‘“‘,./

— _w_‘r’" o — » Ekonomi Surasi’na,

Cumbhurbaskan1 Yardimcisi

Cevdet Yilmaz, Hazine ve

Maliye Bakan1 Mehmet Simsek, Ticaret Bakan1 Omer Bolat, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

Vedat Isikhan, Tarim ve Orman Bakani ibrahim Yumakli, Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet

Fatih Kacir, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan1 Alparslan Bayraktar, ,Cumhurbaskanlig: Strateji

ve Biitge Baskani Ibrahim Senel ile oda ve borsa baskanlar1 katilim sagladi.

Diizenlenen ekonomi surasina s6z alan Yonetim Kurulu Baskant Mustafa Geng talepleri dile

getirerek hazirlanan sorunlar raporunu karar alicilara sundu.
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Tarimsal Uretim Planlamas: Bolge Istisare Toplantist

Sakarya Ticaret Borsast Yonetim Kurulu
Bagkan1t Mustafa Gen¢ Tarim ve Orman
Bakanligt  tarafindan,  tarimsal  iiretim
planlamasi kapsaminda istisarelerde bulunmak
iizere diizenlenen Tarmmsal Uretim Planlamas:

Bolge Istisare Toplantisina katildi.

Sakarya Ticaret Borsast Meclis Baskani1 Bekir Uztiirk ve Yonetim Kurulu Baskan1 Mustafa

Geng’in ev sahipliginde gereklestirilen toplantiya (SATSO) Sakarya Ticaret ve Sanati Odas1

Yonetim Kurulu Bagkan1 A. Akgiin Altug ile Meclis Baskan1 Erdem Ercan, Akyazi Ticaret ve

Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskan1 Z. Sinas1 Bayraktar ile Meclis Bagkan1 Muzaffer Baser,

Akyazi Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Bagkan1 A. Sener Bayraktar ile Meclis Baskan1 Vedat

Bocek ve kurumlarin Yonetim Kurulu Uyeleri katilim sagladi.

Diger Katim Saglanan Toplantilar

Istanbul Findik Mamulleri Thracatgilar Birligi Olagan Genel Kurul Toplantisi

Uriin Piyasas1 Arac1 Kurumlar istisare Toplantist

TOBB Personeli Sigorta ve Emeklilik Sandig1 Vakfi 58. Donem Genel Kurul Toplantist
TOBB Marmara Bolge Toplantist

Sakarya 4. Tarim ve Hayvancilik Fuar1 Tanitim Toplantisi

Sakarya Ekonomi Tabanli Sivil Toplum Kuruluslar1 Geleneksel Istisare Toplantist

Tarmmsal Uretimin Planlamasina Y®onelik Teknik Komite Toplantis
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Sakarya'nin Yildizlar1 Odiil Téreni
Ulusal Findik Konseyi Mali Genel Kurulu
SUBU Akilli Tarim Sistemleri Fikir Sofrasi

Borsa Uyelerinin Temsilen Katildig1 Kurullar

Yerel Kiymet Takdir Komisyonu

Sakarya Valiligi Toprak Koruma Kurulu

T.C. Adalet Bakanlig1 Sakarya Cumhuriyet Bagsavciligi Koruma Kurulu Baskanligt
Il Tahkim Ve Il Findik Komisyonu

Findik Rekolte Tahmin Komisyonu

Uziim Rekolte Tahmin Calismalar1 Komisyonu
Findik Alim Komisyonu

Ulusal Findik Konseyi

Ilge Tahkim Komisyonu

Tarim ve Hayvancilik Komisyonu

Ozel Kalem Miidiirleri Platformu Baskanlig

Protokol Yiriutme Kurulu
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2.3

PROJELER

Hayvancilikta Daha Fazla
Uretim Daha Fazla Kazang
Projesi

Hayvancilikta Gergek Fiyat
Projesi

izlenebilir ModernHayvan
Pazar1 Projesi

Sakarya'da Tarim ve
I:Iayvam:lllk Sektor Analizi ve
Oneriler Raporu Projesi

Mali Destekler YolHaritasi

Sakarya Ticaret Borsasi
Lisansl Depoculuk
Arastirmasi ve Fizibilite
Calismasi

Sakarya Ticaret Borsasi Tarim
Akademisi On Fizibilite
Raporu Projesi

Sakarya Bolgesi, Findik
sektoriinde ihracat
kapasitesinin arttirilmasi
projesi

Istihdama yonelik mesleki
egitimler ile genglerin teknik
kapasitelerinin gelistirilmesi
projesi

Uretici kooperatifleri ve aile
sirketlerinin kurumsal
yapilarina ve siirdiiriilebilirligin
gelistirilmesine yonelik ihtiyac
analizi

03.06.2011/
35 Ay

22.04.2011/
12,5 Ay

17.04.2012/
3 Ay

25.08.2015/
3 Ay

15-25.04.2019
10 Giin

05.01.2020/
12 ay

31.12.2020/
90 giin

03.09.2021/
36 Ay

Bagvuru
yapildr.

09.11.2021/6
ay

BILGI DANISMANLIK DESTEK

2011 Y1l Dogrudan Faaliyet
Destek Programi

Tirkiye ve Avrupa Birligi
Sivil Toplum Diyalogu-II
Tarim ve
Balikgilik HibeProgrami

2012 Dogrudan Faaliyet
Destek Programi

2015 DogrudanFaaliyet
DestekProgrami

2018 Y1l Teknik Destek
Programi

2019 Y1l Fizibilite Destek
Program

2020 Y1l Teknik Destek
Programi

Ticaret Bakanlig
UR-GE

IKG-NEETPRO

2021 yih Teknik Destek
Programm

25.328,85
TL

97.230,63
EUR

72.865,74
TL

54.287,50
TL

15.000
TL

150.000

20.000.000
TL

380000
EUR

15000

Sakarya Ticaret BorsasiHayvan Pazari
Park Yerinin kurumsal kapasitesinin
gelistirilmesi

AB’ye iiye iilkelerdeki siviltoplumlar
arasinda uzun vadede is birligi ve
ortakhiklarin olusmasiyla AB politika ve
uygulamalarimin bélgemizdeki hayvancilik
sektoriine yansitilmasi

STB Hayvan Pazar1 Park Yeri tesisinde
""Hayvan Pazar izlenebilirlik Platformu®
ve ""Hijyen kurallarma uygun Cevresel
Sistemin®* olusturulmasi

Sakarya'min tarim ve hayvancilik alaninda
markalagmasinin taninirh@inin artirilmasi

ilimizdeki eksik proje bashklarmn
belirlenmesi,proje basvurusu yapacaklara
yol haritas1 olmasi

Lisansh depoculuk ihtiyacinin belirlenmesi
ve lisansh depoculuk isletmesi kurulmasina
yonelik fizibilite raporunun hazirlanmasi

Sakarya Ticaret Borsas’nin kurmay
planladig "Tarim Akademisi" i¢in gereken
ingaat maliyetleri ve makine ekipman
maliyetlerinin hesaplanmasina yénelik
olarak on fizibilite raporunun hazirlanmasi

Sakarya bolgesinde faaliyet gosteren 11 adet
findik iireticisi firmamin ihracat
faaliyetlerine baslayabilmesi i¢in kurumsal
kapasitelerinin gelistirilmesi ve yurt dis1
seyahatlerinin gerceklestirilmesi

SUBU ile ortaklasa gerceklestirilen projede
bolgedeki 200 ne istihdamda ne egitimde
olan genclerin mesleki yeterlilik
kazandirilmalari adina egitim faaliyetlerinin
verilmesi

Borsa iiyesi 15 kooperatif ve 15 aile
sirketinin kurumsal yapilarinin ve
siirdiiriilebilir ekonomik gii¢lerinin
tespitinin yapilmasi icin ihtiya¢ analizinin
yapilmasi
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2.4 iS GELISTIRME VE EGITIM

Is gelistirme ve egitim kapsaminda 2023 yili igerisinde iiyelere Sakarya Ticaret Borsasi

tarafindan yil iginde tiye egitimleri, toplant1 ve seminerler verilmistir.

UYE EGITIM
[ )
Egitimi

[ )

TOPLANTI-SEMINER - WEBINAR

[ ]
e Akilli Kobi Dijital Doniisiim Konferansi
[ ]

Yesil Sanayi Projesi Bilgilendirme Webinari

Ipard I1I ve Kirsal Kalkinma Programlar1 Kapsaminda Ilimizdeki Hibe ve Destekler

Ihracat Siirecleri ve Yeni Nesil Devlet Destekleri Egitim Programi
TURIB ELUS Piyasasi Egitimi TURIB tarafindan

Ticaret Miisavirlerimizle Sektorel Elektronik Sohbetler-Kanada

SAKARYA TICARET BORSASI RAPOR VE ARASTIRMALARI
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2.6 BORSACILIK FAALIYETLERI
LISANSLI DEPOCULUK HIZMETI

Lisansli Depoculuk faaliyeti depolamaya
uygun nitelikteki hububat, baklagiller, yagh
tohumlar, pamuk, findik, zeytin, zeytinyag1 ve
kuru kayis1 gibi standardize edilebilen temel
ve islenmis tarim {riinlerinin standartlar

belirlenerek emniyetli ve saglikli kosullarda

lisansli depo isletmelerine ait depolarda

- depolanmasidir.

2020 Yili iginde Sakarya Ticaret Borsasi’nin baslayan lisansli depo insaat ¢alismalar1 2022
yilinda son bularak agilis1 yapilmistir. Sakarya Ticaret Borsasinin girisimleriyle Erenler

ilcesindeki 82 doniimliik araziye insa edilen depo 25 bin 800 ton kapasitelidir.

Acilis toreni Sakarya Ticaret Borsasi ev sahipliginde diizenlenmistir. Torene Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) Bagkani Rifat Hisarciklioglu, Sakarya Valisi Cetin Oktay Kaldirim,
AK Parti Sakarya Milletvekili Cigdem Erdogan Atabek, AK Parti Sakarya il Baskan1 Yunus
Tever, Sakarya Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Ekrem Yiice, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
Bagkan1 Akgiin Altug, Sakarya Ziraat Odalar1 Koordinasyon Baskan1 Ali Sener Bayraktar,
SUBU Rektorii Prof. Dr. Mehmet Saribiyik, Diger oda ve borsa baskanlari, STK temsilcileri ve

vatandaglarimiz katilim saglamistir.

2022 yilinda faaliyete baslayan lisansl depo
blinyemizde bulunan Adapazar1 Ticaret
Borsas1 Ozel Gida Laboratuvari giivencesi ile
Yetkili  Siniflandirict  hizmeti  vererek
iirtinlerin en dogru sekilde analiz edilmesi ve

depolanmasin1 saglamaktadir.

Sakarya TB Tarmm Uriinleri Lisansh

Depoculuk engelli dostu bir isletmedir. Idari
binas1 ve ¢iftci evi ile engelli bireylerin hicbir engele takilmadan hizmet alabilmesi ig¢in

tasarlanmistir.
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TESCIL HIZMET]
2023 yilinda B.B.S Alpata programindan raporlar olusturulmustur. Tescil servisi takip raporlari

12 aylik ve yillik rapor olarak yapilip meclisimize sunulmustur.

2023 yilinda TURIB acentesi olarak 45 yeni kayit gerceklestirildi toplam kaydimiz 358 ‘e
yiikselmistir.

2023 yilinda Merkez subede 13726, Kocaali subede 335, Karasu subede 662, Hendek subede
661, Siipiirge otu subede 39 olmak {izere toplam 15.423 beyanname yapilmistir.

2023 Yilinda salon satis1t muamele adedimiz 39 dur.

2023 YILINDA EN COK iSLEM GOREN URUNLER

URUN ADI MIKTARI

KABUKLU FINDIK 224.306.711,63KG
MISIR DANE 633.440.244,21KG
MERCIMEK KIRMIZI 33.067.888,00KG
INEK SUTU 140.335.895,67KG
IC FINDIK KAVRULMUS 11.369.634,60KG

2022 YILINDA EN COK iSLEM GOREN URUNLER

URUN ADI MIKTARI

MISIR DANE 665.247.796 KG
SEKER PANCARI 343.701.132KG
KABUKLU FINDIK 283.508.995KG
MISIR ITHAL 212.770.846KG

KAVAK ODUNU 165.471.067KG
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2022-2023 Yillarinda Subelerde Gergeklesen Tescil Muamele
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CANLI HAYVAN BORSASI HIZMETI

[limiz cografi yap:1 ve iklim yapisi
olarak tarirm ve hay hizmeti
hayvanciliga uygun bir sehirdir.
Tarima elverisli topraklarin
bulunmasi ve bu topraklardan
¥ hayvancilik hammaddelerinin

karsilanmas1 hayvanciligit 6n plana

¢ikarmaktadir. Bu duruma kurban
doneminde gecis yollar1 iizerinde bulunmasi da eklenince hayvan potansiyeli yiiksek bir il

karsimiza ¢ikmaktadir. Bu potansiyel ister istemez bir pazar ihtiyacin1 dogurmustur.

STB Canli Hayvan Borsast Sakarya olmak {izere Kocaeli, Diizce, Bolu, Bilecik, Zonguldak,
Bursa gibi cevre illerden gelen alici ve saticilara Tarim Bakanliginin ¢ikarmis oldugu
yonetmelikler ve yaymlamis oldugu genelgeler dogrultusunda, 27.000 m2’lik alanda AB
standartlarina uygun hizmet vermektedir. Pazarimizda 44 adet kapali biiylikbas hayvan padogu
21 adet kiigiikbas hayvan padogu bulunmaktadir. Bu yapisiyla pazarimiz 1200 biiyiikbas ve 600
kiigiikbas hayvani barindirma kapasitesiyle hizmet vermektedir. 20 adet aracin ayni anda
indirme veya bindirme yapmasina olanak saglayan genis rampasi sayesinde alici ve saticilar

sikint1 yasamamaktadirlar.

Pazarimiz igerisinde yonetmelige uygun olarak yapilan bir adet karantina ahir1 ve giibre cukuru
bulunmaktadir. Misafirlerimizin glinlik olarak yeme i¢cme ihtiyaglarin1 karsilayabilecegi bir
kahvehane ve lokanta bulunmaktadir. Yine sosyal tesisimiz i¢inde gelen misafirlerimizin
ibadetlerini rahat¢a yapabilmeleri i¢in genis bir mescit mevcuttur. Hayvan satis devir
islemlerinin yapildigi sorumlu veteriner hekim odasi da sosyal tesisler igerisindedir

Her hafta sali giinleri faaliyette olan ve hayvan sayis1 bakimindan yogun olan Canli Hayvan
borsasinda araglarin diizenli bir sekilde park edebilecegi 350 araclik otopark bulunmaktadir.
Tesis icerisinde 1400 metrekarelik miizayede salonu kurulmustur. Pazarimiz giivenlik
konusunda oldukg¢a korunakli olup, pazarimizda 3 giivenlik gorevlisi ¢alismakta ve 24 saat
vardiyali olarak pazarda gérev yapmaktadir. Ayrica miizayede binasi haricinde 19 adet dis

giivenlik kamerasi ile pazarin i¢i ve dis1 24 saat kayit altina alinmaktadir.
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ATB GIDA KONTROL LABORATUVARI HIZMETi

ADAPAZARI TICARET BORSASI
Ozel Gida Kontrol Laboratuvari

Adapazar1 Ticaret Borsast Ozel Gida Kontrol Laboratuvari, Adapazar1 Ticaret Borsasi
faaliyetlerinden tamamen bagimsiz olarak ¢aligmalarin siirdiiren ATB Laboratuvar Hizmetleri
Ticaret ve Sanayi A.S. biinyesinde kurulmustur. T.C. Tarim ve Koy Isleri Bakanligi Koruma ve
Kontrol Genel Miidiirliigii’'nden 07.07.2006 tarihinde Kurulus izin Belgesini; 04.08.2006

tarihinde de Calisma Izin Belgesini alarak faaliyetlerine baglamistir.

ATB Ozel Gida Kontrol Laboratuvar
isletmelerin ihtiya¢ duyduklar fiziksel,
kimyasal, = mikrobiyolojik  analizleri
gerceklestirmek, iirlinlerin uluslararasi
standartlara uygunlugunun saptanmasi
yolu ile tiiketici haklarinin korunmasini ve
istihdam yaratilarak iilke ekonomisine

yarar saglamak amaciyla analiz, egitim,

danigsmanlik hizmetleri sunmaktadir.

ATB Ozel Gida Kontrol Laboratuvari, deney ¢alismalarini, miisterilerinin, yasal otoritelerin veya
kuruluslarin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde, “TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarinin Yeterliligi i¢in Genel Sartlar” standardinin sartlarina bagli olarak olusturulan
kalite sisteminin hedeflerine uygun ve kalite sistemi dokiimanlar1 g¢ercevesinde, yetismis
personellerle, tarafsizlik ilkesi icerisinde, gizlilik prensibine dayanarak ve ulusal/uluslararasi
standartlara ve bunlarin bulunmadig1 durumlarda bilimsel temellere dayandirilarak gelistirilen

metotlar kullanarak gerceklestirmektedir.

Laboratuvarimizda genel olarak tiim kuru meyvelerde, yagli tohumlarda, baharatlarda, tahillarda,
yemlerde mikotoksin analizleri, et iiriinleri, siit iirtinleri, tahil {irtinleri, bal ve baharat ¢esitlerinde,

biiyiikbas hayvan yemlerinde kimyasal analizler yapilmaktadir.
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2022 yil1 igerisinde Ticaret Bakanlig tarafindan 5300 sayili Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk
Kanunu ve bu kanuna istinaden, faaliyette bulunmak iizere Yetkili Siniflandirici lisans1 alinarak

Yetkili Siniflandiric1 Laboratuvar hizmeti verilmeye baglanmistir.
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