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{!Y!w¸! ¢T/!w9¢ .hw{!{L 
 

Sakarya Ticaret Borsasē Adapazarlē t¿ccar ve ahalisinin zahire hububat ve un alēm satēmē i­in, 

ñAdapazarē Zahire Borsasēò adē ile 14 Nisan 1886 tarihli Genel Borsalar Nizamnamesine baĵlē 

olarak, 18 Nisan 1925 tarihinde kurulmuĸtur.  

1929 yēlēndaki d¿nya ekonomik buhranē nedeniyle h¿k¿met tarafēndan getirilen ekonomik 

kēsētlamalar diĵer alanlarē olduĵu gibi ticaret borsalarēnē da etkilemiĸtir. 12 Aralēk 1931 

tarihinde Adapazarē Ticaret ve Zahire borsasē laĵvedilerek para ve eĸyalarē Adapazarē Ticaret 

ve Sanayi Odasēna devredilmiĸtir.  

1954 yēlēnda Sakaryaônēn il olmasēnēn ardēndan ticaret borsasēnēn kurulmasē elzem hale 

gelmiĸtir. Nihayetinde Adapazarē Ticaret Borsasē, ilimizdeki tarēm ¿r¿nlerinin ticaretini yapan 

tacirlerin teĸebb¿s¿ neticesinde 19 ķubat 1957 tarihinde tekrar kurulmuĸ, 15 Nisan 1957 g¿n¿ 

faaliyete ge­miĸtir. Adapazarē Ticaret Borsasē bu dºnemde 215 ¿ye ve 5 meslek komitesinden 

oluĸmaktaydē. 

Adapazarē Ticaret Borsasē, 1957 yēlēnda Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasēôna ait olan bir binada 

hizmet vermeye baĸlamēĸtēr. Daha sonra Adapazarē Belediyesiône ait bir arsayē kiralayarak 

kendi imkanlarē ile patates, soĵan ve kabak ­ekirdeĵi yapan esnaf ve m¿stahsiller i­in d¿kkanlar 

tesis edilmiĸ ve Borsa i­i alēm-satēma ge­ilmiĸtir.  

1977 yēlēnda Patates ¦retim ve T¿ketim Kooperatifiônin Borsa ile anlaĸmalē olarak Erenler 

il­esinde Patates Haliôni yaptērmasēnēn ardēndan buraya taĸēnēlmēĸtēr. Ayrēca Borsaônēn 

d¿kkanlarēnēn s¿p¿rge imalat­ēlarēna kiraya verilmesiyle birlikte, s¿p¿rge otu Borsa i­i alēm-

satēma dahil edilmiĸtir. Erenler il­esinde Borsa faaliyetlerini 20 yēl kadar s¿rd¿rm¿ĸ, ancak 

kapasite artēĸē nedeniyle yeni bir mek©na ihtiya­ ortaya ­ēkmēĸtēr.  

19 Nisan 1999 tarihinde Tekeler Mahallesi ¢evre Yoluônda 30 dºn¿m arazi ¿zerine kurulan ve 

i­inde idari bina, alēm-satēm salonlarē, sosyal tesisler ile 132 d¿kk©nlē Zahireciler ve 

S¿p¿rgeciler Sitesi bulunan yeni Borsa tesislerine ge­ilmiĸtir. 2008 yēlēnda Sakarya Ticaret 

Borsasē olarak isim deĵiĸikliĵi yapēlmēĸ olup, Borsa faaliyetlerini aynē tesisler ¿zerinde devam 

ettirmektedir. 
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BAķKANDAN  

  

Deĵerli ¦yelerimiz,  

Sakarya Ticaret Borsasē olarak, 1957 yēlēndan bu yana tarēm ve hayvancēlēk sektºr¿n¿n 

geliĸimi i­in ­alēĸmalarēmēzē aralēksēz s¿rd¿r¿yor, ¿yelerimizin ihtiya­larēna yºnelik yenilik­i 

­ºz¿mler ¿reterek bºlgesel ve ulusal kalkēnmaya katkē saĵlēyoruz. ¦lkemizin tarēm ve 

hayvancēlēk sektºr¿ndeki g¿c¿n¿ artērmak ve rekabet avantajē saĵlamak adēna ge­miĸten gelen 

birikimimizi, ­aĵēn gereklilikleriyle harmanlayarak daha g¿­l¿ bir geleceĵe ulaĸma hedefiyle 

­alēĸēyoruz. 

2024 yēlē, k¿resel ve yerel piyasalarda yaĸanan dalgalanmalar, iklim deĵiĸikliĵinin tarēm 

sektºr¿ne etkileri ve teknolojinin hēzla geliĸmesi gibi dinamiklerin etkisiyle ĸekillenen bir yēl 

oldu. Bu deĵiĸken ortamda, Sakarya Ticaret Borsasē olarak ¿yelerimizin rekabet g¿c¿n¿ 

artērmak, ¿retici ve t¿ccarlarēmēzēn daha verimli bir ticaret ortamēnda faaliyet gºstermelerini 

saĵlamak adēna ­eĸitli eĵitim programlarē d¿zenledik, fuarlara katēlēm saĵlayarak sektºr¿ 

yakēndan gºrme fērsatē bulduk. ¥zellikle, tarēmsal ¿retimde lisanslē depoculuĵun geliĸtirilmesi 

hususunda Marmara ¦PAKôla ºnemli adēmlar attēk. Tarēm ve hayvancēlēk sektºr¿ndeki yapēsal 

sorunlara ­ºz¿m ¿retmek amacēyla yerel ve ulusal d¿zeyde y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z temsil ve politika 

geliĸtirme faaliyetleriyle, ¿yelerimizin ihtiya­larēnēn ilgili mercilere etkin bir ĸekilde 

iletilmesini saĵladēk. 

Biliyoruz ki, g¿­l¿ ve istikrarlē bir tarēm sektºr¿, ancak planlē, stratejik ve yenilik­i 

yaklaĸēmlar ile m¿mk¿n olabilir. Bu bilin­le, Sakarya Ticaret Borsasē olarak, ¿yelerimize ­aĵēn 

gerekliliklerine uygun, s¿rd¿r¿lebilir ve modern hizmetler sunma vizyonumuzdan taviz 

vermeden ilerlemekteyiz. Kurumsal dºn¿ĸ¿m, eĵitim, iĸ birlikleri gibi alanlara yaptēĵēmēz 

yatērēmlarla, sadece bug¿n¿n deĵil, geleceĵin de ticaret borsasēnē inĸa etmeyi ama­lēyoruz. 

Siz deĵerli ¿yelerimizin katkēlarē ve iĸ birliĵiyle 2024 yēlēnda ger­ekleĸtirdiĵimiz faaliyetleri 

i­eren bu raporu paylaĸmaktan b¿y¿k mutluluk duyuyoruz. Borsamēzēn baĸarēsēnda emeĵi 

ge­en t¿m ¿yelerimize, ­alēĸanlarēmēza ve paydaĸlarēmēza i­ten teĸekk¿r ederim. Gelecek 

yēllarda da tarēm ve hayvancēlēk sektºr¿m¿z¿ daha ileriye taĸēmak adēna birlikte b¿y¿k adēmlar 

atacaĵēmēza inancēm tamdēr. 

Saygēlarēmla 

MUSTAFA GEN¢ 

 Yºnetim Kurulu Baĸkanē  
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1.1 ̧ mb9¢Ta h5! BORSA MEZUATI  

aT{¸hb¦a¦½ 
 

Sakarya Ticaret Borsasē; ­aĵdaĸ Borsacēlēk anlayēĸēyla gºrev ve 

sorumluluklarēnē yerine getiren, ĸehrin ve bºlgenin tarēm ve 

hayvancēlēk alanēnda kalkēnmasēnda ºnc¿, ¿yelerinin istek ve 

beklentilerini dikkate alan, itibarē y¿ksek, iletiĸimi kuvvetli, ­evreye 

duyarlē ve sosyal sorumluluk anlayēĸēna sahip bir Borsaôdēr. 

±T½¸hb¦a¦½ 
 

 

Sakarya Ķlini tarēm ve hayvancēlēk merkezi haline getirmeye 

­alēĸan, geliĸen teknolojiler doĵrultusunda s¿rd¿r¿lebilir ve akēllē 

tarēm uygulamalarēnē teĸvik eden, eĵitim ve bilin­lendirme 

­alēĸmalarēyla ¿yelerini geleceĵe hazērlayan bir Borsa olmak. 

 

TEMEL 59F9w[9wTaT½ 
-¦ye odaklē 

-G¿venilir ve d¿r¿st, gºrev ve sorumluluklarda sevgi, saygē, 

nezaket ve dayanēĸmayē benimseyen 

-Biliĸim teknolojilerini etkili kullanan 

-Yenilik­i ve ­ºz¿m odaklē 

-Katēlēmcē ve demokratik deĵerlere dayalē 

- G¿­l¿ kurumsal aidiyete sahip 

             -¢alēĸanlarēnēn geliĸimi ve motivasyonuna deĵer veren 

 -Kurumsal yºnetim ve kalite standartlarēnē ºnceleyen 

 -Bºlgesel ve sektºrel sorumluluklarēnēn farkēnda olan    

 -Tarēmsal ekonominin temel aktºrlerini merkeze alarak hizmet ¿reten 

 -Hizmet sunduĵu sosyal ­evreye duyarlē 

 -Faaliyetlerinde etik ilke ve deĵerleri benimseyen 
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9b¢9Dw9 ¸mb9¢Ta {T{¢9aT th[T¢TY!aL½ 

 Sakarya Ticaret Borsasē olarak; 

Å T¿m faaliyetlerimizi yasal mevzuata uygun olarak yerine getirmeyi,   

Å Proses yaklaĸēmēnē benimsemeyi, riskleri etkin bir bi­imde 

yºneterek t¿m s¿re­lerini s¿rekli iyileĸtirmeyi,  

Å Hedeflerimizin ger­ekleĸtirilmesi i­in bilgi ve gerekli 

kaynaklarēn varlēĵēnē saĵlamayē, 

Å M¿ĸteri odaklē yºnetim anlayēĸēyla m¿ĸteri ĸik©yetlerini etkin 

olarak ele almayē, m¿ĸteri memnuniyetinde s¿rekliliĵi saĵlamayē, 

Å Paydaĸlarēmēzēn ihtiya­ ve beklentilerini dikkate alarak, iĸ birliĵi 

i­inde olmayē, 

Å ¢alēĸanlarēmēzēn s¿rekli geliĸimi ve motivasyonunu saĵlayarak memnuniyetini 

arttērmayē, 

Å Kurum bilgisinin, ¿yelerimizin, ­alēĸanlarēmēzēn ve paydaĸlarēmēzēn bilgi g¿venliĵini 

ve kiĸisel verilerinin g¿venliĵini saĵlamayē 

ISO 9001, ISO 10002, TOBB Akreditasyon Standardē gereklerini t¿m ­alēĸanlarēmēzēn 

katēlēmē ile uygulamayē ve s¿rekli geliĸtirmeyi taahh¿t ediyoruz. 

a![T th[T¢TY!aL½ 

Sakarya Ticaret Borsasē olarak,  

Å 5174 sayēlē TOBB kanunu ­er­evesinde elde ettiĵimiz mevcut kaynaklarē yasalarēn verdiĵi 

yetki ve sorumluluklar d©hilinde, kurumumuzun ama­ ve hedefleri doĵrultusunda kullanmak,  

Å Yēllēk tahmini b¿t­e hedeflerine ve stratejik planēmēzda belirtilen yatērēm hedeflerine doĵru 

ilerlerken yasal mevzuat ēĸēĵēnda kurumsal performansēmēzē s¿rekli y¿kseltmek,  

Å Kurumumuzun mali menfaatlerini koruyacak bir yapēda ­alēĸmalarēmēzē s¿rd¿rmek,  

Å Gelirlerimizi; yºnetmelik kurallarēna uygun, a­ēk, ĸeffaf, verimlilik esaslē ve risk temelli bir 

yaklaĸēmla, mali disiplin i­erisinde kullanmak, 

Å Ger­ekleĸtirdiĵi t¿m faaliyetleri sosyal sorumluluk, s¿rd¿r¿lebilirlik ve geliĸtirilebilirlik 

anlayēĸē ile organize etmek  

Å Yasalarēn ve mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ faaliyetlerden elde ettiĵimiz gelirlerimizi, ¿ye 

beklentilerine cevap verebilecek aynē zamanda ĸehrin ve bºlgenin kalkēnmasēna katkē 

saĵlayacak son teknolojiye uygun yatērēmlar yaparak harcamak Mali Politikamēzē 

oluĸturmaktadēr. 
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Tb{!b Y!¸b!Y[!wL th[T¢TY!aL½ 
 

 

ü Hizmet i­i eĵitimlerle mesleki ve 

kiĸisel anlamda s¿rekli geliĸim ortamē 

hazērlamak, Eĵitim d¿zeyi y¿ksek, 

yenilik ve deĵiĸimlere a­ēk, giriĸimci, 

dinamik, sonu­ odaklē, kendini ve iĸini 

geliĸtirmeyi hedefleyen insanlar 

kazandērmak, 

ü ¢alēĸanlarēmēzēn motivasyonlarēnē ve 

kuruma baĵlēlēklarēnē ºn planda tutmak, ­alēĸanlarēn iletiĸiminin arttērēlmasē i­in sosyal 

ve k¿lt¿rel faaliyetler d¿zenlemek,  

ü ¢alēĸan memnuniyetinin saĵlanmasē i­in uyguladēĵē anketlerle ­alēĸan ºneri ve 

beklentilerini dikkate almak, 

ü ¢alēĸanlarēmēzēn yeteneklerinden, g¿c¿nden ve yaratēcēlēĵēndan azami fayda saĵlamak,  

ü ¢alēĸanlarēmēz arasēnda fērsat eĸitliĵi yaratmak,  

ü ¢alēĸanlarēmēz i­in ĸeffaf ve a­ēk bir yºnetim politikasē izlemek,  

ü ¢alēĸanlarēmēzēn, maddi ve manevi haklarēnēn korunmasēnē gºzetmek,  

ü ¢alēĸanlar arasēnda ērk, din, dil ve cinsiyet ayērēmē yapmadan, insan haklarēna saygēlē bir 

­alēĸma ortamē yaratarak bireysel ve kurumsal deĵerlerin paylaĸēldēĵē; nitelikli, huzurlu 

ve sēcak ­alēĸma ortamē saĵlamak, 

ü Doĵru iĸe doĵru insan prensibini benimseyerek iĸin gerektirdiĵi nitelik, yetenek ve b¿t­e 

imk©nlarē doĵrultusunda yeterli sayēda insan kaynaĵēnē istihdam etmek, 

ü ¢alēĸanlarēn geliĸim sorumluluĵunu ¿stlendiĵi bir k¿lt¿r yaratarak, adil ve objektif bir 

sistemle ­alēĸan performansēnē d¿zenli olarak izlemelerini saĵlamak ve bununla ilgili 

a­ēk iletiĸimi desteklemek, 

ü ¢alēĸanlarēmēz ile birlikte sosyal sorumluluk projeler ger­ekleĸtirmek, 

ü T¿m insan kaynaklarē uygulamalarēmēzē g¿n¿n ĸartlarēna gºre gºzden ge­irmek, 

g¿ncellemek ve bºylelikle dinamik bir yapēda tutarak s¿rekli geliĸmesini saĵlamak Ķnsan 

Kaynaklarē Politikamēzē oluĸturmaktadēr.  
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Y¦w¦a{![ T[9¢T Ta th[T¢TY!aL½ 

¶ Kanunlar ­er­evesinde y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z faaliyetlerimiz, etkinliklerimiz ve ­alēĸma 

alanēmēzla ilgili kamuoyunu bilgilendirmek, 

¶ Kurumsal itibarēnēn korunmasē ve geliĸtirilmesi i­in s¿rd¿r¿lebilir iletiĸim stratejileri 

geliĸtirmek, iletiĸim kaynaklarēnē etkili ve verimli bir bi­imde kullanmak,  

¶ ¢aĵēn gerektirdiĵi teknolojik her t¿rl¿ iletiĸim imk©nlarē kullanēlarak t¿m 

paydaĸlarēmēzla iletiĸimimizde d¿r¿stl¿k, ĸeffaflēk, etik, anlaĸēlabilirlik, 

s¿rd¿r¿lebilirlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine baĵlē kalmak,  

¶ Kiĸisel Verilerin Korunmasē Politikasē kapsamēnda iletiĸim faaliyetlerinde t¿m 

paydaĸlarēmēzēn kiĸisel bilgilerinin korunmasēnē saĵlamak Kurumsal Ķletiĸim 

Politikamēzē Oluĸturmaktadēr.  

.T[T Ta ¢9Ybh[hWT[9wT th[T¢TY!aL½ 

¶ Borsa faaliyetleri ­er­evesinde kullanēlan veya ¿retilen bilgiyi sēnēflandērarak etik 

deĵerler, ilgili yasalar ve yºnetmelikler ­er­evesinde bilginin eriĸilebilirliĵini, 

gizliliĵini, b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ saĵlamak; kullanēm amacē dēĸēnda kullanēlmasēnē ºnlemek, 

¶ Geliĸen bilgi iletiĸim teknolojilerini yakēndan takip ederek, kurumda uygulanmasēnē 

saĵlamak,  

¶ T¿m bilgi g¿venliĵi uygulamalarēmēzē g¿n¿n ĸartlarēna gºre gºzden ge­irmek, 

g¿ncellemek ve dinamik bir yapēda olmasēnē saĵlamak, 

¶ Bilgi g¿venliĵi ve acil durumlar i­in risk analizleri yaparak gerekli ºnlemleri almak 

Bilgi G¿venliĵi Politikamēzē oluĸturmaktadēr. 

«¸9 T[T YT[9wT th[T¢TY!aL½ 

¶ ¦ye ile olan iletiĸimde g¿ven, ĸeffaflēk ve ulaĸēlabilirlik ilkesi ile hareket etmek 

ω ¦yelerimizin talep, ºneri, beklenti ve ĸik©yetlerini alarak, bunlara uygun hēzlē, etkin 

ve ­ºz¿mler ¿reterek ¿ye memnuniyetini saĵlamak,   

ω Hizmetlerini ­ºz¿m odaklē, yenilik­i, ¿ye gizliliĵine saygē ºn planda tutarak 

ger­ekleĸtirmek,  

ω Yasal mevzuat ve uygulamadaki deĵiĸikliklerin anlēk uyumunu saĵlamak i­in 

bilgilendirici t¿m kanallarē aktif etmek, 

ω ¦yelerimizin Kiĸisel Verilerin Korunmasē kapsamēnda borsamēz m¿lkiyetinde 

bulunan bilgilerinin korunmasēnē saĵlamak ¦ye Ķliĸkileri Politikamēzē oluĸturmaktadēr. 
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{!Y!w¸! ¢T/!w9¢ .hw{!{L 
Sakarya Ticaret Borsasē, ilimizdeki tarēm ¿r¿nlerinin 

ticaretini yapan tacirlerin teĸebb¿s¿ neticesinde 

Ticaret Bakanlēĵēônēn 18 ķubat 1957 tarihli onayē ile 

19 ķubat 1957 tarihinde kurulmuĸ, 15 Nisan 1957 

g¿n¿ faaliyete ge­miĸtir. Borsamēz ¿lkemizde 

kurulan borsalarēn 33ô¿nc¿s¿d¿r. 

Borsamēz ¿yelerinin m¿ĸterek ihtiya­larēnē 

karĸēlamak, mesleki faaliyetleri kolaylaĸtērmak 

mesleĵin genel menfaatlere uygun olarak geliĸimini saĵlamak mensuplarēnēn, birbirleriyle ve halk 

ile olan iliĸkilerinde ¿st¿nl¿ĵ¿n¿ ve g¿veni h©kim kēlmak, Sakarya ilinde Borsaya dahil maddelerin 

alēm satēmē ve Borsada oluĸan fiyatlarēn tespit, tescil ve ilanē iĸleri ile meĸgul olmak ¿zere 5174 

sayēlē Odalar ve Borsalar Kanunu nun 28. maddesine dayanēlarak kurulan kamu t¿zel kiĸiliĵine sahip 

kurumdur. 

Sakarya Ticaret Borsasēnēn organlarē; Meclis, Yºnetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Komisyonlardan 

oluĸmaktadēr. Sakarya Ticaret borsasēnda ¿yelerinin iĸtigal konularēna gºre ayrēldēĵē 8 meslek grubu 

bulunmaktadēr. ¦yeleri arasēnda 4 yēlda bir yapēlan se­imle se­ilen Meclis ve bu meclis arasēndan 

se­ilen 7 kiĸinin oluĸturduĵu Yºnetim Kurulu STB ónin ¿st yºnetim yapēsēnē oluĸturmaktadēr.   

Kurulduĵu yēllarda buĵday, patates, soĵan ve kabakta borsa i­i alēm-satēm yapēlmaktaydē. 

G¿n¿m¿zde ise s¿p¿rge otunda borsa i­i alēm-satēm yapēlmaktadēr.Borsamēzēn Hendek, Karasu, 

Kocaali Tescil B¿rolarē olmak ¿zere ¿­ temsilciliĵi bulunmaktadēr. Sakarya Ticaret Borsasē 

¿yelerine daha hēzlē ve kaliteli hizmet vermek amacēyla haftanēn 2ôg¿n¿ bu il­elerde de hizmet 

vermektedir. 

Borsamēzda kurumsallaĸma 20082 yēlēnda uygulanmaya baĸlanan Kalite Yºnetim Sistemi ve 

T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi akredite borsa belgesini almamēzla baĸlamēĸtēr. Bu sistemler 

hizmet s¿re­lerimizin iyileĸtirilmesinde ve m¿ĸteri memnuniyetinin saĵlanmasēnda yol haritamēzē 

belirleyen kēlavuz niteliĵi taĸēmaktadēr. Borsamēz Odalar Birliĵi tarafēndan akredite edilmiĸ ilk dºrt 

borsadan biridir. Borsamēzda ama­lar ve hedefler 4 yēllēk Stratejik Planlarla belirlenmektedir.  
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Borsa meclisi, meslek gruplarēnca dºrt yēl i­in se­ilecek ¿yelerden oluĸmaktadēr. Meslek 

komiteleri beĸ kiĸiden oluĸan gruplarda ikiĸer, yedi kiĸiden oluĸan gruplarda ¿­er, dokuz 

kiĸiden oluĸan gruplarda dºrder, on bir kiĸiden oluĸan gruplarda beĸer meclis ¿yesi 

se­ilmektedir. Ayrēca aynē sayēda yedek ¿ye se­ilmektedir. En az yedi meslek grubu 

kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayētlē olanlarēn kendi aralarēndan se­ecekleri on 

dºrt ¿ye ile kurulmaktadēr. Ayrēca aynē sayēda yedek ¿ye se­ilmektedir. Meclis, kendi ¿yeleri 

arasēndan dºrt yēl i­in bir baĸkan, bir veya iki baĸkan yardēmcēsē se­mektedir. Borsamēz 

Meclisi,  ñT¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi ile Odalar ve Borsalar Organ Se­imleri 

Hakkēnda Yºnetmelikò h¿k¿mlerine gºre 22 ¿yeden oluĸur. Borsanēn karar ve denetim organē 

olan meclisin gºrev s¿resi dºrt yēldēr.  
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¶ 22 kiĸiden oluĸan Meclisimiz her ay olaĵan toplantēlarēnē ger­ekleĸtirmiĸtir.  

¶ 2024 yēlē son Meclis toplantēsē 25.12.2024 tarihinde ger­ekleĸmiĸtir. 

           

 

2024 yēlē Meclis Toplantēlarēnda 12 oturumda 53 karar alēnmēĸ 53 karar tamamlanmēĸtēr.  
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Borsamēz Yºnetim Kurulu ñT¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi ile Odalar ve Borsalar Organ 

Se­imleri Hakkēnda Yºnetmelikò h¿k¿mlerine gºre 7 ¿yeden oluĸur. Borsanēn y¿r¿tme 

organē olan yºnetim kurulunun gºrev s¿resi dºrt yēldēr. 

 

¸mb9¢Ta Y¦w¦[¦ TOPLANTILARI 

ω7 Kiĸiden oluĸan Yºnetim Kurulumuz haftada bir kez olaĵan toplantēlarēnē ger­ekleĸtirmiĸtir. 

Å2024 yēlē son Yºnetim Kurulu toplantēsē 25.12.2024 tarihinde ger­eklemiĸtir. Yºnetim 

Kurulu Toplantē Katēlēm oranē %90 olup, 51 oturumda 648 karar alēnmēĸ, alēnan kararlardan 

43ô¿ Meclise havale edilmiĸtir. 
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2024 yēlēnda 8 Meslek Komitemiz her ay olaĵan Komite Toplantēlarēnē ger­ekleĸtirmiĸtir. 

1. Meslek Grubu: Canlē Hayvan Ham Deri Et ve Et ¦r¿nleri Toptan Ticareti 

2. Meslek Grubu: Hububat Mamulleri Toptan Ticareti 

3. Meslek Grubu: Tahēllarēn ve Baklagillerin Toptan Ticareti 

4. Meslek Grubu: Taze Sebze ve Meyvelerin Toptan Ticareti 

5. Meslek Grubu: Kuru ve Sert Kabuklu Meyvelerin Toptan Ticareti 

6. Meslek Grubu: ¢eĸitli Gēda Maddeleri 

7. Meslek Grubu: S¿p¿rge Ķmalatē ve Toptan Ticareti Meslek Komitesi  

8.Meslek Grubu: S¿s Bitkisi ve Aĵa­ Toptan Ticareti 
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нлнп ¸L[L a9{[9Y YhaT¢9[9wT D9b9[ 
KATILIM %88 

мΦYƻƳƛǘŜ DŜƴŜƭ YŀǘƤƭƤƳ

нΦYƻƳƛǘŜ DŜƴŜƭ YŀǘƤƭƤƳ

оΦYƻƳƛǘŜ DŜƴŜƭ YŀǘƤƭƤƳ

пΦYƻƳƛǘŜ DŜƴŜƭ YŀǘƤƭƤƳ

рΦYƻƳƛǘŜ DŜƴŜƭ YŀǘƤƭƤƳ

сΦYƻƳƛǘŜ DŜƴŜƭ YŀǘƤƭƤƳ

тΦYƻƳƛǘŜ DŜƴŜƭ YŀǘƤƭƤƳ

уΦYƻƳƛǘŜ DŜƴŜƭ YŀǘƤƭƤƳ

нлнп ȅƤƭƤ Meslek YƻƳƛǘŜƭŜǊƛƴŜ ƎŜƴŜƭ ƪŀǘƤƭƤƳ ƻǊŀƴƤ ҈уу ΨŘƛǊΦ  
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1.2 a![T ¸mb9¢Ta 
ω Borsamēzēn mali kaynaklarēnē; Genel B¿t­e oluĸturmaktadēr. Sakarya Ticaret Borsasē 

b¿t­esinin, ĸeffaf ve denetlenebilir halde olmasēna ºzen gºsterilmektedir. Borsamēz mevcut 

kaynaklarēnē en etkin bi­imde kullanarak daha kaliteli hizmet sunma arayēĸē i­indedir.  

Ger­ek­i bir bakēĸ a­ēsēyla yapēlan b¿t­e tahminlerinde, bir yandan tasarruf ilkesi diĵer yandan 

da ¿yelerimiz i­in ºnem taĸēyan her t¿rl¿ faaliyet dikkate alēnmaktadēr. T¿m bu faaliyetler ve 

yatērēmlar i­in gerekli kaynaklarēn ayrēlmasēna ºzen gºsterilmektedir. 2024 yēlē b¿t­esi bir 

ºnceki yēla gºre %10,5 deĵiĸim gºstermiĸtir. 

Yēl B¿t­e 
Ger­ekleĸen  

Gelir  

B¿t­eye 

 Oranē 

Ger­ekleĸen  

Gider 

B¿t­eye  

Oranē 

2018 6.000.000,00 7.862.032,89 131,03% 5.300.939,05 88,35% 

2019 8.000.000,00 8.833.577,69 110,42% 6.309.932,60 78,87% 

2020 9.000.000,00 8.862.207,14 98,47% 6.275.766,12 69,73% 

2021 9.500.000,00 12.076.613,27 127,12% 5.123.016,75 53,93 % 

        2022 10.500.000,00 19.345.458,25 184,24%    9.002.385,34 85,74 % 

2023 29.900.000,00 54.539.900,94 181,92% 20.973.728,88 70,14% 

2024 51.000.000,00 67.575.707,33 132,5% 40.504.837,66 79,42% 
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2023 yēlēnda TOBBôdan gelen gēda ve eĵitim yardēmlarē deprem bºlgesine gºnderilmiĸtir.   

69.476,48  17.764,58  41.806,25  

20.414,16  

88.889,99  

426.391,76  

354.761,61  119.934,51  

68.946,42  

314.352,16  

101.215,63  

106.740,66  

нлнп ¸L[L !¸[!w! Dmw9 !T5!¢ D9[Tw 5!FL[LaL

hŎŀƪ !ȅƤ DŜƭƛǊƭŜǊƛ ǳōŀǘ !ȅƤ DŜƭƛǊƭŜǊƛ
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¢ŜƳƳǳȊ !ȅƤ DŜƭƛǊƭŜǊƛ!Ɛǳǎǘƻǎ !ȅƤ DŜƭƛǊƭŜǊƛ

9ȅƭǸƭ !ȅƤ DŜƭƛǊƭŜǊƛ9ƪƛƳ !ȅƤ DŜƭƛǊƭŜǊƛ

YŀǎƤƳ !ȅƤ DŜƭƛǊƭŜǊƛ!ǊŀƭƤƪ !ȅƤ DŜƭƛǊƭŜǊƛ
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ü Sakarya Ticaret Borsasē, 5174 sayēlē TOBB kanunu ­er­evesinde elde ettiĵi mevcut 

kaynaklarē yasalarēn verdiĵi yetki ve sorumluluklar d©hilinde, ama­ ve hedefleri 

doĵrultusunda kullanmaktadēr. 

ü Mali kaynaklarēn ve harcamalarēn kontrol ve yºnetimini kolaylaĸtērmak i­in d¿zenli 

olarak mali raporlarēnē ilgili organlara sunarak, Mali a­ēdan risk teĸkil edecek olan hususlarē 

belirleyip ve periyodik olarak gºzden ge­irip ºnleyici faaliyetler planlamēĸtēr. 

ü 5 Kiĸiden oluĸan Hesaplarē Ķnceleme Komisyonu 22.02.2024, 16.08.2024, 20.12.2024 

tarihlerinde periyodik olarak toplanmēĸtēr. 
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ω Sakarya Ticaret Borsasē b¿t­e imk©nlarē doĵrultusunda iĸin gerektirdiĵi nitelik ve yeteneĵe 

sahip, yeterli sayēda insan kaynaĵēnē istihdam etmektedir. Kurumumuzda 5174 sayēlē kanuna 

tabi 1 memur, 4857 sayēlē kanuna tabi 25 personel olmak ¿zere toplamda 26 kiĸi gºrev 

yapmaktadēr. 

 

 

STB Ķnsan Kaynaklarē Politikasē doĵrultusunda;  

¶ Hizmet i­i eĵitimlerle s¿rekli geliĸim ortamē hazērlayarak eĵitim d¿zeyi y¿ksek, yenilik 

ve deĵiĸimlere a­ēk, giriĸimci, dinamik, sonu­ odaklē, kendini ve iĸini geliĸtirmeyi 

hedefleyen insanlar kazandērmayē hedeflemektedir. 

¶ 2024 yēlē personel eĵitimi i­in 3 eĵitim hedeflenmiĸ olup 3 eĵitimde ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Oryantasyon ve personel bazlē eĵitimlerle toplam 15 eĵitim tamamlanmēĸtēr. 

¶  Personellerin almēĸ olduĵu eĵitimler arasēnda; 

Õ Tǒ IŀȅŀǘƤƴŘŀ Tƴǎŀƴ TƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳ ς aƻǘƛǾŀǎȅƻƴ 9ƐƛǘƛƳƛ 

Õ 9.¸{ 9ƐƛǘƛƳƛ 

Õ ¸ŀƴƎƤƴ 9ƐƛǘƛƳƛ  
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5!FL[LaL
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9FT¢Ta 5«½9¸T 
5!FL[LaL
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Õ ¸Ŝƴƛ !ƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴ {ǘŀƴŘŀǊŘƤ 9ƐƛǘƛƳƛ 

Õ {ǸǊŜœ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ wƛǎƪ !ƴŀƭƛȊƛ 9ƐƛǘƛƳƛ 

Õ hǊȅŀƴǘŀǎȅƻƴ 9ƐƛǘƛƳƭŜǊƛ όф tŜǊǎƻƴŜƭ ƛœƛƴύ 

  

 

STB ­alēĸan memnuniyetinin belirlenmesi i­in uyguladēĵē anket ve diĵer yºntemlerle ­alēĸan 

ºneri ve beklentilerini dikkate alarak bu konuda s¿rekli iyileĸtirmeler yapmaktadēr. STB 2024 

Yēlē Personel Memnuniyet oranē %93,53ôd¿r. 

 

2024 yēlē i­inde Borsa Personeli 2024 yēlē b¿t­e yemeĵi, bayramlaĸma, d¿nya kadēnlar g¿n¿ 

vb. etkinliklerde bir araya gelmiĸtir. 
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1Φп T  t[!b[!a!{L ±9 ¸mb9¢TaT 
FR-75 Hedef Performans Takip Formu Raporu 

2024 yēlē iĸ planēndan gelen toplam 52 faaliyet bulunmakta olup bu faaliyetlerin 28ôi 

tamamlanmēĸ, 17ôsi devam eden ve iptal edilen ise 7 faaliyet yer almaktadēr.  

Ķptal Edilen Faaliyetler: 

1. Sakaryaôda fidan borsasēnēn kurulmasē i­in giriĸimlerde bulunmak hedefi ile ilgili; 

¶ Yazēlēm altyapēsēnēn tamamlanma oranē 

¶ Bilgisayar ve elektronik donanēmēnēn tamamlanma oranē 

¶ Fidan Borsasē tanētēm aksiyon sayēsē 

¶ Yapēlan eĵitim/toplantē/ziyaret sayēsē 

2. Canlē Hayvan Borsasē m¿zayede salonunu aktif hale getirmek hedefi ile ilgili; 

¶ Faal olan Canlē Hayvan Borsalarēnē ziyaret sayēsē 

¶ Fizibilite raporu 

¶ Ger­ekleĸtirilen toplantē/eĵitim 

Tamamlanan Faaliyetler:  

1. Sakarya iline ºzg¿ stratejik ¿r¿nlerin, marka deĵer ve piyasa hacimlerinin 

geliĸtirilmesinde ºnc¿ olmak hedefi ile ilgili; 

¶ Yeni coĵrafi iĸareti alēnan ¿r¿nler i­in yapēlan tanētēm faaliyeti sayēsē (6) 

2. Lisanslē Depoônun kurulumu, yasal s¿recinin tamamlanmasē ve faaliyete ge­mesi ile 

birlikte tarēmsal ¿r¿n ticaretinin kayēt altēna alēnmasēnē saĵlamak hedefi ile ilgili; 

¶ Lisanslē depo hakkēnda ger­ekleĸtirilen eĵitim, seminer, bilgilendirme faaliyeti sayēsē (3) 

¶ Lisanslē depoculuk sistemi dahilinde devlet destek ve teĸviklerinden yararlanan ¿ye/­ift­i 

sayēsē (1) 

¶ Ger­ekleĸtirilen tanētēm faaliyetleri sayēsē (10) 

¶ Akredite Gēda Kontrol Laboratuvarēnēn kapasitesinin arttērēlmasēna destek olmak Test 

sayēsē deĵiĸim oranē % (ºnceki yēla gºre artēĸ) (%44) 

¶ Ger­ekleĸtirilen tanētēm faaliyetleri sayēsē (10) 

3. Sektºrel analizler ve raporlar ile sektºre yºnelik paylaĸēlan veri ve istatistiklerin sayēsēnē 

artērmak hedefi ile ilgili; 

¶ Ger­ekleĸtirilen/ortak proje sayēsē (1) 

¶ Yapēlan ­alēĸmalarēn tanētēmēna yºnelik aksiyon sayēsē (8) 

4. B¿t­e- aidat ger­ekleĸtirme oranlarēnēn iyileĸtirilmesini saĵlamak hedefi ile ilgili; 

¶ Aidat ger­ekleĸme oranē (%104,69) 

¶ Aidat tahsilatēna yºnelik aksiyon sayēsē (5) 

¶ B¿t­e ger­ekleĸme oranē (%132,50) 

¶ Hazērlanan finansal analiz rapor sayēsē (3) 

5. ¢alēĸan memnuniyetinin arttērēlmasēnē saĵlamak hedefi ile ilgili;  

¶ Personel i­in d¿zenlenen mesleki ve kiĸisel geliĸim eĵitimi sayēsē (5) 

¶ Personel i­in d¿zenlenen etkinlik sayēsē (4) 

¶ Personel i­in d¿zenlenen memnuniyet anketi sayēsē (1) 

¶ Personel memnuniyet oranē (%93,53) 

6. ¦ye memnuniyetinin artērēlmasēnē saĵlamak hedefi ile ilgili; 

¶ ¦ye memnuniyet oranē ( %91) 
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¶ ¦yelerin bir araya gelmesi i­in ger­ekleĸtirilen faaliyet sayēsē (3) 

¶ ¦yeler i­in verilen eĵitim sayēsē (6) 

¶ Katēlēm saĵlanan fuar sayēsē (3) 

7. Borsanēn yazēlē ve gºrsel medyada gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿ arttērmak hedefi ile ilgili;  

¶ Basēnda yer alma sayēsēnēn bir ºnceki yēla gºre artēĸ oranē (%-35) 

¶ Organize edilen basēn toplantēsē sayēsē (2) 

¶ Yayēnlanan borsa dergisi sayēsē 2 

¶ Web sitesi paylaĸēm sayēsēnēn bir ºnceki yēla gºre artēĸ oranē (%-110 

¶ Facebook paylaĸēm sayēsēnēn bir ºnceki yēla gºre artēĸ oranē (%190) 

¶ Twitter paylaĸēm sayēsēnēn bir ºnceki yēla gºre artēĸ oranē (%36,59) 

¶ Youtube paylaĸēm sayēsēnēn bir ºnceki yēla gºre artēĸ oranē %0,20 

¶ Sakarya Ticaret Borsasē tanētēm videosusun hazērlanmasē( %100) 

Devam Eden Faaliyetler: 

1. Sakarya iline ºzg¿ stratejik ¿r¿nlerin, marka deĵer ve piyasa hacimlerinin 

geliĸtirilmesinde ºnc¿ olmak hedefi ile ilgili; 

¶ Coĵrafi iĸaret alēnacak fēndēk ¿r¿n¿ i­in hazērlanacak denetim raporu sayēsē  

¶ Yapēlan coĵrafi iĸaret denetimi i­in hizmet alēmē  

2. Sakarya iline ºzg¿ tarēm ¿r¿nlerine yºnelik tanētēm filmi hazērlanmasē  

3. UR-GE Projesi doĵrultusunda projeye katēlan ¿ye ĸirketlerin ihracat oranlarēnē %50 

arttērmak hedefi ile ilgili; 

¶ Yabancē piyasalara yºnelik ihtiya­ analizi raporu sayēsē 

¶ URGE projesi eĵitim sayēsē 

¶ URGE projesi bireysel danēĸmanlēk faaliyeti sayēsē 

¶ Yurt dēĸē pazar ziyaretleri sayēsē 

¶ Uluslararasē Oda/Borsalarla imzalanan kardeĸ oda protokol¿ sayēsē 

¶ Ger­ekleĸtirilen tanētēm faaliyetleri sayēsē 

4. Lisanslē Depoônun kurulumu, yasal s¿recinin tamamlanmasē ve faaliyete ge­mesi ile 

birlikte tarēmsal ¿r¿n ticaretinin kayēt altēna alēnmasēnē saĵlamak  

¶ Lisanslē depo tanētēm videosunun g¿ncellenmesi/iyileĸtirilmesi  

5. Akredite Gēda Kontrol Laboratuvarēnēn kapasitesinin arttērēlmasēna destek olmak hedefi 

ile ilgili;  

¶ Ķmzalanan iĸ birliĵi protokol¿ sayēsē (Lisanslē Depo sºzleĸmesi) 

6. Sektºrel analizler ve raporlar ile sektºre yºnelik paylaĸēlan veri ve istatistiklerin sayēsēnē 

artērmak hedefi ile ilgili;  

¶ Hazērlanan/yayēmlanan sektºrel analiz raporu sayēsē 

7. Borsa yeni hizmet binasēnēn 2025 yēlē sonuna kadar tamamlanmasē hedefi ile ilgili; 

¶ Proje ve mevzuat ­alēĸmalarēnēn tamamlanma oranē 

¶ Ķnĸaat s¿reci tamamlanma oranē 

8. Borsa yºnetim sistemlerinin entegre hale getirilerek dijital ortamda yºnetimini saĵlamak 

hedefi ile ilgili; 

¶ Entegre Takip Sistemi yazēlēmē tamamlanma oranē 

¶ Kurulan entegre takip sistemi doĵrultusunda verilen personel eĵitimleri sayēsē 

9. ¦ye memnuniyetinin artērēlmasēnē saĵlamak hedefi ile ilgili;  

¶ Ziyaret edilen ¿ye sayēsē 



 

 

1.5 I!.9w[9 a9 ±9 ¸!¸Lb[!w 

ü Sakarya Ticaret Borsasēnēn Ķletiĸim Politikasēnēn temel amacē, ­eĸitli iletiĸim kanallarēnē 

kullanarak, ºnemli konulardaki bakēĸ a­ēsēnē hem borsa ¿yelerine hem de kamuoyuna 

aktarmaktēr. Ayrēca borsanēn faaliyetleri hakkēnda ¿yelere bilgi vermek de bu politikanēn temel 

unsurlarēndan biridir. 

ü Borsa hizmetlerini ve politikalarēnē tanētmak i­in medyayē etkin kullanma ­abasē 

i­erisindedir. Ancak bu durum ĸartlara, zamana ve mek©na ve konuya gºre deĵiĸkenlik 

gºstermektedir. Bu konunun ºnem d¿zeyine gºre ve medya mensuplarēnēn faaliyete gºsterdikleri 

ilgiye gºre deĵiĸiklik gºstermektedir. 
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2024 yēlēnda 76 ve 77. sayēlē dergiler olmak ¿zere e-posta ¿zerinden toplam 652 ¿yemize 

gºnderilmiĸ ve web sitesinde yayēnlanmēĸtēr. Dergide istilacē bir t¿r olan kahverengi kokarca, 

tarēmsal ¿retimin ºnemi, doĵal kaynaklarēn korunmasē, Amerikan Beyaz Kelebeĵi, gēda 

g¿venliĵi, su kaynaklarēnēn verimli kullanēmē, kahverengi kokarca zararlēsēna karĸē alēnabilecek 

tedbirler ¿zerine makaleler hazērlatēlarak yayēnlanmasē saĵlanmēĸtēr. 

 

                                                                                        

 

 

 

 

 

 

STB Aylēk Haber B¿ltenleri 12 adet her ay d¿zenli olarak basēlarak ¿yelere daĵētēmē saĵlanmēĸ 

web sitemizde yayēnlanmēĸtēr. Ayrēca kurum i­erisinde ¿yelerimizin eriĸim saĵlayacaĵē 

noktalarda haber b¿ltenlerimiz bulundurulmaktadēr. Sakarya Ticaret Borsasē hakkēnda 

kamuoyunun doĵru bilgilendirilmesi, kurum hakkēnda olumlu bir kanaat oluĸmasēna katkē 

saĵlamasē i­in ­eĸitli basēn materyalleri kullanēlmaktadēr. Bu ama­la basēn bilgi bankasē 

oluĸturulmuĸtur. 
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wmthw¢!W ±9 a«[!Y!¢ 
Sakarya Ticaret Borsasē 2024 yēlē i­inde ­eĸitli iletiĸim kanallarēnē kullanarak, ºnemli gºrd¿ĵ¿ 

konulardaki bakēĸ a­ēsēnē hem borsa ¿yelerine hem de kamuoyuna aktarmaktēr. Bu ama­la 2024 

yēlē i­inde Yºnetim Kurulu Baĸkanē tarafēndan Adapazarē Akĸam Haberleri, Tarēm & Ekonomi 

Dergisi, Haber Hendek ķehrin Nabzē Programē, Adapostasē Gazetesi, Yeni Sakarya Gazetesi, 

Yenibaĸkent TV Tarēm TV Rºportaj ve Ulusal Kanalôa rºportajlar verilmiĸtir. 

1.6 .T[DT ±9 T[9¢T Ta ¢9Ybh[hWT[9wT ¸mb9¢TaT 

Sakarya Ticaret Borsasē donanēm, yazēlēm ve iletiĸim altyapēsēnē s¿rekli g¿ncelleyerek ¿yelerine 

hēzlē ve hatasēz ĸekilde hizmet veren STB bilginin geniĸ ­aplē tehditlerden korunmasēnē; gizlilik, 

b¿t¿nl¿k, kullanēlabilirlik ilkeleri ­er­evesinde t¿m bilgi g¿venliĵi uygulamalarēnē g¿n¿n 

ĸartlarēna gºre gºzden ge­irerek, s¿rekli geliĸmesini saĵlamaktadēr.  

Web sayfasē T¿rk­e yayēnlanmaktadēr. Borsa web sitesinde sunulan SSL (Secure Sockets Layer) 

sertifikasē ile ¿yelerimiz aidat bor­larēnē gºr¿nt¿leyebilmekte ve g¿venli bir ĸekilde ºdeme 

yapabilmektedir. Kurumsal web sitesinin yanēnda Borsanēn resmi Facebook, Twitter, Youtube, 

Instagram ve Linkedin hesaplarē bulunmaktadēr. 2024 yēlēnda borsamēzda ger­ekleĸen etkinlik 

vb. ¿yelerimize gelen duyurular ve bilgi bankasē niteliĵi taĸēyan veriler t¿rlerine gºre web 

sitemizde, Facebook, Twitter, Ķnstagram ve Youtube en g¿ncel veriler paylaĸēlmaya ¿yelerimiz 

bilgilendirilmeye devam edilmiĸtir.  

²9. {T¢9{T  

STB web sitesi; fiyat b¿ltenlerinin, etkinlik takvimimizin, yurt i­i ve yurt dēĸē iĸ tekliflerinin 

yayēnlandēĵē, bilgi talep formunun, ¿ye memnuniyet anketi, ºneri-ĸik©yet kēsmēnēn bulunduĵu, 

¿yelik baĸvurusu yapēlabilen dinamik ve g¿ncel bir ortamdēr.  

2024 yēlēnda web sitesinde 51 haber 430 duyuru yayēnlanmēĸtēr. 2024 yēlē web site istatistikleri 

stb.org.tr sitemizi 38.693 kiĸi ziyaret etmiĸ ve bu ziyaretler esnasēnda web sitemiz 105.052 kez 

gºr¿nt¿lenmiĸtir. 

 

 

Tablo:2024 
¸ƤƭƤ ²Ŝō {ƛǘŜ 
TǎǘŀǘƛǎǘƛƪƭŜǊƛ 
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2024 yēlēnda borsamēzda ger­ekleĸen etkinlik 

vb. ¿yelerimize gelen duyurular ve bilgi 

bankasē niteliĵi taĸēyan veriler t¿rlerine gºre 

web sitemizde, Facebook, Twitter ve 

Ķnstagram en g¿ncel veriler paylaĸēlmaya 

¿yelerimiz bilgilendirilmeye devam 

edilmiĸtir.  

 

 

Tb{¢!Dw!a, C!/9.hhYΣ ¢²T¢¢9w, YOUTUBE 
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Ķnstagram platformu ¿zerinde 2023 yēlēnda 500 paylaĸēm yapēlmēĸ olup 2024 yēlēnda paylaĸēm 

sayēsē 621ôdir.2023 yēlēnda aylēk 41 paylaĸēm yapēlērken 2024 yēlēnda aylēk ortalama paylaĸēm 

sayēsē 52 olmuĸtur. Kēyaslama yapēldēĵēnda paylaĸēmlarda %27ôlik bir artēĸ gºr¿lmektedir. 

2024 yēlēnda Facebook, Twitter ve Ķnstagram ¿zerinden Borsa ¿yelerimizi ve sayfa 

takip­ilerimizi bilgilendirici faaliyetlerimiz devam etmiĸtir.  

https://www.facebook.com/sakaryaticaretborsasi alan adēyla Borsa Facebook hesabēmēz 1260 

kiĸi takip etmektedir. Facebook platformu ¿zerinden 2024 yēlēnda 650 paylaĸēm yapēlarak 

¿yelerimizin bilgilendirilmesi saĵlanmēĸtēr.  

https://twitter.com/sakaryaticaretb alan adēyla Borsa Twitter (X) hesabēmēzē 1295 kiĸi takip 

etmektedir. Twitter platformu ¿zerinde 2024 yēlēnda 784 tweet atēlarak ¿yelerimizin 

bilgilendirilmesi saĵlanmēĸtēr.  

https://www.instagram.com/sakaryatb/ alan adēyla Borsa Ķnstagram hesabēmēzē 2492 kiĸi takip 

etmektedir. 2024 yēlē i­erisinde 621 paylaĸēm yapēlarak ¿yelerimizin bilgilendirilmesi 

saĵlanmēĸtēr. 

https://tr.linkedin.com/company/sakaryatb alan adayla Sakarya Ticaret Borsasē adēna Linkedin 

hesabēmēzē 2024 yēlē itibariyle 177 kiĸi takip etmektedir. 

2024 yēlē i­erisinde Youtube platformumuzda 156 video i­eriĵi yayēnlanmēĸtēr. Bu i­eriklerin 18 

tanesi video 138 tanesi ise short video ĸeklindedir. Kanalēn h©lihazērda 442 abonesi mevcuttur.  

 

 

https://www.facebook.com/sakaryaticaretborsasi
https://twitter.com/sakaryaticaretb
https://www.instagram.com/sakaryatb/
https://tr.linkedin.com/company/sakaryatb
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Sakarya Ticaret Borsasēnēn 2024 yēlē son verilere gºre askēda 217 ve faal 914 olmak ¿zere 

toplam 1131 ¿yesi bulunmaktadēr. ¦ye sayēsē ve durumlarē aĸaĵēda tablo ve grafikler ile 

gºsterilmiĸtir. 

 

 

«¸9 a9ab¦bT¸9¢T  

Borsamēzdan hizmet kalitesinin arttērēlmasē amacēyla ¿yelerimizden gelen gºr¿ĸ ºneri ve 

ĸik©yetler yasal ve mevzuat ĸartlarē doĵrultusunda ele alēnarak M¿ĸteri Memnuniyet Yºnetim 

Sistemi doĵrultusunda hareket edilmektedir. ¦ye memnuniyetinin saĵlanmasēna yºnelik 2024 

yēlē i­inde alēnan gºr¿ĸ, ºneri ve ĸik©yetler grafikte gºsterilmiĸtir.  

Sakarya Ticaret Borsasē tarafēndan ¿yelerin ihtiya­larēnē belirlemek ve ¿yelerine daha kaliteli 

hizmet verebilmek amacēyla ñ2024 Yēlē ¦ye Memnuniyeti Anketiò ger­ekleĸtirilmiĸtir. Bu 

doĵrultuda 2024 yēlē i­in ¿yelerimizin ihtiya­larēnē ve memnuniyetlerini ºl­mek adēna 45 adet 

anket yapēlmēĸtēr. Sonu­lar doĵrultusunda ¿yelerimizin Borsamēza olan genel memnuniyetinin 

%91,11 olup %4,44 memnuniyetsizlik,%4,44 kararsēz olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r.  
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2023 2024

Meslek Gruplarē  Faaliyet Alanē  Askēda ¦ye  Faal ¦ye 

1  /ŀƴƭƤ IŀȅǾŀƴ IŀƳ 5ŜǊƛ Ŝǘ ǾŜ Ŝǘ ǸǊǸƴƭŜǊƛ ǘƻǇΦǘƛŎ 53 198 

2  Iǳōǳōŀǘ ƳŀƳǸƭƭŜǊƛ ǘƻǇΦǘƛŎ 6 33 

3  ¢ŀƘƤƭƭŀǊƤƴ ǾŜ ōŀƪƭŀƎƛƭƭƭŜǊƛƴ ǘƻǇΦǘƛŎ 16 99 

4  Taze sebze ve meyvelerin top.tic 32 79 

5  Kuru ve sert kabuklu meyvelerin top.tic 50 291 

6  4Ŝǒƛǘƭƛ ƎƤŘŀ ƳŀŘŘŜƭŜǊƛ 40 87 

7  {ǸǇǸǊƎŜ ƛƳŀƭŀǘƤ ǾŜ ǘƻǇΦǘƛŎ 6 64 

8 S¿s bitkisi ve aĵa­ toptan ticareti 14 63 

¢ƻǇƭŀƳ «ȅŜ {ŀȅƤǎƤ 217        914 
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Mail:  ¦yeler meslek gruplarēna ayrēlarak aktif olarak kullanēlan Mail veri tabanē oluĸturulmuĸtur.  

2024 yēlē i­erisinde yapēlan mail kontrollerinde kullanēlmayan e-posta hesaplarē tespit edilerek 

yeni kayēt olan ¿yelerin e-postalarē sisteme dahil edilmiĸtir. Aĵustos 2024 itibariyle fiyat 

performans deĵerlendirilmesi yapēlmēĸ ve SmartMessage Platformu yerine Ķnbox Toplu Mail 

Platformu kullanēlmaya baĸlanmēĸtēr. 31.12.2024 tarihi itibariyle 456 e-posta hesabē 

bulunmaktadēr. Yēl i­erisinde 66 farklē konularda mail gºnderilmiĸtir. Bunlar; bilgilendirme, 

eĵitim davet ve cenaze vb. farklē konudan oluĸmaktadēr. 

Mesaj (SMS): 2024 Yēlēnda ¿yelerimize toplam 147.858 bilgilendirme SMSôi gºnderilmiĸtir.  

Gºnderilen 139.699 adet SMS iletilmiĸ, 8.159 gºnderilen SMS iletilememiĸtir. Bunlar; 

Bilgilendirme, davet ve cenaze vb. farklē konudan oluĸmaktadēr. 

 

94%
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«¸9 .T[DT[9wTbTb D«b/9[[9ba9{T 

Yerinde ¿ye ziyareti ve telefon aramasē vb. gibi kanallarla faal ¿yemize ulaĸēlmēĸtēr. 103 

¿yemizin bilgilerindeki deĵiĸiklikler tespit edilmiĸ ve ¦ye bilgi g¿ncelleme formu doldurularak 

¦ye Bilgi Programēna giriĸleri yapēlmēĸtēr.  

T[Y a!I{«[ TYw!aT¸9{T  

2024 yēlē hasat sezonunun ilk mahsul¿ s¿p¿rge otunu Borsamēza getirerek tescil ettiren ¿retici 

Mesut T¿rkyēlmazôa ilk mahsul hediyesi Sakarya Ticaret Borsasē tarafēndan takdim edilmiĸtir. 

 

«¸9 ½T¸!w9¢[9wT  
¦yelerin yerinde ziyaret edilmesine 2024 yēlē i­inde hedeflenen 50 ¿ye ziyareti kapsamēnda 

Borsamēz ¦st Yºnetimi tarafēndan 40 ¿ye ziyareti ger­ekleĸmiĸtir. 

2024 yēlē i­inde Sakarya Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu tarafēndan ¿yelerin sorunlarēnē 

tarafēndan Kocaali Bºlgesi fēndēk esnafē ile sezon ºncesi istiĸare toplantēsē ger­ekleĸtirmiĸtir. 

Dmw«  mb9wT κ TY$¸9¢[9w  
2024 yēlē i­erisinde ¦ye 

iletiĸim kanalē, web site 

gºr¿ĸ, ºneri ve ĸik©yet 

paneli, Whatsapp 

Business, ¿yelerin 

personele baĸvurusu 

¿zerinden talep ve 

ĸik©yetler gelmeye 

devam etmiĸtir. 2024 

yēlēnda Borsamēza gelen ĸik©yet sayēsē 1, tekrarlayan ĸikayet sayēsē ise 0ôdēr. Talepler ISO 

9001:2015 ve ISO 10002 MMYS standardē kapsamēnda ele alēnarak ­ºz¿me kavuĸturulmuĸtur. 
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1.8 Y![T¢9 !Yw95T¢!{¸hb 

Sakarya Ticaret Borsasē M¿ĸteri ihtiya­ ve beklentilerini karĸēlayabilmek i­in yasalar 

­er­evesinde faaliyetlerini 2008 yēlēndan buyana TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yºnetim 

Sistemi standardēna uygun olarak kaliteden ºd¿n vermeden zamanēnda ve istenilen ĸartlarda 

yerine getirmeye ­alēĸmaktadēr. 

2024 Yēlē ISO 9001:2015 ve ISO 10002:2018 Belge Gºzetim Tetkiki 01.07.2024 tarihinde TSE 

Baĸ Tetkik gºrevlisi Elif ¥zkºk ve G¿venir Kaan Esen tarafēndan ger­ekleĸtirilmiĸtir. Dēĸ 

denetimlerde herhangi bir uygunsuzluk bulunmamēĸtēr. 

2.1 T[9¢T Ta !FL 

PSB Anatolia 2024 Uluslararasē Peyzaj, S¿s Bitkileri, Bah­e Sanatlarē ve Ekipmanlarē Fuarē 

 

 

 

 

 

 

 

PSB Anatolia 2024 Uluslararasē Peyzaj, S¿s Bitkileri, Bah­e Sanatlarē ve Ekipmanlarē Fuarē 

yedinci kez Sapanca Kērkpēnarôda ziyaret­ilerine kapēlarēnē a­tē. 60 bin metre karelik a­ēk hava 

fuar alanē ile sektºr¿n en b¿y¿k fuarē olma ºzelliĵini taĸēyan etkinliĵe 20 farklē ¿lkeden 200 

firmanēn ve 30 bini aĸkēn ziyaret­i katēlēm saĵlamēĸtēr. Ger­ekleĸtirilen programa; Sakarya Valisi 

Yaĸar Karadeniz, Ak Parti Millet Vekili Ali Ķnci, CHP Yalova Milletvekili Tahsin Becan ve Bolu 

Milletvekili T¿rker Ateĸ, B¿y¿kĸehir Belediye Baĸkanē Yusuf Alemdar, Sakarya Cumhuriyet 

Baĸsavcēsē Hasan Uĵurlu, Sapanca Belediye Baĸkanē Nihat Arda ķahin, SATSO Yºnetim Kurulu 

Baĸkanē Akg¿n Altuĵ, Sakarya Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē Mustafa Gen­, Sakarya 

Ziraat Odalarē Ķl Koordinasyon Baĸkanē Ali ķener Bayraktar, S¿s Bitkileri ¦reticileri Alt Birliĵi 

(S¦SBĶR) Baĸkanē Savaĸ Akcan, Peyzaj Mimarlarē Odasē Ķstanbul ķube Baĸkanē Evrim 

Karaman, il­e belediye baĸkanlarē, STK il temsilcileri ve davetliler katēldē. 

 



 

40 
 

5. Tarēm, Hayvancēlēk Makineleri, Teknolojileri ve Yem Fuarē 

 

Tarēm, Hayvancēlēk Makinalarē, Teknolojileri ve Yem Fuarē 6. kez kapēlarēnē ziyaret­ilerine a­tē.  

Resmi a­ēlēĸ tºrenine Sakarya Valisi Rahmi Doĵan, Sakarya B¿y¿kĸehir Belediye Baĸkanē Yusuf 

Alemdar, Hendek Belediye Baĸkanē Ķrfan P¿sk¿ll¿, Sakarya Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu 

Baĸkanē Mustafa Gen­,SATSO Baĸkanē Akg¿n Altuĵ,  Sakarya Ziraat Odalarē Ķl Koordinasyon 

Baĸkanē Ali ķener Bayraktar, T¿rkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu Genel Baĸkan 

Vekili ve Fērēncēlar Federasyonu Baĸkanē Halil Ķbrahim Balcē, Cumhuriyet Halk Partisi Parti 

Meclis ¦yesi Ecevit Keleĸ, siyasi partilerin il­e baĸkanlarē ve yºneticileri, il protokol¿, 

muhtarlar, sivil toplum kuruluĸlarēnēn temsilcileri ve ­ok sayēda davetli katēldē. 

A­ēlēĸ tºreninde konuĸmalarēnē ger­ekleĸtiren Sakarya Valisi Rahmi Doĵan, Sakarya B¿y¿kĸehir 

Belediye Baĸkanē Yusuf Alemdar, Hendek Belediye Baĸkanē Ķrfan P¿sk¿ll¿, Sakary Ziraat 

Odalarē Ķl Koordinasyon Baĸkanē Ali ķener Bayraktar, SATSO Baĸkanē Akg¿n Altuĵ 

ger­ekleĸtirilen fuarēn ºnemli bir organizsayon olduĵunu dile getirerek ¿lke ekonomisine, 

sektºre, turizme ve ĸehrimize hayērlē olmasēnē diledi.. 

Sakarya Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē Mustafa Gen­, ge­tiĵimiz yēl ilki d¿zenlenen 

Fēndēk Randēman Yarēĸmasēônēn bu yēl yeniden d¿zenleneceĵini dile getirdi; ñSakarya Ticaret 

Borsamēz tarafēndan d¿zenlenen bu yarēĸma ¿reticilerimizi fēndēk kalitesini arttērmaya ve 

verimliliĵi y¿kseltmeye teĸvik etmeyi ama­lamaktadēr. 

Her bir katēlēmcēmēzēn sunduĵu fēndēk ºrneĵi, sadece kendi emeĵini deĵil, aynē zamanda 

Sakaryaômēzēn fēndēk ¿retimindeki g¿c¿n¿ de temsil etmektedir.ò 
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Edirne Ticaret Borsasēôna Ziyaret 

  

Sakarya Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē Mustafa Gen­ 1. Meslek Komitesi ¦yeleri, 

Besiciler Odasē Baĸkanē Halit Karaduman, Kasaplar Odasē Baĸkanē Levent B¿y¿kdemir ve 

Sakarya Merkez Ķl­e (Adapazarē) Kērmēzē Et Tarēmsal ¦reticileri Birliĵi Baĸkanē Cimĸit Berke 

ile birlikte Edirne Ticaret Borsasē'nē ziyaret etti.Ger­ekleĸtirilen ziyarette Edirne Ticaret Borsasē 

Canlē Hayvan Alēm Satēm Tesisleri incelendi. 

Akēllē Tarēm Sistemleri ï Fikir Sofrasē 

  

Sakarya Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē Mustafa Gen­ Sakarya Uygulamalē Bilimler 

¦niversitesi (SUB¦) ev sahipliĵinde óAkēllē Tarēm Sistemleriô temalē Fikir Sofrasē etkinliĵine 

katēldē. 

Ķstanbul Ticaret Borsasē Kēyaslama Ziyareti 

Sakarya Ticaret Borsasē personelinden 

oluĸan heyet Akreditasyon Sistemi 

kapsamēnda Ķstanbul Ticaret Borsasē'na 

kēyaslama ziyaretinde bulundu. Borsa 

personellerinin ger­ekleĸtirdiĵi kēyaslama 

toplantēsēnda tescil iĸlemleri, biliĸim ve ¿ye 
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iliĸkileri s¿re­leri, akreditasyon-kalite-eĵitim s¿re­leri ve basēn yayēn faaliyetlerine yºnelik 

kēyaslama ger­ekleĸtirildi. 

Ferizli Tarēm Festivali 

Sakarya Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē Mustafa 

Gen­, Ferizli'de d¿zenlenen Tarēm Festivalē'nin a­ēlēĸ 

tºrenine katēldē. 

 

 

 

T¿rk Alman Sanayi ve Ticaret Odasēndan Borsamēza Ziyaret 

T¿rk Alman Ticaret ve Sanayi Odasē 

Genel Sekreteri Okan ¥zoĵul, Genel 

Sekreter Yardēmcēsē Sevgi Kalaycē ve 

Uzman Ezgi Erdem, Sakarya Ticaret 

Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē Mustafa 

Gen­ ve yºnetim kurulu ¿yelerini ziyaret 

etti. 

 

Eskiĸehir Ticaret Borsasēôna Ziyaret 

  

Sakarya Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē Mustafa Gen­, Yºnetim Kurulu ve Meclis 

¦yeleri, Borsamēz ¦yeleri, Eskiĸehir Ticaret Borsasē'nē ziyaret etti. 
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Y¥REX 2024 Yºresel ¦r¿nler Fuarē 

 

Sakarya Ticaret Borsasē 1. Meslek Komitesi (Canlē Hayvan, Ham Deri, Et ve Et ¦r¿nleri Toptan 

Ticareti) ve 7. Meslek Komitesi (S¿p¿rge Ķmalatē ve Toptan Ticareti), Y¥REX 2024 Yºresel 

¦r¿nler Fuarē'n 1.Meslek Komitesi'nden; Komite Baĸkanē Sezgin ¦lken, Komite Baĸkan 

Yardēmcēsē Fatih ¢alēk, Komite ¦yesi ve Meclis ¦yesi B¿lent Afyon, Komite ¦yesi Oĵuzhan 

Kartal, Komite ¦yesi Bayram Arēk, 7. Meslek Komitesi'nden; Komite Baĸkanē Naci Aydēn, 

Komite ¦yesi ve Meclis ¦yesi Kadir Sayman, Komite ¦yesi ve Meclis ¥zkan Yēlmaz, Komite 

¦yesi ve Meclis ¦yesi Yusuf ¥zbek, , Komite ¦yesi Yusuf Manastēr fuara katēlēm saĵladē. 

STB Meslek Komiteleri fuar organizasyonunda, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasē Yºnetim Kurulu 

Baĸkanē Hakan Sefa ¢akēr, Gaziantep Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē Mehmet Akēncē, 

Trabzon Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē Ey¿p Ergan ve Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē Ruhi Ko­ak'ē ziyaret ettiler. 

Sakarya Ticaret Borsasē adēna verimli ve katkē saĵlayēcē bir fuar s¿reci ge­irildi. 

Sakarya Uygulamalē Bilimler 

¦niversitesi 2025 - 2029 Strateji ve 

Paydaĸlar Zirvesi 

Sakarya Ticaret Borsasē Meclis 

Baĸkanē Bekir Uzt¿rk, Sakarya 

Uygulamalē Bilimler ¦niversitesi 

2025 - 2029 Strateji ve Paydaĸlar 

Zirvesi'ne katēlēm saĵladē. 
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2.2 th[T¢TY! ¢9a{T[  
 

Geyve Kaymakamē Murat G¿venôin 

Ziyareti 

Geyve Kaymakamē Murat G¿ven, Sakarya 

Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Mustafa Gen­'i ziyaret etti. 

 

 

18. ICC T¿rkiye Tahkim G¿n¿ 

 

Sakarya Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē Mustafa Gen­, 18. ICC T¿rkiye Tahkim 

G¿n¿'nde ger­ekleĸtirilen programa katēlēm saĵladē. 

S¿s Bitkiciliĵi Sektºr¿ Deĵerlendirme Toplantēsē 

Sakarya Ticaret Borsasē Meclis Baĸkanē 

Bekir Uzt¿rk ve Yºnetim Kurulu Sayman 

¦yemiz Mehmet ķamil Tantaoĵlu, Borsamēz, 

Satso, SakaryaBir, Sapanca Ķl­e Merkezi ve 

Kērkpēnar Tarēmsal Kalkēnma Koop., Arifiye 

S¿s Bitkileri Kalkēnma Koop. iĸ birliĵinde 

ger­ekleĸtirilen "S¿s Bitkiciliĵi Sektºr¿ 

Deĵerlendirme Toplantēsē"na katēlēm saĵladē. 
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T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi Oda/Borsa Yºnetim Kurulu Baĸkanlarē Ķstiĸare 

Toplantēsē 

Sakarya Ticaret Borsasē Yºnetim 

Kurulu Baĸkanē Mustafa Gen­, Maliye 

ve Hazine Bakanē Sn. Mehmet 

ķimĸekôin katēlēmē ve TOBB Baĸkanē 

Rifat Hisarcēklēoĵlu riyasetinde 

ger­ekleĸtirilen T¿rkiye Odalar ve 

Borsalar Birliĵi Oda/Borsa Yºnetim 

Kurulu Baĸkanlarē Ķstiĸare 

Toplantēsē'na katēldē. 

Yēlēn Ķlk M¿ĸterek Komite Toplantēsē 

  

Sakarya Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē Mustafa Gen­'in ev sahipliĵinde yēlēn ilk 

M¿ĸterek Meslek Komite Toplantēsē ger­ekleĸtirildi. 

Tarēmsal ¦retimin Planlamasēna Yºnelik Teknik Komite Toplantēsē 

 

Sakarya Ticaret Borsasē Meclis 

Baĸkanē Bekir Uzt¿rk, Vali 

Yardēmcēsē Ersin Emiroĵlu 

baĸkanlēĵēnda ger­ekleĸtirilen 

Tarēmsal ¦retimin Planlamasēna 

Yºnelik Teknik Komite 

toplantēsēna katēldē. 
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Belediye Baĸkanlarēôna 

Hayērlē Olsun Ziyaretleri 

Sakarya Ticaret Borsasē 

Meclis Baĸkanē Bekir Uzt¿rk, 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Mustafa Gen­ ve Yºnetim 

Kurulu ¦yeleri, yerel 

se­imlerin ardēndan 

mazbatalarēnē alarak 

gºrevlerine baĸlayan Sakarya 

B¿y¿kĸehir ve il­e Belediye 

Baĸkanlarēna hayērlē olsun 

ziyareti ger­ekleĸtirdi. 

 

Orman Benim Kampanyasē Etkinliĵi 

Sakarya Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu 

Baĸkanē Mustafa Gen­, Ķl Orman Tabiat 

Parkē'nda Tarēm ve Orman Bakanē Sayēn 

Ķbrahim Yumaklē himayesinde d¿zenlenen 

"Orman Benim" kampanyasē etkinliĵine 

katēldē. 

 

 

Hizmet ķeref Belgesi ¥d¿l Tºreni 

TOBB 80. Genel Kurulun ilk g¿n¿nde 

Cumhurbaĸkanē Sayēn Recep Tayyip Erdoĵanôēn 

teĸrifleriyle d¿zenlenen Hizmet ķeref Belgesi 

¥d¿l Tºreniônde Yºnetim Kurulu Baĸkan 

Yardēmcēsē Nizamettin Sarē Hizmet ķeref 

Belgesi ¥d¿l¿ aldē.  
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TOBB 80. Genel Kurul 

 

TOBB ET¦ôde TOBB Baĸkanē M. Rifat Hisarcēklēoĵlu ev sahipliĵinde d¿zenlenen Genel 

Kurulda Sakarya Ticaret Borsasē (STB)ônē temsilen Yºnetim Kurulu Baĸkanē Mustafa Gen­, 

Meclis Baĸkanē Bekir Uzt¿rk ve STB TOBB delegeleri hazēr bulundu.  

 

ICC T¿rkiye Milli Komitesi 70. Genel Kurulu 

  

Sakarya Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē Mustafa Gen­, D¿nya Odalar Federasyonu 

Baĸkanē ve TOBB Baĸkanē Rifat Hisrcēklēoĵlu'nun katēlēmēyla TOBB Ķkiz Kulelerde 

ger­ekleĸen ICC T¿rkiye Milli Komitesi 70. Genel Kurul'una katēlēm saĵladē. 

 

 


































