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STB Yonetim Kurulu Bagkan!i
Cevdet METE

Degerli Okurlar,

Mayis ayt icinde borsamizda oldukca centilmence,
demokratik bir ortamda ve kardesge bir secim siireci gecirdik.
Bu siire¢ sonunda meclisimizi, yonetim kurulumuzu ve meslek
komitelerimizi belirledik. Dergimiz araciligiyla, borsamiza
hizmet icin arkadaglarimla birlikte ciktig umiz yolda, sahsimiza
gosterilen tevecciihten dolayt tiim iiyelerimize ¢ok tesekkiir
ederim. Bundan sonraki siirecte ¢ok calisip iiyelerimize ve
ilimize daha iyi hizmetler sunarak borsanin gelismesini
saglamaya, iiyelerimizin sektorlerinde yollarimi acacak
faaliyetlerde bulunmaya ¢alisacagiz. Sizlerden aldig iz giigle
tiiccara, tireticiye ve Sakarya halkina hizmet etme gayreti
icerisinde olacagz.

Degerli Okurlar,

insanhgin temel intiyaci gidanin kaynagi olan tarim,
ayni zamanda stratejik bir sektérdir. Dinden buguine
yasamimizin yegane recetesi tarim olmustur ve elbette
yarinin da vazgecilmez recetesi tarim olacaktir. Gelecekte
tarim ve gida UrUnlerinin yUksek seviyelere ¢ikacagi 6n
goruluyor. Tarima buginden yatirim yapanlari ise
gelecekte daha rahat bir yasam bekliyor. Ulkemizde de
son yillarda yasanan olumsuzluklarin yaninda, olumlu
calismalarda 6nemli adimlar atimaya baslandi. Organik
tarimla baslayan bu sureg, son iki yildan beri de topraksiz
tanmin populerligi ile devam ediyor. Topraga ihtiya¢
duymadan da tarim yapilabiliyor olmasi, TUurkiye'deki
bircok yatirmcinin bu alana odaklanmasina neden oluyor.
Hayvancilik sektérinde ise son yillarda blyuk gruplarin
bu yénde yaptiklari yatinmlarin da etkisiyle, inovasyon
on plana ¢ikiyor. Yeni is alanlari ve is firsatlari olusuyor.

Son dénemlerde, 6zel girisimcilerin tarim sektériinde
yatinm yapmaya olan ilgileri artmaktadir. Tarim sektorU;
nUfusun buUyUk cogunlugunun gida ihtiyaclarini
karsilayarak Turkiye'yi dis kaynaklara bagimli olmaktan
korumakta, tarima baglh diger sektérlerin ham madde
tedarikini de gerceklestirerek Turkiye'nin sosyal ve
ekonomik gelisiminde ¢ok énemli bir rol oynamaktadir.

Hepimiz biliyoruz ki tarimin geleceginde yeni firsatlar
var. Ulkemiz tarim agisindan en sansli Ulkeler arasinda
yer aliyor. Tarm Gida ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan
hazirlanan 2013-2017 Stratejik Plani 2023 Tarim Ongériisi
mayis ay! icinde basinla paylasildi. Bakanligimizin Stratejik
Plan'na baktigimiz zaman mevcut sikintilarin ¢ézamu
noktasinda gayet olumlu calismalar gériyoruz. Bu
calismalardan bazilari; dretimin iyi oldugu dénemlerde
Urdnlerde pazarlama imkanlari gelistiriimesi, geleneksel
drunlerin katma degerleri yuksek Urtnler haline
getiriimesinin tesvik edilmesi ile markalasma ve cografi
isaret calismalarina éncelik verilmesi, organize tarim ve
hayvancilik boélgeleri kurulmasi, termal su kaynaklarinin
bulundugu yerlerde sera bolgelerinin kurulmasi,
hayvansal Uretimde arz dengesinin saglanmasi, yem
ihtiyacinin karsilanmasi icin ¢alismalarin yapilmasi,
meralarin islahina ve arazi toplulastirmasina iliskin
calismalara hiz verilmesi seklinde siralanabilir. Ulke
olarak temennimiz odur ki bttun bu galismalarin mutlaka
hayata gecirilerek Ulke tarim ve hayvanciligindaki
sorunlara merhem olmasidir.

Degerli Uyelerimiz,

Dilegim; ekonomik, ekolojik ve sosyal acidan
surdurdlebilir, verimliligi artan, tarim ve tarimsal sanayinin
de katkisiyla uluslararasi alanda rekabet edebilen,
gelismis bir Turkiye gérmektir. Glzel Ulkemde guzel
gunlerde birlikte olmak dilegiyle...

STB Meclis Baskani
Recep PULAT

TARIM VE
HAYVANCILIK

Tarim ve hayvancilik Sakarya da birbirini tamamlayan
faktorlerdir. Biri olmadan digeri de olmaz. Sakarya,
Turkiye'nin topragindan dért mevsim Urun alinan en
verimli bolgelerinden birinde yer alir. Ayni tarladan yilda
Uc kez Urun alinmasi, bu topraklarin bereketli olusunun
bir géstergesidir.

Sakarya, Turkiye’'nin sanayi ve ticaret agirhkh
boélgesinde bulunmasina ragmen tanim agirlikli il 6zelligi
gbstermektedir.

llimiz k&ylerinin tamamina yakini ve sehir nifusunun
bir kisminin gegim kaynagini tarim ve hayvancilik
olusturmaktadir. ilimizde tarim arazilerinin toplami 245.386
dekar olmakla birlikte bunun 52.472 hektari kavaklik ve
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tarim disi alan olarak atil durumdadir.

Arazi yapimizin %78,84 ‘U 50 dekardan kucguk ve 8
parcadan olusmasi dezavantajimizdir.Oysa tarla bitkileri
yetistiriciliginde optimum isletme buyukligu 100-200
dekar olarak dusunulduginde ilimizdeki ekonomik isletme
orani %3 gecmemektedir.

Isletme sayisinin yiksek, isletme basina diisen arazi
varliginin ktcuk (42 dekar) olmasi Ureticileri cok fazla
¢esit Urln tarzina yonlendirmekte, pazara yonelik modern
isletme tarzi yontem gelisememektedir. Bu da
ihtisaslasmayi engellemektedir.

llimizde tarim ve hayvancilik genellikle bir arada
yaplimaktadir. Sadece hayvancilik yapanlarin orani %1,75
olmasina karsin isletme yapimiz kuguk isletmelerdir.
Calisan isletmelerin %73,52 si 4 bas ve daha az hayvana
sahip isletmelerdir. %4,7 si ise 16 bas ve Uzeri ekonomik
isletmelerdir.Sut ve besi hayvanciligini bir arada yapan
isletmelerin orani %78,88 dir. AB Ulkelerinde isletme
basina 44 hayvan dUserken Sakarya’da 5 bas
dusmektedir. ilimiz AB’den geri olmasina karsin Turkiye
ortalamasinin Uzerindedir.

ilimizde stit verimi 3900 litre/yil ile Turkiye ortalamasinin
Uzerinde AB’nin gerisindedir.Besi sigirciligimizda ise
karkas agirligimiz 290 kg dir.Sakarya da Ulke genelinde
oldugu gibi kirmizi et ve st Uretiminde disme beyaz et
ve yumurta Uretiminde artis vardir. Uzun yillar adini stt
ve beside ismini duyuran ilimiz bu dususlere neden olan
etkenlerin giderilmesi ve var olan potansiyeli ¢ok iyi
kullanarak verimliligi artirmasi gerekmektedir.

Hayvancilik ilimizin rekabet edebilecedi en 6nemli
sektodrden birisi olmakla birlikte, Damizlik Sut Sigircihgi
ise hayvanciligimizin can damaridir.

TUm bu verileri topladigimizda yapilmasi gereken
tarimda, arazi tapulastiriimasi yapilarak sulama ve drena;
projeleriyle optimum arazi blyUkligine kavusturulmalidir.
Uriinde ihtisaslasmaya gidilmeli, sézlesmeli Uretim
modeline gidilmelidir.Kaliteli tohum kullanip verim
artinlmali girdileri dasuracu teknolojiler kullaniimalidir.

Hayvansal Uretimde ise ki¢uk olan isletme yapilarinin
rehabilite edilerek optimum buyukluge cikariimall kaba
yem ekimini artirmali kullaniimayan mera alanlari islah
edilmeli ve hayvanciligin hizmetine sunulmalidir.

TUm bu projelerin uygulanmasi alt yapi sorunlarini
cbzecek tarim drtnlerini cesitlendirerek profesyonel
Uretim ile i¢c ve dis Pazar da rekabeti gelistirecektir.
Boylece sektdrdeki refah artacak kirsaldan kente géc¢
engellenecektir.

Bitkisel ve hayvansal Uretimde sektoran karsilastigl
sorunlarin ¢6zumunde bu sektérlerde ¢alisan deneyimli,
bilgili, bu sektérlerde kendini kanitlamis elemanlardan
faydalaniimalidir. Tarim ve hayvancilik sektérinde verimi
artirici yeni projeler devlet ve ilgili kuruluslar tarafindan
desteklenmeli gerekli maddi yardimlar yapilmalidir. Bu
sektérlerde calisan insanlara egitim verilmeli, isi bilerek
ve severek yapmak bu sektdru daha da kazancl hale
getirecektir.

Hayirli ve bereketli iiriinler dilegiyle .
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ORGANIK ATIKLAR VE BiYOGAZ

Organik atik kavrami; hava ile temasina bagli olarak
aerobik (havall) veya anaerobik (havasiz) sekilde biyolojik
ayrisabilirligi yuksek ve genel olarak yapilarinda biyudk
miktarda su, karbonhidrat, protein, yag, bazi asit ve
bazlar ile az miktarda mikro element bulunan atiklar igin
kullanilan genel bir kavramdir [1]. Evsel, endUstriyel ve
zirai faaliyetler sonucu agiga ¢ikmakta ve kisa strede
buyUk miktarlara ulasabilmektedirler. Bu atiklar; uygun
bir bertaraf ydntemi uygulanmaz ve gelisiglzel sekilde
depolanip dogal curime sUrecine terk edilirse koku,
patojen mikroorganizma ve vektor cekiciligi gibi insan
ve cevre saglig acisindan buydk riskler iceren sorunlara
yol agcmaktadir. Onceleri organik atiklarin bertaraf ediimesi
icin duzenli depolama, yakma gibi yontemler gelistiriimis
ve islevsel olarak kullaniimissa da, ginumutzde bu
yontemlerin de surdurtlebilir olmadigr gértsu agirhk
kazanmistir. GUnUimUuzde bu atiklarin ekolojik olarak
Onemi ve enerji potansiyeli agikga anlasildigr igin énerilen
en lyi bertaraf yontemi, bu atiklarin zararsiz sekilde tekrar

RYATLININ HAYVANSAL ATIKLARDAN

'Y

i

Diinyada ve iilkemizde yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklari arayist son
yillarda onemli olciide artarken, organik atiklardan biyogaz iiretimi konusunda
yvapilan ¢alismalar, bu artisin en onemli parcasint olusturmustur. Biyogaz
calismalarina verilen biiyiik onem, bu ¢aligmalarin, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmann en onemli girdisi ve gostergesi olarak kabul edilen enerji ihtiyacim
karsilama ve dogal ¢evrenin korunmasina katkida bulunma faaliyetlerinin

her ikisini de icinde barindirmasindan ileri gelmektedir. Her ne kadar jeotermal
enerji, dalga enerjisi, riizgar ve giines enerjisi gibi yenilenebilir enerji
kaynaklarimin kullanimu, fosil yakitlarin kullanimint bir olgiide azaltarak,
ozellikle hassas alanlarda, ¢evre kirliliginin onlenmesine katkida bulunsa da
biyogaz iiretimi, uygun sekilde muamele edilmediginde cevreye biiyiik zararlar
verebilecek organik atiklarin bertaraf edilmesi agisindan sagladig katkr nedeniyle
one ¢itkmaktadur. Diinya ¢apinda yiiriitiilen ¢alismalar neticesinde olusmusg ortak
bir fikir olarak, biyogaz iiretimi ile esas kaynagi dog al cevre olan organik atiklarin;
enerji iiretilmesinin ardindan gevresel riskleri ortadan kaldirilarak tekrar dogaya
verilmesi, bu atiklarin bertaraf edilmesi icin en ekonomik ve en ekolojik yontemdir.

dogal cevreye kazandirldigi kompostlastirma ve biyogaz
Uretimidir. Esasen kompostlastirma ve biyogaz Uretimi
dogada kendiliginden gerceklesen aerobik ve anaerobik
ayrismanin, en iyi kosullar saglanarak kontrolld bir sekilde
hizlandirimasidir. Her iki uygulamada da organik atiklar;
bitki yetistirme ortami, toprak iyilestirici, bitki besin
elementi kaynagi ve biyogaz olarak tarimsal faaliyetler
ile enerji Uretiminde kullaniimakta, ekonomik degeri
yUksek bir Urin haline déntsmektedir.

En genel tanimi ile biyogaz, organik maddelerin havasiz
fermantasyonu (mayalanmasi) sonucu acgiga cikan bir
gaz karisimidir. Renksiz, yandiginda kokusuz ve havadan
hafiftir [2]. Uretim prosesi (stireci) ve kullanilan organik
maddeye bagl olarak bilesimi genellikle metan (NH4),
karbondioksit (CO2), hidrojen (H2), azot (N2), hidrojen
sulftr (H2S) ve su buharinin (H20) belli oranlarda karisimi
seklindedir. Biyogazin kalori degerini ve kullanim seklini
icindeki metan orani belirlemekle birlikte, ¢cok iyi kontrol
saglanmis proseslerde (streclerde) metan orani %70-
80’lere kadar ¢ilkmaktadir.

¢ ,'H.'h s

Organik malzemenin
biyogaza dénusimu
havasiz ortamda
mikrobiyolojik
faaliyetlerle,

o fermantasyon ve hidroliz,
\ asetik asidin olusumu,
\ metan gazinin olusumu
—a olarak U¢ asamada

gerceklesir. Bu asamalar

biyogaz Uretiminin temel
asamalari olup, hizlari ve
verimleri, segilen reaktor tipine,
ortam sicakligina ve kullanilan
organik maddeye bagh olarak
degismektedir. Biyogaz prosesi en verimli
termofilik sicaklik olarak bilinen 50-60 oC arasinda
calismakla birlikte, soguk bolgelerde ilave i1sitma tedbirleri
ile verim dususU olmadan biyogaz eldesi saglanmakta
ve daha dusutk sicakliklarda biyogaz Uretimi ile ilgili
basaril ¢calismalar bulunmaktadir [3].

Biyogaz Uretim prosesinin ilk basarili uygulamalari
Danimarka ve Almanya’da denenmis, buradan tim
Avrupa’ya yayllmistir. Halen Almanya, italya, Fransa ve
Hollanda basta olmak Uzere bir¢cok Ulkede biyogaz
Uretimi yapiimaktadir. Avrupa Ulkelerindeki biyogaz
tesisleri Amerika ve Asya'daki tesislere goére, buyuk
Olcekli ve yUksek gaz Uretim kapasitesine sahip
tesislerdir. Bunun nedeni, tarim ve hayvancilik
faaliyetlerinin entegre tesislerde, blyuk 6lcekli olarak
yapiimasidir. Bu tesislerde olusan organik atiklar blyudk
miktarlarda ve toplu olarak bulunmaktadir. Ayrica Avrupa
Ulkelerinde biyogaz Uretim ve kalitesinin yUksek olmasi;
Uretimde hayvansal atiklarin yaninda, 6zellikle misir gibi
enerji bitkilerini de yUksek oranda kullanmalarindan
kaynaklanmaktadir [4].

Buna karsin Cin ve Hindistan gibi Asya Ulkelerinde
cogunlukla kucuk olcekli, ev veya ciftlik tipi olarak
nitelendirilen biyogaz tesisler kullaniimaktadir. Sayilari
milyonlar ile ifade edilen bu kuguk 6lgekli tesis tipleri,
kullanim sikligi nedeniyle “Cin Tipi” veya “Hint Tipi” diye
isimlendirilmektedir. Bu tesisler ginde 3-10 m3 biyogaz
Uretmekte ve bir ailenin gunltk enerji ihtiyacini
karsilamaktadir. Kuresel enerji tuketiminin en énemli
aktorlerinden Cin’de 2005 yih itibariyle 20 milyon,
Hindistan’da ise 12 milyonun Uzerinde ev tipi biyogaz
tesisi mevcuttur [4, 5].

Ulkemizde biyogaz ile ilgili arastirma-gelistirme
calismalari yogun olarak 1980-1986 yillar arasinda Koy
Hizmetleri Ankara Arastirma Enstitist bunyesinde Toprak
Su Arastirma Enstitist’nde caligiimistir. Degisik hacimli
reaktorler kurularak gaz Uretim denemeleri yapiimis
olmasina ragmen bu uygulamalarin Ulke geneline
yayllmasl ve yayginlastirimasi saglanamamistir [5, 6].
Son yillarda tniversiteler, DPT ve TUBITAK; Cevre ve
Orman Bakanligi, Tanim ve Koy isleri Bakanlig,
belediyeler ve bazi 6zel kuruluslar ile Glkemizin iklim
sartlarina ve atik profiline uygun biyogaz teknolojilerinin
gelistiriimesine yonelik projeler baslatmistir. Uygun
teknolojinin gelistirilmesi ve biyogaz Uretiminin yurt
genelinde yayginlastirimasi ¢cabalarina hiz verilmistir
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(5, 6].
SAKARYA’DAKi BiYOGAZ CALISMALARI

Sakarya’nin gerek gida endustrisinin gelismis
olmasindan gerek yapilan tarim ve hayvancilik
faaliyetlerinin yogunlugundan dolayi, biyogaz Uretiminde
kullanilabilecek organik atik Uretimi oldukca fazladir.
Ozellikle kuzey ilcelerinde buyikbas ve kanath
yetistiriciliginden kaynaklanan hayvan atigr énemli
miktarlara ulagsmaktadir. Ayrica Sakarya’daki hayvancilik
profilinin kicuk ve orta 6lcekli isletmelerden olusmasi,
bu isletmelerin il geneline daginik olmasi nedeniyle
olusan organik atigin da kuguk gruplar halinde ve daginik
halde oldugu stylenebilir.

Genellikle belli bir sure bekletildikten sonra dogal
gubre olarak kullanilmaya calisilan bu atiklar, bazen
kontrolsUiz olarak yol kenarlarina, dere yataklarina ve
orman i¢lerine dokulerek uzaklastirimaya galisiimaktadir.
Bu durum hem dogal ¢evrenin kirlenmesine hem de
ozellikle yaz aylarinda kirsal bélgede ciddi bir koku ve
sinek sorununa yol acarak insan sagligi ve yasam kalitesi
agisindan risk olusturmaktadir.

Bununla birlikte son yillarda, il genelinde organik
atiklarin olusturdugu sorunlara ¢6zUm arayislarinin olmasi
ve bu atiklarin biyogaz Uretimi acisindan sahip oldugu
bUyuk potansiyelin yavas yavas anlasiimaya baslanmasi
sonucu buglne kadar amatdr duzeyde yapilan
calismalar, bilimsel ve teknolojik bir yén almaya
baslamistir.

S i )

Sekil 1: Kaynarcada Yapilan Ciftlik Tipi Biyogaz Reaktért Projesi’nin
Genel Gorinimu

Pamukova ilgesinde kurulan buytk capli entegre atik
ayirma ve bertaraf tesisinde, organik atiklarin ayrilarak
biyogaz ve kompost Uretiminde kullaniimaya baslanmasi;
Kaynarca ilcesinde, Kaynarca Kaymakamligi ve Sakarya
Universitesi tarafindan kurulan ve bilimsel arastirma
projesi kapsaminda iki seneyi askin suredir igletilerek
optimizasyonu saglanan ciftlik tipi biyogaz reaktérd; il
Cevre ve Orman Mudurlugu ve Kaynarca Tanm llge
MUdurldgunun Sakarya ilindeki biyogaz potansiyelinin
belirlenmesi ve kirsal kesimde yasayan vatandaslarin
biyogaz konusunda bilgilendiriimesi gibi calismalar, bu
konuda yapilmis en 6nemli calismalar olup Sakarya’nin
glindemine biyogaz Uretimi konusunu getirmistir. Ayrica
yine bu ¢alismalarin neticesinde, yerli ve yabanci biyogaz
firmalarinin Sakarya’daki organik atik potansiyelinden
haberdar olmasi saglanmis ve cesitli biyogaz
yatirrmlarinin yapilmasi gundeme gelmistir.
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SAKARYA’NIN BiYOGAZ POTANSIYELI
Bu calismada biyogaz potansiyelinin belirlenmesi icin
once Sakarya ili ve ilgelerinin mevcut hayvan varlig
tespit edilmeye calisiimistir. Bu amacla Sakarya Tarim
il Mudurlugu, Sakarya Cevre ve Sehircilik Il Madarlagu
ve bazi tarim ilge muadurluklerinden hayvan varhgi
kapasitesi ve mevcut kapasitenin kullanimi ile ilgili
istatistiki veriler alinmistir. Elde edilen bu istatistiki
verilerden blyUkbas ve kicUkbas hayvan sayilari net
olarak tespit edilmistir. Ancak broiler tavuk Uretimi icin
alinan veriler Sakarya ili ve ilcelerindeki mevcut isler
durumda olan kimes kapasitelerini géstermektedir.
Bundan dolayi kullanilan kiimes kapasiteleri, bélgede
uygulanan yillik yetistirme dénemi olan 5,5 ile carpilarak
toplam yillik broiler tavuk sayisi hesaplanmistir.
Ayrica, Tarim ve Cevre il Mudurliklerinden alinan
veriler ve literatdr calismasindan elde edilen bilgiler
dogrultusunda Sakarya ili ve ilcelerinde agirlikli hayvan
varliginin sigir, koyun ve tavuktan olustugu; at, esek,
keci, hindi, diger blytkbas, kiicikbas ve kanatl hayvan
tarlerinin varliginin son derece sinirli oldugu belirlenmistir.
Bu ylzden bu galismada hayvansal atiklardan
biyogaz Uretim potansiyeli belirlenirken blytkbas
olarak sigir, inek; ktigcukbas olarak ise koyun
gubreleri dikkate alinmistir. Tavuk gubresi
ise miktar ve icerigindeki farkliliklardan
dolayi broiler (et tavugu) ve yumurta
tavugu gubreleri olarak ikiye
ayrilarak hesaplamalar yapilmis;
ancak sonuclari toplam olarak
verilmistir.
Yapllan literattr calismasinda
blyUkbas hayvanlar ic¢in
gunltk yas gubre miktar;
yetiskin buyukbaslar icin
37.5 kg digki/ hayvan
gun, yavru buyukbaglar
icin 9.4 kg diski /
hayvan gun olarak
verilmistir. Bazi
calismalarda ise
yetiskin-yavru ayrimi
yaplimaksizin 10-20
kg olarak
belirtilmistir. Bu
calismada birim
buylkbas hayvan
sayis, literatlrd iyi
temsil etmesi ve
eldeki hayvan
sayllari ile uyumlu
olmasi acisindan
15 kg diski/ hayvan
gun olarak
alinmistir. Birim
hayvan basina
olusan diski
miktarinin 15 kg
alinmasinin nedeni,
eldeki hayvan sayilarinin

yetiskin-yavru seklinde net olarak ayrilmamis olmasi,
hayvanlarin canl agirliklarinin bilinmemesi ve literatdrdeki
10-20 kg'lik alt ve Ust limitlerin hayvan sayisi
dusunulduginde gubre miktarlarinin alt ve Ust limitleri
arasinda yuksek bir fark meydana geleceginden net
sonug vermeyecek olmasidir.

Literatlrde, buyukbas hayvan gubresine benzer
sekilde kicUkbas hayvan gubresi icin verilen degerler
de farklilik gostermektedir. incelenen calismalarda en
¢ok kullanilan gunluk kigukbas hayvan gubresi miktarlari
ise, 1-2,5 kg olarak verilmektedir. Ancak alt ve Ust limit
deQerleri arasindaki fark burada da saglikli hesaplama
yapmaya engel olmaktadir. Bu ylzden bu calismada
gunldk birim kiictkbas hayvan gubresi miktari 1,5 kg
diski/ hayvan gun olarak alinmistir. Bu de@er hayvanin
canl agirligina gére hesaplanan ortalama gunluk diski
miktari degerlerine de uygundur. Tavuk gUbresi icin
yapilan hesaplamalarda ise gunlik tavuk digkisinin
miktari bircok literattrde verildigi gibi 0,6-1,3 kg arasinda
ve 0,9 kg olarak alinmistir [7, 8, 9].

Hesaplamalar sonucunda ulasilan Sakarya ilinin
biyogaz Uretiminin de kullanilacak hayvan gubresi varlig
Tablo 1’de gorilmektedir. Buna gore Sakarya ilinde
1.299.808 ton/yil buyUkbas, 36.426 ton/yil kligtkbas ve
683.027 ton/yil kanatli hayvan gUbresi olmak Uzere
biyogaz dretiminde kullanilabilecek toplam hayvansal
atk miktari 2.024.461 yon/yildir. Bunun yaninda toplamda
317.461 ton/yil ile en ¢ok hayvansal atik Kaynarca
ilcesinde olusurken, en az hayvansal atigin 26.382 ton/yll
ile Sapanca ilgesinde olustugu sdylenebilir.

ligeler TR S
Biiyiikbag Kiigiikbag Kanath Potansiyeli (m*/yil)
Adapazan 177.379 4856 35016,84 B.086.018
“Akyazi 067 EXET] 50,709 10218042 |
Wye 26.509 411 15.529 1.675.131
Erenler 69.592 946 39.59 2.549.428
Ferizli 56.680 1.799 A0.841 4346863 |
Geyve 222 5.786 54.351 5.568.567 |
Hendek 164.841 4.467 77.645 9.581.125
Karaplircek 40.991 360 17.392 2.243.269
"Karasu 111.903 B56 47.751 6.130.079
Kaynarca 162.1 2.167 153.349 13.143.323
Kocaali 37.076, 582 19.411 2233666 |
Pamukova 25.497 4,542 23293 2.269.525
'Sapanca 10.347 506 15.529 1147.308 |
Serdivan 62.557 343 776 2.123.157
 SBgutln 58.678 592 15.234 3568.296 |
Tarakh 33.337 4.520 58.234 4.274.004
"TOPLAM 1.299.808 36.426 683.027 79.157.797

Tablo 1: Sakarya ilinin Biyogaz Uretiminde Kullanilabilecek Yilllk Hayvan
Gubresi ve Biyogaz Potansiyeli (ton/yil)

Sekil 2: Sakarya Ilinin Biyogaz Potansiyelinin iicelere Gére Dagilimi

Sakarya ili icin hesaplanan hayvansal atik miktarlar
ve optimum sicaklik kosullarinin saglanmasi durumunda
1 ton blyukbas hayvan gubresinden 33 m3/ yil, 1 ton
klgukbas hayvan gubresinden 58 m3 / yil, 1 ton tavuk
gubresinden ise 78 m3 / yil biyogaz Uretilebilecegi
kabulleri kullanilarak biyogaz potansiyeli hesaplanmis
ve sonuclar Tablo 1, Sekil 2 ve Sekil 3'te sunulmustur
[10]. Buna gore Sakarya ilindeki biyogaz potansiyelinin;
42.893.690 m3/yil ile % 54’0 blyUkbas hayvan
gUbresinden, 34.151.383 m3/yil ile % 43U kanatll hayvan
gUbresinden ve 2.112.724 m3/yil ile % 3’ U de kiicUkbas
hayvan gubresinden olmak Uzere yillik toplam 79.157.797
m3/yil oldugu séylenebilir.

Ayrica ilgelerin hayvansal atik tirine goére biyogaz
potansiyeline bakildiginda, buUyukbas hayvan
gUbresinden Uretilebilecek biyogaz potansiyeli
bakimindan Kaynarca llcesi 5.350.148 m3/yil ile;
klcukbas hayvan gubresinden Uretilebilecek biyogaz
potansiyeli bakimindan Geyve ilcesi 335.618 m3/yil ile;
kanatl hayvan gUbresinden Uretilebilecek biyogaz
potansiyeli bakimindan yine Kaynarca llcesi 7.667.489
m3/yil ile en ylksek potansiyele sahip ilgeler olmustur.

Sakarya ilinin Biyogaz Potansiyeli

M Buytk Bas M Kuguk Bas M Kanatli
43% 54%
34,151,383 42,893,690
m3/yil m3/ yil

3%
2,112,724
m3/yil

Sekil 3: Sakarya ilinin Biyogaz Potansiyeli ve Organik Atik Turtine Gore
Dagilimi
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SONUCLAR

Sakarya ilinin hayvansal atiklarindan Uretilebilecek
biyogaz potansiyelini belirlemek amaciyla yapilan bu
calisma gostermistir ki Sakarya ili 6zellikle buylkbas ve
kanatl hayvan atiklari bakimindan énemli bir biyogaz
potansiyeline sahiptir. Buna karsin bu blyUk potansiyelin
belirlenmesinin yaninda, bu miktarlardaki hayvansal
atigin dogal cevre ve insan saghgi agisindan tehlike
olusturmayacak sekilde bertaraf edilmesi zorunlulugu
da aglkga ortaya koyulmustur. Ayrica Sakarya ilinde
yapilan biyogaz calismalariin strdurulebilirliginin
saglanmasi icin énemli adimlar atilmasi gerektigi ve
yapllmasi gereken en ¢nemli galismanin biyogaz Uretimi
konusundaki dog@ru stratejinin belirlenmesi oldugu
stylenebilir. Sakarya’'nin biyogaz dretimindeki en énemli
avantajl bol miktarda biyogaz Uretimine uygun organik
atiga sahip olmasidir. Uygun iklim kosullari, biyogaz
tesislerinin ucuz kurulum ve isletim imkanlarinin dogru
bir strateji ile biyogaz Uretiminin Sakarya icin dnemli bir
firsata donusttrecegi aciktir.
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Yeni

bir “meclis”

ve yeni bir “ydnetim
kurulu” ile Sakarya Ticaret

Borsasi olarak stratejik planlarla yatirimlarina devam
eden, tarim ve hayvancilik sektérine hizmet eden
gelenedimizi strdirmek arzusundayiz.

Sakarya Ticaret Borsasi, Uyelerinden aldigi gug ile
Sakarya’da 6nemli bir aktér olmasinin yani sira Ulke
capinda da takdir goren bir kurum haline gelmistir. Bu
hususta emegi gecen herkese bu kurumun Genel
Sekreteri olarak tesekkUrd bir borg biliyorum.

Yeni bir yapilanma yeni heyecanlari da beraberinde
getirecektir. Sakarya’nin tarim ve hayvancilik alanindaki
gereksinimlerinin dogru analiz edilmesi ile sorunlarin
¢6zUmU noktasinda borsamiz her zamanki gibi sorumluluk
bilinciyle bu sehir icin elini tasin altina koyacaktir.

Son dodneme baktigimizda 6zellikle AB ile
mUzakerelerimiz esnasinda bizim i¢in énemli bir problem
olarak karsimiza ¢ikan “Veterinerlik, Gida ve Bitki Saghgr”
mUzakere bashdi icin belli yatinmlarin yapiimasi bu zorlu
strecte bizlerin elini kuvvetlendirmektedir. Ozellikle Nisan
ay! itibariyle 6 firmanin AB’ye st ihracati yapabilme
kapasitesine sahip oldugunun AB Tuketici Sagligi
tarafindan aciklanmasi, 27 Mayis 2013 tarihinde ilk
ihracatin Luleburgaz Uzerinden Yunanistan'a yapiimasi,
Ulkemiz hayvancilik sektért acisindan takdir edilmesi
gereken bir gelismedir. Tabii ki bu gelisme aslinda ilimiz
icin gurur verici bir olayl da beraberinde getirmistir.

AB Ulkelerine ihracat yapabilme kapasitesine sahip
firmalar arasinda Ak Gida firmasi da yerini almistir. iktisat
mantigl ile dustindigumuzde pazarin genislemesi, arz-
talep dengesini de olumlu ydnde etkileyebilecektir. Bu

yurt

disina acilan

firmanin Sakarya

ilinde daha fazla ¢ig sut temin

etmesine neden olacaktir. Dolayisiyla Ulkemizdeki temel

sorunlardan biri olan Ureticinin UrGntnu istedigi fiyata

satamama probleminin de bir nebze olsun ¢ézlulmesi
kaciniimazdir.

Kamuoyunun yakindan bildigi Uzere Sakarya Ticaret
Borsasi projeler hususunda ilimizin énde gelen kurumlari
arasinda yer almaktadir. Hayvancilik sektérintn hizmetine
sundugu “Canli Hayvan Pazar ve Park Yeri” hem Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi hem de AB hibeleri ile imrenilen
bir tesis olarak Uyelerimize hizmet vermek icgin
kurulmustur. Maalesef ilimizde ciddi bir sorun olarak
karsimiza ¢ikan “sap hastaligi” sorunu; bu pazarimizin
uzun sUre kapall kalmasina, hem Uyelerimize hem
hayvancilik sektériinde faaliyet gosteren bu sektortin
emektarlarina hizmet veremememize yol agmaktadir.

Ozellikle AB’ye uyum sirecinde ¢ikarilan yeni
yonetmelikler neticesinde sap hastaligi tespit edilen yerin
10 km etrafinda hayvan hareketlerinin yasaklanmasi,
Sakarya’'nin cografi yapisi ve ¢zellikle ahirlarin bulundugu
alanlarin Canli Hayvan Pazar ve Park Yeri’nin 10 km
icerisinde yer almasi, pazarimizin sap hastaligi nedeniyle
cok sik kapatilmasina sebep olmaktadir. Bunun
neticesinde hem kurumumuz hem de canl hayvan
dreticileri blyUk zarar gérmektedir.

Kurumumuz tarafindan bize ayrilan bu kose vasitasiyla
ozellikle yetkililerden ilgili yénetmeligin yeniden gézden
geciriimesini ve illerin cografi yapisinin daha fazla dikkate
alinmasini temenni ettigimi belirtmek isterim.
Bir sonraki sayimizda tekrar bulusmak dilegiyle...

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani
Cevdet Mete, Meclis Baskani Recep Pulat, Yonetim
Kurulu Baskan Vekili Ahmet Erkan, Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Nihat Ozdemir, Yénetim Kurulu Uyesi Nihat
Yilmaz, Mustafa Geng, Levent Ali Kopal, Mustafa Coroglu
ve Genel Sekreter Yigit Ates, Buyuksehir Belediye
Baskani Zeki To¢oglu'nu makaminda ziyaret ettiler.
BuyUksehir Belediye Baskani Zeki Togcoglu, Borsa
yonetimine basarilar dileyerek ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirdi. Baskan Zeki Tocoglu: “Borsamiz
ile glzel calismalar yaptik. Sakarya tarim ve hayvancilikta
buylk potansiyele sahip. Borsamizin tarim ve
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ORTAK PAYDAMIZ
SAKARYA

hayvancilikla ilgili yaptigi calismalari takdirle karsiliyorum.

Sakarya Ticaret Borsasi; Sakarya icin cok énemli bir
kurum, borsanin gerceklestirecegi calismalar ve hayata
gecirecegdi projelerle ilimizin ekonomisinde etkili olacagina
inaniyorum. Sakarya’mizin tum yénetim kadrolar el ele
verip birlikte glzel calismalara imza atacagiz. Sakarya
hepimizin ortak paydasi” dedi.

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani
Cevdet Mete: “ilimize ve Uyelerimize olan
sorumluluklarimizin farkindayiz. Hizla gelisen sanayisi
yaninda tarim ve hayvancilik potansiyeli ile de éne ¢ikan,
bu alanda bdlge ve Ulkenin énemli bir ticaret kavsaginda
bulunan ilimize, Uyelerimize katma deger saglayacagini
dusundugumuz yeni projeler gerceklestirmeyi
hedefliyoruz. Borsamizin canli hayvan pazari stratejik
hedefinin hayata geciriimesinde belediye baskanimizin
buyuk destegini gérduk, kendilerine cok tesekkur ederiz.

Bundan sonraki ¢calismalarimizda belediyemiz ile yine
yeni projelere imza atmak isteriz.” dedi.

SESUB BAKANI HASAN ALI$N
HAYIRLI DLSUN ZiYARETINDE BULUNDU

Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar OdasI Bagkani Hasan
Alisan, Adapazari Bakkallar ve Bayiler Odasi Bagkani
Ahmet Aktardogan, beraberindeki ilce esnaf odalari
baskanlari ile birlikte Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim
Kurulunu ziyaret etti. Ziyarette Sakarya Ticaret Borsasi
Yoénetim Kurulu Baskan Vekilleri Ahmet ERKAN, Nihat
OZDEMIR y®netim kurulu Gyeleri Mustafa GENC, Levent
KOBAL, Nihat YILMAZ hazir bulundu.

Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Bagkani Hasan
Alisan tum yonetim kurulu Uyelerimizi tebrik ederek

hayirli olsun temennisinde bulundu. Ziyarette Hasan
Alisan 2014 yili icinde Mart ayina kadar 73 meslek odasi
secimlerini yapilacagini, Mayis ayi icinde Sakarya Esnaf
ve Sanatkarlar Odasi Birligi secgimlerinin
tamamlanacagini ifade etti. Hasan Alisan Bakkallar
Odasi ve Supurgeciler odasinin sorunlarini dile getirerek
Bakkallarin ve supurgecilerin esnaflik kultdrantn bir
simgesi oldugunu ifade etti. Alisan Bakkallarimiz
sUpermarketler karsisinda acimasiz bir rekabetin
ortasindadir. Bu surecte devletimize énemli gérevler
dismektedir dedi.

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani
Cevdet Mete ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getirerek SESOB ile 6numuzdeki gunlerde Sakarya’da
esnafin tarim ve hayvanciligin sorunlarina
deginebilecegimiz ortak istisare toplantilari diizenlemeyi
dustintiyoruz. ilimizde sivil toplum 6rgtitlerinin aktif olarak
siyasi mekanizmaya yon verecedi calismalar yapmayi
planlyoruz dedi. Cevdet Mete bakkal, manav, stpUrge
imalatgisinin istihdam acgisindan énemli oldugunu
belirterek hipermarketlere de AVM'’ lere ihtiyac var fakat
birini digerine feda edemeyiz. Her halikarda esnafimiz
yasatmaliyiz dedi.
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STB'NIN VAL MUSTAFABUYUK ‘UZI YARE

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani
Cevdet Mete, Meclis Baskani Recep Pulat, Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili Nihat Ozdemir, Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Anmet Erkan, Yénetim Kurulu Uyesi Nihat
Yilmaz, Mustafa Geng, Mustafa Coroglu, Levent Ali Kopal
ve Genel Sekreter Yigit Ates; Sakarya Valisi Sayin
Mustafa Buyuk ‘U makaminda ziyaret etti. Yonetim Kurulu
Baskani Cevdet Mete, Sayin Vali Mustafa BlyUuk’e yonetim
kurulu olarak yeni dénemde yapacaklari galismalar
hakkinda bilgi sundu.

Vali Mustafa Buyuk ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getirerek STB yénetimine goérevlerinde basarilar
diledi ve gbrevin hayirli olmasi temennisinde bulundu.
Sakarya Valisi Sayin Mustafa Bluytk “Basaril projelere

imza atan Sakarya Ticaret Borsasr'nin yeni ydénetiminin
hizmet bayragini en iyi sekilde tasiyacagina, Sakarya
Ticaret Borsasi’nin tarim ve hayvancilik konusunda
yapacagl yatirmlarla kent ve Ulke tarimi icin hayati 6neme
sahip bircok projeyi de yasama gecirecegine inaniyorum.”
dedi.

Sakarya Ticaret Borsasi Baskani Cevdet Mete, Borsa
olarak ortak hareket etme kulturt icinde ¢alismalarina
devam edeceklerini belirterek Uye memnuniyeti odakli
calismalarini strddreceklerini ifade etti. Cevdet Mete:
“Sakarya Valiliginin destegi ile ciftci, tliccar ve sanayicimiz
icin hayata gecirecegimiz projelerle bundan sonra da
ilimize katkimizi strddrmeyi amacliyoruz.” dedi.

SIBDE
YONETiM KURULU,
MECLIS ve
KOMITELERE
ORYANTASYON EG 1TiM
VERILDI

Sakarya Ticaret Borsasinda TOBB Akreditasyon
Sistemi Yonetim ve Oda / Borsa Mevzuatl Elementi
gereQi borsamizda yapilan se¢imler sonucunda Yeni
Ydnetim Kurulu, Meclis ve tim kurul Uyelerine yénelik
olarak Oryantasyon Sunumu yapildi. Sunumlarda
Borsamiz Yonetim Kurulu, Meclis, Meslek Komiteleri
Oryantasyon Egitim Plani dogrultusunda Kalite ve
Akreditasyon Sistemi, Sakarya Ticaret Borsasi tim
kurullarinin gérev tanimlari, yetkileri ve borsa
yoénergeleri hakkinda bilgiler verildi.

AK PARTi SAKARYA MILLETVEKILI
AYHAN SEFER USTUN,

STB YONETIMINE

BAJRILAR DiLED:.

Ziyarette STB’nin yeni ddnemdeki hedefleri hakkinda
Yoénetim Kurulu Baskani Cevdet Mete’den bilgiler alan
Ayhan Sefer Ustin; Turkiye'nin énde gelen borsalari
arasinda yer alan, ciftciler ile tliccar ve sanayiciyi
bulusturan Sakarya Ticaret Borsasi'nin, ekonomik hayatin

Ferizli Belediye Baskani Ahmet Soguk, Sakarya
Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskanligina segilen
Cevdet Mete’ye hayirli olsun ziyaretinde bulundu.
Ahmet Soguk, Yénetim Kurulu Baskanligina secilen
Cevdet Mete'yi ve Yonetim Kurulunu tebrik ederek
bundan sonraki galismalarinda basarilar diledi. Bagkan
Soguk: “Borsa secimlerinin tim borsa camiasi igin
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en 6nemli faktérlerinden birisi oldugunu belirtti. Tarmin
dinyada éneminin giderek arttigini dile getiren Ustin:
“Allah bize ¢yle bereketli topraklar vermis ki tarimsal
yatinmlar alaninda ilimizin bUyUtk tdketim merkezlerine
yakin olmasi dolayisiyla Uretimde girdi temini ve
pazarlama kolayliginin olmasi, tarima dayali sanayi icin
ilimizi cazip hale getirmektedir. Turkiye'de ilin marka
haline gelmesi bizleri cok mutlu etmektedir” dedi.

Yonetim Kurulu Bagkani Cevdet Mete, ziyarette Uretici
icin dnemli sorun olan “topraktaki parcalilik sorunu’na
deginerek Milletvekili Ayhan Sefer Ustin’den
toplulastirmayi destekleyecek planlamalarin bir an énce
hayata gecirilerek, ilimizde kliguk ve daginik tarim
arazilerinin toplulastirma c¢alismalarina hiz verilmesini
istedi.

FERI ZLI BELEDI YE BAXA
AHMET SOG UK BORSAMIZDA

hayirli olmasini dileyerek “Hem kurumlar arasi
dayanismanin pekistiriimesi hem de ilimize fayda
yaratmak adina, insallah, ilerleyen zaman iginde
borsamiz ile glizel projelere imza atariz.” dedi. Ziyarette
Ferizli Belediyesi tarafindan yurdtulen projeler hakkinda
da bilgiler verildi.

STB Yonetim Kurulu Baskani Cevdet Mete ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getirdi ve il adina fayda
yaratacak calismalarda sivil toplum kuruluslarinin
Uzerine 6nemli gorevler dustugunu belirterek, “Sakarya
icin yapilacak calismalarda elimizi tagin altina koymaya
haziriz. Birliktelikte rahmet vardir, bereket vardir.
Bereket yaratacak her projenin destekgisiyiz. Yeni
dbnemde borsa olarak yeni projelerle sesimizi
duyurmaya ve etkinliklerimizle Uyelerimize hizmet
vermeye devam edecegiz.” dedi.
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KIRMIZI ET URETICILER BIRLIG | BORSAMIZDA

Kirmizi Et Ureticileri Birligi Genel Bagkani Bulent Tung,
Sakarya Ticaret Borsasi’'ni ziyaret ederek bagkanlara
yeni goérevlerinde basarilar diledi.

Turkiye Kirmizi Et Ureticileri Birligi Genel Bagkani
Bllent Tung, Ali Ciftgi, Yonetim Kurulu Uyeleri Bulent
Afyon ve Halit Karaduman ile; Sakarya Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Bagkani Cevdet Mete ve Yonetim Kurulu
Baskan Vekilleri Nihat Ozdemir ve Ahmet Erkan’i ziyaret
etti.

Ziyarette ilin tarim ve hayvancilik gindemine iliskin
fikir alisverisinde bulunan heyet, sehre katma deger
kazandiracak calismalarda ortak hareket edilebilecegi
Uzerinde durdu.

DOG U MARMARA BOLGE PLANI
TOPLANTISINDA SAKARYA ViZYONU BELIRLENDI

Sakarya’nin 2014-2023 Yili Vizyonu ve Dogu
Marmara Boélge Plani Calisma Toplantisi” EImas
Otel'de Yapildi. Toplantiya Vali Mustafa Buyuk, ilce
Kaymakamlari, il Emniyet Mudurd Mustafa Aktas, I
Genel Meclis Baskani Oktay Yildinm, il Ozel idare
Genel Sekreteri Recep Soyturk, Dogu Marmara
Kalkinma Ajansi (MARKA) Genel Sekreteri Fatih
Akbulut, Sakarya Ticaret ve Sanayi OdasI Bagkani
Mahmut Késemusul, Sakarya Ticaret Borsasi Meclis
Baskani Recep Pulat, Sakarya Esnaf ve Sanatkarlari
Odalar Birligi Baskani Hasan Alisan, daire mtdurleri
ve sivil toplum kuruluslari temsilcileri katildi.

Toplantinin acilis konusmasini yapan Dogu

Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) Genel Sekreteri
Fatih Akbulut: “Bugln burada yapacagimiz
toplantilarla, Sakarya’nin 2023 Yili Vizyonu ve Dogu
Marmara Boélge Plani (2014-2023) Calisma
Toplantisinda simdiye kadar yapilan tim ¢alismalarda
tamamlanan Sakarya vizyonuna nasil ulasilacaginin
ve stratejilerin nasil uygulanabileceginin Uzerine
duracagiz. Yapilantoplantilarla Sakarya ili icin bes
temel konuyu ele aldik. Bunlar, “Kulttr ve Turizm,
Tarnim ve Kirsal Kalkinma, Sosyal Yapi, Sanayi ve
Ticaret, Cevre ve Kentlesme temalaridir’” dedi.

Vali Mustafa BlyUk ise yaptigl konusmalarda: “Bu
gun burada gercekten dnemli bir toplantiyi
gerceklestirecegiz. 2010-2014 arasi dort yillik bir
suireci kapsayan ilk boélgesel kalkinma planini
hazirlayip ortaya koymustuk. Simdi ajansimizin
onderliginde hazirlayacagimiz on yillik sureci
kapsayan bir planlama c¢alismasi yapacagiz. Biz
ulusal planlarla gevre duzeni planlari arasinda
bolgesel planlama calismalariyla bu hedefi daha elle
tutulabilir, uygulanabilir ve somut hale getirebilmek
icin calislyoruz. Sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari
ilimizin geleceginde rol sahibi olacak tum odaklari
bir araya getiren bir ¢calisma olmasi nedeniyle bu
calismalar, cok énemli calismalardir. Bu yapacagimiz
calismalarla ilimiz icin belirleyecegimiz hedefleri de
ortaya koyarak bir plan metni ¢cikarmaya gayret
edecegiz. Bugun yapacagimiz calismalarla ilimiz icin
bir hedef ortaya koyacagiz. Bu calismaya butun
kurumlarimizin en Ust duzeyde katilmasi ve destek
vermesi ¢cok énemli. Bu ¢alismalari iyi bir metin haline
getirebilirsek takip edebilirsek uygulama noktasina
getirebilirsek biz gelecegi parlak ve cesitli beklentileri
olan bir il olarak ¢cok daha basarili oluruz. Bu ile ve
bu topluma karsi sorumluluklarimizi da yerine getirmis
oluruz.” diye konustu.

SIBNIN TOBB BAKANI
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RIFAT HISARCIKLIOG LUNU ZiYARET

Sakarya Ticaret Borsasi, Sakarya TSO, Akyazi TSO
Yonetim Kurulu ve Meclisi Turkiye Ziraat Odalar Birligi
Bagkani Semsi Bayraktar ve TOBB Baskani Rifat
Hisarciklioglu’nu makaminda ziyaret ettiler.

Karsilikli tanisma ile baslayan Rifat Hisarciklioglu
ziyaretinde Baskan Hisarciklioglu yeni dénemde goérev
alan tim yoneticileri ayri ayri tebrik etti. Dort yil boyunca
basarili projelere imza atacaklarindan stphe duymadigini
dile getiren Hisarciklioglu, "Sakarya Ticaret Borsasi’'ni
yakindan takip ediyorum, Sakarya icin yapilacak her
calismada TOBB olarak yaninizda olduk olmaya da
devam edecegiz" dedi.

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani
Cevdet Mete yeni dénemde yapacaklari ¢alismalar
hakkinda kendisine bilgiler verdi. Cevdet Mete sektorlere
iliskin sorunlarin ¢cézdmu ile ilgili Turkiye Odalar ve
Borsalar Birliginden her tlrlu destegi gdreceklerine
inandigini belirterek, Sakarya Ticaret Borsas| olarak TOBB
secimlerinde kendisini tekrar TOBB Baskani olarak
gormek istediklerini ve her zaman destekgisi olacaklarini
ifade etti.
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Dergimizin bu sayisinda Ticaret Borsasrnda
yeni yénetime secilen Bagkan Yardimcisi
Nihat Ozdemir ile birlikteyiz.
Nihat Bey 6ncelikle kendinizi tanitir misiniz?
Trabzon-Arakll dogumluyum. Sakarya Ticaret
Borsasi'nda bir 6nceki secimde meclis
Uyesiydim. Son sec¢imlerde meclise girdim,
ardindan yénetimde yer aldim ve son olarak
baskan vekili oldum. Ticaret Borsasi'ni, patates
halini ve Uyelerimizi en iyi sekilde temsil etmek
icin buradayiz.
Kac yildir bu is ile mesgulsiiniz?
Bu ise 1980 yilindan beri devam
ediyoruz. Baba meslegini devam
ettiriyoruz. Bir yandan da ticarete
devam ediyoruz. Tabii ki meslegimiz
ile ilgili bazi sikintilarimiz da mevcut.
Patates hali kuruldugu 1965 yilindan
beri ayni konumda ilerliyor.

Patates hali ve sebzeciler hali neden birlesmiyor ve
birlesmesi icin ne yapmak gerekir?

Patates hali 1965 yilinda kooperatif olarak kuruldu.
Sebze hali ise cargl merkezindeydi ve depremden sonra
Erenler bélgesine tasindi. Bu nedenle bir turlU bir araya
gelemedik. Konuyla ilgili mucadelelerde bulunduk. Yol,
alisveris ve ticaret agisindan da bazi sikintilarimiz var.
Sebze hali orda, biz de burada hayatimiza devam
ediyoruz. Bizim bir araya gelmemizin en buyUk
fonksiyonu, halkimiza daha iyi bir hizmet sunabilmek
olur. Patates hali olarak kendi basimiza, islerimize devam
ediyoruz; ancak bazi konularda yeterli duzeye
erisemiyoruz. Sebze halindeki arkadaslarimiz tarafindan,
halihazirda, patates ve sogan satisi dahil 72 kalem
druntn satisi yapiliyor. Biz ise 3 kalem mal satisi
yaplyoruz. Bunlar patates, sogan-sarimsak ve kabak.
Biz Turkiye'ye ve dlnyaya hitap eden bir Sakarya tarimi
olusturmaya devam ediyorduk; ama gun gectikce tarm
azaldi. Rekolteler dustu, tarima elverisli topraklar azaldi,
ilaclamalar bitti. Simdi patatesimiz Adana’'dan ve
Sakarya’dan geliyor. Burasi Turkiye ¢capinda hizmet
veren bacasiz bir fabrika gibi.

Sizce patates hali ve sebzeciler halinin
birlesmemesindeki en buylik sebep nedir?
Su anda buna uygun bir yerimiz var ve Sakarya
BuyUksehir Belediye Baskani'mizin yardimlariyla iki hali
birlestirmeye yo6nelik projelendirmeler devam ediyor.
Allah nasip ederse birlesece@iz. Baskan’'miz bize bu
konu ile ilgili s6z verdi. Bizi esnaf olarak hi¢cbir konuda
magdur etmedi. Ticaret hayatimiza devam ediyoruz.
Ama birlesmenin bir an énce gerceklesmesinden de
esnaf olarak memnuniyet duyariz; ¢UnkU bizler halkimiza
iyi hizmet vermek zorundayiz. Sakarya ilimiz merkezi bir
konuma sahip durumda. istanbul, Eskisehir, Ankara,
Bursa ve baska bircok ile yakin. Antalya’dan gelen
nakliyatlar buraya ugradiktan sonra Edirne ve diger illere
devam edebiliyor. Sayin Baskan bu agidan yeni ve fiziki
sartlari guzel bir hal yapmak, Turkiye'de ilk olmak istiyor.
Bu da 25 milyon lira civarinda bir masraf olusturacak.
Dukkanlarimiz buyuk olacak, halde buzhane ve
laboratuvar bulunacak, yani son derece modern bir hal
olacak. Sayin Baskan, altyapi icin program ve hazirliklar
yaplyor. Kendisi bu konuda bize ¢ok yardimci oluyor.
Tahmin ediyorum ki yeni secimlerden sonra Baskan’imizin
yeni projelerinin arasinda ilk sirada hal projesi yer alacak.
Bu konuda bizlerin hi¢bir sikintisi yok, calismalar devam
ediyor.
Halde kac¢ diikkan var?

Halimizde 100 tane dukkan var. Su anda esnafimiz
dagildi. Sebze haline gidenler ve hali birakanlar oldu.
Su anda 40 esnafimizla devam ediyoruz. %60’k bir
dUsUs oldu. Biz burada Turkiye'ye hitap eden bir ticaret
ve dis Ulkelere ihracat yapiyoruz. Patatesimiz, sogan ve
kabagimizla meshur bir ildik. Adimiz az da olsa Turkiye
icinde hala duyuluyor. Ancak bunu dunyaya da sunmak,
onemimizi artirir. Bu durum kurumlara bagl olarak
degisebilir. Biz patates hali ve sebze hali birlestiginde
islerin daha iyi olacagina, daha iyi bir hizmet sunulacagina
inanlyoruz.

Sizce Ticaret Borsasi’nin bu konu ile ilgili yapmasi
gerekenler nedir?

Sayin Zeki Tocoglu ile yakin zamanda birlikteydik.
Bizler yapilmasi gereken her sey icin hazirnz. Sakarya
Ticaret Borsasl, Sakarya BlyUksehir Belediyesi ile hayvan
park pazarini bir araya getirdi. Halkimiza en iyi hizmeti
veriyor. Sebze hali ve patates halinin birlesmesiyle ilgili
iki baskanimiz da ayni fikirdeler. CUnku bizler, secilmis
insanlar, halka hizmet icin variz. Yani secilip de kenara
cekilmemek, arkamiza bakmamak lazim. Bu ylzden
Sakarya halki icin elimizden gelenin en iyisini yapacagiz.
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Yeni projeleriniz var mi1?

Sakarya Ticaret Borsasi ve hal olarak yeni projelerimiz
var. Yeni secilmis bir yénetimimiz; laboratuvar, hayvan
park pazari ve mezbaha ile ilgili projelerimiz var. Ticaret
Borsasi Ustline dusen ne varsa yapacaktir. 4. meslek
grubu olarak bizim en blyUk istegimiz sebze ve patates
halini bir araya getirmektir. Bu proje de secimlerden
sonra hayata gececektir. Sakarya Buyuksehir
Belediyesi'nin blnyesi altinda 155 déndmldk bir yerimiz
var. Ancak proje icin gerekli rakamlar, yiksek meblaglar
oldugu i¢in buna bir kaynak bulunmasi gerekiyor.

Bunun disindaki sorunlariniz ve devletten
beklentileriniz neler?

Devletimiz bize her konuda yardimci oluyor. Sakarya
Buyuksehir Belediyesi de bizimle her konuda ilgileniyor.
Bu acgidan bir beklentimiz yok. Kurumlarla ilgili higbir
sorunumuz yok. Bizim tek istegimiz sebze ve patates
halinin birlesmesi. iki hal arasinda yapilan alisverisler
aramizda mesafe oldugu icin bize zorluk ¢ikariyor. Biz
bir araya gelirsek sebzeler sebzeciden, patates de
patatesciden alinirsa buradaki esnaf magdur olmamig
olur. Ticaret daha iyi bir sekilde devam eder.
Buradaki diikkanlar sahislara mi yoksa kooperatife
mi ait?

Patates hali, 1965 yilinda kuruldugunda dukkéanlar
kooperatife aitti; ancak simdi sahislara ait.
Buradan ayrilirken mal sahipleri ile nasil bir anlasma
yapilacak?

Sakarya Buyuksehir Belediyesi'nin himayesinde
kurulacak yeni hal ile ilgili hi¢bir tapu sikintisi
yasanmayacaktir. Su anda haldeki arkadaslarimiz, kira
bedeli ddeyerek burada hayatlarini strddrtyor. Biz yeni
hale gecersek buralar tapulu yerler olacaktir. Takdir
baskanimizin, buranin bir pazar yeri olup olmayacagini
ileriki zamanlarda gorebiliriz. Belki burasi yikildiktan
sonra yerine bir alisveris merkezi yapilabilir. Burasi 21
doénumluk bir alan. Merkezde oldu@u icin trafik
problemimiz var. Tirlar ve kamyonlar rahatca giris cikis
yapamiyor. Su anda her iki hal de yeterli degil. Yeni
kurulacak halde; daha genis bir alanda, bankalari,
postanesiyle daha rahat edeceg@iz. Yeni haldeki
dukkanlarin 200 m2’'den kuguk olmayacagi sdyleniyor.
Dukkanlarin icinde kendilerine ait tuvaletler olacak. Ayrica
buzhaneler de yer alacak. Tabii bu ¢alismalarin hem
maddi hem de zamansal bir bedeli var. Bir arada
olmamamizin en buyuk sikintisini hal esnafi cekiyor. O
ylUzden bizlerin en blyUk istegi, bir araya gelmektir.
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Merhaba Muzaffer Bey, Sakarya Ticaret Borsasi
Dergisi Okuyucularina Kendinizi ve Sit Mamulleri
Sektoriinde Onemli Bir Yere Sahip Oldugunu
Bildigimiz Firmanizi1 Bizlere Tanitir Misiniz?
1955 yilinda Sakarya’da dogdum. Sakarya Donatim
ilkokulu'nda ilkégretimi tamamladiktan sonra ortaokul
2.sinifta okul hayatima son verip is hayatina atildim.
EQgitim hayatimi yarida birakmak her zaman i¢cimde
ukde olarak kaldigr i¢in ilerleyen yillarda eg@itimime
aclk 6gretimde devam ettim ve lise mezunu oldum.
Biz 9 kardesten olusan bir aileyiz: Muammer, Rukiye,
Hankiye, Enver, Muzaffer, Hayriye, Handan, Candan,
Zafer. Enver agabeyimi 1998'de
kaybettik. Diger 8 kardes sagiz.
1975-1977 yillari arasinda
vatani goérevimi tamamladim, 1
Mayis 1977°de evlendim. 1978’te
bayltk oglum Cihan, 1980’de
Gurkan, 1985'te en klcuk oglum
Tolga dunyaya geldi. Cihan, 2000
yilinda Sakarya Universitesi Beden
EQitimi Fakultesi'nden mezun
oldu. 2001 yilinda da vatani
gbrevini tamamladiktan sonra
sirket isleri ile ilgilenmeye
basladi. Ortanca oglum
Gurkan, Bilkent Universitesi
isletme Fakultesi’nden
2002 yilinda mezun olarak
blinyemize dahil oldu.
En kicUk oglum Tolga
ise New York Pace
Universitesi isletme
Fakultesi'nden
2009 vyilinda
mezun oldu.

Rahmetli babamiz

Aziz Uzeyir Bey'in;

Degirmencik’'te kire¢ ocagi,
Adapazar’'nda da kire¢ dukkani vardi. O nedenle
Adapazari'nda oturuyorduk. Okulumu Adapazari’nda
okudum. Babam kireccilik, otelcilik yapti. Kazim Avci ile
ikbal Oteli'ni calistirdi. Kendisi Muzaffer Avernin babasidir.
Babam daha sonra da yogurtculuk isine girdi, bu
dénemde bizim bir ayagimiz kéyde bir ayagimiz
Adapazar’'ndaydi. 1964 yilinda evimizin bodrum katinda
20 litre sUt ile yogurt Uretimine basladi. San Sokak'taki
evin altinda sut drdnlerine devam etti, 1969'da Ulu sokak’a
gecti. Simdi Damla Sut’dn oldugu binada kiraci olarak
uzunca bir sure calistik. Orfi idare dénemlerine kadar
devam ettik. isletmeye geldiler, muhurlediler, o binada
yapamayacagimizi sdylediler. Biz de tasinmaya mecbur
kaldik. Beskdpri’de Balkanli Pompa’nin yaninda Adem
Yildiz'in bir binasi vardi, eski sucukhaneydi.

Duvarlar mozaikti, icerisi ¢cok da temizdi, isletmemizi
oraya tasidik.1967 yilinda ilerleme kaydederek daha
buyuk bir tesise gectik. Ginde 6.000 litre sutt isleyerek
Sakarya ve istanbul illerinde Griinlerimizi hizmete sunduk.
ilk kez 1970 yilinda ayran Uretimine agirlik vererek Uriin
portfdyline pastdrize st ve beyaz peynir Uretimini de
kazandirdik.

Babam ileri goruslu bir insandi. Bir isi kurdugu zaman,
sorumluluk veren biriydi ve ¢ocuklarina sorumlulugu
oQretti. Mesela ben kugUk yastan itibaren sorumluluk
almayi seven atak biriydim. 1970’lerde, hemen hemen
14 yasindayken benden muhasebe kayitlarini tutmami
istemiglerdi.

Firmamizin adi Gunes Sut Gida Kolektif Sirketi'ydi.
Ben, kardeslerim Muammer ile Enver, bir de babamiz
olmak Uzere 4 ortaktik. % 25’er hissemiz vardi. Kolektif
sirkettik.

Beskopri’de islerimiz iyi gitmedi ve 1972 sonlarinda
epey bir zarar ettik. O zaman beyaz peynir ve ayran
yaplyorduk. Soguk hava depolari yoktu. Cok ilkel sartlarda
calisiyor, bir taraftan da istanbul'a stt kaynatip
gonderiyorduk. Cok karmaslik bir diizen iginde devam
ediyordu isler. Suyun yoklugu ve elektriklerin gok sik
kesilmesi, zarar etmemizin en énemli iki sebebiydi. Sut,
bunlardan ¢ok etkileniyor.

Babam bizim onayimizi da alarak tesisi Degirmencik

koyune

tasimaya karar verdi.

Babam cok kuc¢uk olmamiza

ragmen her zaman bizim fikirlerimizi alirdi.

Dogru olacagini dastnduk, isletmemizi 1972 sonlarinda
Degirmencik’e tasidik. 2006 yilina kadar, yaklasik 34 yil,
Degirmencik’te calismalarimiza devam ettik.

Babamla 1993 yilinda isle ilgili gorus ayriligina ddstum.
Sirket yapimiz bozulmaya baglamisti clinkt. Babama
“Beni azat et, senden hicbir sey de istemiyorum.” dedim.
Muammer agabeyim, 1972'de bizden ayriimisti zaten.
Uzun yillar Mutlu Akd’de c¢alisti, emekli oldu, simdi
Esentepe’de oturuyor. Enver agabeyim 1998’de vefat
edene kadar, babamla calismaya devam etti.

1993'te ben ayrildim. 33-34 yaslarindaydim. O gunku
sartlarda 600 lira para ile yola ¢iktim. iki tane 250, bir
tane de 100 lira param vardi. Cok seyler dustnddm.
“Mantar Uretimine mi girsem?” dedim. Hic sermayem
yoktu. Cicekcilik yapmay! distundim. Bunlari hep
babama rakip olmayayim, hep farkli bir sektérde olayim
diye distndim. Ama benim de bildigim is buydu.
Cocuklugumdan beri geldigim bu noktaya, bu igle
gelmistim.

O yillarda bizim sektérimuizde gUgclu firma olarak
Adapazar’'nda Uludag vardi, iyi bir markaydi. Yusuf
Gures’in Abant Sut't vardi, o da iyi bir markaydi. Orhan
Baldogan’in Ada Sut'ti vardi. lyi firmaydi.

Gecenin gec saatlerine kadar uyuyamiyordum tabii.
55 glinuin sonunda, bir gece yarisi kararimi verdim: “Ben
bu isi, bildigim isi yapmaliyim.” dedim. Kéydeki ev benim
Uzerimeydi. Dastndum, tasindim ve Ferizli'de gida isi
yapmaya karar verdim.

Ferizli en uygun mekéandi, suttin bol oldugu yerdi.
Sonra ¢cevrem Ferizli'deydi. Bir taraftan siyasi yénim de
vardi. Anavatan Partisi'nde ilge ydnetiminde goérev aldim,
sonra il genel meclisi Uyeligi yaptim. Blyuk oglum Cihan,
15, kUcugu Gurkan 13 yaslarindaydi. Ama onlarin da
¢ok emegi vardir. O tamirhaneleri ilk kiraladigimizda
oranin temizligini, badanasini, her isini beraber yaptik.

1993 yilinda Ferizli'de sut isi yapmaya karar verdigimde
cebimde —dedigim gibi- 600 lira para vardi. Ama itibarimiz
cok yUksekti. Allah da itibarimizi bozdurmasin insallah.
Isi iyi bilmek ve itibari yuksek olmak, bize yol aldirdi. Bu
bize Allah’in bir lUtfudur. Bu arada, hi¢ kimseden bir lira
para talep etmememe ragmen, esim dostum yardimci
oldu. Birisi 1000 mark, birisi 2000 mark, birisi 3000 mark
verdi. Boylece 13000-14000 mark para geldi. Bu paranin
7000 markiyla isletmenin bazi giderlerini karsiladim, 6000
markiyla pesinatini verdim, bir araba aldim. Baslangicim
boyle oldu.
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Basladigimizda kapasitemiz gunde 2.400 litre suttu.
Bu sut, bana, Ferizli'nin kendi icerisinden geliyordu.
Daha sonra kapasite arttikca, cevre koylerden,
Adapazar’ndan da st gelmeye basladi. 1995’de babam
vefat etti. 1996 yilinda babamin ve kardeslerimin ortak
oldugu Gunes Sut Urtinleri de bana gecti. Uc sene sonra
devralmak zorunda kaldim. Ferizli’dekini kapattim.
Degirmencik’teki tesisi elden gegirdim, revize ettim.
Kapasiteyi gunde 35 tona kadar cikarttim.

19 yil sonra bu sene kapasitemiz 200 tona kadar ¢iktl.
2 ton 400 litreden 200 tona. Asagi yukari seksen kat
kadar bir buydme gerceklestirmisiz cok sukur. Blyumede,
gelismede cocuklarimin da katkisi cok buytktur. 1993'de
babamda ayrilip Gunesoglu Gida’'yr kurdugumda
cocuklarim okullarindaydi. Tatillerini devamli isletmede
geciriyorlardi.

1996'da Cihan ve Gurkan’a sordum: “Okuyup kariyer
mi yapacaksiniz, yoksa bu isi mi strdireceksiniz?” ikisi
de, Universiteyi okuyup bu isi strdirecegiz, dediler.
Onlarin bu sézleri bana daha da cesaret verdi. 1997
itibaryla kapasiteyi yukseltmeye basladim. Hayalimdeki
isletme buydu, gtiinde 200 ton sut islemekti. Buyuk oglum
Cihan, Sakarya Universitesi Beden Egitimi bslumand
2000’de bitirdi. Gurkan da 2003’te Ankara Bilkent
Universitesi Bankacilik ve Finans bolimand bitirdi. Okulu
hem ingilizce hem Fransizca oldugu icin alti yildi. 2001
yili itibariyla Cihan’a imalat sorumlulugunu vermistim.
2004’'de Gurkan’a muhasebe ve pazarlama
sorumlulugunu devrettim. Tolga da Amerika’da tanitim
ve reklamcilik okudu, o da firmamizin reklam ve
tanitimlarindan sorumlu oldu.

Sut drdnleri kuruluslarinin peynir alti suyu gok problemli
oldugu igin sut kuruluslarinin ayni sanayide toplanmasi
gerektigi sdyledim. 1994'te Anavatan Partisi’'nden
Ferizli’'den il genel meclisi Uyesi secilmistim. O zamanki
Vali Yener Rakicioglu: “Ne yapacaksiniz peynir alt
sularini?” dedi. “Sayin Valim; bunun aritiimasi ¢ok zor,
cok da maliyetli bir seydir. Bizim bir araya toplanmamiz
gerekir, burada peynir alti suyu fabrikasi yapmamiz
lazim. O fabrikada peynir alti suyundan PST dedigimiz
peynir altl suyu tozu Uretilir. O da bisklvi sanayinde cok
kullanilan bir drandudr. Atigr ekonomiye dénusturebiliriz.

Bu organize sanayiden bize yer tahsis ediniz.” dedim.
O gunku sartlarda sut Urtnleri Uzerine calisan 11 firma
olarak taahhutname verdik. Su anda 4 tanesi burada,
yakinda bir tanesi daha faaliyete gececek insallah. Biri
de daha insaata bagliyor. Peynir alti suyu fabrikasini
kuramadik ama su anda Akyazr’dan bir firma aliyor ve
tekrar ekonomiye kazandiriyor. 3. Organize’'de su anda
27 firma faaliyet gosteriyor. Tamamlandiginda 43 firma
olacak. Digerler firmalarin da insaatlari devam ediyor.
Uc sene igerisinde bu organize sanayi bolgesinde yizde
yUz doluluga ulasilir diye dustunuyorum.

Bu Giine Kadar Ustlendiginiz Gorevler Nelerdir?
1992’de Sut Sanayicileri Birligi Vakfi Kurucusu ve
Baskani, 1994-1999'da Sakarya il Genel Meclis Uyesi,
2005-2009'da Ticaret Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
(muhasip) Uyesi, 2007-2008'de Sakaryaspor Yoénetim
Kurulu Uyesi, 2010-2011'de Sakaryaspor Yénetim Kurulu
Uyesi, 2009-2011’de Ticaret Sanayi Odasl Y6netim
Kurulu Baskan Yardimcisi, 2010-2013’te Turkiye Bosna
Hersek Kultur Dernekleri Federasyonu Bagkani, 2003’te
3. OSB Miutesebbis Kurulu Uyesi oldum.
Tiirkiye Bosna Hersek Kiiltiir Ve Dayanisma
Dernekleri Federasyonu Baskanligini Yaptiniz. Bu
Konu ile ilgili Neler Séyleyeceksiniz?

Evet, su anda gérevimi sirall olarak devrettim; ama
bu konu c¢ok ciddi bir konudur. 1992-1995 yillarinda
Avrupa’nin ortasinda Bosna'da, Srebrenitsa’da, 8372
masum insanin katledilmesi ve tum ddnyanin buna sessiz
kalmasi, insanlik adina buyuk bir utanctir. Turkiye'den
Bosnak kardeslerimize yardim géndermek amaci ile
kurulmus olan derneklerimizin, 2003 yilinda bir araya
gelmesi sonucu “Turkiye Bosna Hersek Kultdr Dernekleri
Federasyonu” kurulmustur. Bugtn bunyemizdeki 16
dernek ile faaliyet surdurmekteyiz. Federasyonun
faaliyetleri tamamen; bir daha bdyle bir katliama maruz
kalmamalari icin soydaslarimizin arkasinda bir guc
olusturmak ve o kardeslerimize sosyal, kultdrel, ekonomik
anlamda yardimci olabilmektir. Oradaki savas
magdurlarina yardimlar géndermek, iletisimimizi daha
da arttirmak ve asimile olmamak adina c¢alismalar
yapmaktayiz. Ben birlik ve beraberligin 6limden baska
her seyi yendigine inananlardanim.

Gilinesoglu Siit U[l'.'lnleri Modern Bir U_['etim Tesisine
Sahip. Geleneksel Uretimden Modern Uretime Gecis
Sireciniz Hakkinda Bilgi Verebilir Misiniz?

Bugun itibariyla 75 kalem sut Grtnu Uretiyoruz. Yogurt
grubunda 20'nin Uzerinde UrinUmuz var, beyaz peynirde
de bir¢cok cesidimiz var. Kasar peynirde bazi gcesitlerimiz
mevcut. Sert grup dedigimiz yerel Grlin cesitlerimiz var.
Krem peynir, tereyag, lor peynir Uretimi de yapiyoruz.
Dort ana grupta 75 ¢esit Urtn Uretmekteyiz. 82 aractan
olusan arag filomuz var. istanbul’da Avrupa ve Anadolu
yakasinda iki bolge mudurligumuz var. izmit'te bolge
mudurligimuiz meveut. Adapazarr’ni buradan, Ferizli'deki
fabrikadan, idare ediyoruz. Ankara’da, Bolu'da, Dizce'de,
Karabulk'te, Zonguldak'ta, Eredli'de, Antalya’da bayimiz
var. Yalova ve Bursa'yi fabrikadan koordine ediyoruz.
Buglin itibariyla 16-17 sehirde trtnlerimiz satiliyor. lyi
bir masteri profilimiz var, giin gectikce de musterilerimiz
cogaliyor.

Giinesoglu Siit Uriinlerinin Belirledigi Stratejik
Hedefler Nelerdir? Sit Mamulleri Pazarinda Nasil
Bir Yapilanma icindesiniz?

%40'1 gida olmak Uzere sut Urdnlerinin yani sira yem
isine de girdim. Pazarlama islerimiz icin GUnpa’yr kurdum.
Sutu alyoruz koylerden, baska ihtiyacglarini veriyoruz;
bir anlamda barter (takas) yapiyoruz. Gunesoglu Sut
Urtinleri olarak 2012 itibariyla 35 bin metrekare alan
Uzerinde 10 bin metrekare kapall alanda ginde 200 ton
sUt isleyebilen bir kapasite ile Uretime devam etmekteyiz.
Bugun itibariyla iki firmamizda, imalat ve pazarlama
olmak Uzere, 230 ¢alisanimiz var.

Bizim icin en 6nemli konu kalitedir. “Kalite, kalite,
kalite...” diyoruz. Kesinlikle kaliteden 6din vermiyoruz.
Sektérimuzde dev Ulker, Sutas, Pinar, Yérsan gibi
firmalar var; ama arkadaslarima hep sdyldyorum:
“Rakibimiz, kendimiziz.” Kendimizi gin gectikce
gelistirmemiz lazim. Bugutin yeni bir acilim icerisinde olan
ulusal bir markayiz. On yil sonraki hayalim, GUnesoglu’nu
daha ulusal ve bilinirlik kazanmis bir marka haline
getirmek. Bizler Gunesoglu olarak her yil, yilsonu
degerlendirmeleri ve yeni yil planlamalar yaptigimiz gibi
uzun vadeli hedeflerimizi de her 5 yilda bir yeniliyoruz.
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Gecirdigimiz son 5 yillik ivme Glnesoglu markasi icin,
buna cok buytk bir érnektir. Gunesoglu markasina daha
fazla deger katmak icin reklam ve pazarlama stratejileri
uygulayarak gelecek hedeflerimize emin adimlarla
ilerliyoruz. Marka i¢in yapilmis bir arastirmaya gore;
insanlara bir sektdr sdylendiginde o sektorle ilgili en
fazla 7 marka sayabildikleri tespit edilmistir. Genel
ortalamaya bakildiginda bu rakam 5 marka olarak
stylenebilmektedir. Bizler de 5 yil sonra Ginesoglu
olarak, marka adi soruldugunda insanlarin akillarindaki
ilk 5 marka icerisine markamizin girmesini istiyor ve
hedefliyoruz.

Sektoriiniizdeki Onemli Sorunlar Nelerdir?

Sektérimuizdeki sorunlarin en basinda yem
maliyetlerinin ylUksek olmasi geliyor. Bunun yani sira
bolgesel olarak de@isen sut alim farkhliklari da bizler
icin sorun teskil etmektedir. Sehrimiz, cografi konumu
ve toprak verimliligi acisindan tarim ve hayvancilik
alaninda da ciddi istihdam ortaya koymus bir kent
olmalidir. Bu konuda calismalar yapiimalidir.
Sektoriiniize Yonelik Olarak Devletten Beklentileriniz
Nelerdir?

Devletimizden beklentimiz, Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanlginin denetimlerinin gogalmasidir. Ayrica kontrol
mekanizmasinin daha aktif calismasi gerekmektedir.
Yem fiyatlari da en 6nemli konu tabii ki.

Son Olarak Sunu Sormak istiyoruz. Sakarya Ticaret
Borsasi’ndan Beklentileriniz Nelerdir?

Borsamiza gelince, yonetim ve icra heyeti son yillarda
oldukca basarili islere imza atiyor. Bildigim kadari ile
depolama konusunda c¢alismalar yapilmakta. Bu
calismalara ilaveten sektér temsilcileri, sivil toplum
kuruluglari ve borsamiz bir araya gelip yeni projeler
Uretmeli; bizlerden fikirler alarak sektérdeki sikintilari
halletmelidir.

Muzaffer Bey Verdiginiz Bilgiler igin Tesekkir Ediyor
Basarili Calismalarinizin Devamini Diliyoruz.

Bende “Borsa Dergisi’ne sayfalarinda bize yer ayirdig
icin tesekkur ederim.



Hediye OZMEN “‘H&
Gida Miihendisi

Ulkemizde hayvanciigin istenilen seviyeye
ulasilamamasindaki en énemli sorun, kaliteli, ucuz ve
bol kaba yem ihtiyacinin duzenli olarak
karsilanamamasidir. Hayvancilikta en énemli maliyet
unsurunu yemleme masraflari olusturmaktadir. Misir silaji;
yUksek enerji degeri, kolay sindirilebilmesi, nispeten de
surekli ve kaliteli yem olmasi, silolama kolayhgi
avantajlarindan dolayi ruminantlar icin énemli bir besin
kaynagidir. Misir, gerek yesil olarak gerekse silaj olarak
yem zincirinde en énemli kaba sulu yemlerden biri olup
bugln dunyada silaj yapiminda en yaygin kullanilan
bitkidir.

insanoglunun kltire aldigi en eski tarla bitkilerinden
biri olan misir, yuksek verim potansiyeline sahip olmasi
nedeniyle Ulkemizde ve dunyada dnemi giderek artan
bir sicak iklim tahilidir. Misir bitkisi 844 milyon ton Uretimi
ile dunya tahil tretiminde ilk sirada yer almaktadir.
Tahmini olarak dinya misir Uretiminin%60’I hayvan yemi,
%20’si insan gidasl (dogrudan tiketim), %10'u islenmis
gida ve %10’'u diger tuketimler ile tohumluk olarak
kullaniimaktadir. Son yillarda Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanliginin tesvikleri ile silajlik misir ekilis alanlarinda
onemli bir artis gordlmustur. Silajlik hibrit misir Gretimi
icin tohumluk ihtiyacinin bayudk bir kismi, silajlik amacli
tescil edilmis ¢esit sayisinin azligi nedeniyle, bu ihtiyag
silajlik olmayan cesitlerle giderilmektedir. Son yillarda
kaliteli, ytksek verimli silajlik misir ¢cesitleri gelistirimekte
ve tescil edilmektedir.

SILAJNEDIR?

Silaj: Suca zengin yemlerin oksijensiz ortamda
birakilarak stt asiti bakterilerinin etkisi ile fermantasyona
ugratiimasi (mayalanmasl) sonucu elde edilen yemdir.
Kisaca yesil yemlerin tursulastiriimasina“silaj” denir.
Misir silajl, besi sigirlari ve 6zellikle sut inekleriigin iyi bir
yemdir. Ozellikle besinin basinda, yilksek oranda misir
silaji iceren rasyonlar verilmelidir. Misir silaji ¢cok sulu
olmasi nedeniyle besinin son déneminde verilmeli, eneriji

miktarini artirmak icin misir silaji azaltilarak karma yemler
cogaltiimalidir. Besi basinda canli agiriginin %2’si kadar
misir silaji verilebilir. Besi ortalarina dogru bu deger %1’e
dusurulmelidir.Bu degerler yem kuru madde orani %40
olan rasyonel yem icin gecerlidir. Kuru madde orani
%30 olan misir silajini hayvanlar daha az tuketirler.
SiLAJ URETIMi:

Birim alandan cok fazla yesil aksam uretilebilmesi,
silaj yapimina uygunlugu, silajin beslenme degerinin ve
lezzetinin yUksekligi, diger yem hammaddelerine gore
maliyetinin disutklugu gibi nedenlerle misir; dinyadaki
en 6nemli silaj bitkilerinden birisi durumuna gelmistir.
Misir; silaj yapildiginda, bitkinin tum toprak Ustu
aksamindan (kocan, sap, yaprak) en ekonomik sekilde
yararlaniimis olur.

SILAJ YAPIMINDA KULLANILACAK MISIR iGiN
YETISTIRME SARTLARI:

Toprak Hazirligi: Ana drdn icin misir ekilecek tarla 6n
bitkinin hasadindan sonra, fosforlu gtibrenin tamami (saf
olarak 8-10 kg/da P205 - 20 kg/da Triple Super Fosfat)
topraga verilir. Ardindan pullukla derince strtim (20-35
cm) yapllir. ilkbaharda tarla otlanmaya baslayinca
kazayagi veya diskharrow cekilerek otlar buytimeden
olduraltr. Ekim éncesi ise azotlu gubrenin 1/3'G (30
kg/da Amonyum sulfat) topraga serpilir, islenir, tirmik
veya surgu cekilerek tohum yatagi hazirlanir ( P205 =
Fosfor penti oksit ).

Tohum Secimi: Oncelikle ekimi yapilacak silajlik tohum
cesidine karar verilmelidir. Buradaki en énemli kistas
somekteki kocan sayisi ve kocandaki tane miktaridir.
Genelde somekte tek kocan bulunan cesitler
secilmektedir.Burada verimi etkileyen en énemli faktor
kogandaki tane miktaridir. Kocanda en az 16 sira tane
barindiran cesitler secilmelidir. Bu sayede kocandaki
tane miktari 750 adedin Uzerinde olmalidir. Kogandaki
tane miktari silajin enerjisini ve dolayisiyla stt verimini
dog@rudan etkileyen bir faktordur.

Ekim: Ana Urin musir tariminda ekim, 10 cm derinlikteki
toprak sicakligr 10 derecenin Uzerine ciktigr ginden
itibaren yapilabilir (15 Nisan — 15 Haziran tarihleri arasi).
ikinci Urtin misir tanminda ise 6n bitkinin hasadindan
hemen sonra ekim yapilir. En uygun ekim pnématik
(havali) mibzerle yapilanidir. Mekanik misir ekim
makineleri veya aycicegi mibzeriyle de ekim yapilabilir.
Ekimlerde sira arasi mesafe 70 cm, sira Gzeri 17-20 cm
arasinda olmalidir. EKim derinligi, toprak rutubetli ise 5
cm, toprak kuru ise 8 cm olmalidir. Tohum miktari,
tohumun 1000 tane agirigina gére degismekle birlikte
2-3 kg/da yeterli olmaktadir.
Gubreleme: Uygun gubreleme yapabilmenin birinci sarti
toprag! tahlil ettirmektir. Ana Urdn icin genel olarak silajlik
misir tariminda 15-25 kg/da N, 8-10 kg/da P205 vermek
uygundur. Pullukla derin strum yapilmadan énce 20
kg/da Triple Stiper Fosfat vermek de uygundur. ikinci
dran misir icin fosforlu glbre, toprak islemenden verilir.
Azotlu gtbrenin 1/3'U (30 kg/da amonyum sulfat) ekim
oncesi toprak islenirken verilir. EKim kombine mibzer ile
yaplliyorsa gubre, ekim ile beraber verilir. Ekimden sonra
ise en uygun gubreleme sekli, geri kalan azotun 1/3'G
bitki 40 cm boylaninca veya ikinci capa yapilirken
verilmesidir. Diger 1/3’0 ise tepe puskull cikarmaya
basladiginda sulama ile birlikte verilir. “Azotlu gtbre
hicbir zaman toprak uUzerinde birakilmamalidir.”
Bakim ve Sulama: Ekimden sonra yabanci ot kontrolU
icin tavsiye edilen ilaglardan herhangi birisi dnerilen
dozda kullaniimalidir.
Birinci capa: Bitkiler 4-5 yaprakli (10-15 cm boyunda)
olunca yapllir.
ikinci capa: Bitkiler 30-40 cm olunca yapilir. Ayrica
ikinci capa yapilirken kék bogazi doldurulur ve sulama
kariklari acilir. Azotlu glbrenin ikinci 1/3'U capadan 6nce
verilir.
Sulama: Sulama hava sicakliginin dtstk oldugu gece,
sabah erken saatte veya aksamustt yapilmalidir. Misir
bitkisinin su ihtiyaci yapraklar gézlemlenerek tespit edilir.
Suya ihtiya¢ duyan bitkilerin yapraklar hafifce ice dogru
kivriimaya baslar. Bu dénemden sonra bitki strese girer.
Bitki strese girmeden 6nce mutlaka sulama yapilmalidir.
Ekim esnasinda toprak kuru ise, homojen ¢ikisin
saglanabilmesi icin mutlaka yagmurlama sulama
yaplimalidir.
Birinci sulama: Hava kosullari da dikkate alinarak bitkiler
40 cm boylanincaya kadar yapilmalidir.

-

ikinci sulama: Bitkiler 6070 cm boylaninca yapiimalidir.
Ugiincii sulama: Bitkinin cigeklenme déneminde
yapilmaldir.

Dérdiincii sulama: Tanelerin stt olumu déneminde
yapllmalidir. Misirin en hassas oldugu devre, tepe puskull
¢cikarmadan bir hafta 6ncesi ile ¢iceklenme arasindaki
devredir. Bu dénemde misirin iyi bir sekilde sulanmasi
verim icin gereklidir.

Bicim Zamani: Silaj yapimi icin misirin en uygun bicim
zamani, nem oraninin %60-70’e dustligu dénemdir. Bu
dénemde kocandaki tanelerde gukurlasma (dis gukuru)
olusur. Misir disinde st hatti /> olmalidir. Yani bu disin
/> sinin peynir kivaminda (hamur olum dénemi), diger
'/ sinin sUt kivaminda olmasi gereklidir.

Verim: Hibrit cesitlerde verim, sulamaya da bagl olarak
6 ton ile 10,5 ton/da arasinda degismektedir.
Parcalama: Parcalama islemi, silaj yapiminin gok dnemli
bir asamasi olup silolanacak bitkilerin kiicUk parcalara
ayrilmasidir. Parcalama islemi silolanacak bitkinin katki
maddeleri ile zenginlestirilerek homojen bir sekilde
karismasina da olanak saglar. Ayrica silaji yapilacak
olan drtnudn iyi bir sekilde sikistirilabilmesi icin de
parcalanmasi sarttir. Genel olarak silaji yapilacak tim
bitkilerdeki parcalama boyutu 0,8-2,5 cm arasinda
degisir. Prensip olarak KM icerigi yuksek veya dusuk
kaliteli bitkiler daha ktguk boyutlarda parcalanmalidirlar.
Boylelikle sikistiriimasi oldukca zor olan kuru bir Grtin
daha iyi sikistinlmis olur. Dasuk KM'li veya iyi kaliteli
bitkiler ise daha blyUk boyutlarda parcalanmalidir. Diger
yandan silolanan hic¢bir bitkisel materyal 0,8 cm'nin
altinda parcalanmamalidir. Aksi halde bu tip silajlari
tUketen hayvanlarda bu silajlar hemen sindirim kanalinin
alt bélumlerine iner ve hayvanlar tarafindan yeterli 6lctde
deg@erlendirilemez.

Katki maddeleri kullanimi: Silaj yapiminin énemli bir
asamasi olup parcalama islemi ile kombine edilmelidir.
CUnkU parcalama islemi silaj katki maddelerinin silolanan
materyale homojen bir sekilde karismasina olanak saglar.
Silaj yapiminda katki maddeleri kullaniimasinin temel
amaci; silolanan materyalde sut asidi bakterilerinin hizla
gelisip cogalmalarini saglayarak iyi fermente olmus,
aerobik stabilitesi ylksek ve hijyenik riskleri az olan bir
silaj elde etmektir. Bu tip silajlar hayvanlarin verim
performanslarini artirabilir. Bu amacla cesitli 6zelliklerde
silaj katki maddeleri kullaniimaktadir.




Enzimler:
Bitkilerdeki seluloz,

hemisellloz ve nisasta gibi

polisakkaritler silolama iglemi sirasinda bitki mikroflorasi
tarafindan fermente edilemezler. Bu nedenle 6zellikle
sinirl dizeyde fermente olabilecek suda ¢dzinen
karbonhidratlar iceren bitkilerin, suda ¢6zUnen
karbonhidrat icerigini artrmak amaci ile genellikle seltloz,
hemiselllaz, ksilanaz ve pektinaz gibi hticre duvarini
parcalayan enzimler ile amilaz gibi nisastayi parcalayan
enzimler kullanilir. Bunun sonucunda, bitkilerde bulunan
karbonhidratlar basit sekerlere parcalanarak
fermantasyon sirasinda kullanilir. Boylece sut asidi
bakterilerinin kullanimr i¢in ek bir karbonhidrat saglanmis
olur. Ayrica bitkilerin hticre duvari kapsamlari azaldigi
icin organik maddelerinin sindirilme dereceleri de
artmaktadir.

Asitler: Asitler,fermantasyon engelleyicisi olarak kullanilan
katki maddeleri olup silo icerisindeki mikroorganizma
aktivitesini 6nler. Bu amacla kullanilan organik ve
inorganik asitler, asit tuzlar ve diger kimyasal bilesikler
silo igerisinde asit bir ortam yaratarak silolanan trtnun
pH’Ini dasUrur. Béylece bu asidik ortamda silajlarda
bozulmaya neden olabilecek mikroorganizmalar
yasayamaz. Bu amac icin en fazla formik asit ve
propiyonik asit kullanilir. Her iki asit de antibakteriyel
etkiye sahiptir. Bu dzellikleri sayesinde silolanan Urinde
mikroorganizma gelisimini engeller. Bunun yani sira
formik ve propiyonik asitler, silo acildiktan sonra hem
silajdaki isinmayi azaltir hem de silaj icerisinde maya ve
kuf gibi mikroorganizmalarin gelisip cogalmalarini
engelleyerek silajlarin aerobik stabilitelerini artirir. Boylece
bu tUr silajlar uzun éGmurld olup yemlemede daha uzun
sure kullanilabilirler.

Ure: Ure, silaj fermantasyonunda katki maddesi olarak
kullanilan bir besin maddesidir. Bu katki maddeleri
Ozellikle misir basta olmak tzere sorgum ve diger bazi
tahillanin silolanmasi sirasinda yaygin olarak kullanilir ve

yapilan
silajlarin ham
protein icerigini artirir.
Ure,silolanan bitkilerde bulunan
Ureaz enzimi tarafindan amonyak ve suya
parcalanir. Ure katki maddesi olarak kullanilirken,
silolanan her bir ton taze Urune yaklasik 5-10 kg Ure
katlabilir. Bu miktarin Gzerine kesinlikle ¢ikilmamalidir. Aksi
halde toksik etki gdsterebilir. Ure bir miktar su igerisinde
¢c6zUndUuruldukten sonra homojen bir sekilde drine
katiimalidir. Ancak ¢ézindurme sirasinda cok fazla su
kullanip drdndn KM icerigini dusirmemeye dikkat
edilmelidir.
Absorbantlar: Absorbantlar, su icerigi yuksek (%80-
90) urtnlerdeki suyun bir boIimUnu emerek silolanan
arinun su icerigini dustrmek amaci ile kullanilan katki
maddeleridir. Bu amagla arpa, saman, kuru seker pancari
posasl ve bentonit kullanilir. Boylece bir yandan silolanan
urtinun KM icerigi artirilirken diger yandan da silo suyu
cikisl ile olusacak besin maddeleri ve enerji kayiplari en
aza indirilmis olur. Ozellikle hava kosullarina bagli olarak
yeteri kadar soldurulamayan Urtnler silolanirkenabsorbant
kullanimi blyuk 6nem kazanir. Ayrica absorbantlar bu
silajlar tiketen hayvanlarin verim performanslarini da
olumlu yénde etkiler.

Misir silajinda ekilen ¢esidin hasat zamaninda kogan
baglamis olmasi verim ve kalite bakimindan cok énemlidir.
Cunku yapilan bircok calismada gortlmustir ki misirda
yesil aksam veriminin %50’si ve beslenme degerinin
% 70'i koganlardan elde edilmektedir. Koganin igermis
oldugu karbonhidrat miktari fermantasyonun istenilen
duzeyde olmasini saglar. Aksi halde kalitesi dusuk silo
yemi elde edilmekte ve silo yeminden beklenen fayda
saglanamamaktadir. Eger misir erken bicilirse siloda
sizintl kayiplari yukselir, siloda bol oksijen kalir. Oksijenli
fermantasyon uzun suUre devam eder. Misir silajinin
kalitesini ¢cesit, hasat zamani, kogan orani, par¢a boyutu,
silonun sekli, doldurma suresi, sikistirma derecesi gibi
Ozellikler belirlemektedir. Bunlarin birinde meydana
gelebilecek olumsuzluk Urindn kalitesini dustrecektir.

SILAJIN YAPILMASI
A.SILO iCiN GEREKLIi MALZEMELER

Silolanacak malzemenin tarlada bicilmemis halde nem
orani %75-85 kadardir. Siloya konacak malzemenin nem
orani ise % 70’'i gegmemelidir. Aradaki % 10’luk nem
kaybi ise bicme ve tasima sirasinda kendiliginden
meydana gelir. Fazla nemden supheleniliyorsa, bir tutam
ot alinip camasir sikar gibi sikilir, eger su veriyorsa
soldurmaya tabi tutulur.

Misirda siit cizgisi:

Bu soldurma, yonca, fig x yulaf, arpa, bugday gibi
ince govdeli bitkilerde 6nce ot bicme makinesi ile bicilip,
yarim veya 1 gun bekletilip (sendirme) isleminden sonra
silaj makinesi ile parcalanirsa silajin kuru madde orani
artar; silaj cok daha kaliteli olur; yapilan silaja da
senajdenir.

Misir bitkisinin silaj yapilabilmesi icin ise koganlar

kirldiginda (kocan ayasindaki sut gizgisi) 1/3 olmali veya
tanelerde unlasma baslangici tercih edilirse en kaliteli
silaj materyali hazir demektir.
Silaj, yonca, fig, fasulye, bezelye gibi baklagilotlarindan
yapilacak ise her 1 tonluk silaj icin 50-60 kg bugday
veya arpa kirmasi ya da eksi un katlar Uzerine serpilerek
karistirihir.

Eger katki maddesi olarak melas kullanilacak olursa
her ton silaja 35-40 kg melas hesaplanmalidir.
Ayrica ton basina 2-3 kg, ¢gutulmts (NaCl) tuz
kullanilabilir. Diger 6nemli bir malzeme de silaj orttsu
naylonudur. Eni 6,5 m, boyu 40 m top halindedir.
Silajlik Misir Hasadi

Silaj acildiktan sonra yediriimeye baslandiginda, hava
ile temasa gecen ylzey dar tutulmalidir. Clnkd
gereginden fazla genis yuzeyli silajlarda gunluk kesilen
dilim ince olacagindan hizla bozulur. Bunun icin silaj
yapllirken cephesi dar, boyu uzun tutulursa gtinlik kesilen
dilim kalin olacagindan bozulmaya firsat kalmadan
hayvanlara surekli taze silaj yedirilmis olur.

.

B.SIiLO ALANLARININ HAZIRLANMASI
Yaklasik 4-5 m kadar genislik ve yeteri kadar uzunlukta

%1-2 meyilli olarak tespit edilen silo alani, stpurultp

temizlendikten sonra Uzerine 10-15 cm kalinlikta sap

veya saman serilir.

C.SILONUN DOLDURULMASI VE ORTULMESI

Tarladan parcalanmis olan silajlik materyal en fazla
4 ile 15 mm arasinda olmalidir. Daha uzun pargali olan
silaj malzemeleri kolay sikismadigi gibi taneler de tam
parcalanmadidi icin tursulasma (fermantasyon) zor olur.
Rémorklarla tarladan parcali getirilen silaj malzemesi,
daha 6nce 4-5m genislikte serilmis olan sap saman
Uzerine 15-20 cm kalinlikta serilir.

Misir silajlarinda zaten ton basina 300-400 kg unlasma
baslangicinda tane misir meveut oldugu igin, tuz disinda
katki maddesine gerek yoktur.

Her kat (15-20 cm) serildikten sonra hazir bekleyen
sikistirici traktor ile git-gel hareketleri yapilarak
alabildigince sikistirilir. Sikistirilan silonun icinde hava
birakmamaya ¢zen gésterilmelidir.

Silaj Materyalinin Tasinmasi:

Bu sekilde kat kat silo doldurulur. Baliksirti(tinaz) haline
getirilir. Silolar baliksirti seklinde yapiimadigr takdirde
ileride meydana gelebilecek ¢cékmelerden dolay, silo
Ustunde su birikintileri meydana gelir. Sonucta siloda
bozulmalar olabilir.

Materyalin Serilmesi ve Sikistirilmasi:

Silo son seklini aldiktan sonra Uzerine naylon cekilerek,
hava ile irtibatl kesilerek,Uzeri 6rtultr. Naylonun Ustlne,
eteklerden baslamak sureti ile tepeye dogru 20 cm.
kalinlikta toprak értdltr. Bu toprak kum veya kumlu toprak
olmamalidir. Cunkt yagmurlar ile bu kum kayar ve silaj
aciga cikar. Muhtemel naylon delinmesi silajin
bozulmasina neden olur.Toprak ile kapatilan silonun
naylon etekleri toplanir. Sonra yagmur kanal acilir ve
icine yatirilip tekrar ince bir toprakla érttlar. Yagmur
kanalinin acilmasi yagmur sularinin silaja karismasini
onlemek icin zorunludur.
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D.SIiLAJIN OLGUNLASMASI

lyi bir sekilde doldurulmus ve kapatiimis siloda dahi,
mevcut havanin oksijeni yaklasik 5 saatte tukenir.
Silajin Ortiilmesi

Havasiz sartlarda faaliyet gésteren bakteriler arasinda
arzu edilmeyen bakterilerde vardir. Bunlarin basinda
proteinleri tahrip edenler, kokusma bakterileri ve tereyagi
bakterileri gelmektedir. Ancak bunlarin optimum faaliyet
gosterebilmeleri icin ortamin nétr veya alkali olmasi
gerekir.

Asit reaksiyonda bakterilerin sporlari ¢cok cabuk yok
olur. Meydana gelen sut asidi yardimi ile yem Kkitlesi
hemen hemen steril bir hal alir ve yemin dayanikhhgi
artmis olur.

Yemlerin silaj yapilarak saklanmasi halinde silo
icerisinde bazi degisiklikler gorulur. Bu degisikler
sunlardir:

Baslangicta canl hiucreler solunumlarina devam
ederler. Bu yUzden basit karbonhidratlar pargalanir ve
karbondioksit meydana gelir. Ayrica mekanik
sikistirmadan dolay! bir miktar su sizar. Bu arada bir
miktar isI artisi olur.

Bakteriyolojik faaliyet sonucu bir asetik asit meydana
gelir. Kisa bir zaman sonra sut asidi bakterilerinin faaliyeti
artar ve sUt asidi fermantasyonu baslar.

Yem, sUt asidi fermantasyonu bittikten sonra dinlenme
dénemine girer. Artik stt asidi miktari en Ust seviyeye
ulasmistir.

Bu faaliyetler siloda 17-21 gun sonra biter.
E.SILONUN ACILMASI
Silonun agilimasi i¢in olgunlasmasini tamamlamis olmasi
gerekir. Olgunlagsma suresi en az 45 gundur. Bu streden
sonra aclilip hayvanlara yedirilebilir. Sayet silo agiimamis
ve UstU toprak ile ortull ise bozulmadan 2 sene
bekletilebilir. Bazilari bunun 5 seneye kadar
uzatilabildiginden bahsetmektedirler. Olgunlasma suresi
icinde silaj herhangi bir besin kaybina ugramaz,
hayvanlara emniyetle yedirilebilir.

Silonun en uygun acllma sekli, hayvan barinagina
yakin tarafindan aciimasidir. GUnltk ihtiya¢ kadar alinip
tekrar naylonu ortultr. Bu isleme silaj bitimine kadar
devam edilir.

Silodan 2 gunluk ihtiyagtan fazlasi ¢ikarilmamalidir.
Cunku silaj 2 gunden fazla agikta tutulursa kararir ve
bozulur. Silaj mimkuinse dikine dilim halinde kesilerek
alinir.

SILAJ HAYVANLARA NASIL YEDIRILMELI?

Olgunlastigina inanilan silo en erken 45 gin sonra
acllabilir. Ancak herhangi bir olumsuzluga meydan
vermemek i¢cin silonun 2 ay sonra acilmasi en guvenilir
yoldur.

Acilan silo yemi zeytin yesili renginde, stt asidi
sebebiyle cok hos kokulu (tursu kokusunda) ve istah
acicl lezzette oldugundan hayvanlar ¢ok ¢cabuk aligir ve
yemeye baglarlar.

Silo yemi pis kokulu, kuflt, koyu kahverenginde ise
hayvana asla yediriimemelidir.

Bilindigi Gzere hayvanlar yasama ve verim payini
karsllamak Uzere yemlenir. Genelde kuru ot ve samanin
yasama pay! icin, karma ve kesif yemlerin ise verim payi
icin verildigi kabul edilmektedir. Silaj ise hem verim hem
yasama payl i¢in verilebilen yegane yemdir.

12-13 litreye kadar sut veren inekler, dana, dlve ve
buzagilar sadece silaj ile belirli bir stre yemlenebilirler.
Gunluk 650-750 gram canlh agirlik artisi saglayan besi
hayvanlari da silaj ile beslenebilirler.

Silo yemi, yediriimeye baslandigi giinden yem bitene
kadar devaml olarak yediriimelidir. Kesintili ve aralikl
yemleme sindirim bozukluklarina sebep olmaktadir.
Onun icin silaj her gun dazenli bir sekilde yediriimelidir.
Yabanci koku ve tada son derece duyarl olan sute,
silajin tat ve kokusunun gecmemesi gerekmektedir.
Bunun i¢in silaj barinakta bekletiimez, barinaga sagim
sonrasinda getirilerek hayvanlara verilir. Daha 6nce
verilen silajdan arta kalanlar varsa bunlar sagimdan
once yemliklerden temizlenerek barinaktan uzaklastirilir.
Barinak havalandirildiktan sonra sagim yapilir.

HAYVANLARA VERILECEK GUNLUK SIiLAJ MIKTARI
o Misir silajl, besi sigirlan ve dzellikle sut ineklerinde iyi
bir yemdir. Ozellikle besinin basinda yuksek oranda
misir silaji iceren rasyonlar verilmelidir. Misir silaji cok
sulu bir yapiya sahiptir. Bu nedenle besinin son
déneminde, enerji miktarini artirmak icin misir silaji
azaltilarak karma yemler cogaltiimalidir. Besi basinda
canli agirhigimin %2’si kadar misir silaji verilebilir. Besi
ortalarina dogru bu deger %1’e dustrtlmelidir. Bu
degerler kuru madde orani % 40 olan rasyonel yem icin
gecerlidir. Kuru madde orani %30 olan misir silajini
hayvanlar daha az ttketirler.

e Ayrica misir silajinin tek basina verilmemesi gerekir.
Misir silaji ile birlikte, protein orani yuksek baklagil
kuru otlari veya karma yemler birlikte verilmelidir.

e Yonca, U¢gul, ot veya bunlarin karisimindan yapilan
silajlar, sut sigirlar igin mukemmel kaba yem
kaynaklaridir. Baklagil silajlart mikemmel protein ve
mineral kaynaklaridir. Eger erken ciceklenme basinda
hasat edilirlerse enerji dlzeyleri misir silajina yakin
olur. Ciceklenme ortasi veya sonunda hasat edilen
baklagil silajlarinin sindirimi azalir.

e Silaj; hayvanin yasl, vicut agirhigi, verim miktari, gebelik
durumu, kullanilan diger kaba ve kesif yemler gibi
unsurlara ve silajin kuru madde icerigi ile kalitesine
gore degismekle beraber, asagidaki miktarlar dahilinde
korkusuzca verilebilmektedir:

e St Sigirlarina 10-35 kg/gun
¢ Besi Sigirlarina 10-35 kg/gun
¢ Dana ve Duvelere 6-8 kg/gtn
e Damizliklara 2-25 kg/gun

e Atlara 8-10 kg/guln
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MISIR SILAJININ FAYDALARI

Bu yem diger yemlere gore lezzetli, sulu ve besleyicidir.
Cok ucuzdur.

Et ve st maliyetindeki yem girdisinin payini %
70’lerden % 28’lere kadar dusutrdr.

Et ve sut fiyatlarinin yeterli olmadigr dénemlerde
isletmede sadece silaj yedirerek 12-13 litreye kadar
st veren sigirlar ve gunluk canli agirlik artisi 650-750
grama kadar olan besi sigirlart yemlenebilir.
Besin degeri olarak (Ham protein acisindan)
3 kg musir silajl = 1 kg karma sut yemi

1 kg misir silaji maliyeti = Karma yem maliyetinin 1/15’i
1 kg misir silaj maliyeti = Yonca kuru otunun maliyetinin
113’0

1 kg musir silaji maliyeti = Samanin maliyetinin 1/5i
1 kg misir silaji maliyeti = Arpa tanesinin maliyetinin
1/12’si kadardir.

e Silaj, samani devreden cikarir.
e Silaj; sindirimi kolay, besin degeri ylksek bir yemdir.
e Silaj; hayvanin yedigi her turll ot, yem bitkileri ve gida

sanayi yan drdnlerinden yapilabilir.
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e Silajda; otlari kuruturken meydana gelen yagmur
clrimesi, balyalama zayiatl, tasima zayiati gibi kayiplar
yoktur.

e Silajda, kuru ot gibi yanma ve yakilma tehlikesi yoktur.

e Tarlada silaj hasadi yapilirken zararli otlarda hasat
edilece@i icin tarla temizligine yardimci olur.

e Silajin olgunlagsmasi sirasinda yesil otlara melas-
hububat kirmasi gibi katki maddeleri katildigi igin
Laktobasil ve Streptokok gibi bakterilerin etkisi ile stt
asidi olusmakta, bu da otlarin hem yem degerlerini
hem de sindirilme kabiliyetlerini ylUkseltmektedir.

* Misir silajinda organik madde sindirim derecesi %66-
72, ham proteinin sindirim derecesi %54-68 arasinda
degisim gosterir. Vejetasyon dénemine bagli olarak
organik madde icerigi artar. Kuru madde i¢indeki
azotsuz 6z madde miktari yukselirken ham kul, ham
protein ve ham sellloz miktari duser. Besin maddeleri
oldukga yUksektir.

e Misir silajinda besin maddelerindeki kaybi dnlemek
icin sikistirma ve izolasyonun ¢ok dikkatli yapiimasi
gerekir.

e Silajin yapilis teknigi, otlari havasiz birakma esasina
dayandigindan, kuf ve zararlilar cogalarak zararl etki
yapamazlar.

e SUt asidi bakterileri ise havasiz yerde yasadiklari icin
kolayca cogalir. Boylece hayvanlar temiz ve kaliteli
bir yem tUketmis olurlar.

e Silaj yemi hem kaba yem gorevini karsilar hem kesif
yem gorevi yapar.

o |ezzetli olusu istah actigr igin hayvanlarin dengeli
beslenmesine yardimci olur.

¢ 1 m3 siloda sikistirmaya bagl olarak 500 kg ile 1100
kg.a kadar silaj saklanabilir. Bu sayede az yer kaplar.

e Silaj ile beslenen hayvanlar saglikl olur, hayvanlarin
thyleri daha parlak oldugundan pazar degerleri artar.

¢ Yemleme sirasinda meydana gelen yem kayiplari cok
azdir.

e Protein ve karbonhidratlar, kuru otlara goére silajda
daha coktur.

e Yil boyunca yedirilen silaj en az 7-8 ay énceden
stoklandigi icin Ureticiyi enflasyon baskisindan korur.

¢ Kisacasi silaj; ekonomik kriz dénemlerinin
sigortasidir. .

MISIR SILAJI iCIN ONEMLI BiR TAKIM BILGILER

e Misir silajinda yaprak sayisi ve yaprak orani fazla
olmalidir.

e Misir silajinda tane baglayan kogan agirhigi ytksek
olmali, bol taneli olmalidir.

e Misir silajinin kalitesine olumsuz etkisinin nedeni, sap

capinin fazla kalin olmamasidir.

e Misir silajinda fazla erken bicim olmamalidir.
e Misir silajinin tanelerinin ¢cok sutld olmamasi gerekir.
e Misir silaji ge¢ bicim olmamalidir, gec bicim yesil silaj

kalitesine uygun degildir.

e Misir silajinda aflotoksin icin mutlaka test yaptiriimalidir.
e Misir silajinin silolanmasinda katki maddesine gerek

duyulmamaktadir.

Misir silaji fermente 6zelligi nedeniyle proteince
zengindir ve tek basina silolanmayan bitkilerin silajinin
yapiminda katki maddesi olarak kullanilir.
Misir silajinin depolanacagd! yere yayllmadan énce
parcalanmasi gerekir. Parcalanma ne kadar fazla
olursa silolamada basari o denli yUksek olur. Karisim
olarak dusunuldugunde kesinlikle birlikte parcalama
yoluna gidilmelidir.

SUt olum devresinde yapilan bicimlerde protein orani
ve kuru maddenin sindirilebilirligi yiksek dizeydedir.
Ancak son yillarda yapilan arastirmalarda hamur olum
déneminde yapilan bicimlerde protein oraninin
dusmesine karsilik verimin, kuru maddenin
sindirilebilirliginin ve hayvanlar tarafindan tiketimin
arttigr géralmustar.

Misir silajinda en uygun bicim zamani, nem oraninin
%65-70’e dustugl dénemdir. Bu nem orani, bitkinin
maksimum kuru tane agirligina ulasmasindan 2-3 hafta
oncesinde elde edilmektedir.

Misir silajinda nem %65 oldugunda kocan nemi %48,
tane nemi de %44 dolayindadir. Tanenin verime katkisi
%35-40 duzeyindedir. EGer misir erken bicilirse siloda
sizinti kayiplari yukselir, mayalanma duzenli stirmez.
Cok geg bicildiginde de tam sikisma saglanamayacagi
icin siloda bol oksijen kalir. Oksijenli (aerob) mayalanma
uzun sure devam eder.

Misir silajinin kalitesini; ¢esit, hasat zamani, kogan
orani, parga boyutu, silonun sekli, doldurma suresi,
sikistirma derecesi gibi 6zellikler belirlemektedir.
Bunlarin birinde meydana gelebilecek olumsuzluk
Urtintn kalitesini dtsurecektir.

Misir silajinin besin de@eri; karisimdaki turlere, orana,
kuru madde ve besin maddeleri icerigine gére az
veya ¢ok farklilik gostermektedir.

Misir silajinin protein igerigi, Ure vb. bilesiklerin ilavesi
(%0,5) problem olmamaktadir. Atilacak miktarin iyi
ayarlanmasi gerekir. Fazla olmasi durumunda
hayvanlarda cesitli rahatsizliklar gérdimektedir.
Misir silajinin bozulmasini dnlemek i¢in alindigr bolimun
dar olmasi istenir.

Misir silajinda yesil aksam veriminin %50’si ve besleme
degerinin %70’i kocanlardan elde edilmektedir.

..I ':\L‘ i
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BUYUKBASHAYVANCILIKTA

Yusuf CIVELEK

Veteriner Hekim

BuyUkbas hayvan yetistiriciliginde gerek devletin
gerekse Ureticilerin en az énem verdigi konu barinak
sorunudur. Uretici bazi konulara her trlt ¢zeni gosterirken
hayvan sagligina ve rahatina uygun, Uretimin kolay
yapilabilecegi barinaga gerekli 6zeni gbstermez. Ayrica
cogu kez bir 6n yargi vardir. “Sigirlarin tslyecegi korkusu”
egemen oldugundan, sicak ve kapall ortamda kalmalari
gerektigi dusunultr. Bir sagmal icin en ideal sicaklik 10
oC- 15 oC arasidir. Hayvan yetistiriciliginde “SOGUKTAN
DEGIL SICAKTAN KORKULUR.” Biz 18 oC'nin altinda
UsUmeye baslariz. Hayvanlar ise 18 oC’nin Uzerinde
sicaktan zarar gérmeye baslar.

Bu nedenle gecmiste gerek devlet destegi gerekse
Uretici olanaklar ile yurtdisindan satin alinan ¢ok degerli
binlerce duve, kapali ve ilkel ahirlara konuldugu icin kisa
zamanda hastalanmis ya da kesilmek zorunda
kalmiglardir.

Yapilan bir arastirmaya goére ahir i¢i sicakhginin sut
verimine etkisi:

GOZARDI EDILEN

e —— o

Ahir ici sicakhigi (10 °C) verim 100 kabul edildiginde
farkh sicakliklardaki verim diizeyi

(C) (%)
85 44
30 67
25 83
20 91
15 95
10
5 95
0 91
-5 86

-10 80

-15 76

Tablodan da géruldugu Uzere hayvanlar igin en uygun
sicaklik 10°C’dir. DusUk sicaklik degerlerine gore ylksek
sicaklik deg@erlerinde hayvanin verimi daha c¢ok
dismektedir.

Bir diger konu, ¢cogu zaman gereksiz gortlen ahir
Isiklandirmasidir. Hayvanlara yeterli isik saglanmalidir.
Hayvanlarin giinde 16-18 saat I1sikta, 6-8 saat karanlikta
kalacagi sekilde aydinlatma yapiimalidir. Aksi takdirde
sUt ve et veriminde azalmalar olur. Geceleri hayvanlarin
devamli takip edilmesi gerekir. Gece 6-8 saatlik strede
kirmizi 1sik yakilarak hayvanlarin takip edilmesi
mUmkUnddr. Kirmizi 1sigin hayvanlarda karanlk hissi
verdigi bildirilmektedir.



Barinaklarda mutlaka yeterli baylklukte pencere

birakilmalidir. (Pencere alani= 1/15 Taban alani) Ancak
pencerelerde cerceve ve camin yeri yoktur. Pencerelere
takilan uygun bez veya plastik brandalar ile gerektigi
zamanlar pencereler kapatilabilir.
Basaril bir isletmecilikte olmazsa olmazlarin basinda
barinak gelmektedir. Aslinda barinagin baslangi¢ta yani
Uretime baslanmadan 6énce distintimesi gerekir. Uretim
aninda, sonradan duzeltiimesi ve yeniden yapilmasi ¢ok
zor ve pahalidir.

Turkiye'de buyukbas hayvancilik, hayvan sayisi ¢cok
az olmak Uzere, cogunlukla bitkisel Uretimle ve tarmin
emniyet supabi olarak surdurdlmektedir. Bu durumun
Ulkenin bazi u¢ kaynaklarini degerlendirme acisindan
olumlu yénleri olsa bile verimliligi ve rekabet glict yUksek,
saglkli ve kaliteli drun vyetistiren isletmeler
olusturulmasinda ve bu isletmelerin strdartdlmesinde
etkinligi zayiftir.

Buyukbas hayvan yetistiriciligi yapan isletmelerin,
gelismis Ulkelerde oldugu gibi, mutlak suretle yeterli
tanm arazilerine sahip olmasi ve sigirlarin yem gereksinimi
olan bitkisel Grind kendilerinin yetistirmesi zorunlulugu
vardir. Uygun tarim arazisi bulunmayan ya da arazisi
yetersiz olan igletmelerin, hangi buyuklukte olursa olsun
varliklarini sturdtrebilmeleri ve kalici olmalari ¢cok zordur.

Yapilan arastirmalarda isletme giderleri su sekilde
gorulmektedir:

Siit Haé;lr%rimlc:rhgmda % Orani
Yem 60-70
iscilik 10-12
Eneriji 5-6
Veteriner Hizmetleri 6-7
Bakim Onarim 10-11
Diger Masraflar 5-6

Goruldugu tzere sermayesi olan; ancak yeterli tarim
arazisi bulunmayan bircok isletme, bu nedenle -6zellikle
de son yillarda- Uretime son vermek zorunda kalmistir.

Turkiye’de sahip olunan iklim, toprak kaynaklari ve
sulama sebekeleri yardimiyla birinci ve ikinci Grdn
yetistirmek (6rnegin silajlik misir), boylece yem maliyetini
belirli oranda dusirmek ve blyUkbas hayvan
yetistiriciligini gelistirmek mumkundudr. Bu potansiyel
Ulke duzeyinde henliz cok az oranda degerlendirilmektir.
Sulama alanlari gelistikce, parcali araziler toplulastiridikga
Ozellikle buytkbas hayvan yetistiriciliginin artmasi
beklenmektedir.

Gunumuzde bUytkbas hayvan yetistiriciligi, genel
olarak kuguk isletmeler bicimindedir. Bu isletmelerde
barinak ortami hem calisanlar hem de hayvanlar icin
sagliksizdir. Elde edilen verim dustk oldugu gibi Grdn
kalitesi de kotudur. Isletme sahibi yasami boyunca
isletmeyi gelistirmeye calisip belli blyuklige ulastirsa
bile isletme sahibinin 6lUmuU ile isletme pargalanmakta
ya da dagilmaktadir. Bu nedenle tUlkemizde yasayan,
uzun O6murld ciftlik bulmak zordur. Ticari ddsUnen,
uzmanlasan ve sUrekli gelisen isletme olusturmak
mUmkin olmamaktadir. isletmelerde hayvan varligi az
olmasina karsin, belli blyUkluge ulasinca bakici ¢calistrma
aliskanhigr yaygindir. Ancak bakici bulmak, bulunanlarinsa
isletmede uzun sureli kalmalarini saglamak zordur. CUnku
hem gelir dizeyleri dusuktir hem de ahirlarda calisma
kosullar cok kotu ve zordur. Ahrrlar, isletme sahiplerinin
bilgi ve gorguleri cercevesinde; is glcU gereksinimi
oldukga fazla, ¢alisma kosullari zor olacak bi¢gimde
yapildiklarindan hem aile fertlerine hem de bakicilara
sikici ve biktirict gelmektedir.

NE YAPILMALIDIR?

BuyUkbas hayvancilikta; saglikl sigir yetistiriciligi
faaliyetleri ile verimli ve kaliteli Urtn yetistirilmesi igin
beslenme, bakim ve saglik sorunlari yaninda barinma
kosullarinin da iyilestiriimesi gerekir. Her seyden 6nce
her canli gibi sigirlar da temiz, havadar ve gezinme
ortami bulunan barinak ister. Son yillarda sigirlar icin
kapali ve sicak ahir yerine acik ve soguk barinagin daha
uygun oldugu bilimsel olarak ortaya konmustur. Bu
tarzdaki barinaklar ile Gretime destek veren diger yapilar
icin dizgun sekilli ve daha buyUk arsalara gereksinim
duyulur. Halbuki Ulkemizde hayvancilik, cogunlukla
koylerde yapiimaktadir. Buralarda isletmelerin, tesis
yapmaya yetecek bUyUklUkte arsalari yoktur. Arsa
boyutlari ve sekilleri modern barinak yapimina uygun
olmadigi gibi komsulara da ¢ok yakindir. Hayvansal
atiklar, kéta bir gérinume ve gevre sorunlarina yol
agmaktadir. ObUr taraftan tarim arazilerinin daginik olusu,
altyapilarinin olmayisi, 6zellikle de hirsizlik korkusu gibi
nedenlerle Ureticiler arazilerinin Uzerinde isletme binalar
ve barinaklar insa etmemektedir.

Buytkbas hayvanciligin gelisimi, kdy merkezlerinin
ve tarim arazilerinin gelisimine bagh olduguna gore
yerlesim yerlerinde kdy yenilemesi ve kdy gelisme
alanlarinin olusturulmasi ¢alismalarina, Avrupa Birligi
Ulkelerindeki uygulamalarda oldugu gibi arazi
toplulastirmasi calismalari kapsaminda yer verilmesi
gerekmektedir. Tarim arazileri ile kby merkezlerindeki
iyilesmeler, buralara altyapinin getiriimesi ve modern
tesis kurulmasinin tesvik edilmesi, isletme yapilarinin
hem koy icinde ve civarinda hem de kdy disinda tarim
arazilerinde kurulmasini 6¢zendirecektir. Hirsizlik ve
emniyet sorunlarinin gideriimesine yonelik yasal ve idari
onlemlerin alinmasi, uygun blyUklikte uzman ve ticari
karakterli modern isletmelerin ve yapilarinin desteklenmesi
suretiyle -6zellikle de toplulastiriimis tarim arazilerinin
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Uzerinde- yeni ciftlik yapilarinin kurulmasi saglanabilir.

BlyUkbas hayvanciligin gelismesi; yeterli tarm arazileri
olan, diger bir anlatimla hayvan yemini kendisi temin
eden, belli bir kapasitenin Uzerinde, damizlik stt sigirciligi,
besi sigirciligl, duve yetistiriciligi, buzagi ve dana besiciligi
gibi uzmanlik alanlarini iceren modern igletmelerin
cogalmasina baglidir. Bu isletmelerde hayvan barinaklari
projelenirken, yapinin icinde barinacak hayvanlarin kislik
ve yazlik cevre istekleri ile dogal davraniglarina uygun
olmasi, strt yonetiminin kolay olmasi, teknoloji kullanimina
ve otomasyona yatkin olmasi; buna karsin insaat
maliyetinin az olmasi, isletimde ¢cok az miktarda isguctne
gereksinim duymasi ve iglerin kolay yapilabilir olmasi
gerekir.

Gundmuzde bu kosullar saglayan cgesitli barinak tipleri
gelistirilmistir. Bu yapilari planlayan, projeleyen ve
yapimini gerceklestiren uzman teknik firmalar
desteklenerek firmalarin yayginlagsmasi saglanmalidir.
isletme yapilarina yonelik teknik, cevresel ve yasal
kurallarin koyulmasi, bu kurallara uyulmasinin
6zendirilmesi ile bu firmalarin gelistiriimesi mimkinddr.
Bdéylece yonetimin kolaylastigi, verimliligin ydksek oldugu,
dunya ile rekabet edebilme yetenedi olan, saglkli ve
kaliteli Urln yetistirebilen isletmeler meydana getirilebilir.
Basarili olan bu igletmeler, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip edip kendilerini gelistirebilecekleri gibi,
isletmelerin pargalanmayarak varliklarini sdrdtdrmeleri
de mumkun olabilir. Bu tdr igletmelerin érgttlenmesi,
artnlerine 6zel destekler verilmesi, butdnltgudnin ve
surekliliginin korunmasi i¢in basta miras yasasi olmak
Uzere cesitli yasalarda acilen degisiklik yapilmasi
zorunludur. Aksi halde buguine kadar oldugu gibi yarin
da binbir masraf, emek ve yogun devlet destegi ile
yapllmis ve yapilacak verimli isletmeler, bir nesil sonra
ya paylasilarak kiculecek ve tekrar yasama
mucadelesine girecek ya da varliklarina son verecektir.
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Is saghgi ve glvenligi, iscilerin is kazalarina ugramalarini
onlemek amaci ile guvenli ¢calisma ortamini olusturmak igin
alinmasi gereken tedbirleri dnceden alarak is yerlerini gtvenli
hale getiren sistematik calismalardir.

is saghgi ve glivenligi dinyada en 6nemli konular arasinda
yer almakta, Ulkemizde her 6 dakikada bir is kazasi olmakta,
her 6 saatte de bir iscimiz hayatini kaybetmektedir istatistikler
her 2,5 saatte 1 isginin is gbremez hale geldigini agiklamaktadir.
Bu cok aci bir durumdur. is kazalar istatistiklerinde Avrupa'da
ilk sirayl, dinyada ise 3.sirayl almaktayiz.

6331 sayili is Saghgr ve Guvenligi Kanunu 01.01.2013
tarihinde yururltge girmistir. Bu kanunda, 50 ¢alisanin altinda
calisani olan is yerlerinin tehlike siniflari belirlenerek kademeli
gecis yapiimasi s6z konusudur. Kanun 30 Haziran 2014
tarihinden itibaren tim Ulkeyi, tim calisanlari ve tim is yerlerini
kapsami altina almaktadir. Kanun geregi yapilmasi gerekenler
soyledir:
is saghgi ve giivenligi kanunu ile herkes saglik ve giivenle
calisacak.

Kamu ve 06zel sektdérde calisan herkes kanundan
yararlanabilmektedir. Kisinin bulundugu is yerindeki ¢calisan
sayisl ve is yeri tur0 kanundan yararlanmasina engel
olmayacaktir.

is saghg ve giivenliginin saglanmasi icin yeni bir sistem

uygulanacak.

Is saghgi ve guvenliginin is yerlerinde benimsenmesi,
yonetilip uygulamaya koyulmasi ve surekli gézden
gecirilmesiyle saglanacak bir sistem olusturulmustur.
En iyi kosullar hedeflenerek, is yerlerinin mevcut
durumunun iyilestirilmesi ve devamliiginin saglanmasi
amaclanmaktadir.

Her is yerinde is saglgi ve givenligi

.- profesyonelleri gérevlendirilecek.
F is saghig ve glvenligi konularinda isverene
en blyUk destegi ISG profesyonelleri saglayacaktr.
;E - 01 Ocak 2013 tarihi itibariyle 50 ve Uzerinde calisani
olan “Tehlikeli” ve “Cok Tehlikeli” is yerleri,
01 Temmuz 2013 tarihi itibariyle 50’nin altinda ¢alisani

olan “Tehlikeli” ve” Cok Tehlikeli” is yerleri,

01 Temmuz 2014 tarihi itibariyle tim is yerleri, kamu kurum
1 ve kuruluslari is yeri hekimi géreviendirmelidir.
15' isverene is saghig ve giivenligi hizmeti icin alternatif

¢Oziimler sunuluyor.
Is saghgr ve guvenligi hizmetlerinin is yeri binyesindeki
ISG profesyoneli tarafindan saglanmasi gerekmektedir.
Ancak is yerinde ISG egitimi alarak bu gérevi Ustlenecek
uygun vasiflara sahip bir personel bulunmamasi halinde
k bu hizmet ortak saglik ve guvenlik birimlerinden saglanarak

da yerine getirilebilecektir.

iSG profesyonelleri biiyiik bir sorumluluk
ustleniyor.

Is guvenligi uzmanlari ve is yeri
hekimlerinin temel goérevi, is yerindeki
tehlikeleri ve bu tehlikelerden
doJabilecek riskleri ortaya
¢clkararak, alinmasi gereken
tedbirleri belirlemektir. s
sagligi ve guvenligi hizmeti
sunan kuruluslar ve ISG
profesyonelleri,
isverenlere karsi
sorumludur.

Risk degerlendirmesinin
yapilmamasi isi durdurma
sebebi oluyor.

Geng, vyasli, engelli, gebe,
emziren ¢alisanlar ve kadin ¢alisanlar
gibi 6ncelikli grupta yer alan calisanlarin
durumunun risk degerlendirmesinde
Ozellikle dikkate alinmasi saglanmis ve alinan
onlemlerin calisanlara uygun olma zorunlulugu
getirilmistir.

Bakanlik, kiiciik isletmelere destek oluyor.

Kamu kurumlari hari¢ 10’dan az calisani olan ve
tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinin, ekonomik
surdurualebilirliklerinin saglanmasi amaciyla, is saghgi
ve guvenligi hizmetlerinin yerine getiriimesinde, Bakanlik
maddi destekte bulunacaktir.

Calisanlar saglik gézetiminden ge¢cmeden ise
baslayamiyor.

Calisanlar icin riskli durumlarin belirlenebilmesi,
hassasiyetlerin saptanmasi ve alinacak dnlemlerin bu
dogrultuda olusturulabilmesi icin tum calisanlarin saghk
gb6zetimine tabi tutulmalari gerekmektedir.
is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayitlari etkin ve
guincel oluyor.

isverenler, tim is kazalari ve meslek hastaliklarinin
kaydini tutmak, gerekli incelemeleri yaparak rapor
hazirlamak ve son dakika 6nlenmis olaylarin dahi
degerlendirmesini yapmak ile yukdamltdur. Boylece
yasanan olumsuz deneyimlerin tekrarlanmamasi ve
olusabilecek zararlarin éntine gecilmesi saglanacaktir.
Tim is yerleri acil durumlara karsi hazirlaniyor.

ilk yardim, yanginla miicadele, kisilerin tahliyesi, ciddi
ve yakin tehlikeyle karsilasiimasi gibi durumlar igin
6nceden planlama ve hazirlik yapiimasi is yerlerinin
yukdmluldkleri arasindadir.
is saghg ve giivenligi, calisanlarn katki ve katiimiyla
saglaniyor.

Is saghgi ve guvenligi icin yapilacak faaliyetlere
calisanlarin aktif katiiminin saglanmasi en énemli konular
arasindadir. Calisanlarin olasl tehlikelerin belirlenmesi
ve risk de@erlendirmesi ¢calismalarinda yer almalari ve
alinacak onlemlerle ilgili neri gelistirmeleri saglanarak,
is yerlerinde is sagligi ve guvenligi sartlarinin iyilestirilmesi
amaglanmistir.

Calisanlar, is saghgi ve glivenligi icin bilgi ve egitim
ile donaniyor.

isveren, tim calisanlarini is saghgi ve guvenligi
konusunda bilgilendirmekle yukimludur. is ya da is yeri
degisikligi, uzun sdreli izin, kullanilan donanim ya da
malzemelerin degisikligi ardindan, yeni ¢calisma kosullarina
yonelik olarak ¢alisan egitim alacak ve dtzenli araliklarla
bu egitimler tekrarlanacaktir.

Calisanlara, calismaktan kacinma hakki doguyor.
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Calisanlarin; verilen talimatlara uymak, kisisel
koruyucu donanimlari dogru kullanmak ve is
birligi yapmak gibi is saghgi ve guvenligi
ile ilgili yukumlualtkleri duzenlenmistir.
Ciddi ve yakin tehlikeyle karsi
karslya kalma ve talep edilmesine
ragmen gerekli tedbirlerin
alinmamasi durumunda
calisanlar, calismaktan
kacinma hakkina sahip
olmuglardir.
givenligi icin bir
calisan temsilcisi
gorevlendiriliyor.
s yerlerinde, is saghg!
ve guvenligi icin isverene

Onerilerde bulunacak, gerekli
tedbirlerin alinmasini istemek gibi
konularda is yerindeki tim calisanlarla

isveren arasindaki iletisimi saglayacak bir
is saghgr ve guvenligi calisan temsilcisi
gorevlendirilecektir.

Ulusal ISG Konseyinin kurulus esaslariyla hareket

baslhyor.

is saghg ve guvenligi ile ilgili politika ve stratejilerin
belirlenmesi icin calisacak kamu ve sosyal taraflardan
paydaslari bir araya getiren, salt cogunluk ile karar
verilerek tUm taraflarin fikirlerinin yansitimasi saglanan
Ulusal is Sagligr ve Guvenligi Konseyinin calisma
esaslari kanuni dayanaga kavusturulmus ve konsey
Gyeleri belirlenmistir.

is yerlerinde is sagh@ ve giivenligi kurulu
olusturuluyor.

is saghgr ve guvenligi kurullarr; elli ve daha fazla
calisanin bulundug@u ve alti aydan fazla devamliligi olan
islerin yapildigi tim is yerlerinde olusturulacaktir. isveren,
kurul tarafindan alinan is saghgi ve guvenligi mevzuatina
uygun kararlari uygulamakla yakumladur.
is yerlerinin toplu halde bulundugu yerlerde is saghg
ve guvenligi koordinasyonu saglaniyor.

Ayni is yerinde birden fazla isveren olmasi durumunda
veya birden fazla is yerinin bulundugu is merkezleri, is
hanlari, sanayi bélgeleri gibi yerlerde is yerleri arasinda
koordinasyon saglanmasi zorunlu hale getirilmistir.
Kanunla uyumsuz davranislara idari para cezasi
uygulaniyor.

Kanunun dogru ve etkin uygulanip uygulanmadiginin
kontrolU icin gerceklestirilecek olan teftisler, bu teftislerde
gorev alacak kigiler ile is yerlerinde is saghgi ve gtvenligi
konularinda yapilacak olan élcim, inceleme, arastirma
faaliyetlerine iliskin hususlar duzenlenmistir.
Hayati tehlike tespitinde is yerlerinde isin durdurulmasi
saglaniyor.

Hayati tehlike tespitinde is yerlerinin bu tehlike
giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegdi alan ile
calisanlar dikkate alinarak, is yerinin bir bélimdnde veya
tamaminda isin durdurulmasi hUkmuU getirilmis; boylece
is yerinin tamamen kapatiimasiyla yasanabilecek
magduriyetler giderilmigtir.

BuyUk endustriyel kaza olusabilecek is yerleri icin
isletme kurulmadan tedbir aliniyor.

Buyuk endustriyel kaza olusabilecek is yerlerine, is
yerinin bUyudkligune goére blyuk kaza énleme politika
belgesi veya guvenlik raporunun isletmeye baslanmadan
once hazirlanmasi yakdmlulugu getirilmistir.




