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Sakarya Ticaret Borsasi Politikalari

Misyon

Sakarya Ticaret Borsasi; ¢agdas Borsacilik anlayisiyla gorev ve
sorumluluklarin1 yerine getiren, sehrin ve bdlgenin tarim ve
hayvancilik alaninda kalkinmasinda Oncii, tyelerinin istek ve

beklentilerini dikkate alan, itibar1 yiiksek, iletisimi kuvvetli, cevreye

duyarli ve sosyal sorumluluk anlayigina sahip bir Borsa’dir

Vizyon

Sakarya ilini tarrm ve hayvanciik merkezi haline getirmeye @

calisan, gelisen teknolojiler dogrultusunda siirdiiriilebilir ve akillt
tarim uygulamalarmi tesvik eden, egitim ve bilinglendirme

caligmalariyla {liyelerini gelecege hazirlayan bir Borsa olmak

2L
5 -
Temel Degerlerimiz
. Uye odakli
. Ghvenilir ve diiriist, gorev ve sorumluluklarda sevgi, saygi, nezaket ve dayanismay1 benimseyen
. Biligim teknolojilerini etkili kullanan
. Yenilikgi ve ¢6ziim odakl1
. Katilimc1 ve demokratik degerlere dayali
. Giiglii kurumsal aidiyete sahip
. Calisanlarinin gelisimi ve motivasyonuna deger veren
. Kurumsal yonetisim ve kalite standartlarin1 dnceleyen
. Bolgesel ve sektorel sorumluluklariin farkinda olan
. Tarimsal ekonominin temel aktorlerini merkeze alarak hizmet lireten
. Hizmet sundugu sosyal ¢cevreye duyarl
. Faaliyetlerinde etik ilke ve degerleri benimseyen BORSA
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Entegre Yonetim Sistemleri Politikasi

Sakarya Ticaret Borsasi olarak;

. Tiim faaliyetlerimizi yasal mevzuata uygun olarak yerine getirmeyi,
. Proses yaklagimini benimsemeyi, riskleri etkin bir bicimde yoneterek tiim siireclerini siirekli
h S iyilestirmeyi,
. Hedeflerimizin gergeklestirilmesi i¢in bilgi ve gerekli

kaynaklarin varligini saglamayt,

. Miisteri  odakli  yOnetim anlayistyla  miisteri
sikayetlerini etkin olarak ele almay1, miisteri memnuniyetinde
stirekliligi saglamayz,

. Paydaglarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate

alarak, is birligi i¢cinde olmay1,

. Calisanlarimizin siirekli gelisimi ve motivasyonunu saglayarak memnuniyetini arttirmayi,

. Teknolojik gelismeleri takip ederek, bilginin giivenligini saglamay1 ve bu kapsamdaki faaliyetleri
gergeklestirmeyi,

. Kurum bilgisinin, iiyelerimizin, calisanlarimizin ve paydaglarimizin bilgi giivenligini ve Kkisisel

verilerinin giivenligini saglamay1
ISO 9001, ISO 10002, TOBB Akreditasyon Standardi gereklerini tiim ¢aliganlarimizin katilimi ile uygulamay1

ve siirekli gelistirmeyi taahhiit ediyoruz.

Mali Politika

. 5174 sayili TOBB kanunu ¢ercevesinde elde ettigimiz mevcut kaynaklar1 yasalarin verdigi yetki ve
sorumluluklar dahilinde, kurumumuzun amag ve hedefleri dogrultusunda kullanmak,

. Yillik tahmini biit¢e hedeflerine ve stratejik planimizda belirtilen yatirim hedeflerine dogru ilerlerken
yasal mevzuat 1s181inda kurumsal performansimizi siirekli yiikseltmek,

. Kurumumuzun mali menfaatlerini koruyacak bir yapida ¢alismalarimiz1 siirdiirmek,

. Gelirlerimizi; yonetmelik kurallarina uygun, agik, seffaf, verimlilik esasli ve risk temelli bir yaklagimla,
mali disiplin i¢erisinde kullanmak,

. Gergeklestirdigi tiim faaliyetleri sosyal sorumluluk, siirdiiriilebilirlik ve gelistirilebilirlik anlayisi ile
organize etmek

. Yasalarin ve mevzuatin ongordiigii faaliyetlerden elde ettigimiz gelirlerimizi, liye beklentilerine cevap
verebilecek ayni zamanda sehrin ve bolgenin kalkinmasina katki saglayacak son teknolojiye uygun yatirimlar

yaparak harcamak Mali Politikamizi olusturmaktadir.
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Insan Kaynaklar Politikasi

. Hizmet i¢i egitimlerle mesleki ve kisisel anlamda siirekli gelisim ortami hazirlamak, Egitim diizeyi
yiiksek, yenilik ve degisimlere agik, girisimci, dinamik, sonu¢ odakli, kendini ve igini gelistirmeyi hedefleyen
insanlar kazandirmak,

. Calisanlarimizin motivasyonlarini ve kuruma bagliliklarini 6n planda tutmak, ¢alisanlarin iletisiminin

arttiritlmasi i¢in sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek,

. Calisan memnuniyetinin saglanmasi i¢in uyguladig1 anketlerle calisan 6neri ve beklentilerini dikkate
almak,

. Calisanlarimizin yeteneklerinden, giiciinden ve yaraticilifindan azami fayda saglamak,

. Calisanlarimiz arasinda firsat esitligi yaratmak,

. Calisanlarimiz i¢in seffaf ve acik bir yonetim politikas1 izlemek,

. Calisanlarimizin, maddi ve manevi haklarinin korunmasini gézetmek,

. Calisanlar arasinda 11k, din, dil ve cinsiyet ayirimi yapmadan, insan haklarina saygili bir ¢alisma ortami

yaratarak bireysel ve kurumsal degerlerin paylasildig; nitelikli, huzurlu ve sicak ¢aligma ortami saglamak,

. Dogru ise dogru insan prensibini benimseyerek isin gerektirdigi nitelik, yetenek ve biitge imkanlar
dogrultusunda yeterli sayida insan kaynagini istihdam etmek,

. Caliganlarin gelisim sorumlulugunu tistlendigi bir kiiltlir yaratarak, adil ve objektif bir sistemle ¢aligan
performansini diizenli olarak izlemelerini saglamak ve bununla ilgili agik iletisimi desteklemek,

. Calisanlarimiz ile birlikte sosyal sorumluluk projeler gergeklestirmek,

. Tim insan kaynaklari uygulamalarimizi giiniin sartlarina gore gozden gegirmek, giincellemek ve
boylelikle dinamik bir yapida tutarak siirekli gelismesini saglamak Insan Kaynaklar1 Politikamizi

olusturmaktadir.

Kurumsal letisim Politikasi

. Kanunlar c¢ergevesinde yiiriittiiglimiiz faaliyetlerimiz, etkinliklerimiz ve g¢alisma alanimizla ilgili
kamuoyunu bilgilendirmek,

. Kurumsal itibarinin korunmasi ve gelistirilmesi icin siirdiiriilebilir iletisim stratejileri gelistirmek,
iletisim kaynaklarini etkili ve verimli bir bigcimde kullanmak,

. Cagin gerektirdigi teknolojik her tirlii iletisim imkanlarn kullanilarak tiim paydaslarimizla
iletisimimizde diirtistliik, seffaflik, etik, anlasilabilirlik, siirdiiriilebilirlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine bagh
kalmak,

. Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi kapsaminda iletisim faaliyetlerinde tiim paydaslarimizin kisisel

bilgilerinin korunmasini saglamak Kurumsal iletisim Politikamiz1 olusturmaktadir.
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Bilgi Giivenligi Politikasi

. Borsa faaliyetleri cercevesinde kullanilan veya iiretilen bilgiyi siniflandirarak etik degerler, ilgili yasalar
ve yoOnetmelikler cercevesinde bilginin erisilebilirligini, gizliligini, biitiinligiinii saglamak; kullanim amact
disinda kullanilmasini 6nlemek,

. Gelisen bilgi iletisim teknolojilerini yakindan takip ederek, kurumda uygulanmasini saglamak,

. Tiim bilgi giivenligi uygulamalarimizi giiniin sartlarina gore gézden gecirmek, giincellemek ve dinamik
bir yapida olmasini saglamak,

. Bilgi giivenligi ve acil durumlar i¢in risk analizleri yaparak gerekli onlemleri almak Bilgi Giivenligi

Politikamiz1 olusturmaktadir

Uye lliskileri Politikasi

. Uye ile olan iletisimde giiven, seffaflik ve ulasilabilirlik ilkesi ile hareket etmek,

. Uyelerimizin talep, oneri, beklenti ve sikdyetlerini alarak, bunlara uygun hizli, etkin ve ¢oziimler
iireterek liye memnuniyetini saglamak,

. Hizmetlerini ¢6ziim odakli, yenilikei, liye gizliligine saygi on planda tutarak gerceklestirmek,

. Yasal mevzuat ve uygulamadaki degisikliklerin anlik uyumunu saglamak i¢in bilgilendirici tim
kanallar1 aktif etmek,

. Uyelerimizin Kisisel Verilerin Korunmasi kapsaminda borsamiz miilkiyetinde bulunan bilgilerinin

korunmasini saglamak Uye iliskileri Politikamizi olusturmaktadir.
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Gec¢misten Giiniimiize Sakarya Ticaret Borsasi Yoneticileri

Sakarya Ticaret Borsasinda Gorev Yapan Yonetim Kurulu Baskanlar

1957 Bagkan : Nahit EKINER
1960-1963 Baskan : Bedri UNEL
1963-1969 Baskan : Ahmet HENDEKLI
1969/1975 Baskan : Behget DERYAOGLU
1975/1975 Bagkan : Mustafa KURTDERE
1975/1992 Baskan : Fadil BAGANA
1992/1997 Baskan : Hasan UYAR
1997/1999 Bagkan : Hamit ELBIRLIK
1999/2002 Baskan : Faruk KAYAR
2002/2010 Bagkan : Cahit KILIC

2010/ 2013 Bagkan: Fikri KOC
2013/2018 Baskan: Cevdet METE
2018/2022 Baskan: Adem SARI

2022/ Baskan: Mustafa Geng

Sakarya Ticaret Borsasinda Gorev Yapan Meclis Baskanlari

1957/1960 Bagskan : Kemalettin TASKIN
1960/1963 Baskan : Hayri DIYARBEKIRLI
1963/1964 Baskan : Recep MARASOGLU
1965/1966 Baskan : Bahri ATAY
1966/1970 Baskan : Fadil BAGANA
1970/1991 Baskan: Liitfii MARASOGLU
1991/1992 Baskan: Tiirel Demirel
1992/1993 Baskan : Omer PEKIN
1993/1997 Baskan : Nazmi BIRLIK
1997/1999 Baskan : Ergiin TUNEYLI
1999/ 2001 Baskan : Hasan UYAR
2001/2005 Baskan : Turgut BILGIN
2005/2009 Baskan : Hiiseyin OCAK

2009 /2013 Bagkan: Ahmet Giiz
2013/2018 Baskan : Recep PULAT
2018/2022 Baskan: Avni UCAR

2022/1 Bagkan: Bekir Uztiirk

Sakarya Ticaret Borsasinda Gorev Yapan Genel Sekreterler
1957/ Osman ERKAYA
1957/1958 Ragit KALKAN
1958/1974 Nusret OZGEN
1974/2001 Tekin YUCETOROS
2001/2009  Kamil OZKAN
2009/2010 Ismail KAS
2010/2013 Yigit ATES
2013/2023 Yasemin ARIKAN
2023/2024 Teyfik OZTURK
2024/ Emin Cenk
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Ticaret Borsalan

Borsa, sayi, ol¢ii ve agirliklarina gore belirlenen mallarin devletin kurdugu ve denetledigi 6zel hukuk
kurallar1 i¢inde taraflarin kars1 karsiya gelip alim satim yaptiklar1 kurum olarak devamliligi bulunan ticarete
mahsus pazar yerleridir.

Borsacihigin tarihi genel olarak 14.yiizyila dayanmakla beraber M.O. 1200-1500 yillarmna kadar
gitmektedir. Bu ¢agda yasayan insanlar gergeklestirdikleri panayirlarla ilk borsaciligin temelini atmiglardir.

Borsalarin resmi hayati ise, ortacag fuarlarinda baslamaktadir. 15. yilizyilda ise, Anvers, Lyon ve
Cenevre'deki fuarlar ekonomik gelismede dnemli bir canlilik saglamistir.

Diinyada Ticaret Borsacihigi

Kitalarin kesfi sonucu biiyiik deniz yollarinin agilmasiyla diinya ticaretinin Atlantik kiyilarina kaymasi
Anvers 'in dnemini arttirmistir. Dort tarafi bolmelerle ¢evrili salonu ve Anvers borsasi kalabalik bir is adami
grubunun muamelelere katilmasini saglamistir. Anvers borsa kapisini tiim milletlere agmuistir.

Anvers borsasindan kisa bir siire sonra Fransa 'da Lyon ve Toulouse borsalar1 hizmete girmistir. Paris 'te
ilk borsa 1724 yilinda resmen faaliyete ge¢mistir. Diinyada Hamburg ve Bremen borsalari da énemli bir yer
tutmaktadir.

Glinlimiizde bilinen en biiyliik borsalarindan biri olan Newyork borsast 1729 yilinda 24 kisinin
onciiligiinde kurulmustur.

Ulkemizde Ticaret Borsacihg

Ulkemizde gercek anlamda ilk resmi borsa 2 Aralik 1973 yilinda bir Nizamname ile "Dersaadet Tahvilat
Borsasi" ile Ticaret Borsalarinin kuruluguna gegilmistir.

Yurdumuzda ilk Ticaret Borsast 1892 yilinda "Izmir Ticaret ve Sanayi Borsas1" ad1 altinda ¢alismalara
baslamis. Daha sonra Adana Ticaret Borsas1 1913, Istanbul Ticaret Borsas1 1925, Adapazari Ticaret Borsast ise
1957 'de "Ticaret ve Zahire Borsas1" unvani ile kurulmustur.

Borsalarin Kurulus Amaclari ve Gorevleri

1. Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

2. Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde tespite ilan etmek.

3. Alict ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikiimliiliiklerini, muamelelerin tasfiye
sartlarini, fiyatlar lizerinde etkili sartlar1 ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini gosteren ve Birligin
onayiyla yliriirliige girecek genel diizenlemeler yapmak.

4. Yurtigi ve yurt dis1 borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret ve internet
aglar1 konusunda tiyelerine yol gostermek.

5. 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

6. Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek tizere laboratuvar ve teknik biirolar kurmak
veya kurulmuslara istirak etmek.

7. Bolgeleri i¢indeki borsaya iliskin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve ilan

etmek.
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8. Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda bulunmak; tiyelerinin

tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu iiyeleri adina ve; kendi adina dava agmak.

9. Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalari izlemek ve
tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek. Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina
verilen iglerin, bu Kanunda belirtilen kurulus amaclar1 ve gérev alani cergevesinde borsalara tevdii halinde
bu isleri yiiriitmek.

10.Uyelerinin ihtiyac1 olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

11.Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

12.Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ergevesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek goérevleri
yapmak. Borsamiz kanun tarafindan kendisine yliklenen gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek igin
caligmalarini siirdiirmektedir. Bunun yaninda biitge imkanlar1 el verdigi ol¢iide sosyal sorumluluk ilkesi
geregi cesitli faaliyetlerde de bulunmaktadir.

Borsalarca Diizenlenecek / Onaylanacak Belgeler ile Verilecek Hizmetler

a) Eksper raporlari

b) Analiz raporlari

c) Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina iligkin belgeler

d) Makbuz senedi, varant ve mali temsil eden diger senetler

e) Teamiiller hakkinda istenen belgeler

f) Fatura onaylari

g) Borsaya kayitl olanlara ait kayit ve sicil suretleri

h) Borsaya dahil mallara ve borsa islemlerine dair istenecek diger belgeler

i) Borsaya dahil maddelerin 6lgiilmesi ve tartilmasi i¢in gerekli tesisati olan borsalarca bu konuda
verilecek hizmetler

J) Gerekli tesisat1 bulunan borsalarca verilecek depolama ve muhafaza hizmetleri,

K) Yerli mali belgesi,

I) Diger hizmetler.
Sakarya Ticaret Borsasi1 Tarihcesi

19. ylizy1l sonu itibariyle Osmanli devletinin en dnemli ticaret ve tarim sehirlerinden biri olan Adapazari

20. yiizyila dnemli bir ekonomik birikimle girmisti. Ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve niifusu bakimindan idari olarak

bagli oldugu sancagin en parlak kenti idi.

Adapazari’nin sahibi oldugu ekonomik biiyiikliik Tiirkiye’nin kurulan ilk on borasindan birinin bu kentte
kurulmasina vesile olmustur. Sakarya Ticaret Borsasi, Adapazarli tiiccar ve ahalisinin zahire hububat ve un alim
satim1 i¢in, Adapazar1 Zahire Borsasi adi ile kuruldu. Borsamiz, 10 Recep 1303 (14 Nisan 1886) tarihli Genel

Borsalar Nizamnamesine bagli olarak, 18 Nisan 1925 tarihinde kurulmustur.
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18 Nisan 1925 tarihinde Cumhurbaskani Gazi Mustafa kemal ve Bakanlar Kurulu imzasi ile Adapazar1 Ticaret
ve Zahire Borsasi'nin agilmasi ile ilgili kararname soyleydi;

“Adapazarinda kiisadina liizum goriilen Ticaret ve Zahire Borsas1 hakkinda ticaret vekalet-i celilesinin
18/2/341 tarih ve Ticaret Miidiiriyeti 37/10447 numrolu tezkiresi ile merbut nizamname icra vekilleri heyetinin
19/2/341 tarihli icraatinda lede’t-tezekkiir kambiyo ve esham ve tahvilat muamelatiyla intikal etmek {izere
borsalar hakkindaki 2 Nisan 302 tarihli nizamnameye tevfikan Adapazarinda Ticaret Borsasi kiisadi ve sureti
merbut tebligatnamenin tatbiki karar olunmustur 18/2/341 (18 Nisan 1925)

Tiirkiye reis-i Cumhuru Gazi Mustafa Kemal (imza)
Bagvekil ve Miidafaa-i Milliye Vekili (imza) Adliye Vekili (imza) Bahriye Vekili (Imza) Dahiliye Vekili
(imza) Hariciye Vekili (Imza) Maliye Vakili (imza) Naarif Vekili (Imza) Nafia Vekili (imza) Ziraat
Vekili (Imza) Ticaret Vekili (Imza) Sthhiye ve Muavenet-1 ictimai Vekili (imza)”
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Gazi Mustafa Kemal imzali Adapazari Ticaret Borsasi’nin kurulug kararnamesi

Ulkemizin ilk borsalarindan biri olan Adapazari Ticaret Borsasi, Ticaret Bakanligimin 8 Nisan 1925
tarihli yazisi lizerine 18 Nisan 1925 tarihinde Cumhurbagkani1 Gazi Mustafa Kemal ve kabine iiyesi 11 bakanin
karari ile kurulmustur.

Kuruldugunda Adapazar Ticaret ve Zahire Borsasi'nin tiiziigli 22 maddeden olusuyordu.
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Adapazar Zahire Borsasinda islem yapmak tizere kayit olacak tiiccar ve simsarlarin Adapazari Ticaret ve
Sanayi Odasi’nda kayithi bulunmalar1 ve kanuna uygun hareket etmeleri sartti. Borsaya abone olan tiiccarlar
ancak kendi namlarina muamele yapabilirler abone olmayan tiiccarlar ise borsaya giremezlerdi.

31 Mayis 1925 tarihli bir karar geregi Adapazar1 Zahire Borsasinda uygulanmakta olan yonetmeligin Biga
ilgesinde kurulacak borsada da uygulanmasi kararlastirilmisti. Tiirkiye Reis-i Cumhuru Gazi Mustafa Kemal ve
bakanlar kurulu karart ile ilgili kararnamede s6yle deniliyordu:

“19/2/341 tarih ve 1702 numarali kararnameye zeyildir.

Adapazar1 Zahire Borsasinda tatbik edilmekte olan talimatnamenin Biga kazasinda te’sis olunacak
borsada da aynen tatbiki Ticaret Vakalet-i Celilesinin 31/5/341 tarih ve Ticaret midiiriyeti 2624/116 numrolu
tezkeresi ile vuku’ bulan teklifi {izerine icra olunmasi1 hakkinda 31/5/341 tarihli ictimd’inda tasvip ve kabul
olunmustur. 31/5/341 (31 Temmuz 1925)

Tiirkiye Reis-i Cumhuru Gazi Mustafa Kemal (Imza)
Bagvekil Adliye Vekaleti Vekili Miidafaa-i Milliye Vekili Bahriye Vekaleti Vekili Dahiliye Vekili
Hariciye Vekili Maliye Vekaleti Vekili Maarif Vekili Nafia Vekili Ziraat Vekili Ticaret Vekili Sihhiye ve
Muavenet-1 igtimaiye Vekili

2 Mayis 1928 tarihinde Adapazar1 ve Biga borsalar1 talimatnamelerinin ikinci maddesinde borsa
muamelatinin kdylere ve civar ¢iftliklere siimuliinii ifade etmek iizere: “Zahire borsasi bulmayan ciftlik ve
kdylerde zahire ve hububat ve un alanlar aldiklari malin cins ve fiyatini bir beyanname ile borsa enciimenine
bildirecektir.” Denilmekteydi. Bu durum islemlerin gergeklesmesinde zorluk c¢ikarttigi gibi bir yarari da
bulunmuyordu. Borsa muamelatinin kdyleri kapsamasi borsalar igin bir gaye olmadigi cihetle degistirilmesi
kararlastirilmisti.

1925 yilinda borsa faaliyete girdigi ilk y1l 3836 lira 17 kurus gelir elde etmisti. Giderleri ise 3697 lira 18
kurustu. Bu donemde ticaret borsas1 Ticaret Odasinin en biiyiik gelir kalemi idi.

1929 yilindaki diinya ekonomik buhrani Tiirkiye’yi de etkilemisti. Devlet pek ¢cok alanda tedbirler almak
yoluna gitmis bu durumda pek ¢ok ticaret borsasi da etkilenmisti. 12 Aralik 1931 tarihinde Adapazar Ticaret

ve Zahire borsasi lagvedilerek para ve esyalarim1 Adapazar1 Ticaret ve Sanayi Odasina devredilmisti.

—
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Adapazari ve Izmit Ticaret ve Zahire borsalarmin lagvedilmesi.

Ikinci Diinya Savast bittikten sonra Tiirkiye icin ekonomik gelismeler daha da olumlu bir havaya girmisti.
1954 yilinda il olan Sakarya’da ticaret borsasinin kurulmasi elzem durumda idi. Nihayetinde Sakarya Ticaret
Borsasi, ilimizdeki tarim iiriinlerinin ticaretini yapan tacirlerin tesebbiisii neticesinde Ticaret Bakanligi’nin 18
Subat 1957 tarihli onay1 ile 19 Subat 1957 tarihinde tekrar kurulmus, 15 Nisan 1957 giinii faaliyete ge¢mistir.
Adapazar1 Ticaret Borsast bu donemde 215 iiye ile 5 meslek komitesine sahipti. Bu teskilat, ¢esitli meslek
dallarindaki iiyeleriyle, ilin ticarl yasamina canlilik kazandirmustir.

1957 yilinda Adapazar Siipiirge Borsasi da faaliyetine baglamis, 16 Eyliil 1965 tarihinde Adapazari

Ticaret Borsasi, toptan patates pazarini kurmustur.

R ) | '." r -
TR T ¢ ) ]
P LLWTISAT VE TICARET VERALETE Ankars : 18/2/19%7 &
! Q@ Ticaret Umum Miudurditzu )
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.
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y8pilmasy gerekit uu:ﬂ-! in ayrica 1g'ar olunacufing mallmat

'rica olunur. ? T
lktisat ve Ticarat
Vakili A. ok

Sakarya Ticaret Borsasi’nin ikinci kurulus belgesi

Sakarya Ticaret Borsasi, 1957 yilinda Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi’nin mali olan bir binada hizmet
vermeye baslamigtir. Daha sonralar1 Adapazari Belediyesi’ne ait otobiis garajinin arkasinda bulunan 5 doniimliik
arsay1 kiralayarak 5 donlimliik arsada kendi imkanlar1 ile patates, sogan ve kabak ¢ekirdegi yapan esnaf ve
miistahsiller i¢in diikkanlar tesis eserek Borsa i¢i alim satima gegmistir.

1977 yilinda Erenler’de Patates Uretim ve Tiiketim Kooperatifi’nin Borsa ile anlasmali Patates Hali’ni
yapmasi ile garajlardaki esnaf buraya nakledilmis ve Borsa’nin diikkanlarida siipiirge imalatgilarina kiraya
verilerek siipiirge otu Borsa i¢i alim-satima alinmustir. Bylece Borsamiz hem patates, sogan ve kabakta hem de
siipiirge otunda salon alim-satimina ge¢mistir. Ancak 3 adet binanin yeterli olmamas1 neticesinde 1975 yilinda
Erenler Patates Hali’nde 4 adet diikkdnimiz {izerine insaat yapilarak biiro kapsami buraya getirilmistir. Borsamiz
1999 yilina kadar faaliyetine ayni yerde devam etmistir.1992 yilinda, hiikiimetimizin borsalara gerekli 6nemi
vermesi ve borsalarin faydasinin anlasilmasi neticesinde 164 sayili Borsalarin miiteselsil sorumlulugu ile ilgili
tebligin ¢ikmasindan sonra kapasitemiz % 100 artmis ve yeni bir borsa alan1 yapilmasi ihtiyacit dogmustur.

Yine Borsamiz kendi imkanlari ile Tekeler Mahallesi Cevre Yolu'nda 30 doniim arazi satin alarak,3 adet
bina, alim-satim salonlari, sosyal tesisler ile 132 diikkanlik Zahireciler ve Siipiirgeciler Sitesi insaatina
baglamistir. Bu insaat 4 sene gibi kisa bir zaman igerisinde tamamlanmig ve Borsamiz 19 Nisan 1999 tarihinde
Erenler’ de bulunan idare binasin1 mevcut yere naklederek faaliyete gecmistir. Tekeler Mahallesi Cevre Yolu
ilizerinde bulunan tesislerinde siipiirge otunun borsa i¢i alim-satimini gerceklestirmektedir.

Sakarya Ticaret Borsas1 Temsilcilikleri
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» Hendek Temsilciligi
» Karasu Temsilciligi

» Kocaali Temsilciligi olmak iizere ii¢ temsilciligi bulunmaktadir.

Tabii Olunan Mevzuatlar

Sakarya Ticaret Borsasi'nin faaliyet alanlar1 ve verilen hizmetler “5174 sayili Tiirkiye Odalar ve

Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu”, ilgili yonetmelikler basta olmak iizere, “4857 Sayili Is

Kanunu” “657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu”, gibi Borsa’nin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen

cesitli yasal mevzuatlarda belirtilen esaslar géz 6niinde bulundurularak yerine getirilmekte ve tiim paydaslara

daha iyi ve kaliteli hizmet verilmesi amaglanmaktadir.

Bu gorevlerini yerine getirirken asagida yer alan kanun, yonetmelik ve esaslara uymaktadir.

o Anayasa (TOBB'la ilgili madde 135)

. 4857 Sayili Is Kanunu

o 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

o 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

o 5174 Sayih Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu
o 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

5174 Sayih Kanun Uyarinca Cikarilan Yonetmelikler

Odalarda / Borsalarda Kullanilacak Belge ve Defterler

Organ Secimleri Yonetmeligi

Kayit Ucreti ile Y1llik Aidat ve Munzam Aidatin Tespiti ve Odenmesi Hakkinda Y &netmelik
Oda ve Borsa Subeleri ve Temsilcilikleri Yonetmeligi

Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler ve Bu Maddelerin Alim veya Satimlarmin Tescili Hakkinda

YoOnetmelik

Ticaret Borsalarinda Alim Satim Yapan Aracilar Hakkinda Yo6netmelik
Borsalarda Alivre ve Vadeli Alim Satim Yonetmeligi

I¢ Ticaret Hizmetlerini Gelistirme Paymnin Kullanilmas: Hakkinda Y énetmelik
Disiplin Kurulu Yo6netmeligi

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi YOnetmeligi

Uriin Ihtisas Borsalar1 Genel Yonetmeligi

Borsa Muamelat Yonetmeligi

Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

Genel Kurul Yoénetmeligi

Genel Sekreter Yonetmeligi

Hakem, Bilirkisi ve Eksper Listeleri Yonetmeligi

Borsalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi Yonetmeligi

3516 Sayil Olgiiler ve Ayarlar Kanunu Olgii Ve Olgii Aletlerin Muayene Y dnetmeligi

Usul ve Esaslar

Yurt i¢inde Fuar Diizenlenmesine Dair Usul ve Esaslar
11
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TOBB Yerli Mal1 Belgesinin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar

TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu Icra Komitesi Esaslarina Dair Usul Ve Esaslar
TOBB il Geng Girisimciler Kurulu Icra Komitesi Esaslarina Dair Usul ve Esaslar
TOBB Yiiksek istisare Kurullarinin Calisma Usul ve Esaslari

TOBB YOIKK Calisma Usul ve Esaslar1

5300 Sayih Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk Kanunu Uyarinca Cikarilan Yonetmelikler

Elektronik Uriin Senedi Yonetmeligi
Lisansli Depoculuk Tazmin Fonu Yo6netmeligi
Yetkili Siniflandiricilarin Lisans Alma, Faaliyet ve Denetimi Hakkinda Yonetmelik

Hububat, Baklagiller ve Yagli Tohumlar Lisansli Depo Y onetmeligi

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu Uyarinca Cikarilan Yénetmelikler

Canli Hayvan Ticareti Yapan Saticilarin Calisma Denetlenmesi ile Ilgili Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Hayvan Satis Yerlerinin Ruhsatlandirilma ve Denetleme Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik

Personel ile Ilgili Yonetmelikler

. Personel Yonetmeligi

. Personel Sicil Yonetmeligi

. TOBB Harcirah Yonergesi

. Tiirkiye Odalar Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta Emekli Sandig1 Vakfi, Vakif Senedi
Tebligler

. 164 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

. 175 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

. 185 Seri No’lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

. 188 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

. 202 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

. 117 Seri No'lu KDV Genel Tebligi
Yonetim Sistemi Standartlar:

. Miisteri Memnuniyet Y6netim Sistemi ISO 10002: 2018

. Kalite Yonetim Sistemi ISO 9001: 2018

. TOBB Akreditasyon Standardi

Borsa I¢ Yonerge ve Yonetmelikleri

. STB ¢ Yénergesi

. STB Burs i¢ Yénergesi

. STB Harcirah I¢ Yonergesi

. STB Alim-Satim Yo6netmeligi

5174 sayili Kanun ile belirlenen bu goérevlerin ifast muhtelif kanun, tiiziikk, yonetmelik ve diger

mevzuatla (genelgeler, tebligler vs.) birlikte saglanmaktadir. Borsamiz, kanunlarla belirlenmis genel ¢erceve
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disinda konu ve sektor odakli yonetmelik, tiiziikk, genelge, teblig gibi dinamik ve giinceli yakalayan bir

mevzuat alt yapisina sahiptir.

Faaliyet Alanlar1 Uriin ve Hizmetler

Mevzuat geregi STB tarafindan diizenlenen ve onaylanan belgeler ile sunulan hizmetler sunlardir:

a.
b.

a o

> Q@ —h oo

Eksper raporlari,

Analiz raporlari,

Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina iligskin belgeler,

Makbuz senedi, varant ve mali temsil eden diger senetler,

Teamiiller hakkinda istenen belgeler,

Fatura onaylari,

Borsaya kayitli olanlara ait kayit ve sicil suretleri,

Borsaya dahil mallara ve borsa islemlerine dair istenecek diger belgeler,

Borsaya dahil maddelerin 6lgiilmesi ve tartilmasi i¢in gerekli tesisati olan borsalarca bu konuda

verilecek hizmetler,

J-

k.

Gerekli tesisat1 bulunan borsalarca verilecek depolama ve muhafaza hizmetleri,
Yerli mal1 belgesi

Diger hizmetler

Organizasyon Semasi

OZEL KALEM
MODURD

ORGANIZASYON SEMASI

| MECLIS |

TESCIL

MALI VE IDARI CANLI HAYVAN
isLER MODORD BORSAS! IDARI AMIRI

SiLisina Ve OvE
ILIKILERI SEFl

Yazi IsLERt
PERSONELI

13
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Sakarya Ticaret Borsas1 Organlar:
Meslek Komiteleri

STB ‘de 8 meslek komitesi bulunmaktadir. Meslek gruplar liye sayilara gore 5, 7 kisiden olusur. Asil
iiyeler kadar da yedek iiye se¢ilir. Meslek komitesi iiyeligine secilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi
temsilcileri, ayn1 faaliyet sinirlari iginde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.07.1964 tarihli
ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gérev alabilirler.

Mesleklerin gruplandirilmasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin iiye sayilariin tespiti ile diger
hususlar Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Ile Odalar Ve Borsalar Organ Secimleri Hakkinda Y6netmelik ile
Ticaret Borsalarinda Mesleklerin Gruplandirilmas: Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerince diizenlenir.

1. Boliim Unvani: Meslek Komiteleri

2. Bagh Oldugu Béliimiin Gorev Unvani: Meclis

3. Kendisine Bagh Boliimlerin Gérev Unvani: -

4. Vekalet Durumu: Meslek Komitesi Bagkan Yardimcisi

5. Gorev ve Yetkileri:

5.1 Konular1 dahilinde incelemeler yapmak, faaliyet alanlar1 i¢in yararli ve gerekli gordiikleri tedbirleri,
kararlastirilmak tizere Yonetim Kuruluna teklif etmek.

5.2 Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis glindeminde yer alan konularda Baskan, Baskan Yardimcis1 veya
uygun goriilen {iyelerin, oy kullanmamak {izere meclis toplantisina katilmalarina karar vermek.

5.3 Faaliyet alanlarina iliskin olarak, Meclis veya Yonetim Kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu
konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

5.4 Tlgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Meslek Komitelerinin Toplantilar:

Meslek Komiteleri ayda bir kez olagan olarak toplanir. Meslek Komite toplantilarinin giindemi, Genel
Sekreter veya gorevlendirdigi personelin yapacagi hazirlik tizerine ilgili organ baskani, yoklugunda toplantiya
bagkanlik edecek yardimcisi tarafindan belirlenir.

Komite toplantilarina komite baskani, bulunmadigi zamanlarda bagkan vekili, baskan vekilinin de
bulunmadig1 zamanlarda, toplantida hazir bulunan en yasli iiye baskanlik eder. Meslek Komite tiyeleri 6ziirlii
veya Oziirsiiz olarak 6 ay iginde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmamalar1 halinde {iyelikten
cekilmis sayilirlar.

Meslek Komitelerinin biitlin toplantilarina Genel Sekreter ile Meslek Komitelerinden Sorumlu gorevli
personel katilabilir. Ancak, oy haklar1 yoktur.

Uyeler toplantilara toplant: davetiyesi ile acele hallerde ise telefonla sdzlii olarak, faksla, elektronik posta
veya SMS ile de cagirilabilirler. Davetiyede toplantinin yeri, tarihi, giinii ve saati ile konusu agikga belirtilir.

Genel Sekreter, Resmi Yazisma ve Evrak Prosediiriine uygun olarak kayda alinan evraklarin konusunun
veya iceriginin ilgili organlarin kararlarina sunulmasi gerektigini tespit ederse, sevk ettigi evrakin konusunun
ilgili organ toplantisinin giindemine alinmasi talimatin1 muamelat personeline evrak iizerine diistiigii not ile

iletir.
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Meslek Komiteleri Sorumlusu toplantidan bir hafta 6nce komite bagkanini arayarak organ toplantisinda
goriisiilmesini istedigi konular sozlii olarak alir ve Genel Sekreterlige iletir. Genel Sekreter konunun organ
toplantisinin giindemine alinmasi i¢in muamelat birimine s6zli talimat verir.

Meslek Komitesinin toplantiya cagirilmasi, toplantiya gelen veya gelmeyen iiyelerin devam cetvellerinin
tutulmasi iglemleri (Hazirun Cetveli), toplant1 takip formlarinin islenmesi, karar izleme formlarinin takibi
Meslek Komitelerinden Sorumlu Personel tarafindan yerine getirilir.

Borsa Meclisi tarafindan huzur hakki verilmesine karar verilen organ iiyelerinin katilim durumunu
gosterir Hazirun Cetvelinin bir kopyasi toplanti ile ilgili huzur hakki tahakkuklarinin yapilabilmesi i¢in
muhasebe memuruna teslim edilir.

Meslek Komiteleri ihtiya¢ duyduklari hallerde bilgi almak veya bilgi vermek tizere meslek grubuna dahil
iiyelerinden liizum gordiiklerini veya diger ilgilileri toplantrya ¢agirabilirler.

Sakarya Ticaret Borsasinda Miisterek Komite toplantilar1 Mart ve Eyliil aylarinda yapilir. Bu toplantiya
Meclis Bagkani /Y 6netim Kurulu Bagkani yoklugunda yetkilendirdigi yardimcist bagskanlik eder.

Meslek Komitesi Kararlar

Meclis toplantilarina se¢im devresini ve her se¢im devresinde bir numaradan baslamak iizere devre
sonuna kadar teselsiil eden numaralar verilir.

Alinan kararlar ve dneriler bir tutanaga baglanir. Tavsiye niteligindeki bu kararlar yonetim kurulu veya
meclis toplantisinda goriisiiliir.

Borsada her bir meslek komitesi igin ayr1 bir karar defteri tutulur. Kararlar elektronik ortamda tutularak
¢iktis1 organ iiyelerine imzalatildiktan sonra karar defterine yapistirilarak miihiirlenir.

Meslek Komite iiyelerine gonderilen toplant1 davet yazisi, giindemi ve varsa ekleri ilgili organin toplanti
klasoriinde muhafaza edilir. Toplantilarda imzalatilan organ kararlarinin veri tabaninda da saklanmasi amaciyla
server iizerindeki organ toplantilari klasériinde muhafaza edilir.

Meclis

Meclis, “Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Se¢imleri Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine gore 22 liyeden olusur. Borsanin karar ve denetim organi olan Meclisin gorev siiresi
dort yildir.

Borsa Meclisinin ilk toplantisinda, dort yil igin bir bagkan ile bir veya iki bagkan yardimecisi ve bir katip
iiye secilir. Siiresini bitirenler yeniden secilebilirler. Meclis baskan ve yardimecilari, yonetim ve disiplin kurulu
bagkanligina ve {iyeligine se¢ilemezler.

Meclis iiyeligine secilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayn1 faaliyet alaninda
bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.07.1964 tarihli ve 507 sayil1 Kanuna gore kurulmus odalarin ancak
birinde gorev alabilirler.

1. Boliim Unvam: Meclis

2. Baglh Oldugu Béliimiin Gérev Unvani: -

3. Kendisine Bagh Béliimlerin Gorev Unvani: Meclis Baskani, Disiplin Kurulu, Meslek Komiteleri, Ydnetim
Kurulu, Hesaplari Inceleme Komisyonu

4. Vekalet Durumu: -
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5. Gorev ve Yetkileri:

5.1

5.2
53
5.4
5.5
5.6
5.7

5.8

5.9
5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16
5.17

5.18

5.19
5.20

Birlik faaliyetlerini ilgili mevzuat hiikiimlerine ve Entegre Yonetim Sistemi standart sartlarina uygun
yliriitiilmesini saglamak.

Borsa Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Uyelerini segmek.

Kendi iiyeleri arasindan Birlik Genel Kurul delegelerini segcmek.

Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak

Calisma alanlar1 i¢indeki 6rf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.

Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak

Borsada gergeklestirilen islemlerden veya iiyelerin yapmis olduklar1 s6zlesmede yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflar1 ¢6zmekle gorevli tahkim miiesseseleri olusturmak.

Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimii icin, mahkemeler tarafindan istenecek
bilirkisi listesini onaylamak.

Borsa tiyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

Yillik biitge ve kesin hesaplart onaylamak ve Yonetim Kurulunu ibra etmek, sorumlulugu goriilenler
hakkinda takibat iglemlerini baslatmak.

Taginmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve 6diing para alinmasina, kamulastirma
yapilmasina ve bu Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde sirketlere ortak olmaya karar vermek.

Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayima sunmak.

Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa yerinin disinda alinip
satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz gilinii gegmemek kaydiyla tescil
edilmesine iliskin siireyi belirlemek.

Yonetim Kurulunca Borsaya kayit zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek
kararlara kars1 yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 kurmak.

Yurt i¢i ve dis1 sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara tiye olmak ve kongrelerine delege gondermek
Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgegme veya olen, ticareti terk eden ve borsaya olan aidat
bor¢larin1 yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda meydana gelen miicbir
sebeplerden dolay1 6deme giicliigii iginde olan {iyelerin aidat anapara ve gecikme zammi borglarinin affi
ve/veya yeniden yapilandirilmalar: ile borsa veya liyeler adina agilacak davalar konusunda yonetim
kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim
kuruluna devretmek.

Borsaya veya Tiirk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin {iye tam sayisinin {igte
ikisinin karariyla seref {iyeligi vermek.

Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Meclis, ayda bir kez olagan olarak toplanir. Meclis toplantilarini belli bir giindem dahilinde yaparak bir
onceki toplant1 tutanaklar1 gozden gecirmek. kayitlarin Borsa Muamelat Yonetmeligine gore muhafaza

edilmesini saglamak.
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5.21 Gerektiginde Bagkanin, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agrisi lizerine her zaman olaganiistii
toplanabilir.

5.22 Borsay1 protokolde Meclis Baskani veya gorevlendirecegi Meclis Bagkan Yardimceisi temsil eder.

5.23 STB Meclisinin olusumu, siiresi ve iiye sayis1 “Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Organ Secimleri Hakkinda Y6netmelik” hiikiimlerine tabidir.

5.24 Meclis iiyeligine segilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayn1 faaliyet alaninda
bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin
ancak birinde gorev alabilirler.

5.25 TOBB Akreditasyon Sisteminin kurumda uygulanmasina destek saglamak.

Meclis Baskam

1. Boliim Unvam: Meclis Bagkani

2. Bagh Oldugu Boliimiin Gorev Unvam: STB Meclisi

3. Kendisine Bagh Boliimlerin Gérev Unvani: Tiim birimler

4. Vekalet Durumu: Meclis Baskan Yardimcilari,

5. Gorev ve Yetkileri:

51 Protokolde Borsay1 temsil etmek,

5.2 Borsa Meclisi’ni sevk ve idare etmek, Meclis toplantilarini yonetmek.

5.3 Borsa Meclisi’nin giindemini hazirlamak, toplant1 giinlerini ve saatlerini tespit etmek.
54 Borsa Meclisi’ni toplantiya davet etmek.

55 Meclis toplant1 tutanaklarin sithhatli olarak diizenlenmesini saglamak,

5.6 Meclis tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek.

5.7 Olmadig1 zamlarda yerine bakacak Meclis Bagkan Vekilini goérevlendirmek,
5.8 Akreditasyon izleme ve Yonetim Gézden Gegirme Toplantilarina katilmak
5.9 Entegre Yonetim Sisteminin ve TOBB Akreditasyon Sisteminin kurumda uygulanmasini saglamak.
Meclis Toplantilar

Meclis, ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde meclis bagkaninin, yoklugunda yetkilendirdigi
yardimcisinin ¢agrisiyla her zaman olaganiistii toplanabilir. Ayrica meclis, liye tam sayisinin en az dortte birinin
veya yonetim kurulunun meclis baskanligina hitaben yapacagi yazili talep iizerine yedi giin i¢inde, bagkani,
yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Meclis liyeleri 6ziirli veya
Oziirsiiz olarak 6 ay i¢inde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmamalari halinde iiyelikten ¢ekilmis
sayilirlar

Meclis iiyeleri toplantiya baskan veya baskan vekilinin imzasini tastyan davetiyelerle cagirilir. Uyeler,
acele hallerde faksla, telefonla elektronik posta veya SMS yolu ile davet edilebilirler. Davetiyelerde toplantinin
giin ve saati ile glindem maddeleri belirtilir.

Biitce tasarisi, kadro cetvelleri, kesin hesap, aylik ve yillik faaliyet raporlari ile Mecliste miizakere
edilecek ve iiyelerin onceden incelemesi gereken konulara ait cetvel ve raporlar davetiyelere eklenir.

Genel Sekreter, Resmi Yazisma ve Evrak Kayit Prosediiriine uygun olarak kayda alinan evraklarin

konusunun veya igeriginin ilgili organin kararma sunulmasi gerektigini tespit ederse, sevk ettigi evrakin
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konusunun ilgili organ toplantisinin giindemine alinmasi talimatin1 muamelat personeline evrak tizerine diistiigii
not ile iletir.

Meclis Giindemi Meclis Baskani’nin talimati iizerine Genel Sekreter tarafindan hazirlanir ve Baskanin
onayina sunulur.

Mecliste miizakerelere gecilmeden oOnce, bir konunun giindeme alinmasi veya ¢ikarilmasi iyeler
tarafindan yazili olarak teklif edilirse, Meclis Bagkan teklifi Meclis Heyetine arz eder. Teklif kabul edilirse
konu giindeme alinir ve goriisiiliir.

Meclisin toplantiya cagirilmasi, glindem, toplantiya gelen veya gelmeyen iiyelerin devam cetvellerinin
tutulmasi islemleri (Hazirun Cetveli), toplant1 kararlarinin yazilmasi, toplanti takip formlarinin islenmesi, karar
izleme formlarinin takibi muamelat personeli tarafindan yerine getirilir.

Muamelat Memuru tarafindan Hazirun Cetvelinin bir kopyasi toplanti ile ilgili huzur hakki
tahakkuklarinin yapilabilmesi i¢in muhasebe memuruna teslim edilir.

Meclis Kararlan

Meclis kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

Meclis toplantilarina se¢im devresini ve her se¢im devresinde bir numaradan baglamak iizere devre
sonuna kadar teselsiil eden numaralar verilir.

Borsada meclis toplantilari igin karar defteri tutulur. Kararlar elektronik ortamda tutularak g¢iktisi organ
iiyelerine imzalatildiktan sonra karar defterine yapistirilarak miihiirlenir. Meclis iiyelerine gonderilen toplanti
davet yazisi, giindemi ve varsa ekleri ilgili organin toplanti klasoriinde muhafaza edilir. Organ kararlariin veri
tabaninda da saklanmasi amaciyla server {lizerindeki organ toplantilar1 klasériinde muhafaza edilir.

Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu, “Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri Hakkinda
Y onetmelik™ hiikiimlerine gore 7 iiyeden olusur. Borsanin yiiriitme organi olan yonetim kurulunun goérev siiresi
dort yildir. Meclis kendi iiyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini asil ve yedek liyelerini tek liste halinde
secer. Yonetim kurulu, se¢imi izleyen ilk toplantisinda, dort y1l i¢in bir ve ya iki bagkan yardimecisi ile bir sayman
iiye seger. Siiresini bitirenler yeniden segilebilir. Borsanin yonetim kurulu bagkan veya tiyeleri, ayn1 zamanda
baska bir borsa veya odanin meclisinde gorev alamaz.

1. Boéliim Unvam: Yonetim Kurulu

2. Bagh Oldugu Boliimiin Gorev Unvam: Borsa Meclisi

3. Kendisine Bagh Boliimlerin Gérev Unvani: Tiim birimler

4. Vekalet Durumu: -

5. Gorev ve Yetkileri:

5.1 Birlik faaliyetlerini ilgili mevzuat hiikiimlerine ve Entegre Yonetim Sistemi standart sartlarina uyg
yiiriitiilmesini saglamak.

5.2 Mevzuat ve meclis kararlari ¢ger¢evesinde borsa iglerini yliriitmek.

5.3 Biitgeyi, kesin hesab1 ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlar1 borsa meclisine sunmak.

5.4  Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.
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5.5

5.6

5.7

5.8

59

5.10

5.11
5.12

5.13
5.14

5.15
5.16

5.17

5.18

5.19
5.20

5.21

5.22

5.23
5.24
5.25

Borsa personelinin ige alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine usuliine
uygun olarak karar vermek.

Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak.

Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.

5174 Sayili Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

Borsada gerceklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflar1 ¢ozmekle gorevli hakem kurulunu belirlemek.
Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimii icin, mahkemeler tarafindan istenecek
hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak {izere meclise sunmak.

5174 sayili kanun ve ilgili mevzuatta dngoriilen belgeleri tasdik etmek.

Borsanin bir y1l i¢indeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise
sunmak.

Hazirladig1 i¢ yonergeyi meclise sunmak.

Borsaya ait her tiirlii incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica maddelerin borsada
olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlar1 uygun vasitalarla ilan etmek.

Yiiksek diizeyde vergi ve tescil licreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren iiyelerini 6diillendirmek.
Biit¢cede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve yardimlarda
bulunmak, burs vermek, meclis onay1 ile okul ve derslik yapmak.

5174 Kanun ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak bagka bir organa birakilmayan diger
gorevleri yerine getirmek.

STB Yonetim Kurulunun olusumu, siiresi ve iiye sayis1 “Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Organ Secimleri Hakkinda Y dnetmelik” hiikiimlerine tabidir.

Borsanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

Bir Borsanin Y&netim Kurulu Bagkan veya Uyeleri, ayn1 zamanda bagka bir borsa veya odanin meclisinde
gorev alamaz.

Haftada bir kez olagan olarak toplanmak. Yonetim Kurulu toplantilarii belli bir giindem dahilinde
yaparak bir onceki toplant1 tutanaklar1 gozden gegirilmek. Kayitlarin Borsa Muamelat Y6netmeligine
gore muhafaza edilmesini saglamak.

Gerektiginde Bagkanin, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agrisi iizerine her zaman olaganiistii
toplanabilir.

Stratejik Planinin olusturulmasi ve uygulanmasinda Stratejik Planlama ekibine destek vermek.

TOBB Akreditasyon Sisteminin kurumda uygulanmasini saglamak.

Yonetim Gozden Gegirme toplantilarina istirak etmek alinan kararlarin uygulatilmasini saglamak.

Iyilestirici faaliyetlerde bulunmak

Yonetim Kurulu Baskani

1. Boéliim Unvani: Yonetim Kurulu Bagkani

2. Baglh Oldugu Boliimiin Gérev Unvani: Yonetim Kurulu

3. Kendisine Bagh Béliimlerin Gorev Unvani: Tiim Birimler
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4.

5. Vekilet Durumu: Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeilart,

6. Gorev ve Yetkileri:

5.1 Borsay1 hukuki bakimdan temsil etmek,

5.2 Kanun, Tiiziik ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak ve uygulanmasini saglamak,

5.3  Yonetim Kurulu’nu olagan ve olaganiistii toplantiya davet etmek,

5.4  Yonetim Kurulu toplantilari i¢in giindem hazirlanmasi hususunda talimat vermek,

5.5  Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek, miizakereleri idare etmek,

5.6  Tutanaklarin sihhatli olarak tanzimini saglamak,

5.7  Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin yerine getirilip, getirilmedigini kontrol ve takip etmek

5.8  Mevzuat hiikiimleri geregince verilen gorevlerle ilgili diger yetkileri kullanarak borsanin sevk ve idaresini
saglamak.

5.9 Entegre Yonetim Sistemi ve TOBB Akreditasyon sistemi konusunda standardin verdigi gorevleri ifa
etmek.

5.9.1 EYS hedeflerinin olusturulmasini giivence altina almak,

5.9.2 Kaynaklarin mevcudiyetini giivence altina almak (Insan Kaynaklari, alt yapi, ¢alisma ortami)

5.9.3 Entegre Yonetim Sistemini ve bu sistemde yapilacak degisiklikleri planlamak Entegre Y&netim

Sisteminin biitiinliiglinii saglamak.

5.9.4 Sorumluluk ve yetkilerinin tanimlanmasini ve kurulus igerisinde iletilmesini giivence altina almak,
Yonetim Kurulu Toplantilar

Haftada bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde baskanin, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisimin
cagrisi iizerine her zaman olaganiistii toplanabilir. Yedi kisilik yonetim kurulunda en az ii¢, {iyenin yonetim
kurulu bagkanligina hitaben yapacagi yazili talep iizerine yonetim kurulu ii¢ giin i¢inde, baskani yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Genel Sekreter, Gelen-Giden Evrak Prosediiriine uygun olarak kayda alinan evraklar yonetim kuruluna
sunulmasi gerekirse, muamelat memuruna evrak {izerine diistiigii not ile iletir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda goriisiilecek konularin bir giindemi yapilir. Yonetim Kurulunun
toplantiya ¢agirilmasi, toplantiya gelen veya gelmeyen tiyelerin devam cetvellerinin tutulmasi islemleri (Hazirun
Cetveli), toplant1 takip formlarinin islenmesi, karar izleme formlarinin takibi Muamelat Personeli tarafindan
yerine getirilir.

Hazirun Cetvelinin bir kopyasi toplanti ile ilgili huzur hakk: tahakkuklarinin yapilabilmesi i¢in muhasebe
memuruna teslim edilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri toplantiya katilmaya mecburdurlar. Ancak, gecerli sayilacak mazeretlerine
istinaden izinli sayilabilirler. Mazeret beyanlar1 baskanliga yazili veya sozl1ii olarak yapilir. Yonetim Kurulunda
gorevli liyeler 6zirlii veya 0ziirsiiz olarak 6 ay iginde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmamalari
halinde iiyelikten ¢ekilmis sayilir.

Yonetim Kurulu Kararlarn

Yo6netim Kurulu kararlari oy ¢oklugu ile alinir.
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Yonetim Kurulu toplantilarina se¢im devresini ve her se¢im devresinde bir numaradan baslamak iizere
devre sonuna kadar teselsiil eden numaralar verilir.

Kararlar elektronik ortamda tutularak ciktisi organ iiyelerine imzalatildiktan sonra karar defterine
yapistirilarak miihiirlenir.

Y 6netim Kurulu iiyelerine gonderilen toplant1 davet yazisi, glindemi ve varsa ekleri ilgili organin toplanti
klasoriinde muhafaza edilir. Organ kararlarinin veri tabaninda da saklanmasi amaciyla server iizerindeki organ
toplantilar klasoriinde muhafaza edilir.

Disiplin Kurulu

Borsa disiplin kurulu, “Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ segimleri
Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore alt1 asil ve alti1 yedek iiyeden olusur.

Disiplin kurulunun gorev siiresi dort yildir. Meclis liyeligine segilenler disiplin kurulu {iyeligine
secilemez.

Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin
Kurulu Hakkinda Yonetmelik geregince Disiplin kuruluna segilen iiyelerin en az lise veya dengi okul mezunu
olmasi sarttir.

Tiizel kisilerin disiplin kurulu iiyeligine secilebilmesi i¢in gergek kisi temsilcisinin bu fikrada belirtilen
sartlar1 haiz olmas1 gerekir.

Disiplin kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda, tiyeleri arasindan bir bagkan secer. Gerektiginde,
bagkanin veya yonetim kurulu bagkaninin c¢agrisi iizerine toplanir. Disiplin kurulu toplantilarina, baskanin
yoklugunda en yash tiye baskanlik yapar.

Disiplin Kurulu toplantilarinda goriisiilecek konularin bir giindemi yapilir. Giindemi Genel Sekreter
Baskanla goriiserek hazirlar.

Gilindemler toplantidan 6nce tiyelere faksla, telefonla elektronik posta veya SMS yolu ile davet edilir.
Davetiyelerde toplantinin giin ve saati ile giindem maddeleri belirtilir.

Disiplin Kurulunun toplantiya ¢agirilmasi, toplantiya gelen veya gelmeyen iiyelerin devam cetvellerinin
tutulmasi iglemleri (Hazirun Cetveli), toplanti takip formlarinin islenmesi, karar izleme formlarinin takibi
Muamelat Personeli tarafindan yerine getirilir.

Disiplin Kurulu

1. Boliim Unvam: Borsa Disiplin Kurulu

2. Bagh Oldugu Boliimiin Gorev Unvam: Meclis

3. Kendisine Bagh Boliimlerin Gérev Unvani: -

4. Vekalet Durumu: -

5. Gorev ve Yetkileri:

5.1 Borsa iiyelerinin disiplin sorusturmalarin1 Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen usul ve esaslara uygun
olarak yiiriitmek.

5.2 Meclise, Borsa iiyeleri hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini dnermek.

Disiplin Kurulu Baskani

1. Boliim Unvani: Borsa Disiplin Kurulu Baskan1
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2. Bagh Oldugu Béliimiin Gérev Unvam: Disiplin Kurulu

3. Kendisine Bagh Boliimlerin Gérev Unvani: -

4. Vekalet Durumu:

5. Gorev ve Yetkileri

5.1 Borsa Disiplin Kurulunu sevk ve idare etmek, Disiplin Kurulu toplantilarini yonetmek,

5.2  Disiplin Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak, toplanti giinleri ve saatlerini tespit etmek,
5.3  Borsa Disiplin Kurulu iiyelerini toplantiya davet etmek,

5.4  Borsa Disiplin Kurulu toplanti tutanaklarinin diizenli olarak tutulmasini saglamak,

5.5 Borsa Disiplin Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek,

Disiplin Kurulu Kararlari

Kararlar, iiye tamsayisinin gokluguyla alinir. Toplantilarda ¢cekimser oy kullanilamaz.

Disiplin Kurulu toplantilarma se¢im devresini ve her se¢im devresinde bir numaradan baglamak {izere
devre sonuna kadar teselsiil eden numaralar verilir.

Kararlar elektronik ortamda tutularak c¢iktis1 organ iiyelerine imzalatildiktan sonra karar defterine
yapistirilarak mihiirlenir.

Y 6netim Kurulu iiyelerine gonderilen toplanti davet yazisi, giindemi ve varsa ekleri ilgili organin toplanti
klasoriinde muhafaza edilir. Organ kararlarimin veri tabaninda da saklanmasi amaciyla server iizerindeki organ
toplantilar klasoriinde muhafaza edilir.

Hesaplar1 Inceleme Komisyonu

Hesaplar1 inceleme komisyonu, borsanin mali isleriyle ilgili konulari inceleyen komisyondur. Bu
komisyon, borsa meclis tiyeleri iginden 5 iiyeden olusur. Hesaplar1 inceleme komisyonu gorev siiresi dort yildir.
Meclis iiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren ilk toplantida kendi iiyeleri arasinda hesaplar1 inceleme
komisyonunu seger. Hesaplar1 inceleme komisyonu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ile bir bagkan
yardimcisini seger. Komisyona bagkan, yoklugunda baskan yardimcisi bagkanlik eder.

1. Béliim Unvam: Hesaplari Inceleme Komisyonu

2. Bagh Oldugu Béliimiin Gorev Unvani: Borsa Meclisi

3. Kendisine Bagh Boliimlerin Gérev Unvani: -

4. Vekalet Durumu:

5. Gorev ve Yetkileri

5.1 Meclis Bagkani tarafindan havale edilen biitge tasarisini, meclis baskanmin belirleyecegi siire iginde
inceleyerek, goriisiinii bir rapor halinde meclise sunmak,

5.2 Meclis Bagkani tarafindan havale edilen kesin hesabi, meclis baskaninin belirleyecegi siire iginde
inceleyerek, goriisiinii bir rapor halinde meclise sunmak,

5.3  Gerekli gordiigiinde, tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemlerini toplanti donemlerinde
kontrol etmek,

Hesaplar1 inceleme Komisyonu Toplantilar:

Uye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir.
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Komisyon biitce, kesin hesap donemlerinde, 6 aylik mizan ve gelir- gider hesaplarinin kontrolii amaciyla
yilda 3 kez toplanir.

Komisyon ¢alismalarina izinsiz ve mazeretsiz olarak {i¢ birlesim katilmayan tiyenin durumu komisyon
baskan1 yoklugunda yardimcisi tarafindan bir tutanakla meclis baskanligina bildirilir.

Hesaplar1 inceleme Komisyonu toplantilarinda gériisiilecek konularin bir giindemi yapilir. Hesaplar
Inceleme Komisyonu iiyeleri toplantrya Baskan veya Baskan vekilinin imzasini tasiyan davetiyelerle ¢agirilir.
Uyeler, acele hallerde faksla, telefonla elektronik posta veya SMS yolu ile davet edilebilirler. Davetiyelerde
toplantinin giin ve saati ile glindem maddeleri belirtilir.

Hesaplar1 Inceleme Komisyonunun toplantrya cagirilmasi, toplantiya gelen veya gelmeyen iiyelerin
devam cetvellerinin tutulmasi islemleri (Hazirun Cetveli), toplant: takip formlarinin islenmesi, karar izleme
formlariin takibi Muhasebe Personeli tarafindan yerine getirilir.

Hesaplar1 Inceleme Komisyonu Kararlar

Uye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanur.

Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilmaz.

Hesaplar1 Inceleme Komisyonu toplanti kararlar1 secim devresini ve her se¢im devresinde bir
numaradan baglamak lizere devre sonuna kadar teselsiil eden numaralar verilir.

Kararlar elektronik ortamda tutularak c¢iktisi organ iiyelerine imzalatildiktan sonra karar defterine
yapistirilarak miihiirlenir. Komisyon liyelerine gonderilen toplanti davet yazisi, giindemi ve varsa ekleri ilgili
organin toplanti klasoriinde muhafaza edilir. Organ kararlarinin veri tabaninda da saklanmasi amaciyla server
iizerindeki organ toplantilari klasoriinde muhafaza edilir.

Akreditasyon izleme Komitesi

Akreditasyon Izleme Komitesi 8 kisiden olusur. Akreditasyon Izleme Komitesi Baskanligin1 Yonetim
Kurulu Bagkani yapar. Bagkanin olmadig1 durumlarda Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi toplantiya bagkanlik
eder.

1. Béliim Unvam: Akreditasyon izleme Komitesi
2. Baglh Oldugu Boliimiin Gorev Unvani: Yonetim Kurulu
3. Kendisine Bagh Béliimlerin Gorev Unvani:
4. Vekalet Durumu:
5. Gorev ve Yetkileri
5.1. En az4 yil siireli Stratejik Plan1 hazirlamak.
5.2. Hazirlanan Stratejik Planin Hedeflerini Yillik Is Planlari ile izlemek.
5.3. 4 ayda bir yapilan AIK toplantilarina katilmak. TOBB Akreditasyon Sistemi sartlar1, kurum hedefleri ve
politikalarini gézden gecirmek, performans takibi yapmak
5.4. YGG toplantilarina katilmak, Entegre Y 6netim sistemine katkida bulunmak.
Akreditasyon izleme Komitesi Toplantilar:
Baskan'in talebi iizerine olaganiistii de toplanabilir. Akreditasyon izleme Komitesi toplantilarinda

goriisiilecek konularin bir giindemi yapilir. Giindemi Akreditasyon Sorumlusu Baskanla goriiserek hazirlar.

23



_Sakarya Ticaret Borsas1 Yonetici El Kitab1 Giincelleme No 7

Uyeler telefon, elektronik posta veya whats up iizerinden toplantiya davet edilebilirler. Davetiyelerde
toplantinin giin ve saati ile glindem maddeleri belirtilir.
Kurum Kiiltiiri

Sakarya Ticaret Borsasi; kurumsal yonetim ilkelerini esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk
ilkelerine gore olusturmustur. Bu ilkelere uyum saglanmasi, kurum i¢inde uygulanmasi ve gelisen kosullara
bagl olarak diizenlemeler yapilmasi, Ticaret Borsalarinin gelisimi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

Tiim tiyelerimize ilke olarak esit muamele edilmektedir. Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda,
iiyelerimiz arasinda ayrim yapilmaz. Uyelerimizin haklarinin kullanimin: etkileyebilecek her tiirlii bilgi giincel
olarak elektronik ortamda {iyelerimizin kullanimina sunulur.

Borsamiz finansal durumuna ve faaliyet sonuglarina etki edebilecek kamuya agiklanacak bilgiler,
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, giincel ve kolay erisilebilir bicimde kamunun kullanimina sunulur.

Uriin ve hizmet sunumunda miisteri memnuniyetini saglayict her tiirlii tedbir alinmaktadir. Ticari sir
kapsaminda, miisteri ve tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligine 6zen gosterilir. Borsa ile miisteriler ve
tedarikciler arasinda haksiz menfaatten uzak iyi iligkiler kurulmasi ve taraflar arasinda yapilan anlagma
kosullarina uyum saglanmasi i¢in borsamiz tarafindan gerekli onlemler alinir.

STB Yonetim Kurulu ve yoneticileri; faaliyetlerini adil, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir sekilde
yirlitmektedir. Borsanin politika ve stratejileri, bu politika ve stratejilere iliskin gelismeler, bunlara ulagmak igin
izlenecek yollar, gozetim ve degerlendirmede izlenecek siiregler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
STB Yonetim Kurulu, borsa faaliyetlerinin mevzuata ve olusturulan politikalara uygunlugunu gozetir.

Calisanlarin ve paydaslarin iletisim ihtiyaclarini ve beklentilerini temel alarak bu dogrultuda iletisim
kanallar1 secilmekte ve bilgiye kolay ulasabilmesi igin giincel teknolojiyi siirekli izleyerek iletisim etkinligini
gelistirecek her tiirlii 6nlem alinmaktadir.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y6netim Sistem Ve Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi Akreditasyon Standardi hizmet siireglerimizin iyilestirilmesinde ve miisteri memnuniyetinin
saglanmasinda yol haritamiz1 belirleyen kilavuz niteligi tasimaktadir. STB, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
catist altinda Akreditasyon Hizmet belgesine sahip borsalar arasinda yer almaktadir

Sosyal Sorumluluk Projeleri borsa kanunlar ger¢evesinde uyguladigi tiim faaliyetleri sosyal sorumluluk,
stirdiriilebilirlik ve gelistirilebilir anlayisi ile yiirlitmektedir. Vizyon ve misyonu ¢ergevesinde hizmet kalitesini
artirirken, goniilliiliik anlayisi ile gerek kurumsal gerekse toplumsal gelisime katki saglayacak dinamikleri,
tesvik edecek oncelikleri desteklemeyi Sosyal Sorumluluk Politikasi olarak taahhiit etmektedir

Kurum i¢inde etik degerler onceligimizde olup; etik beyani olusturulmustur. STB olarak etik degerlerimiz
genel etik degerler, yonetim etigi degerleri ve paydaslar ile iliskileri yonlendiren etik degerler olmak iizere 3 ana
baglik altinda degerlendirilmistir. Borsa i¢inde etik kiiltiiriinii yerlestirmek, personelinin gérevlerini yiiriitiirken
uymalar1 gereken etik davranig ilkelerini belirlemek, etik ilkelere uyulmasini saglamak iizere hazirlanmig Etik

Davranis Kuralar1 ve Uygulama Prensipleri Prosediiriine uygun olarak hareket edilmektedir.
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Fiziki Kaynaklar

STB Canh Hayvan Borsasi,

Sakarya Canli Hayvan Borsast Tarim
Bakanligimin ¢ikarmis oldugu ydnetmelikler ve
yayinlamis oldugu genelgeler acik kapali biiyiikbas /
kiigiikbas hayvan padoklar: bulunmaktadir.

Ortalama 1200 biiyilkkbags ve 600 kiiciikbag

hayvani barindirma kapasitesine sahiptir. Tesis

icerisinde 1400 metrekarelik miizayede salonu,
misafirlerimizin giinliik ihtiyaglarin1 karsilayabilecegi

sosyal tesis, mescit ve otopark bulunmaktadir.

Adapazar Ticaret Borsas1 Ozel Gida Kontrol Laboratuvari,

Sakarya Ticaret Borsasi faaliyetlerinden tamamen
bagimsiz olarak caligsmalarini siirdiren ATB Laboratuvar
Hizmetleri Ticaret ve Sanayi A.S. 2006 yilinda kurulmustur.

ATB Ozel Gida Kontrol Laboratuvari isletmelerin

ihtiyag duyduklart fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik
analizleri gergeklestirmek, liriinlerin uluslararasi standartlara
uygunlugunun saptanmasi yolu ile tiiketici haklarinin

korunmasini ve istihdam yaratilarak iilke ekonomisine yarar

saglamak amaciyla analiz, egitim, danismanlik hizmetleri
sunmaktadir.

ATB Ozel Gida Kontrol Laboratuvari, deney caligmalarini, miisterilerinin, yasal otoritelerin veya
kuruluslarm ihtiyaglarina cevap verecek sekilde, “TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar” standardinin sartlarina bagli olarak olusturulan kalite
sisteminin hedeflerine uygun ve kalite sistemi dokiimanlar1 ¢ercevesinde, yetismis personellerle, tarafsizlik
ilkesi igerisinde, gizlilik prensibine dayanarak ve ulusal/uluslararasi standartlara ve bunlarm bulunmadig
durumlarda bilimsel temellere dayandirilarak gelistirilen metotlar kullanarak gerceklestirmektedir.

2022 yili igerisinde Ticaret Bakanlig: tarafindan 5300 sayili Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Kanunu
ve bu kanuna istinaden, faaliyette bulunmak tizere Yetkili Siniflandirict lisansi alinarak Yetkili Simiflandirict

Laboratuvar hizmeti verilmeye baglanmistir.
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Sakarya TB Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk A.S

Lisansli Depoculuk faaliyeti depolamaya uygun nitelikteki hububat, baklagiller, yagl tohumlar,
pamuk, findik, zeytin, zeytinyagi ve kuru kayisi
gibi standardize edilebilen temel ve islenmis tarim
iriinlerinin standartlar1 belirlenerek emniyetli ve
saglikli kosullarda lisansli depo isletmelerine ait
depolarda depolanmasidir.

Sakarya ili  Erenler ilgesi  Alancuma
Mahallesinde 110 doniim arazi {izerinde 82

doniimliik kullanim kapasitesine sahiptir.

| Sakarya Ticaret Borsasi’nin istiraki Sakarya TB
LIDAS 2022 Yili Kas1rn ayindan itibaren 28.700 ton lisansli depo kapasitesi ile hububatlar i¢in depolama alani
sunmaktadir.

Adapazar1 Ticaret Borsas1 Ozel Gida Laboratuvar1 Yetkili Smiflandirict hizmeti vererek iiriinlerin en
dogru sekilde analiz yapilmasini ve depolanmasi saglamaktadir. Sakarya TB Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk
engelli dostu bir isletmedir. Idari binas1 ve ciftci evi ile engelli bireylerin higbir engele takilmadan hizmet
alabilmesi i¢in tasarlanmustir.

Bagh Ortakhiklar
Sakarya Ticaret Borsasi olarak;

e Sakarya TB Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk A.S.
e ATB Gida Kontrol Laboratuvar Hizmetleri A.S
e Giimriik ve Turizm Isletmeleri A.S
e Sakarya Teknokent SAUTEK A.S
e Tiirkiye Uriin Ihtisas Borsas1 A.S
e TMO-TOBB Tarim Uriinleri Lisansli Depo San ve Tic. A.S
e Marmara UPAK AS (Marmara Uriin Piyasas1 Arastirma Kurulu olmak iizere 7 istirak¢isi oldugumuz
sirket bulunmaktadir.
insan Kaynaklar
Oda, borsa, TOBB ve bunlarin kurdugu tesekkiillerde istihdam edilenler 5174 sayili Kanunda yer alan
hiikiimler disinda 4857 sayili Is Kanunu’na tabidir. 5174 sayili Kanunun gegici diizenlemesine istinaden bu
Kanunun yiirtirliik tarihi olan 01/06/2004 tarihinden 6nce istihdam edilmekte olanlar, miilga 5590 sayili Kanun
uyarinca ¢ikarilmis olan personel yonetmeligi hiikiimlerine tabi bulunmaktadirlar.
Sakarya Ticaret Borsasinda calisan her personelin gérev tanimlari ve servisler i¢in ¢aligma talimatlar
bulunmaktadir. Personelin gorevi, yapacagi is ile ilgili agiklamalar ve nitelikler, durumu gorev tanimlarinda ve

caligma talimatlarinda ayrintili olarak belirtilmektedir.
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Fikri Kaynaklar

Sakarya’nin cografi isaret tescilli toplam 13 {irliniinden 3 tanesinin tescili Borsamizca gergeklestirilmistir.

Bunun yani sira tescil, taniim ve katma deger saglanmasi yondeki ¢alismalarina devam edilmektedir.

No Tescil No

1 500

E ]
501
® ]

3 350

Proje Envanteri

10

Hayvancilikta Daha Fazla
Uretim Daha Fazla Kazang
Projesi

Hayvancilikta Gergek Fiyat
Projesi

Izlenebilir ModernHayvan
Pazari Projesi

Sakarya'da Tarim ve
Hayvancilik Sektor
Analizi veOneriler Raporu
Projesi

Mali Destekler YolHaritas1

Sakarya Ticaret Borsasi
Lisansl Depoculuk
Arastirmasi ve Fizibilite
Calismast

Sakarya Ticaret Borsasi
Tarim Akademisi On
Fizibilite Raporu Projesi

Sakarya Bolgesi, Findik
sektoriinde ihracat
kapasitesinin arttirilmast
projesi

Istihdama yonelik mesleki
egitimler ile genglerin
teknik kapasitelerinin
gelistirilmesi projesi
Uretici kooperatifleri ve
aile sirketlerinin kurumsal
yapilarin siirdiiriilebilirligin
gelistirilmesine yonelik

Geyve Ayvasi

Basvuru Adi /Tescil No

Adapazari Beyaz Kestane Kabagi

Sakarya Stipiirgesi

2011 Y1l Dogrudan
Faaliyet Destek
Programi

Tiirkiye ve Avrupa
Birligi Sivil Toplum
Diyalogu-Il Tarim ve

Balik¢ilik HibeProgrami

2012 Dogrudan Faaliyet
Destek Programi

2015 DogrudanFaaliyet
DestekProgrami

2018 Y1l Teknik Destek
Programi

2019 Y1l Fizibilite
Destek Programi

2020 Yili Teknik Destek
Programi

Ticaret Bakanligi UR-
GE

IKG-NEETPRO

2021 y1li Teknik Destek
Programi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

25.328,85 TL

97.230,63 EUR

72.865,74 TL

54.287,50 TL

15.000 TL

150.000 TL

15.000 TL

20.000.000 TL

380000 EUR

15000 TL

Sakarya Ticaret BorsasiHayvan Pazari Park Yerinin kurumsal
kapasitesinin gelistirilmesi

AB’ye liye tilkelerdeki siviltoplumlar arasinda uzun vadede is birligi
ve ortakliklarin olugmasiyla AB politika ve uygulamalarmin
bolgemizdeki hayvancilik sektoriine yansitilmast

STB Hayvan Pazar1 Park Yeri tesisinde "Hayvan Pazari
izlenebilirlik Platformu" ve "Hijyen kurallarma uygun Cevresel
Sistemin" olusturulmasi

Sakarya'nin tarim ve hayvancilik klanindamarkalagsmasinin
tanimirhigmin artirilmasi

Ilimizdeki eksik proje bashklarinin belirlenmesi,proje bagvurusu
yapacaklara yol haritasi olmasi

Lisansh depoculuk ihtiyacinin belirlenmesi ve lisansli depoculuk
isletmesi kurulmasia yonelik fizibilite raporunun hazirlanmasi

Sakarya Ticaret Borsasi’nin kurmay1 planladigr "Tarim Akademisi"
i¢in gereken insaat maliyetleri ve makine ekipman maliyetlerinin
hesaplanmasina yonelik olarak on fizibilite raporunun hazirlanmasi

Sakarya bolgesinde faaliyet gosteren 11 adet findik tireticisi firmanin
ihracat faaliyetlerine baslayabilmesi i¢in kurumsal kapasitelerinin
gelistirilmesi ve yurt dis1 seyahatlerinin gergeklestirilmesi

SUBU ile ortaklasa gergeklestirilen projede bolgedeki 200 ne
istthdamda ne egitimde olan genclerin mesleki yeterlilik
kazandirilmalari adina egitim faaliyetlerinin verilmesi

Borsa tiyesi 15 kooperatif ve 15 aile sirketinin kurumsal yapilarinin
ve stirdiiriilebilir ekonomik gii¢lerinin tespitinin yapilmasi i¢in ihtiyag
analizinin yapilmasi

Borsamiz, bilgi caginin gerektirdigi ileri teknolojilerin kullanimi konusunda olduk¢a duyarli hareket

etmektedir. Bilisim teknolojilerinin, “verimliligi” artiran yegane ara¢ oldugunun bilinciyle teknolojik

yatirimlarini planlamakta, bilisim teknolojilerinin yonetimini etkin bicimde gerceklestirmektedir.

Borsamizda tasiabilir 6zelligi ve kullanim kolayligi nedeniyle ¢ogunlukla diziistii bilgisayarlar tercih

edilmistir Bilgisayarlarda lisanslanmis isletim sistemi Microsoft Office programlari ve bilgisayarlarin viriislere

kars1 giivenligi i¢in anti-viriis programlari kullanilmaktadir.

27



_Sakarya Ticaret Borsas1 Yonetici El Kitab1 Giincelleme No 7

Borsa ana binamizda ve temsilciliklerimizde kamera ve yangin alarm sistemi bulunmaktadir.

Borsamizda ag yonetiminden yedeklemeye kadar tiim islem ve siireglerde Bilgi Giivenligi Standartlarina azami

onem verilmektedir. Bu kapsamda tiim personele hizmet i¢i egitim verilmistir.

Ayrica Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile entegre TOBB Bilgi Sistemi de kullanilmaktadir. Borsanin

teknolojik alt yapisi yeterli diizeydedir. Personel faaliyet alanlar ile ilgili teknolojik ara¢ ve gerecleri kullanma

konusunda yetkinlige sahiptir. Yeni teknoloji kullanimi egitimlerle desteklenmektedir. Tiim verilerin

yedeklemeleri Qnap NAS yedekleme cihazi, Macrobackup Bulut yedekleme sunucusu iizerinde ve harici hard

disk ile muhafaza edilmektedir.

SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZDAN

BizZi TAKIP EDIiN!

n /sakaryaticaretborsasi

/sakaryatb

c /SakaryaTicaretBorsasi
/sakaryaticaretb

m /sakaryatb

Sakarya Ticaret Borsasi https://www.stb.org.tr
uzantili web adresi SSL (Secure Sockets Layer)
sertifikasina sahip olup tyelerimiz aidat borglarim
goriintiileyebilmekte ve gilivenli bir gekilde Gdeme
yapabilmektedir. Kurumsal web sitesinin yaninda
Borsanin resmi facebook, twitter, youtube, instagram ve

linkedin hesaplar1 bulunmaktadir.

SAKARYA
<« 1 TiCARET
E L) BORSASI
Giincelleme
Giincelleme No Tarih Giincelleme Nedeni
05 16.01.2020 Misyon —Vizyon- Organizasyon Semasi degisikligi
06 29.07.2022 Gorev tanimlarinin eklenmesi nedeniyle
07 18.02.2025 Organizasyon semasi ,misyon vizyon degisikligi
nedeniyle revize edilmistir.
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