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Cografi igaretli iiriiniimiiz olan
‘Sakarya Siipiirgesi’ nin cografi
-Cografi isareti alinacak iriin igin “Misvon ve vizvona isaret tescili yapilirken plastik
arastirma yapilmasi -Yonetim ula r);a Y E kaph siipiirgenin dikis kismi
Kuruluna sunulmasi -Marka Patent *Ta?‘llnll'hk 4 yazilmadigi igin revize edilmesi ile
Genel Cografi isaret alinacak findik Firmasi/Marka Vekili ile bagvuru “Miisteri 2022 yih *Personel Ust Yonetim E Sakarya/Adapazari siipirgesi devam
A1 | A1.H1 Sekreterlik diriinii i¢cin hazirlanacak 20 1 0 icin galismalar baglanmasi - merznuni ot Yiiksek sonuna - *Zaman 15.000,00 - | Mali Ve idari c olarak Marka isminin alinmasi edivor
denetim raporu sayisi. Basvuru sonucunun YK ya “Yeni Pazzr kadar *Finansman isler £ kararlarina istinaden , Cografi Y
sunulmasi -Gerekli duyurularin firsatlan 2 isaretli iiriiniimiiz olan ‘Sakarya
yapilmasi -Denetim raporlarinin “Kurum itibari > Siipiirgesi’ nin revizesinin
hazirlanmasi yapilmasi ile Marka isminin
alinmasi Marka Patent Firmasi
*Cografi isaretlendirme IMarka Vekiline iletilmistir.
*Misyon ve vizyona siirecinin yogunlugu
ulagma *Tanmitim faaliyetlerinin | ‘G
*Taninirhk & yeterli diizeyde u
Yeni Cografi isaret alinan Basin biilteni, Sosyal Medya (Web, |goriiniirliik artis 2022 yih *Personel Genel yiiriitiilememesi w yeni iirlin cografi isaretlerinin devam
A1 | A1.H1 | Basin Yayin |iiriinler i¢in yapilan tanitim 30 8 0 facebook, twitter), Dergi, Haber *Miisteri Yiiksek sonuna *Zaman _ - | Sekreterlik |*Cografi igaretler ile L:’ alinmasi ile birlikte faaliyete edivor
faaliyeti sayisi Biilteni, Web site kurulumu, Brogiir memnuniyeti kadar *Finansman Ust Yénetim ilgili kamuoyu [ basglanacaktir. Y
*Yeni Pazar Danismaniik olusturulamamasi E
firsatlari N Ta§n|t|m *Mali kaynaklarin N
*Kurum itibari Reklam yetersiz kalmasi
*Misyon ve vizyona Sponsorluk * Cografi triinlerin
ulasma P denetim ve o
. * < .
Yapilan codrafi isaret denetimi -Dosyalarin hazirlanmasi -llgili *Lauplg:illk 2022 yih *Finansman Genel ::a;;yr}llarlan =z 2022 yilina ait Cografi Isaret devam
A1 | A1.H1 | Ozel Kalem i i:: hizmetgallm|§ 20 3 0 Raporlarin hazirlanmasi -Bagvuru merznuni ot Orta sonuna - *Damsmanlik 10.000,00 - | Sekreterlik |-2¢/P!nin yapiimamasi i hizmet alimi heniiz edivor
¢ yapilmasi “Yeni v kadar s Ust Yonetim E gerceklestiriimemistir. Y
eni Pazar 8
firsatlan n
*Kurum itibar
1.Yonetime bilgi verilmesi “Misvon ve vizvona
2.Teknik sartname ile fiyat ula r);a Y S
tekliflerinin toplanmasi *Ta?‘llnll'hk *Personel g
Sakarya iline 6zgii tarim 3.Yonetim Kurulu tarafindan firma “Miisteri 2022 yih *Zaman Genel w devam
A1 | A1.H1 | Basin Yayin |iiriinlerine yonelik tanitim filmi 30 1 0 seciminin yapilmasi merznuni oti Orta sonuna - *Finansman 40.000,00 - | Sekreterlik 2 faaliyet devam ediyor. edivor
hazirlanmasi 4.S6zlegme ile hizmet satin “Yeni Pazzr kadar *Teknolojik Ust Yénetim [ 4
aliminin yapilmasi Altyapi £
firsatlan i3
5.Anket Raporunun borsaya “Kurum itibari N
sunumunun yapilmasi
L - Online egitim akademisi
- Yoﬂutgbe kanallml.z u?erlnden" . kurulumu icin masraflarin en aza
goriiniime kapali bir video albimii indirgenmesi igin Youtube
3:::::;:';";:' -izie:::ae{;::\l; platformu lizerinden Borsa
Online egitimler icin web sitesi eklenerek 6r'gt1ntijlenme modunun *Hizmet kalitesinin *Personel > Youtube kanali igerisinde agilacak
P 9 < s . g . . gelistirilmesi 2022 yih *Zaman Mali ve idari < alana eklenecek videolarin (Liste
- lizerinde kurulacak “Egitim Liste Digi" olarak segilmesi - Web | .. Lo - i hd . N devam
A2 | A2.H1 | Bilgilglem Akademisi Platformu” 20 100% 20% sitemizde Egitim Akademisi Uye memnuniyeti Orta sonuna - Finansman 2.500,00 - Igler s digi - Videonuzu baglantisina edivor
tamamlanma orant PIatformu'ngn olusturulmas! - *Uyelerin kigisel ve kadar *Teknolojik Ust Yénetim 2 sahip olan herkes izleyebilir) 4
. X H . mesleki geligimi Altyapi = moduna alinarak web sitemize
Eklenen video linklerinin platform eklenecek olan Egitim Akademisi
izerine eklenerek ulagiminin sayfasina bu gizliglinklerin
::(}:aac:n?::ldeml sayfasi tzerinden eklenmesi ile sistemin galigmasi
9 ) islemleri devam etmektedir.
1-Bilgi Islem tarafindan online
egitim akademisinin aktif hale
getirilmesi 2.Egitim planinda
belirlenen egitimler dogrultusunda Egitim Akademisi platformu aktif
Genel Sekreter ile verilecek hale getirilmedigi icin platform
egitimler hakkinda istisare uizerinden egitim verilememistir.
edilmesi Ancak lyeler TOBB tarafindan
3.Egitmen ile goriismeler yapilarak *Personel < verilen ihracat Fiyatlamasi ve
egitimin organize edilmesi *Hizmet Kalitesinin “Zaman 4 Belgelendirme Uzerine Sanal
4.Katihmcilara kys sistemi . . e § Egitim Galistayi, 23.02.2022
. . L P L gelistirilmesi 2022 yih Finansman N T = L. i .
A2 | A2.H1 Kalite Egitim akademisi lizerinden 20 10 4 tizerinden egitim duyurularinin *{lye memnuniyeti | Yiiksek sonuna 15.06.2022 |*Teknolojik 14.000.00 ; Uye lligkileri E tarihinde Is Yerleri icin Afet devam
: Akreditasyon |verilecek egitim sayisi yapilmasi *Uyelerin kisisel ve Kkadar o Altvap Y Muamelat » Farkindalik Egitimi, 27.04.2022 ediyor
5.Egitimin gerceklestirilmesi 4 . § . .y P 3 tarihinde is Yerleri igin Afet
mesleki geligimi *Egitmen = i
6.Google Anket iizerinden Egitim “Damsmanlik o Farkindalik Egitimi, TURIB
memnuniyet anketlerinin s = tarafindan verilen TURIB ELUS
katilimcilara génderilmesi sihtiyag duyulan bazi Piyasasi Egitimlerine online
7.Egitim anketlerinin konularda uygun olarak katihm saglandigi
degerlendirilerek raporlarin egitim saglayicinin gorilmistiir. 4 egitim
hazirlanmasi bulunamamasi gerceklestirilmistir.
8. Genel Sekreter'in onayina *Gergeklesen katiim
sunulmasi. Uye egitim oraninin éngoriilenin
9. Gerceklestirilen egitimin editim aiderleri + altinda kalmasi




1. Uye memnuniyet anketinin
madde 3 ve madde 4
dogrultusunda oraganizasyonlarin
yapilmasi, bu maddeler
dogrultusunda egitim
programlarinin hazirlanmasi

Tamirat

*Egitim ve gelisim
etkinliklerinin liyelerin
gelisimine istenilen
katkiy1 saglayamamasi
« Egitim memnuniyet
oraninin diisiik olmasi

*| <
2. Egitim planinda belirlenen *Hizmet Kalitesinin *;:::::el x
egitimler dogrultusunda Genel elistirilmesi 2022 vili *Finansman g Egitim Akademisi platformu aktif
Kalite Online egitimlere katilim artigi o Sekreter ile verilecek egitimler ? N L . Y . .. P TP 14 hale getirilmedigi icin platform devam
A2 | A2.H1 . g . .. 20 5% L " K Uye memnuniyeti | Yiiksek sonuna Teknolojik _ - | Uye lligkileri W P e .
Akreditasyon |orani (bir 6nceki yila gore) hakkinda istigare edilmesi s S ”n uzerinden egitim ediyor
3. Egitmen ile goriigmeler yapilarak Uyelerin kisisel ve kadar Altyapi 3 verilememektedir.
eic“jit?min organgi’ze ezilmesiy ° mesleki gelisimi “Medya Takip % .
4. Uyelere sms gonderilmesi Programi =
5. Sakarya Ticaret Borsasi Web
sitesi Gizerinden duyurularin
yapilmasi
6. Facebook ve Twitter lizerinden
egitim duyurularinin yapilmasi
1.Egitim planinda belirlenen
egitimler dogrultusunda Genel
Sekreter ile verilecek egitimler
hakkinda istigare edilmesi
2.Egitmen ile gériigmeler yapilarak <
egitimin organize edilmesi - . " z
3.Katihmcilara kys sistemi ::?Tieritlr}r(lzlsltiesmm 2022 vili *;:::::el g Egitim Akademisi platformu aktif
Kalite Online egitim memnuniyet o tizerinden egitim duyurularinin *g N L . Y - P T [14 hale getirilmedigi icin platform devam
A2 | A2.H1 R 20 70% Uye memnuniyeti | Yiiksek sonuna Finansman _ - | Uye lligkileri w P N .
Akreditasyon |orani yapilmasi i s » . n lizerinden egitim ediyor
4.Egitimin gergeklestiriimesi Uyelerin kisisel ve kadar Teknolojik a2 verilememektedir.
5'G?)ogle Agnk:t ijze§rinden Egitim | Mesleki gelisimi Altyapi 2 '
: . L s
memnuniyet anketlerinin
katihmcilara gonderilmesi
6.Egitim anketlerinin
degerlendirilerek raporlarin
hazirlanmasi
*Uyelerin is *Personel _
isimi 4
. . ggl|§|m_|ne_ (.j,e.Stek *Zaman g Bakanlik tarafindan hazirlanma
Hazirlanan yabanci piyasalara -Proje raporunun hazirlanmasi - Is verimliligi 2022 yih e Ar-Ge =z L L -
= R o I ~ i Lo . Finansman Y- 4 siirecine girmistir. Heniiz devam
A3 | A3.H1 | Ozel Kalem |yonelik ihtiya¢ analizi raporu 10 1 Hazirlanan Projenin Bakanliga Uye memnuniyeti | Yiiksek sonuna . .. _ - | Mali ve Idari )
. . Teknolojik : < hazirlanmig Rapor ediyor
sayisi sunulmasi Yeni Pazar firsat kadar Altyapi Isler £ bulunmamaktadir.
* 6 *Dig lilkelerle @ -
k!?l(r?r:r‘r::;o;i:::( *Danismanlik Ya:anacak siyasi @
. erilimlerin, ig birligi
*Basin biilteni ile kamuoyuna Proje gallglmalallnllilulmlsgl:z
bilgilendirme yapilmasi Bltgesi etkilemesi = URGE Projesi Bakanlik fizibilite
* itesi - . . o
(;,:z:bsc::)eksTv(:i(:t:?j!l;a)‘flar:ﬁ d;?;; *Goriiniirliik artigi *Personel *Borsa biitgesindeki g onayi beklenmektedir.
- § Y *Kurum itibar 2022 yih *Zaman kisitlar w Bakanliktan gelen geri bildirim
Gergeklestirilen tanitim yayinlanmasi i P . - Basin Yayin o . - devam
A3 | A3.H1 | Basin yayin ; . 10 6 M X . Is verimliligi Yiiksek sonuna Finansman _ = | L dogrultusunda projenin )
faaliyetleri sayisi Dergi de sektdrel raporlarin i Lo . " Ust Yonetim < . ediyor
avinlanmasi Uye memnuniyeti kadar Teknolojik o uygulanmaya baglamasi ile
i’Py . katilan iivelerl *Yeni Pazar firsati Altyapi :g birlikte tanitim calismalan
rojeye atilan dyelerle N yapilacaktir.
roportajlarin yapilarak youtube da
vavinlanmasi
*Yerel istihdama
destek
* Sosyal
sorumluluk _
*Uye memnuniyeti *Personel Ust Yonetim- isi 2' Sogep Projesi yazilmigtir.
-Yonetim Kurulu tarafindan karar  |*Yeni Pazar firsati 2022 yih “Zaman Genel *Tarim akademisi = Bagk'arr:ll“ajsunxlmam str- devam
A4 | Ad.H1 | Ozel Kalem |Hazirlanan proje sayisi 10 1 alinmasi -Projenin hazirlanmasi -  |*Akill tarm Orta sonuna - _ - | Sekreterlik kurullir_nuna devl(_et_ x 9 X . .
. - Finansman . iqar: |destegi alinmasi igin = beklenmektedir. Faaliyet devam ediyor
Projenin Bakanliga sunulmasi uygulamalar kadar D ik Mali ve Idari e £ di
konusunda anigmanii isler, yazilan projenin £ ediyor.
farkindalik ve basarisiz olmasi ve @
c i roje icin maddi
gelisim p
* & kaynak bulunamamasi
Yerel ve Bolgesel |
kalkinmava destek :Pro.j.elflrde
- Giincelleme igin model web site ::v%:r:nelz:'e\y:rlle if
arastirmalari ve yenileme artt I);rl nedeni "2
calismalarinda web sitesinde Tamirat mal? etin viikselmesi
olmasi gerekli argiimanlar igin ve ro'ele):in
ihtiya¢ analizi yapilmasi - Web zan‘:anjlnda
sitesi igin teklif alinacak tedarikgi *Personel tamamlanamamasi
firmalarin belirlenmesi - Web site  |*Goriiniirliik artisi *Zaman «Tedarik asamalarinin S
yenilenmesi icin teklif alinmasi - *Farkindalik 2022 yil *Finansman Mali ve idari pandemi s§i]recinden <
. ifleri g iri * ji i S
A4 | AAH1 | Bilgilgslem |Web sitesi tamamlanma orani 10 100% AIJnan_ tekliflerin degerlendirilerek Eazanlm_l . Orta sonuna Teknolojik 20.000,00 - Isler etkilenmesi '§ Faaliyet devam ediyor. de\(am
Yonetim Kurulu tarafindan karar Kurum itibar Altyapi Genel . % ediyor
ilen tedarikei ile sézl U iveti kadar “Hi t sat Sekreterlik Acilacak olan 4
verilen tedarikgi ile s6zlesme ye memnuniyeti izmet satin ekreterli s

yapilmasi - Web site giincelleme
calismasi yapilmasi - Demo yayini
ile kontrollerin saglanmasi - Hata
eksik vb. kontrolil sonrasi varsa
diizeltmelerin yapilarak sitenin son
kontrollerinin saglanmasi - Yeni
web sitesinin yayina alinmasi

alimi
*Tedarikgi

egitimlere bolge
halkinin talep
gostermemesi




1.GEerekil eKipman tegnizatun
tedarik edilmesi,

2.Gerekli ekipman, techizatin
tedarik edilmesiyle teknik alt
yapinin tamamlanmasi,
3.Gerekli personel istihdam

*is verimliligi ve

STB Lidas ile s6zlesme

edilmesi, o el s . . E’" imzalanmigtir. Baska bir firma ile
4.Bakanhiga yeterlilik tez surekliliginin *Biitge yetersizligi w anlagsma saglanmis daha sonra
ATB Gida |imzalanan ig birligi protokolii . gay . .. .. |geligtiriimesi 2022 yih . . «ilave edilecek yeni =] ) § 9 . s PR
. saglayicisi laboratuvar statiisiiniin | . Personel Proje ) PR . . . X firma tarafindan iptal edilmistir. devam
A5 | A5.H2 Kontrol sayisi (Lisansli Depo 20 2 1 L. Yeni Pazar firsat Orta sonuna . . . _ - | Ust Yonetim |analizler igin w o .
. . kazanilmasi i¢in bagvurunun . . Zaman Biitcesi . Mevcut gériigmeler devam ediyor
Laboratuvari |s6zlegsmesi) Yerel ve Bolgesel kadar personel/deneyim S M
yapilmasi, Kkalkinmava destek tersizligi = etmektedir. Lisansli Deponun
5.Bakanlik tarafindan gerekli *Kurum it)i,barl yetersizligl L acihgi ile birlikte goriismeler
denetimin yapilmasi, artacaktir.
6.Yeterlilik tez saglayicisi
laboratuvar statiisiiniin
kazanilmasi,
7.Potansiyel firmalarla
milimaans — — S— — N
-llimiz de yer alan tarimsal ve *is verimliligi ve _
hayvansal iiretim potansiyelin siirekliliginin . =
g . - . . Personel s <
Yavimlanan sektérel analiz belirlenmesi -Yatirnmci potansiyeli |gelistirilmesi 2022 yih *Zaman Ust Yonetim- = devam
A6 | A6.H1 | Ozel Kalem V! 40 1 0 amaci ile liyelerin bilgilendirmesi - |*Hizmet Kalitesinin | Yiiksek sonuna - P 26.000,00 - Genel x Faaliyet devam ediyor. .
raporu sayisi s R e . Finansman . < ediyor
Sakarya’nin Tarimsal Uretim gelistirilmesi kadar “Damismanlik Sekreterlik £
Potansiyeli raporu gerekliligi *Yeni Pazar Firsati s g
dogrultusunda rapor hazirlanmasi |*Uye Memnuniyeti
“Yapilacak projeler veya galismalar *ls verimliligi ve z 11.05.2022 tarih,215 sayili Yk ile
ile ilgili kurum/kurulug/sirket vb.ile |siirekliliginin < Ll i
o . e . " 4 T.C. Sakarya Valiligi, Sakarya Il
goriismelerin yapilmasi, gelistirilmesi Personel = PR,
. . x . o Lo 2022 yih " x Tarnm Midiirligii, Uluslararasi
Genel Gergeklestirilen/ortak proje Protokoliin hazirlanmasi, Uye Memnuniyeti . Zaman o L < devam
A6 | A6.H1 . 20 1 1 v e s . .| Ylksek sonuna 11.05.2022 |, . - | Ust Yonetim c Tarim ve Gida Konfederasyonu, .
Sekreterlik |sayisi 'Yonetim Kurulu karari alinmasi, Hizmet Kalitesinin Kkadar Finansman H ve Borsamiz arasinda “10 dénim ediyor
*Yapilan protokol gergevesinde is |gelistiriimesi *Danigsmanlik ] Aronva Yetistiriciligi”
ve iglemlerin yiiriitiilmesi, *Yerel ve Bolgesel © ya e § . 9
Kalk destek > Protokoliiniin imzalanmigtir.
alkinmaya deste *Arasgtirma ve
eligtirme ZUzZ yiinaa yapiian 1oDICIK
fgaali etlerinin etkin faaliyetler, 29.06.2022 tarihinde
yapl:lamamam Kamu ve Ozel Sektbriiniin bir
Danigsmanlk *Lobi galigmalarinin araya geldigi T(,)BB Iﬁkonoml
. . . surasi, Sakarya'da diizenlenecek
+ Yayin takip edilmemesi veya . K
. . L . . Diinya Findik haftasi sebebiyle
giderleri ¢oziimlendirilememesi B
<Yasal engeller tarim ve Orman Bakani Vahit
Kirigciye yapilan ziyaret, Sakarya
*Kurum ve kuruluslar A .
*Is verimliligi ve arasinda iletisimde val-“'g' hlmayelermd_e_:, TABW.IKON
= P ve Il Tarim Orman Muddrligi
siirekliliginin aksakhk P ..
geligtirilmesi E isbirliginde yapilacak ornelf
-Uyelerden gelen talepler *Kurum itiban 2022 yih *Personel Ust Yénetim- 4 :ﬁ;)N::eBael;\.?:lsp;:;ok:h: devam
A6 | A6.H1 | Ozel Kalem |Lobicilik faaliyet sayisi 30 4 12 dogrultusunda iist makamlardan  |*Uye Memnuniyeti | Yiiksek sonuna 29.06.2022 |*Zaman _ - Genel i d: (?t,ed'lri:esl' Ile VaI'I'rye ya lan edivor
randevu alinmasi *Hizmet Kalitesinin kadar *Finansman Sekreterlik E . v ! IY fge yap! Y
elistirilmesi & ziyaret, Ak parti Genel Baskan
?Yerel ve Bélaesel n Yrd. ve Sakarya Milletvekili Ali
Kkalkinmava distek ihsan Yavuz ile yapilan gériigme,
Y TARIMKON Baskani Hakan Yiiksel
ile Sakarya Valiligi, il Tarim
Orman Miidiirligi ve Sogutli
Belediye Bagkaniyla yapilan
goriigmeler, Sakarya Milletvekili
Cigdem Atabek ile yapilan
goriigmeler, Tarim Bakan
Yardimcisi Aysin Isikgece ile
1.Proje kapsaminda egitimlerin
belirlenmesi,
2.Belirlenen egitimler
dogrultusunda Genel Sekreter ile
verilecek egitimler hakkinda
istigsare edilmesi
3.Egitmen ile gériigmeler yapilarak
egitimin organize edilmesi <
4.Katihmcilara kys sistemi Ust Yénetim- x . M
S, izerinden egitim duyurularinin *Sosyal " Genel § NEET Projesi Bakanliga sunu!mu§
. NEET'ler igin diizenlenen 2022 yih Personel . = Bakanlik onayi beklenmektedir.
Kalite I e yapilmasi Sorumluluk . . Sekreterlik [+4 - . devam
A6 | H.6.2 R mesleki egitimler / girigsimcilik 30 10 0 L . . N .. Yiiksek sonuna - 'Zaman 5.000,00 - Lo L Projenin Bakanlik onayiyla birlikte .
Akreditasyon | ... 5.Egitimin gergeklestirilmesi Yerel ve Bolgesel — Mali ve Idari 7 L N ediyor
egitim programlari sayisi 6.Google Anket iizerinden Egitim |kalkinmaya destek kadar Finansman isler. © egitim plani dogrultusunda
" 3 » v age .
memnuniyet anketlerinin Proje-Arge g egitimler verilmeye baslanacaktir.

katihmcilara gonderilmesi
7.Egitim anketlerinin
degerlendirilerek raporlarin
hazirlanmasi

8. Genel Sekreter'in onayina
sunulmasi.

9. Gergeklestirilen egitimin egitim
planina islenmesi

*Acilacak olan




1.Egitim planinda belirlenen
egitimler dogrultusunda Genel
Sekreter ile verilecek egitimler
hakkinda istisare edilmesi
2.Egitmen ile goriismeler yapilarak

Temsil ve
agirlama +
Proje biitcesi

egitimlere bolge
halkinin talep
gostermemesi

* Tedarik siireglerinin
pandemi siirecinden

egitimin organize edilmesi etkilenmesi
3. Katilimcilara kys sistemi
tizerinden egitim duyurularinin é
yapilmasi “is verimliligi ve *Personel § NEET Projesi Bakanliga sunulmus
Kalite 4.Egitimin gergeklestirilmesi oremitiinm 2022 yil *Egitmen Mali ve idari E Bakanlik onay! beklenmektedir. |
A6 H.6.2 . Egitim memnuniyet orani 30 90% 0 5.Google Anket lizerinden Egitim e _g . Yiiksek sonuna - *Finansman - - : w Projenin Bakanlik onayiyla birlikte .
Akreditasyon E . geligtirilmesi » . Isler, n L N ediyor
memnuniyet anketlerinin *Uye memnuniveti kadar Teknolojik Proie-Arge © egitim plani dogrultusunda
katihimcilara gonderilmesi Y Y alt yapi ) g 2 egitimler verilmeye basglanacaktir.
6.Egitim anketlerinin 2
degerlendirilerek raporlarin
hazirlanmasi
7. Genel Sekreter'in onayina
sunulmasi.
8. Gergeklestirilen egitimin egitim
planina iglenmesi
*Is verimliligi ve Ust Yonetim- 5
i iligini <
Kooperatiflere yonelik . sur_ek_lll_lglnlr! 2022 yih *Zaman Genel . =z . N
= N o -Raporun hazirlanmasi -Bakanhga |gelistirilmesi . - Sekreterlik 4 Proje Bakanliga sunulmustur. devam
A6 | H.6.2 | Ozel Kalem |hazirlanan yayinlanan lhtiyag 50% 1 1] e ... | Yiksek sonuna - Finansman - L i .
analizi raporu sayisi sunulmasi Uye memnuniyeti Kkadar *Danigmanlik Mall_ve Idari < Bakanlik onay! beklenmektedir. ediyor
*Yerel ve Bolgesel Isler GE,
kalkinmaya destek Proje-Arge n
h‘;Teweunl:mgste“ 01.12.202 tarih, 192 sayili Yk ile
a agabilecek tiiplii findik fidani 255 adet, giplak
yeiikmeler koklii findik fidan1 250 adet
9 . L alinmistir. -15.06.2022 tarih, 220
*Fidan temininin . R
zamaninda sayili Yk ile 250 tiiplii fidanin
Diinya Findik Haftasina kadar
yapilamamas = dikiminin yapilmasi
-Fidelerin temini, -Topragin « iklime bagh olarak § yap .
hazirlanmast, -Fidelerin dikimi -Git . killtiirel uygulamalarin | = kararlastinimis. -22.06.2022 tarih,
Fidanlarin temini ve araziye . azir . ! *Yerel ve Bolgesel 2022 yih . . Ust Yénetim-|~ lf“ uygu ' E 221 sayih Yk ile Sakarya
A6 | H6.3 Genel | ikilmesi siirecinde malzeme 30 100% 100  |!1® gevrilmesi -Damla sulama kalkinmaya destek | Yiiksek | sonuna | 22.06.2022 |.Ar3S Proje 150.000,00 11.117,13 | Mali ve idari |tek"igine uygun - Uygulamali Bilimler Universitesi | 9°Y2™
Sekreter temin edilmesi tesisatinin kurulmasi -SUBI “Uve Memnuniveti Kkadar Finansman yardimlar isler sekilde yerine g Ziraat Fakiiltesince temin edilen ediyor
tarafindan lab ortaminda fidelerin Y Y o getirilememesi @ Lo o
iiretilmesi « Bahcenin verime i traktoriin motorin ihtiyacinin
¢ . - > Borsamizca karsilanarak,
gecmesi ile birlikte - .
o traktoriin bahcede 4 giin
kiiltiirel bakim AP
. . caligmasina karar verilmistir.
islemleri, hasat ve o "
K X Topragin patlatilmasi, derin
harman iglerinde L -
L. L siirlimii, topraga diskaro
dogabilecek iggiicii . . . .
s cekilmesi,sira dikim yerlerinin
ihtiyaci
acilmasi ve damla sulama borularn
- Borsada kullanilacak olan .
Entegre Takip Sistemi igin Personel
. ; - -
o ) donanim kaynaklarinin - o *Z_aman > Entegre Takip S_lst_eml igin
Entegre takip sistemi yazilimi . ; . Hizmet Kalitesinin Finansman T < sunucu tabanl bilgisayar
icin teknik donanim ve belirlenmesi - Belirlenen donanim elistirilmesi 2022 yih *Teknolojik Mali ve ldari ud lizerinden borsa yerel aginda devam
A7 | H7.2 | Bilgilglem dgemirba larin tamamlanma 30 100% 50% kaynaklarinin temini ve ’?Sﬁfekli eligsim Yiksek | sonuna ) Altyapi : 50.000,00 . Isler s hizmet veren bir Zistemgll(urulum ediyor
s kurulumlarinin yapilmasi - Devreye |, gells kadar . _y_ p Kalite 2 . . . v
orani K Seffaflik Fiziki L s islemleri yapilmis olup testleri
alinan donanim ve demirbasin Akreditasyon
. kaynak yapilmaktadir.
calisma kontrolii yapilmasi ve (mekan)
donanim bazinda aktif kullanim
- Entegre Takip Sistemi igin
programlama dili ve veritabani - Sistemin programlanmasi igin
secimi yapilmasi - Sistem igin PHP programlama dili ve sistem
algoritma gelistirilmesi - *Personel icerisine verilerin
Algoritmanin ihtiyag duydugu L L *Zaman . kaydedilebilmesi icin MySQL
veritabani tablolarinin g:';::i‘:itllesltiesmm 2022 yil *Finansman -Ak.red|tasyon kilavuzu : veritabani uygulamasi tercih
. iD si i . * i . [revizyonunun [} ilmisti
A7 H.7.2 | Bilgi islem Entegre takip sistemi yazilimi 50 25% 30% oIU§turuIm.a.15| _P_rogramln *Siirekli geligim Yiiksek sonuna B Teknolojik ; Basin Yayln Ianlanan zamanda & edilmistir. (Programlar aglk_ ) de\_/am
tamamlanma orani kullanici, yonetici ve raporlama «Zaman vénetimi Kkadar Altyapi Kalite p > kaynak kodlu olup herhangi bir ediyor
sayfalarinin kodlanmasi - Proje “vile tirl¥ne *Fiziki Akreditasyon tamamlanr.namaS| 2 lisanslama bedeli
modiillerinin demo versiyonlarinin yiles kaynak . °Kuru|anIS|steme bulunmamaktadir.) - Sistem igin
Kalite Yénetici ile birlikte test (mekan) Demirbaglar personelin adapte algoritma gelistirilmektedir. -
edilmesi - Testlerin basarili olmasi olma.m.as.l Gerekli yazilim kaynaklari sunucu
sonrasinda sistemin personel * Harici silstemlerle sistemine yiiklenmisgtir.
bazinda kullanima acilmasi yasanabilecek
1.Entegre yonetim sisteminin entegrasyon sorunlar
dokiimanlarinin revize edilerek
aktif getirilmesi
2. EYS sorumlusu ile goriisiilerek
egitim tarihinin belirlenmesi *Personel <
3.Personele kys sistemi lizerinden *“Hizmet Kalitesinin *Zaman © Entegre Yonetim Sistemine
L egitim duyurularinin yapilmasi s . *Finansman Mali ve idari § gecilmistir. Ancak 9001 2015
. Kurulan entegre yonetim Ll - . geligtirilmesi 2022 yih » . ; = L .
Kalite R - . 4.Egitimin gerceklestirilmesi - . Teknolojik Isler [+4 Temel Egitimi, Dokiimantasyon devam
A7 H.7.2 . sistemi dogrultusunda verilen 20 1 0 L e Calisanlarin Yiksek sonuna - - - . w i . L msier o o: .
Akreditasyon ersonel egitimleri savist 5.Google Anket iizerinden Egitim kisisel ve mesleki kadar Altyapi Kalite n Egitimi, Ig Tetkik Egitimi, Risk ediyor
P 9 v memnuniyet anketlerinin e e *Fiziki Akreditasyon g Yénetimi Egitimleri ile birlikte
katihmcilara génderilmesi gells kaynak ° verilecektir.
6.Egitim anketlerinin (mekan) =

degerlendirilerek raporlarin
hazirlanmasi

7. Genel Sekreter'in onayina
ceunulmaei




- 6698 Saylll KISISer Veriierin
Korunmasi Kanununa Borsa olarak
uyum saglanmasi - Uyum

- KVKK uyumu igin Sakarya
Universitesi Hukuk Fakiiltesi

*|
siirecinde gerekli goriilmesi *;:::::el Ogretim Uyesi Sezercan Bektas
halinde dan|§mzfr1|!e_gall§jlm35| " |*Hizmet Kalitesinin *Finansman : ile calisilmaya baglanmigtir. -
KVKK alt vapisi olusturulmasi Kanunun gerekliliginin saglanmasi elistirilmesi 2022 yih “Teknoloiik © Kanun hakkinda personele egitim devam
A7 | H.7.3 | Bilgiislem yap $ 60 100% 50% icin personele egitim verilmesi - ? ..§ A Orta sonuna - ) 35.000,00 35.400,00 |_.. - s verilmistir. - Borsamiz biinyesinde .
caligmalari tamamlanma orani Yénetim ve Meclisin Kanunun Siirekli gelisim Kkadar Altyapi Tim Birimler > KVKK Kurulu kurulmustur. - ediyor
ereklilikleri hakkinda *Seffaflik “Fiziki § Aydinlatma ve agik rlzz me.tinleri
gil ilendirilmesi - Uyelerin kanun kaynak oI)L turulmu veginternet sitesi ve
magddeleri kapsamlr:,da alinan (mekan) hiz:iet binas§|nda kullanima
Kisisel Verilerin Aydinlatiimasi ve baslanmistir.
Al riwa al
* KVKK Egitimi Av. Sezercan
1. Genel Sekreter ile verilecek olan *Biitge yetersizligi Bektas tarafindan Tiim Personele
KVKK egitimi hakkinda istisare «Danismanlik 06.06.2022 tarihinde ve Birim
edilrri_esi ) . Damsmaniik hizmetinden istenilen Am_irle_rin_e 28_.92.202_2 tar_ihinde
2.“ _Eglt_men ile goru§r_neler_yapllarak $ verimin saglanmasi ver!lm|§tlr. B|r|rI1_l:\m_|rI_er|ne
egitimin organize edl_lme5|_ « Uygulamada verilen KYKK egltlr:unln )
3. Katilimcilara kys sistemi “Personel yasanan zorluklar memnuniyet orani %99, tiim
izerinden egitim duyurularinin *Zaman é personele verilen KVKK egitimin
yapilmasi e § memnuniyet orani %83 diir.
Kalite 4. Egitimin gerceklestirilmesi *Hizmet Kalitesinin 2022 yih *"I:':enk::::slgiakn Genel 'n_: *Ayrica TOBB ACCERT tarafindan devam
A7 | H7.3 . KVKK egitim sayisi 40 4 2 5. Google Anket lizerinden Egitim |gelistiriimesi Yiiksek sonuna 6.06.2022 ! - . w 19.04.2022 tarihinde KVKK .
Akreditasyon memnuniyet anketlerinin *Siirekli gelisim kadar Altyapi Sekreterlik o Farkindalik Egitimi, 26.04.2022 ediyor
yet anketlerinin gells *Fiziki Tiim Birimler b ra gitimi, 26.04.2022
katiimcilara gonderilmesi = tarihinde KVKK Veri Envanteri
6. Egitim anketlerinin kaynak 2 Egitimi, 11.05.2022 tarihinde
degerlendirilerek raporiarin (mekan) KVKK VERBIS irtibat Kisisi Kayd
hazirlanmasi Egitimi, 17.0_5.2022 tarihinde
7. Genel Sekreter'in onayina KVKK VERBIS Kaydi Egitimlerine
sunulmasi. Yasemin Arikan ve Mustafa Ay bu
8. Gergeklestirilen egitimin egitim egitimlere katilim saglamistir.
planina igslenmesi *KVKK i¢ egitim sayisi 2, KVKK
dis egitim sayisi 4'diir.
2022 Yili tahmini biitgemizde cari
*Personel = yil 604.670,-TL. , gecmis yil i¢in
*Uyelere aidat bildirim yazisi *Zaman F4 80.000,-TL.olmak lizere toplam
yollanmasi *Uyelere kisa mesajla *Teknolojik 5 684.670,-TL. aidat tahsilati
hatirlatma yapilmasi *Web sayfasi 2022 yih Altyapi Ust Yénetim g yapilabilecegi tahmin edilmistir. devam
A7 H.7.4 Aidat gergeklesme orani 30 75% tizerinden aidat 6deme giinlerinin |*Gelir artigi Yiksek sonuna *Arag _ Genel L 30.06.2022 tarihi itibariyle cari yil edivor
hatirlatiimasi *Sosyal medya kadar *Pos cihazi Sekreterlik g 122.291,29 TL. ( %20,22), gecmis Y
izerinden aidat 6deme giinlerinin (Banka) § yi1 92.003,38 TL. (% 115) olmak
hatirlatiimasi *Hukuk *Ekonomik piyasada B lzere toplam 214.294,67 TL. tahsil
Musaviri yasanan dalgalanmalar o edilmis olup biitgeye orani %
nedeni ile liyelerin 31,30 'dur.
odeme gligliigii
yasamasi 1-Aidat Borcu olan tiim
oAf gelir diisiincesi ile (iyelerimize 10.05.2022 tarih,
i . - amaninda 6deme =} 02/468 sayil yazi ile borg bildirim
Uyelere aidat bildirim yazisi z ! z tebliaat: kurve volu ile
yollanmasi *Uyelere kisa mesajla *Personel Ust Yonetim yapllmarr!aS| 3 6ndgeri|mi r{ir );-Haziran avinda
Aidat tahsilatina yonelik hatirlatma yapilmas: "Web sayfasi 2022 yih “Zaman Genel TEI.(onomlk g gdenmesi §er(.eken aidat 1 g devam
A7 | H7.4 aksivon savisi Y 15 5 iizerinden aidat ddeme giinlerinin |*Gelir artisi Orta sonuna *Finansman 20.000,00 Sekreterlik |st|krar5|zllklflr" B = taksitlerinirg1 hatirlatimas: .i in edivor
v Y hatirlatiimasi *Sosyal medya kadar *Teknolojik Bilgi iglem dol:.:\ylswle! yuriitilen 5 iivelerimize kisa mesai ¢ v
_ iizerinden aidat 6deme giinlerinin Altyapi Muamelat |Projeler igin Mevcut § M P )
Mali ve idari hatirlatiimas: Kargo biitge kaynaginin etkin | gonderilmistir.(07.06.2022-
isler giderleri ve verimli o> 27.06.2022) 3- Web sayfamiz
kullanilamamasi tizerinden aidat 6deme giinleri
«Hatall muhasebe hatirlatiimistir.(07.06.2022)
~Uye alqatiarinin zamaninda tansii islemi yapilmasi
*g:-:kc::g:?:r;t]dzft‘;l:n en *Biitgenin yil sonunda 2022 yili tahmini Gelir - Gider
avantajli vade ve faiz oranina gére denkle§r.n.eme5| 2 Biitgemiz 10.500.000-TL. olarak
de“erl(jandirilmesi *Borsa 9 *Personel *Ana gelirin azalmasi < baglanmsti. ilk 6 aylik ddnemde
b P *Yatirimlarin *Zaman o L g gerceklesen gelirimiz 6.343.462,18
kotasyonuna tabi iiriin alim satimi 2022 yih - " Ust Yonetim o - o
A7 H.7.4 Biit Kl 40 100% Kavit dist fi ) tespit arttirilmasi Yiiksek Teknolojik Genel 4 TL. olup biitceye orani % devam
7. ce gergeklesme orani o yapan kayit disi firmalarin tespi L e likse sonuna _ ene ) s L .
. . Hizmet kailtesinin Altyapi . c 60,41°dir. Gergeklesen giderimiz ediyor
edilerek borsamiza liye N . kadar . . Sekreterlik © . .
. L . gelistirilmesi Pos Cihazi £ ise 3.810.035,86 TL. biitceye orani
kazandiriimasi *Askidaki liyelerin S . . I
R e s (Banka) S ise 36,29 'dur. Yilsonu itibariyle
takip ve tespitlerinin yapilarak alim © S -
. or hedefimize ulagsacagimiz hatta
satimi olanlar tescile davet asacagimizi diisiinmekteviz
edilmesi *Hayvan Borsasinin 3 9 s yiz.
mii A ict. inin altif hala
“Personel _ Muhasebe servisince hazirlanan
. cd it Bi i
Hazirlanan finansal analiz rapor “analizlerin yapiimasi ve “Yatnmiarin 2022 yih ‘Zaman Ust Yonetim g <Z( igi:o)s::r\l;:tu?f:ﬁ:iifs: oru devam
A7 | H74 P 15 3 raporlanmasi *Raporlarin iist arttiriimasi Yiiksek sonuna 23.02.2022 [*Finansman _ Genel 50 . ¢ . P .
sayisi P - . .. . =4 aylhk faaliyet raporlari ekinde ediyor
y6netime sunulmasi Gelir artisi kadar Teknolojik Sekreterlik e} . .
Altyapi = 23.02.2022 tarih, 53 sayili Meclis

Toplantisina sunulmustur.




1.Birim amirlerinden egitim

*Tim personele verilen mesleki
ve kisisel geligsim dig egitim sayisi
3'diir.is Yagaminda insan iligkileri
ve Etkili Konusma Egitimi,
Kurumsallagma Egitimi, Diksiyon,
Etkili Konugsma ve Hitabet
Egitimleri personele TOBB
tarafindan verilmis olan dig
egitimlerdir. TiUm Personel bu

- *Hizmet Kalitesinin *Personel < egitimlere online olarak katihm
taleplerinin alinmasi e . - 2 . ..
- gelistirilmesi Zaman saglamistir. Personel igin
2.Yetkinlikler bazinda yapilan o N L. e § . L .
. N . Siirekli geligsim Finansman Genel diizenlenen dis egitimlerin
Kalite Personel igin diizenlenen degerlendirme sonuglarinin *Calisanlarin 2022 yih *Teknolojik Sekreterlik 'n_: erformansi devam
A7 | H7.5 . mesleki ve kigisel geligsim 20 5 alinmasi C S . Orta sonuna 6.06.2022 ! 14.000,00 1.180,00 L, W P . . . .
Akreditasyon| ... . . T - kisisel ve mesleki Altyapi Mali ve Idari 7} degerlendirilmemektedir. ediyor
egitimi sayisi 3.Birim amirleri ve yetkinliklerden . . kadar L i © N e
. L. gelisimleri Fiziki Isler, » 01.04.2022 tarihinde Yangin
citkan mesleki yeterlilik : A = [ . .
egitimlerinin Egitim Planina Galisan kaynak *Etkinliklere davet © Egitimi ve Tatbikati (memnuniyet
g 9 memnuniyeti (mekan) edilecek personelin = orani %99) , 06.06.2022 tarihinde
alinarak uygulanmasi : RS .
motivasyonunun KVKK Egitimi (memnuniyet orani
diisiik olabilmesi %383), Oryantasyon Egitimi
*Personelin gorev (memnuniyet orani %100), Birim
sorumluklarindan Amirlerine verilen KVKK Egitimi
Personel y
Egitim Gideri dolayi ayni anda (memnuniyet orani %99)
+ Temsil ve egitimde 28.02.2022 tarihinde
Agirlama bulunamamasi gergeklestirilmistir. 03.06.2022
*Kurumsallagsmanin tarihinde Miisteri Odaklilik ve
yeterli diizeyde Verimli Calisma Egitimi
olmamf5| L 1-8 Mart Diinya Kadinlar giiniinde
*Stratejik yonetim - L
*Personel . - bayan personelimizle toplanti
. . araglarinin yeterince F4 . - .
Calisan Zaman . . < diizenlenerek kendilerine gicek
. L N benimsenmemesi o " P .
*Personelden taleplerin toplanmasi |memnuniyeti *Finansman > takdim edilmistir. 2-Tiim
Mali ve idari |Personel igin diizenlenen *Yonetim kurulu onayina *Calisan 2022 yih *Teknolojik o ersonelimizin dogum giinleri devam
A7 | H75 ' sonetlg 20 2 . 'ay ) 1% Orta | sonuna | 15.06.2022 ! 2.000,00 291850  Genel = p gum g ’
Isler etkinlik sayisi sunulmasi *Yer belirlenmesi motivasyonu Kkadar Altyapi Sekreterlik £ kutlanmaktadir. 3-08.07.2022 ediyor
*Organizasyonun yapilmasi *Calisan aidiyet *Fiziki g tarihinde tiim personelimizin
duygusu artmasi kaynak S katilacagi personel kahvalti
(mekan) & etkinligi planlanarak duyurusu
yapilmistir.
-Personele anketlerinin *Personel
hazirlanmasi -Personele anketlerin |*Galisan *Zaman _
- . . s - c 5
Gonel Kaite Binimi arafindan | <Cangan 2022 yh Toknolaj Ganel £2 Faaliyet heniiz devam
A7 | H7.5 .. |Personel memnuniyet orani 20 100% . . . .§ Yiiksek sonuna - ) _ - | Sekreterlik 50 4 .. e .
Sekreterlik degerlendirilmesi -Genel motivasyonu Kkadar Altyapi Kalite T X gergeklestiriimemistir. ediyor
Sekreterlik tarafindan sonug *Calisan aidiyet *Fiziki L ur ,9
L Akreditasyon
raporu hazirlanmasi -Yonetim duygusu artmasi kaynak
Kuruluna sunulmasi (mekan)
*Uye Memnuniyet Anketi yapmak
*Web sitesi lizerinden anhk
iiyelerin erigsim saglayabilecegi
“Oye lletigim Kanali lle dyelerle *Personel > *Uye memnuniyet orani tiim yili
aktif iletigim saglamak. *Web . Ust Yénetim = y v Y
siteden aelen “Gériis-Oneri 2022 yih Zaman Genel © kapsayan anket ¢alismalari devam
A7 | H.7.6 Uye memnuniyet orani 30 100% Sikayetlgri” her giin ?(ontrol etmek *Uye memnuniyeti | Yiiksek sonuna - *Finansman _ Sekreterlik :§ sonrasinda hazirlanmakta olup ediyor
& . » . .
*uyeiliskileri@stb.org.tr adresine kadar Jfl;nc:lollk Tiim Birimler g zgzszorll;nlg;eoTueTur:_l;::iztk:iporu
gelen “Goriig-Oneri-Sikayetleri” yap Y $ :
her giin kontrol etmek *Birimlerden
Uye iliskileri Eele'n ‘;Gi;irii§k-0neri-$ikayetleri” Ovel et
antral etme *Uyelerin anketlerine
“yén. Kurulu k la etkinligi Fuar Kongre yeterli katilimin
6n. Kurulu ara:y a e |q igin . > | Sergi saglanmamasi
yKertl Ive zanjlanlna arar I‘('e" ,r,nef' . *Zersone Giderleri + Uye ziyaretlerinin >
Ovelerin bir arava aelmes Icin tei ! ilazagaawzsalsgl?‘rlia::r:ye €N 1 +(ye memnuniyeti 2022 yili *FianrziZman Yurtici Ust Yénetim |planlanan sayida : *30.06.2022 tarihine kadar Gyeler |
A7 | H.7.6 4 Klestiril yf gl' ¢ ¢ 20 2 ,': yap Ken iiveleri K *Taninirhk & Orta sonuna - *Fiziki Seyahat Yol 10.000,00 - Genel yapilamamasi ® icin diizenlenmis etkinlik di
gergekiestirilen Taallyet sayisi saglamasi gzre ‘i" :}:e en_n*yYeme K goriniirliik artisi kadar K 1zl Ik + Konferans Sekreterlik |°*Mali kaynaklarin 2 bulunmamaktadir. ediyor
progre_:mlna avet ediimesi = Yeme ayna Giderleri yetersiz kalmasi =
organizasyonunun (mekan)
gerceklestirilmesi
firmasi segilmesi,
*TOBB Fuar Takvimine z
kaydedilmesi *Uye memnuniyeti o §
N § s o Ust Yonetim =
Fuar Danisma Kurulu Hizmet Kalitesinin 2022 yih " x . .
Genel N s . . 'Zaman 160.000 Genel < Faaliyet heniiz devam
A7 | H.7.6 Katihm saglanan fuar sayisi 30 8 olusturulmasi ve toplantilarin geligtirilmesi Yiiksek sonuna - _— - . c L. s .
Sekreter . . * Finansman +170.000 Sekreterlik = gerceklestiriimemistir. ediyor
diizenlenmesi, Taninirhk & kadar €
*Fuar tanitimlarinin yapilmasi, goriinirlik artis §
*Fuar Organizasyonu >

*Sonug¢ Raporu hazirlanmasi,




A7 | H7.7
A7 | H7.7
A7 | H7.7
A7 | H7.7
A7 | H7.7

Bilgi islem

Bilgi islem

Bilgi iglem

Bilgi islem

Bilgi iglem

- Giincelleme i¢in model web site
arastirmalari ve yenileme
calismalarinda web sitesinde
olmasi gerekli argiimanlar igin
ihtiyac analizi yapilmasi - Web

sitesi igin teklif alinacak tedarikgi *Personel
firmalarin belirlenmesi - Web site *Zaman
Web sitesinin yenilenerek yenilenme§i ig.i'n tekjif aInnn:la}sn - :Sijrekli gelisim 2022 yil :Finansrr!.an
R Lt Alinan tekliflerin degerlendirilerek |*Taninirlik & . Teknolojik
fonksiyonelliginin arttinimasi 20 100% 0 L R, Yiiksek sonuna
giincellenmesi Yor}etlm Kurfxlu.t.araf!_ndan karar *g?runurluk art.|§| ) Kkadar f\ltyapl )
verilen tedarikgi ile sézlesme Uye memnuniyeti Medya Takip
yapilmasi - Web site giincelleme Programi
caligmasi yapilmasi - Demo yayini *Danigsmanlik
ile kontrollerin saglanmasi - Hata
eksik vb. kontrolii sonrasi varsa
diizeltmelerin yapilarak sitenin son
kontrollerinin saglanmasi - Yeni
web sitesinin yayina alinmasi
- Gegmis yilda yapilan paylasim *Personel
sayilarinin belirlenmesi - Belirlenen *Zaman
Web sitesi paylagim sayisinin sayinin aylik bazdaki oraninin *Taninirhk & 2022 yih *Finansman
bir dnceki yila gére artis orani 10 5% -32% belirlenmesi - Aylik bazda goriinirliik artis Orta sonuna *Teknolojik
hesaplanan rakam lizerinden %5’lik| *Siirekli geligim kadar Altyapi
artis saglanmasi icin aylik bazda *Medya Takip
aksiyonlar alinmasi Programi
- Gegmis yilda yapilan paylagim *Personel
sayilarinin belirlenmesi - Belirlenen *Zaman
Facebook paylagim sayisinin sayinin aylik bazdaki oraninin *Taninirhk & 2022 yih *Finansman
bir 8nceki yila gére artig orani 10 5% 8% belirlenmesi - Aylik bazda goriniirlik artisi Diisiik sonuna *Teknolojik
hesaplanan rakam iizerinden %5’lik |*Siirekli gelisim kadar Altyapi
artis saglanmasi igin aylik bazda *Medya Takip
aksiyonlar alinmasi Programi
- Ge¢mis yilda yapilan paylagim *Personel
sayilarinin belirlenmesi - Belirlenen *Zaman
Twitter paylasim sayisinin bir sayinin aylik bazdaki oraninin *Taninirhk & 2022 yih *Finansman
dnceki yila gére artis orani 10 5% 8% belirlenmesi - Aylik bazda goriiniirliik artis Diisiik sonuna *Teknolojik
hesaplanan rakam lizerinden %5’lik|*Siirekli geligim kadar Altyapi
artis saglanmasi igin aylik bazda *Medya Takip
aksiyonlar alinmasi Programi
- Gegmis yilda yapilan paylagim *Personel
sayilarinin belirlenmesi - Belirlenen *Zaman
Youtube paylagim sayisinin bir sayinin aylik bazdaki oraninin *Taninirhk & 2022 yih *Finansman
Bnceki yila gére artis orani 10 5% 1% belirlenmesi - Aylik bazda goriniirlik artisi Diisiik sonuna *Teknolojik
hesaplanan rakam lizerinden %5’lik |*Siirekli gelisim kadar Altyapi
artis saglanmasi igin aylik bazda *Medya Takip
aksiyonlar alinmasi Programi

Tamirat +
Temsil
agirlama

20.000,00

Ust Yénetim
Genel
Sekreterlik
Basin Yayin

Ust Yénetim
Genel
Sekreterlik
Basin Yayin

Ust Yonetim
Genel
Sekreterlik
Basin Yayin

Ust Yénetim
Genel
Sekreterlik
Basin Yayin

Ust Yonetim
Genel
Sekreterlik
Basin Yayin

*Mali kaynaklarin
yetersiz kalmasi
*Medya takibin
personel is yiikiinden
dolayi aksamasi ve
liyelere iletilememesi
eiletigim stratejisi
planlamanin
uygulanamamasi veya
yanhs planlama
yapilmasi

*Medya ile iligkilerin
bozulmasi
*Fonksiyonel bir web
sayfasinin olmamasi

Mustafa AY

Faaliyet devam ediyor...

devam
ediyor

Mustafa AY

= £ZUZ1 yunmmn iR 0 dynik
déneminde web sitesinde 17
haber, 279 duyuru yayinlanmistir.
2022 yihinin ilk 6 aylik doneminde
ise web sitemizde 15 haber, 188
duyuru yayinlanmistir. - Haberler
analiz edildiginde 2021 yilinda
ayhk ortalama 3 haber, 2022
yilinda aylik 2 haber girisi
olmustur. - Duyurular analiz
edildiginde 2021 yilinda ortalama
46 duyuru, 2022 yilinda aylk 31
haber girigi olmustur. - Girigler
hedef bazinda kiyaslandiginda
haber girigi %11 , duyuru girisi ise

0/an

devam
ediyor

Mustafa AY

- Facebook platformu lizerinde
2021 yih ilk 6 aylik donemde 78
paylasim yapilirken 2022 yilinda
ilk 6 ayda 83 paylagim yapilmistir. -
Aylik bazda Facebook platformu
tizerinden 2021 yilinda13, 2022
yilinda 14 paylagim yapilmistir.
Kiyaslama yapildiginda
paylasimlarda %8 olmustur.

devam
ediyor

Mustafa AY

- Twitter platformu ilizerinde 2021
yiliilk 6 ayhk donemde 78
paylasim yapilirken 2022 yilinda
ilk 6 ayda 83 paylagim yapilmistir. -
Aylik bazda Twitter platformu
tizerinden 2021 yilinda13, 2022
yilinda 14 paylagim yapilmistir.
Kiyaslama yapildiginda
paylasimlarda %8 olmustur.

devam
ediyor

Mustafa AY

- Youtube platformu lizerinde
2021 yih ilk 6 aylik donemde 6
paylasim yapilirken 2022 yilinda
ilk 6 ayda 4 paylagim yapilmistir. -
Aylik bazda Youtube platformu
lizerinden 2021 yilinda 1, 2022
yilinda ilk 6 ayda aylik bazda 1
‘den az yapilmigtir. Kiyaslama
yapildiginda paylasimlarda % 33

azalig olmustur.

devam
ediyor




