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FR-75

6.Sosyal Medya (Web, facebook, twitter)

*gorinirlik artigi

Doénem ici S
Hedefe Hedef . . = .
Amag | Hedef Sorumlu Birim | Performans Gostergesi Etkisi |Performans Gergelfle§.me Faliyet igerigi Beklenen Etki bnve m Planla.nan Gergek.le§en Kullanilacak | Butge Faslll. Ongériilen Biitge Gerg:eklesen Ihtlya.g.DuyuIan Riskler g Agiklama/Sonug Faaliyetin
No No %) (B) D((e(g:;srl Degeri Tarih Tarih Kaynaklar Fasil Maddesi Biitce Birimler "g Durumu
Stratejik Amag 1: Sakarya TB’nin Sakarya’nin tarima dayali ekonomisine olumlu etkisini gelistirmek
Hedef 1.1: Sakarya iline 6zgii stratejik iiriinlerin, marka deger ve piyasa hacimlerinin gelistiriimesine katki saglamak
A1 | A1H1 Genel Cografi isaret alinacak 20 1 0 -Cografi isareti alinacak iiriin i¢in aragtirma *Misyon ve vizyona *Personel Cografi Isaretli iiriiniimiiz olan ‘Sakarya
Sekreterlik  |findik Grind igin yapilmasi -Yonetim Kuruluna sunulmasi -Marka |ulagsma *Zaman Siipiirgesi’ nin cografi isaret tescili
hazirlanacak denetim Patent Firmasi/Marka Vekili ile bagvuru igin *Taninirhk *Finansman yapilirken plastik kapli siipiirgenin dikis
raporu sayisl. calismalar baslanmasi -Basvuru sonucunun YK |*Miisteri memnuniyeti kismi yazilmadidi icin revize edilmesi ile
ya sunulmasi -Gerekli duyurularin yapilmasi - *Yeni Pazar firsatlan Sakarya/Adapazari siipiirgesi olarak
Denetim raporlarinin hazirlanmasi *Kurum itibari Marka isminin alinmasi kararlarina
istinaden , Cografi isaretli Giriiniimiiz
<Zt olan ‘Sakarya Siipiirgesi’ nin revizesinin
. X |yapilmasi ile Marka isminin alinmasi
2022 yih Ust Y6netim % |Marka Patent Firmasi /Marka Vekiline
Yiiksek | sonuna 15.000,00 - | MaliVe Idari c | iletilmistir. Gelen yaziya istinaden marka  devam ediyor
kadar iler E |isminin kanuni prosediire gére
# |alinamayacag bildirilmigtir. -Findik
> |iiriinii igin SUBI ile yapilan protokole
gore findiklarin dikimi gerceklestirilmis
*Cografi isaretlendirme olup, cikacak iiriine gore cografi isaret
siirecinin yogunlugu caligmalan yapilacaktir.
*Tanitim faaliyetlerinin
yeterli diizeyde
yiiritiilememesi
e P
A1 | A1.H1 | Basin Yayin |YeniCografiisaret alinan 30 8 0 Basin biilteni, Sosyal Medya (Web, facebook, *Misyon ve vizyona *Personel k(;;gur:‘f/lu@aretler ile ilgili yeni liriin cografi igsaretlerinin alinmasi
irlinler i¢in yapilan tanitim twitter), Dergi, Haber Biilteni, Web site kurulumu, |ulasma *Zaman ‘0O |ile birlikte faaliyete baslanacaktir.
A - ) olusturulamamasi o
faaliyeti sayisi Brosiir *Taninirhk & *Finansman Danigmanlik+ “Mali kaynaklarin vetersiz| @
goriiniirliik artig: 2022 yih Tanitim - Genel Kal Y Y )
*Miisteri memnuniyeti | Yiksek | sonuna Reklam - _ - | Sekreterlik z(a:mvas;. S p devam ediyor
*Yeni Pazar firsatlari kadar Sponsorluk Ust Yonetim |* “odrati trtnierin £
*Kurum itibari denetim ve S :g
basvurularinin takibinin N
yapilmamasi
A1 | A1H1 Ozel Kalem | Yapilan cografi isaret 20 3 0 -Dosyalarin hazirlanmasi -ilgili Raporlarin *Misyon ve vizyona *Finansman faaliyet devam ediyor.
denetimi igin hizmet alimi hazirlanmasi -Basvuru yapilmasi ulasma *Danigmanlik E
*Taninirhk 2022 yi Genel z
*Misteri memnuniyeti | Orta sonuna - 10.000,00 - | Sekreterlik § devam ediyor
*Yeni Pazar firsatlan kadar Ust Yonetim E
*Kurum itibari 3
A1 | A1.H1 | Basin Yayin |Sakarya iline 6zgii tarnim 30 1 0 1.Yonetime bilgi verilmesi *Misyon ve vizyona *Personel faaliyet devam ediyor.
irtinlerine yonelik tanitim 2.Teknik sartname ile fiyat tekliflerinin toplanmasi|ulasma *Zaman S
filmi hazirlanmasi 3.Yonetim Kurulu tarafindan firma segiminin *Taninirhk *Finansman w
yapilmasi *Miigteri memnuniyeti 2022 yih *Teknolojik Genel E
4.S6zlesme ile hizmet satin aliminin yapilmasi *Yeni Pazar firsatlan Orta sonuna - Altyapi 40.000,00 - Sekreterlik g devam ediyor
5.Anket Raporunun borsaya sunumunun *Kurum itibari kadar Ust Yonetim o
yapilmasi :g
N
Stratejik Amag 2: Uyelere verilen s gelistirme ve egitim hizmetlerinin etkinligini gelistirmek
Hedef 2.1: Online egitim akademisi platformu kurularak egitim katiim oranini artirmak
A2 | A2.H1 Bilgi islem Online egitimler icin web 20 100% 20% - Youtube kanalimiz iizerinden goriinime kapali |*Hizmet kalitesinin *Personel -T57
sitesi lizerinde kurulacak bir video albiimii olusturulmasi - Gekilecek gelistirilmesi *Zaman
“Egitim Akademisi videolarin bu gizli albiime eklenerek *Uye memnuniyeti *Finansman
Platformu” tamamlanma goriintiilenme modunun "Liste Disi" olarak *Uyelerin kisisel ve *Teknolojik
orani secgilmesi - Web sitemizde Egitim Akademisi mesleki gelisimi Altyapi
Platformu’nun olusturulmasi - Eklenen video
linklerinin platform lizerine eklenerek ulagiminin
sadece akademi sayfasi Gizerinden saglanmasi
>
2022 yili Mali ve idari <
Orta sonuna - 2.500,00 - isler ko iptal
kadar Ust Yonetim 4
=
A2 | A2H1 | Basin Yayin |Egitim akademisinin 20 10 0 1.Basin biilteni *Hizmet kalitesinin *Personel ‘O 21.12.2022 Yonetim Kurulu Karari ile
tanitimi igin 2.Web sitesi gelistirilmesi *Zaman o H.ﬂ performs gostergesi is planindan
gergeklestirilen faaliyet 3. SMS *Uye memnuniyeti 2022 yih *Finansman Uye lligkileri & |cikartiimistir. )
sayisi 4.Dergi *Uyelerin kigisel ve Dusiik | sonuna " *Teknolojik - - Kalite c iptal
5 Haber biilteni mesleki geligimi kadar Altyapi Akreditasyon E
i1
N




A2 Kalite Egitim akademisi 20 10 4 1-Bilgi islem tarafindan online egitim *Hizmet Kalitesinin *Personel 21.12.2022 Yonetim Kurulu karari ile
Akreditasyon |lizerinden verilecek egitim akademisinin aktif hale getirilmesi 2.Egitim gelistirilmesi *Zaman performans gostergesi is planindan
sayisi planinda belirlenen egitimler dogrultusunda *Uye memnuniyeti *Finansman cikartilmigtir.
Genel Sekreter ile verilecek egitimler hakkinda | *Uyelerin kisisel ve *Teknolojik sIhtiyag duyulan bazi
istisare edilmesi mesleki geligimi Altyapi konularda uygun egitim
3.Egitmen ile goriismeler yapilarak egitimin *Egitmen saglayicinin <
organize edilmesi *Danigmanlik bulunamamasi E
4.Katihmcilara kys sistemi lizerinden egitim 2022 yil . . |*Gergeklesen katiim E
duyurularinin yapilmasi Yiiksek | sonuna | 15.06.2022 Uye egitim 14.000,00 _| Uye lligkileri |oraninin éngériilenin o iptal
5.Egitimin gerceklestirilmesi kadar giderleri + Muamelat altinda kalmasi 2
6.Google Anket ilizerinden Egitim memnuniyet Tamirat *Egitim ve gelisim K]
anketlerinin katihmcilara gonderilmesi etkinliklerinin lyelerin g
7.Egitim anketlerinin degerlendirilerek raporlarin gelisimine istenilen
hazirlanmasi katkiy1 saglayamamasi
8. Genel Sekreter'in onayina sunulmasi.  Egitim memnuniyet
9. Gergeklestirilen egitimin egitim planina oraninin diigiik olmasi
islenmesi
A2 | A2.H1 Kalite Online egitimlere katihm 20 5% 0 1. Uye memnuniyet anketinin madde 3 ve madde |*Hizmet Kalitesinin *Personel 21.12.2022 Yonetim Kurulu karar ile
Akreditasyon |artisi orani (bir 6nceki yila 4 dogrultusunda oraganizasyonlarin yapilmasi, |gelistiriimesi *Zaman performans gostergesi is planindan
gore) bu maddeler dogrultusunda egitim *Uye memnuniyeti *Finansman cikartilmigtir.
programlarinin hazirlanmasi *Uyelerin kisisel ve *Teknolojik <
2. Egitim planinda belirlenen egitimler mesleki gelisimi Altyapi E
dogrultusunda Genel Sekreter ile verilecek *Medya Takip >4
egitimler hakkinda istisare edilmesi . 2022 yih Programi L [ )
3. Egitmen ile goriigmeler yapilarak egitimin Yiksek | sonuna 0 Uye lligkileri s iptal
organize edilmesi kadar 8
4. Uyelere sms gonderilmesi %
5. Sakarya Ticaret Borsasi Web sitesi lizerinden =
duyurularin yapilmasi
6. Facebook ve Twitter lizerinden egitim
duyurularinin yapilmasi
A2 Kalite Online egitim memnuniyet 20 70% 0 1.Egitim planinda belirlenen egitimler *Hizmet Kalitesinin *Personel 21.12.2022 Yonetim Kurulu karar ile
Akreditasyon |orani dogrultusunda Genel Sekreter ile verilecek gelistirilmesi *Zaman performans gostergesi is planindan
egitimler hakkinda istisare edilmesi *Uye memnuniyeti *Finansman cikartilmigtir.
2.Egitmen ile goriigmeler yapilarak egitimin *Uyelerin kisisel ve *Teknolojik
organize edilmesi mesleki gelisimi Altyapi é
3.Katilimcilara kys sistemi lizerinden egitim §
duyurularinin yapilmasi 2022 yili o e
4.Egitimin gergeklestirilmesi Yiiksek | sonuna - Uye lligkileri u iptal
5.Google Anket iizerinden Egitim memnuniyet kadar ©
anketlerinin katiimcilara gonderilmesi %
6.Egitim anketlerinin degerlendirilerek raporlarin =
hazirlanmasi
7. Genel Sekreter'in onayina sunulmasi.
8. Gergeklestirilen egitimin egitim planina
islenmesi
Stratejik Amag 3: lhracat seferberligi baslatilarak findik ihracat pazari kurulmasini saglamak
Hedef 3.1: UR-GE Projesi dogrultusunda projeye katilan liye sirketlerin ihracat oranlarini %50 arttirmak
A3 | A3.H1 Ozel Kalem |Hazirlanan yabanci 10 1 0 -Proje raporunun hazirlanmasi -Hazirlanan *Uyelerin is gelisimine *Personel Bakanlik tarafindan hazirlanma siirecine
piyasalara yonelik ihtiyac Projenin Bakanlhiga sunulmasi destek *Zaman = |girmistir. Heniiz hazirlanmig Rapor
analizi raporu sayisi "_i_§ verimliligi o 2022 yil "Finansrn"an Ar-Ge g bulunmamaktadir.
*Uye memnuniyeti Yii *Teknolojik A < .
. liksek sonuna - _ - Mali ve Idari devam ediyor
*Yeni Pazar firsati Kkadar Altyapi isler =
*Yerel ve Bolgesel *Danigmanlik E
kalkinmaya destek *Dis iilkelerle yasanacak | »
siyasi gerilimlerin, is
A3 | A3.H1| Basin Yayin |Gergeklestirilen tanitim 10 6 0 *Basin biilteni ile kamuoyuna bilgilendirme *Goriiniirliik artigi *Personel Proje Biitgesi birligi cahsmalarim URGE Projesi Bakanlik fizibilite onayi
faaliyetleri sayisi yapilmasi *Kurum itibari *Zaman olumsuz etkilemesi _ | beklenmektedir. Bakanliktan gelen geri
*Web sitesinde sosyal medya da (facebook, * is verimliligi *Finansman *Borsa biitgesindeki Q  |bildirim dogrultusunda projenin
twitter vb)faaliyetlerin yayinlanmasi *Uye memnuniyeti 2022 yili *Teknolojik kisitlar E uygulanmaya baslamasi ile birlikte
*Dergi de sektorel raporlarin yayinlanmasi *Yeni Pazar firsati Yiiksek sonuna N Altyapi ?aSIT\__YaV.IH © |[tanitim calismalan yapilacaktir. devam ediyor
*Projeye katilan iiyelerle ropértajlarin yapilarak Kkadar - Ust Yonetim §
youtube da yayinlanmasi £
.'3
Stratejik Amag 4: Tarim Akademisinin Kurulmasi ile akilli tarim uygulamalarinin gelistirilmesine, strdiriilebilir tanim faaliyetlerinin gesitlendirilmesine ve bdlgede tarimsal kalkinmanin saglanmasina katkida bulunmak
Hedef 4.1: Tarim Akademisini 2025 yilina kadar faaliyete gegirmek
A4 | AAH1 Ozel Kalem |Hazirlanan proje sayisi 10 1 0 -Yonetim Kurulu tarafindan karar alinmasi - *Yerel istihdama *Personel 21.12.2022 Yonetim Kurulu Karari ile
Projenin hazirlanmasi -Projenin Bakanhga destek *Zaman performs gostergesi is planindan
sunulmasi * Sosyal sorumluluk *Finansman cikartilmigtir.
*Uye memnuniyeti *Danigmanlik _
*Yeni Pazar firsati Ust Yénetim- :tl
*Akilli tarim 2022 yih Genel £
uygulamalari Orta sonuna - _ - Sekrete:krlik i iptal
konusunda farkindalk kadar Mal! ve Idari E
ve gelisim Ister, «Tarim akademisi @
*Yerel ve Bolgesel
kalkinmaya destek kurultllznuna devlfat.
destegi alinmasi igin
yazilan projenin basarisiz
A4 | A4H1 Bilgi islem |Web sitesi tamamlanma 10 100% 0 - Giincelleme igin model web site aragtirmalari ve | *Goriiniirliik artigi *Personel olmasi ve proje igin 21.12.2022 Yénetim Kurulu Karar ile
orani yenileme galismalarinda web sitesinde olmasi *Farkindalik kazanimi *Zaman maddi kaynak performs gostergesi is planindan
gerekli argiimanlar igin ihtiyag analizi yapilmasi - |*Kurum itibari *Finansman bulunamamasi cikartiimigtir.
Web sitesi igin teklif alinacak tedarikgi firmalarin |*Uye memnuniyeti *Teknolojik *Projelerde
belirlenmesi - Web site yenilenmesi igin teklif Altyapi ngériilemeyen
alinmasi - Alinan tekliflerin degerlendirilerek *Hizmet satin Tamirat Mali ve Idari revizyonlar ve kesif %
Yénetim Kurulu tarafindan karar verilen tedarikgi 2022 yih almi isler artislan nedeniile o
ile sézlesme yapilmasi - Web site giincelleme Orta sonuna - *Tedarikgi 20.000,00 - Genel mal_lyetl_n yiikselmesi ve ko iptal
calismasi yapilmasi - Demo yayini ile kontrollerin kadar Sekreterlik projelerin zamaninda 2
saglanmasi - Hata eksik vb. kontrolii sonrasi tamamlanamamasi =
varsa diizeltmelerin yapilarak sitenin son *Tedarik agamalarinin
kontrollerinin saglanmasi - Yeni web sitesinin pandemi siirecinden
yayina alinmasi etkilenmesi
*Acilacak olan egitimlere
bolge halkinin talep




A4 | A4H1 | Basin Yayin |Projenin taninirhgina 10 10 0 *Basin gezisi yapilmasi *Goriindrliik artisi *Personel gostermemesi 21.12.2022 Yo6netim Kurulu Karari ile
yonelik gergeklestirilen *Lansman toplantisinin yapilmasi *Farkindalik kazanimi *Zaman G performs gostergesi is planindan
aksiyon sayisi *Acilig organizyonun saglanmasi *Kurum itiban *Finansman Ust Yonetim w  |cikartilmigtir.
*Basin biiltenlerinin hazirlanarak basina servis  |*Uye memnuniyeti 2022 yili *Teknolojik Mali ve idari a
edilmesi *Yeni Pazar firsati Orta sonuna . Altyapi - isler ‘é iptal
*Tanitim cd igleyis brosiirlerinin hazirlanmasi kadar Genel IS
*Sosyal medya hesaplarinda yayinlanmasi Sekreterlik £
*$ehrin muhtelif yerlerinde kiralanan bilbordlarla Q
tanitim faaliyetlerinin saglanmasi
Stratejik Amag 5: istirak edilen firmalarin kapasitesinin gelistirilmesini saglamak
Hedef 5.1: Lisansl Depo’nun kurulumu, yasal siirecinin tamamlanmasi ve faaliyete ge¢mesi ile birlikte tarimsal {iriin ticaretinin kayit altina alinmasini saglamak
A5 | A5.H1 | STB Lisansh |Lisansh depoculuk 6n 20 100% 99% 1.Gerekli ekipman teghizatin tedarik edilmesi, *Hizmet Kalitesinin *Personel Lisansli depodan alinan bilgiler
Depo AS kabul bagvurusu siireci 2.Gerekli ekipman, techizatin tedarik edilmesiyle |gelistirilmesi *Zaman dogrultusunda 03.02.2020/10007 sayih
tamamlanma orani teknik alt yapinin tamamlanmasi, *Yeni Pazar firsati *Finansman N |karar ile kurulus izni alinmigtir.
3.Gerekli personel istihdam edilmesi, *Uye Memnuniyeti *Teknolojik Ust Yénetim E 03.11.2022 tarihinde lisansi alinan
4.Bakanliga yeterlilik tez saglayicisi statiisiiniin |*Yerel ve Bolgesel . 2022 yih Altyapi Genel S |lisansh depo'nun 28.700 kapasitesi ile
kazanilmasi icin bagvurunun yapilmasi, kalkinmaya destek Yiksek sonuna 3.11.2022 Sekreterlik E faaliyete gecmistir. tamamlandi
5.Bakanlik tarafindan gerekli denetimin *Gelir artis1 kadar g
yapilmasi, *Kurum itibari g
A5 | A5.H1 | STB Lisansh |Lisansl depo’ya kurulacak 10 50% 100% 1.Gerekli olan makine ve ekipman techizatin *Hizmet Kalitesinin *Personel . L N |Lisansh Depo'dan alinan bilgiler
Depo AS laboratuvar tamamlanma belirlenmesi, 2.Belirlenen ekipmanlar igin fiyat gelistirilmesi *Zaman Ust Yonetim- E dogrultusunda gerekli ekipmanlarin
orani tekliflerinin firmalardan alinmasi 3.Alinan fiyat *Uye memnuniyeti . 2022 yih *Finansman Genel ) S | hepsitemin edilmis olup laboratuvar
tekliflerinin YK sunulmasi *Yeni Pazar firsati Yitksek sonuna 3.11.2022 *Teknolojik " Sekreterlik f calismasi denetime hazir hale getirilerek tamamlandi
4. Y.K. alinan kararla satin almanin kadar Altyapi ATB Gida Kont g tamamlanmistir. (100%)
gergeklestirilmesi Lab.AS P
A5 | A5.H1 | STB Lisansh |Lisansli depo ve 10 100% 100% 1.Gerekli olan makine ve ekipman techizatin *Hizmet Kalitesinin *Personel Lisansh depodan alinan bilgiler
Depo AS laboratuvar icin gerekli belirlenmesi, 2.Belirlenen ekipmanlar igin fiyat gelistirilmesi *Zaman dogrultusunda gerekli ekipman ve
ekipman ve cihazlarin tekliflerinin firmalardan alinmasi 3.Alinan fiyat *Uye memnuniyeti *Finansman N |cihazlar: Analitik terzi, Dokaj test elegi,
alinmasi tekliflerinin YK sunulmasi *Yeni Pazar firsati Ust Yonetim- g ISO test elegi, heklolitre cihazi masa tipi
4. Y.K. alinan kararla satin almanin 2022 yih Genel § numune boliicii, konik numune béliicii,
gergeklestiriimesi Yiiksek | sonuna 3.11.2022 - | Sekreterlik g makta kesit aleti, hizl kit hububat tamamlandi
kadar ATB Gida Kont 5 analizorii, termohigrometre laboratuvar,
Lab.AS £ |termohigrometre numune odasi,
& |referans agirliklar, yazici, rutubet dlger
alinmistir.
*Biitce yetersizligi
A5 | A5.H1 | STB Lisansh |Ekipman, yazilim ve 20 100% 100% 1.Gerekli olan makine ve ekipman techizatin *Hizmet Kalitesinin *Personel '__Ikl"_n kO§.uIIarma bagh Alpata yazihm (depo iiriin giris
Depo AS donanimlarin belirlenmesi, 2.Belirlenen ekipmanlar igin fiyat gelistirilmesi *Zaman uretlm_mlkt:.arlarl E cikiglaridepolama
tamamlanmasi tekliflerinin firmalardan alinmasi 3.Alinan fiyat *Uye memnuniyeti *Finansman ilan giderleri . nedeniyle Lisansh ) = |Net-sis (muhasebe Programi)
tekliflerinin YK sunulmasi *Yeni Pazar firsati 2022 yili *Teknolojik (diger Ust Yénetim- | Deponun tam kapasite § Scada (otomosyon yazilimi yapilmig
4.Y.K. alinan kararla satin almanin Yiiksek | sonuna Altyapi harcama Genel q_z_al|§r.m.am:.15| g Merkezi Kayit kurulusu tiyelik tamamlandi
gergeklestirilmesi kadar kalemleri Sekreterlik '__U""‘t'c'l‘?"“ .depolama % |Takasbank Uyeligi (Turib iizerinden alim
sirket licret tarlfller.md(.en g satim yapilan iriin takibi ) tiyeligi
biitgesinden kaginmak |g|.n Lisansh ) P
karsilanacaktir Depoyu tercih etmemesi
A5 | A5.H1 | Basin Yayin |Gergeklestirilen tanitim 10 10 10 Basin biilteni, Sosyal Medya (Web, facebook, *Hizmet Kalitesinin *Personel ) -Tanm.m Lisansh depo tanitimina yonelik kisa
faaliyeti sayisi1 * twitter), Dergi, Haber Biilteni, El Brosiirii, ilan, gelistirilmesi *Zaman organizasyonlarinin tanitim filmleri tiim sosyal medya
Afig Banner, Basin lansmani, Tanitim filmi *Yeni Pazar Firsati *Finansman yetersiz kalmasi ve mecralarinda yayinlanmaya baglamistir.
*Uye Memnuniyeti *Teknolojik mudilerin yeterince Tanitim brosiirleri hazirlanarak
*Yerel ve Bolgesel Altyapi bilgilendirilememesi dagitiimaya baglanmistir. Agilis basin
kalkinmaya destek E biiltenleri , sosyal medya ve gazete
*Taninirhik & Ust Yonetim- o |ilanlan yayinlanmistir. stblidas.com.tr
gorunrliik artigi . 2022 yih Genel 'd,J web sitesinin tiim hazirhklari
Yiiksek sonuna - 11.000,00 22.000,00 Sekreterlik £ tamamlanarak yayina alinmasi tamamlandi
kadar £ |beklenmektedir. STB Lidasa yénelik
5 basin acgiklamalari hazirlanarak basina
servis edilmis dergi, web sitesi ve tiim
sosyal medya hesaplarinda
yayinlanmasi saglanmistir.
A5 | A5.H1 | STB Lisansh |Lisansh depo hakkinda 10 3 2 Konunun belirlenmesi, Egitimcinin arastiriimasi, |*Hizmet Kalitesinin *Personel Lisansh depoda alinan bilgiler
Depo AS gergeklestirilen egitim, YK sunulmasi, YK dan karar verilmesi, Egitim g_e_slistirilmesi *Zaman N dorultusunda Lisansh depo tanimi ile
seminer, bilgilendirme organizasyonunun yapilmasi *Uyelerin kisisel ve *Finansman R <Et ilgili 2022 yilinda Ziraat Odalarina
faaliyeti sayisi mesleki gelisimi *Teknolojik Ust Yonetim- ¥ |yonelik bilgilendirme ¢calismasi 14-15
*Uye Memnuniyeti . 2022 yih Altyapi Genel g Mart 2022 tarihinde yapilmistir. Ayrica
*Yerel ve Bolgesel Yiksek S:“;“a 29.06:2022 |,oiki Kaynak Sekreterlik ¥ |29.06.2022 tarihinde Sakarya Ticaret tamamland
kalkinmaya destek adar (mekan) Muamelat g Borsasi hizmet binasinda Lisansh
*Taninirhik & 3 Depoculuk hakkinda bilgilendirme
gorunirliik artigi toplantisi gergeklestirilmistir.
A5 | A5.H1 | STB Lisansh |Lisansli depoculuk sistemi 10 20 19 Lisansh depodan hizmet alan liyelerin tegvik *Hizmet Kalitesinin *Personel Lisansli depodan alinan bilgiler
Depo AS dahilinde devlet destek ve talebi icin bagvurmasi sonucu tegvikten g_(_eli§tirilmesi 2022 yil *Zaman Ust Yonetim- 5 E dogrultusunda ciftci mudi sayisi: 19
tesviklerinden yararlanan yararlanan liyelerin belirlenmesi *l_._lyelerin is geligimi Yiiksek | sonuna *Teknolojik Genel E § tamamlandi
liye sayisi *Uye Memnuniyeti kadar Altyapi Sekreterlik N g
*Yerel ve Bolgesel x
Hedef 5.2: Akredite Gida Kontrol Laboratuvarinin kapasitesinin arttirilmasina destek olmak
A5 | A5.H2 Ozel Kalem |Hazirlanan ihtiyag analizi 40 1 0 -Raporun hazirlanmasi -Raporun Bakanliga *is verimliligi ve *Personel Bakanlhigin uygun bulmamasi sebebiyle
raporu sayisi sunulmasi sirekliliginin 2022 yih *Zaman £ I |Faaliyet kapatilmigtir.
gelistirilmesi Orta sonuna - *Finansman 20.000,00 - E 2 iptal
*Yeni Pazar firsati kadar *Danigsmanhk n X
A5 | A5.H2 | ATB Gida Kont |imzalanan is birligi 20 2 1 1.Gerekli ekipman techizatin tedarik edilmesi, *is verimliligi ve *Personel Gida Kontrol Laboratuvar'indan alinan
Lab.AS protokolii sayisi (Lisansh 2.Gerekli ekipman, teghizatin tedarik edilmesiyle |siirekliliginin *Zaman bilgiler dogrultusunda 2022 yilinda 1
Depo so6zlegsmesi) teknik alt yapinin tamamlanmasi, gelistirilmesi E’r firma ile s6zlegme imzalanmistir. 3 firma
3.Gerekli personel istihdam edilmesi, *Yeni Pazar firsati w |ile goriismeler 2023 yilinda da devam
4.Bakanhga yeterlilik tez saglayicisi laboratuvar |*Yerel ve Bolgesel 2022 yih . L E edecektir. .
statiisiiniin kazanilmasi igin bagvurunun kalkinmaya destek Orta sonuna - | UstYonetim w devam ediyor
yapilmasi, *Kurum itibari kadar S
5.Bakanlik tarafindan gerekli denetimin ?
yapilmasi, T
6.Yeterlilik tez saglayicisi laboratuvar statiisiiniin . T
. . *Bitce yetersizligi




A5 | A5.H2 | ATB Gida Kont |Test sayisi degisim orani 20 10% 1.Intiyag analizi galigmasi yapilarak portfdy *is verimliligi ve *Personel «ilave edilecek yeni
Lab.AS % (6nceki yila gore artig) olusturulmasi sirekliliginin *Zaman Proje Biitgesi analizler igin —_
2.Bununla ilgili olusturulan portféyiin Yonetime |gelistiriimesi *Finansman I/d i 4
. personel/deneyim ™
sun“ulm:.ast ) . *Gelir artis1 2022 yil *Fiziki kaynak yetersizligi g
3.Yonetimin kabul etmesi durumunda gerekli (mekan) 4 .
Orta sonuna w devam ediyor
Bakanlik yazismalarinin yapilmasi
. e . kadar [
4.Analiz kapsaminin genisletilmesi =
5.Bununla ilgili bilgilendirmelerin yapilmasi 2
A5 | A5.H2 | Basin Yayin |Gergeklestirilen tanitim 20 10 7 Basin biilteni, Sosyal Medya (Web, facebook, *Taninirhk & *Personel Adapazari Ticaret Borsasi (ATB) Gida
faaliyetleri sayisi twitter), Dergi, Haber Biilteni, El Brosiirii, flan, goriinirliik artis *Zaman S Kontrol Laboratuvarinin Yetkili
Afis Banner *Yeni Pazar Firsati *Finansman g Siniflandirici Laboratuvar faaliyetine
*Uye Memnuniyeti 2022 yih ATB Gida u baglamasi ile ilgili basin biilteni
*Yerel ve Bélgesel Orta sonuna - - Kontrol = |hazirlanarak Basin biilteni basina servis | tamamlandi
kalkinmaya destek kadar Laboratuvari £ |edilmis web sayfasi, facebook, twitter,
:g instagram hesaplarinda ,dergi ve haber
N |piilteninde yayinlanmasi saglanmistir.
Stratejik Amagc 6: Sektorel sorunlari gozmeye yonelik politika 6nerileri, Ar-Ge faaliyetleri ve projeler gelistirmek
Hedef 6.1: Sektorel analizler ve raporlar ile sektore yonelik paylasilan veri ve istatistiklerin sayisini artirmak
A6 | A6.H1 Ozel Kalem | Yayimlanan sektorel analiz 40 1 0 -ilimiz de yer alan tarimsal ve hayvansal iiretim *is verimliligi ve *Personel 2022 yilina ait sektorel analiz raporu
raporu sayisi potansiyelin belirlenmesi -Yatinmci potansiyeli siirekliliginin *Zaman hazirlanmamistir
amaci ile tiyelerin bilgilendirmesi -Sakarya’nin gelistirilmesi *Finansman =
Tarimsal Uretim Potansiyeli raporu gerekliligi *Hizmet Kalitesinin *Danigmanhk . N <
dogrultusunda rapor hazirlanmasi gelistirilmesi . 2022 yih Ust Yonetim- é .
*Yeni Pazar Firsati Yiiksek | sonuna - 26.000,00 - Genel ) < devam ediyor
*(ye Memnuniyeti kadar Sekreterlik g
(7]
A6 | A6.H1 Genel Gergeklestirilen/ortak proje 20 1 1 *Yapilacak projeler veya caligmalar ile ilgili *is verimliligi ve *Personel 10 doniim Aronya Yetistiriciligi”
Sekreterlik |sayisi kurum/kurulus/sirket vb.ile gériismelerin siirekliliginin *Zaman = |Protokolii imzalanmistir. -Geyve
yapilmasi, gelistirilmesi *Finansman § Belediyesi, Sakarya Ticaret ve Sanayi
*Protokoliin hazirlanmasi, *Uye Memnuniyeti 2022 yil *Danigmanlik o ¥ |Odasi, Sakarya Universitesi ve Sakarya
*Yo6netim Kurulu karari alinmasi, *Hizmet Kalitesinin Yiiksek sonuna 11.05.2022 .| Ust Yénetim -Ara.§t|rm:? v.e gel|.§t|rme g Ticaret Borsasi olarak hazirlanan tamamlandi
*Yapilan protokol gercevesinde ig ve iglemlerin  |gelistiriimesi kadar faaliyetlerinin etkin € “Bitkisel Uretim ihtisas Organize Sanayi
ylritiilmesi, *Yerel ve Bolgesel yapllfimama5| ) o |Bélgesi ve Tarim Teknoloji Geligtirme
kalkinmaya destek *Lobi galismalarinin takip | & | Bglgesi is Birligi Protokolii
Danismanlik + edilmemesi veya imzalanmistir.
Yayin giderleri ¢oziimlendirilememesi
A6 | A6.H1 Basin Yayin |Yapilan ¢calismalarin 10 8 6 1.Basin biilteni ile kamuoyuna bilgilendirme *Taninirhk & *Personel +Yasal engeller Yesil Doniisimde Devlet Destekleri,
tanitimina yonelik aksiyon yapilmasi gorunrliik artigi *Zaman *Kurum ve kuruluslar G Kiiresel iklim degisikligi enerji krizi,
sayisi 2.Web sitesinde ,facebook, twitter vb)faaliyetlerin | *Yeni Pazar Firsati *Finansman . . arasinda iletisimde w [tarimsal arazilerin miilkiyet devrinde
yayinlanmasi *Uye Memnuniyeti 2022 yili *Teknolojik Ust Yonetim- aksakhk E yeni kriterler, giftci mallarinin
3.Dergi de raporlarin yayinlanmasi *Yerel ve Bolgesel Yiiksek sonuna - Altyapi - Genel . ‘é haczedilemezligi, tarimda insansiz hava | tamamlandi
kalkinmaya destek kadar Sek_reterllk © |araglari kullanimi,diizensiz beslenme
Proje-Arge :g tizerine makaleler hazirlatilarak
N |yayinlanmasi saglanmistir.
A6 | A6.H1 Ozel Kalem |Lobicilik faaliyet sayisi 30 4 5 -Uyelerden gelen talepler dogrultusunda iist *is verimliligi ve *Personel 2022 yili 2. doneminde Nijerya Yatinm
makamlardan randevu alinmasi siirekliliginin *Zaman _ |Ajansi ziyaretleri, Tarim tekno kenti
gelistirilmesi *Finansman &' kurulmasina yonelik Protokol, TOBB
"lfurum itibari 2022 yih Ust Yonetim- Z |Ekonomik Surasi, Findik haftasi
*Uye Memnuniyeti Yiiksek | sonuna 29.06.2022 - Genel i kapsaminda yapilan faaliyetler, Dogu tamamlandi
*Hizmet Kalitesinin kadar Sekreterlik ‘E |Marmara-Bati Karadeniz Oda-Borsa
gelistirilmesi ¢ |Baskanlan istisare Toplantisi vb
*Yerel ve Bolgesel
kalkinmaya destek
Hedef 6.2: Bolgede tarimsal kalkinmanin arttirllmasina yonelik 6nemli aktorlerden olan NEET’lerin istihdam edilebilirligini arttirmak, iiretici kooperatiflerinin ve aile igletmelerinin kurumsallik ve siirdiiriilebilirlik seviyelerini tespit etmek ve gelistiriimesine yonelik eylem planlari olugsturma
A6 | H.6.2 Kalite NEET'ler icin diizenlenen 30 10 0 1.Proje kapsaminda egitimlerin belirlenmesi, *Sosyal Sorumluluk *Personel NEET Projesi Bakanliga sunulmus
Akreditasyon |mesleki egitimler / 2.Belirlenen egitimler dogrultusunda Genel *Yerel ve Bolgesel *Zaman Bakanlik onayi beklenmektedir. Projenin
irigimcilik egitim ekreter ile verilecek egitimler hakkinda istisare |kalkinmaya deste inansman akanlik onayiyla birlikte egitim plani
girisimcilik egiti Sek il ilecek egitimler hakkinda isti kalk ya d k *Fi Bakanlik yiyla birlikte egitim pl
programlari sayisi edilmesi dogrultusunda egitimler verilmeye
3.Egitmen ile goriismeler yapilarak egitimin baslanacaktir.
organize edilmesi - a §
. A . Ust Yonetim-
4.Katihmcilara kys sistemi lizerinden egitim Genel §
duyurularinin yapilmasi 2022 yih Sekreterlik E
5.Egitimin gerceklestirilmesi Yiiksek sonuna - 5.000,00 - Mali ve idari I.ImJ devam ediyor
6.Google Anket ilizerinden Egitim memnuniyet kadar isler ©
anketlerinin katihmcilara gonderilmesi Pro?‘e-l-\‘r e %
7.Egitim anketlerinin degerlendirilerek raporlarin ) 9 =
hazirlanmasi
8. Genel Sekreter'in onayina sunulmasi.
9. Gergeklestirilen egitimin egitim planina
islenmesi
A6 | H.6.2 Kalite Egitim memnuniyet orani 30 90% 0 1.Egitim planinda belirlenen egitimler *is verimliligi ve *Personel NEET Projesi Bakanliga sunulmus
Akreditasyon dogrultusunda Genel Sekreter ile verilecek sirekliliginin *Egitmen «Agilacak olan egitimlere Bakanlik onayi beklenmektedir. Projenin
egitimler hakkinda istisare edilmesi gelistirilmesi *Finansman bblge halkinin talep Bakanlik onayiyla birlikte egitim plani
2.Egitmen ile goriismeler yapilarak egitimin *Uye memnuniyeti *Teknolojik alt Temsil ve géstermemesi dogrultusunda egitimler verilmeye
organize edilmesi yapi agirlama + « Tedarik siireglerinin « |baslanacaktr.
3. Katiimcilara kys sistemi iizerinden egitim Proje biitgesi pandemi sirecinden ¢
duyurularinin yapilmasi etkilenmesi >
4.Egitimin gergeklestirilmesi 2022 yih i ve idari e
. Mali ve Idari 4 .
5.Google Anket iizerinden Egitim memnuniyet Yiiksek | sonuna - N isler, s devam ediyor
anketlerinin katiimcilara génderilmesi kadar Proje-Arge 8
6.Egitim anketlerinin degerlendirilerek raporlarin =
hazirlanmasi =

7. Genel Sekreter'in onayina sunulmasi.
8. Gergeklestirilen egitimin egitim planina
islenmesi




A6

H.6.2

Ozel Kalem

Kooperatiflere yonelik
hazirlanan yayinlanan

50%

-Raporun hazirlanmasi -Bakanhga sunulmasi

*is verimliligi ve
sirekliliginin

*Zaman
*Finansman

Uretici Kooperatifleri ve
Aile Sirketlerinin

*Biitce yetersizligi

tiyelerden acik riza alinmasina yonelik
sistem tasarlanmistir. - Yeni tyelerin
kaydi esnasinda aydinlatma yapilmakta
ve aclk rizalari yazil olarak alinmaktadir.

intiyag analizi raporu gelistirilmesi *Danigmanlik Ust Yonetim- E Kurumsal Yapilarina ve
sayisl *Uye memnuniyeti 2022 yil Genel Z |sirdiiriilebilirligin
*Yerel ve Bolgesel Yiiksek | sonuna _ .| Sekreterlik X |Gelistirilmesine Yonelik tamamlandi
kalkinmaya destek Kkadar Mali ve Idari 'E intiyag Analizi Sonug Raporu TR42/ 21/
Isler @ | TD/ 0062 numarali
Proje-Arge ® | Teknik Destegi kapsaminda Mayis 2022
tarihinde hazirlanmistir.
Hedef 6.3: Findik gesitlerinden Tombul ve Cakildak ile yerel gesitlerden Giresun Sivrisi ¢esidinin performansini belirlenmesi ¢alismalarina destek olmak
A6 H.6.3 Genel Fidanlarin temini ve 30 100% 100% -Fidelerin temini, -Topragin hazirlanmasi, - *Yerel ve Bolgesel *Arag 01.12.202 tarih, 192 sayih Yk ile tiiplii
Sekreterlik | araziye dikilmesi siirecinde Fidelerin dikimi -Cit ile gevrilmesi -Damla sulama |kalkinmaya destek *Finansman findik fidani 255 adet, ¢iplak koklii findik
malzeme temin edilmesi tesisatinin Ifurulrr.\asul -S.UBi terafmdan lab *Uye Memnuniyeti -Bahgenin dikime hazir fidz.anl 250 adet almlm|§t|r. -15.({6..2022
ortaminda fidelerin iiretilmesi hale getirilmesinde tarih, 220 sayil Yk ile 250 tiiplii fidanin
yasanabilecek Diinya Findik Haftasina kadar dikiminin
gecikmeler yapilmasi kararlastiriimis. -22.06.2022
<Fidan temininin tarih, 221 sayili Yk iIt-_.\_ Sakarya
zamaninda yapilamamasi | Z Uygulamal Bilimler Universitesi Ziraat
« iklime bagh olarak § Fakiilt.es.imfe temin edilen traktoriin
2022 yih Proje Ust Yénetim- | kiiltiirel uygulamalarin E kmat:t?lr;: ;l:;a/att;::tr:) I‘Bii:rizr:]“ze‘i:lae st
Yiiksek sonuna 22.06.2022 ardimlar 150.000,00 11.117,13 Mali.ve Idari |teknigine uygun sekilde < .5 ’k o 9 T gv tamamlandi
kadar Y Isler yerine getirilememesi [ ' ar:.ar VermisHr opfagm
« Bahgenin verime o pfatlatllmash_ derlr.I sururruf, toprag:.i )
gecmesi ile birlikte >‘_“ diskaro ¢ekilmesi,sira dikim yerlerinin
iiltiirel bakim iglemleri, agilmasi ve damla sulama borulari igin . -
hasat ve harman 9.vel;10r.]aylarda f|r|1d|k fideIeI:Iinin dikimi
. . U icin bahge siiriimleri gergceklesmistir. -
:z:&::";;:’i;g:b"“ek 28.10.2022 tarihinde Borsamiza ait 8
doniimliik tarlada findik fideleri dikimi
gerceklesmistir.
Stratejik Amag 7: Kurumsal kapasite ve operasyonel verimliligi gelistirmek ve siirekliligini saglamak
Hedef 7.2: Borsa vonetim sistemlerinin enteare hale aetirilerek diiital ortamda vonetimini sadlamak
A7 H.7.2 Bilgi islem Entegre takip sistemi 30 100% 100% - Borsada kullanilacak olan Entegre Takip *Hizmet Kalitesinin *Personel Entegre Takip Sistemi icin sunucu
yazilhimi igin teknik Sistemi icin donanim kaynaklarinin belirlenmesi - | gelistirilmesi *Zaman tabanl bilgisayar lizerinden borsa yerel
donanim ve demirbaslarin Belirlenen donanim kaynaklarinin temini ve *Strekli gelisim *Finansman > aginda hizmet veren bir sistem kurulum
tamamlanma orani kurulumlarinin yapilmasi - Devreye alinan *Seffaflik 2022 yil *Teknolojik Mali ve idari <« |iglemleri yapilmis, sistemin donanim
donanim ve demirbasin galisma kontrolii Yiiksek sonuna 30.11.2022 Altyapi 50.000,00 ~ isl & | kapasitesi ve donanimlarin 7/24 galisir t land
N A1, .000, sler s L . amamlandi
yapilmasi ve donanim bazinda aktif kullanim Kkadar *Fiziki kaynak Kalite ‘g’ durumda oldugu gézlemlenmistir. -
yapilmasi (mekan) Akreditasyon = |Sunucu ig yiikii agisindan donanim
bazinda yeterli olup donanim testleri
tamamlanmistir.
A7 H.7.2 Bilgi islem Entegre takip sistemi 50 25% 30% - Entegre Takip Sistemi icin programlama dili ve |*Hizmet Kalitesinin *Personel Sistemin programlanmasi icin PHP
yazilmi tamamlanma orani veritabani se¢imi yapilmasi - Sistem igin gelistirilmesi *Zaman programlama dili ve sistem icerisine
algoritma gelistirilmesi - Algoritmanin ihtiyac *Siirekli gelisim *Finansman verilerin kaydedilebilmesi icin MySQL
duydugu veritabani tablolarinin olusturulmasi -  |*Zaman y6netimi *Teknolojik veritabani uygulamasi tercih edilmistir.
Programin kullanici, yonetici ve raporlama *lyilestirme Altyapi (Programlar acik kaynak kodlu olup
sayfalarinin kodlanmasi - Proje modiillerinin *Fiziki kaynak herhangi bir lisanslama bedeli
demo versiyonlarinin Kalite Yonetici ile birlikte (mekan) bulunmamaktadir.) - Gerekli yazilim
test edilmesi - Testlerin basarili olmasi «Akreditasyon kilavuzu kaynaklari sunucu sistemine
sonrasinda sistemin personel bazinda kullanima revizyonunun planlanan > |yiliklenmistir.(PHP ve Mysql
agilmasi 2022 yih Basin Yayin- zamanda ﬁ calistirilabilmesi igin Xampp Server
Yiiksek sonuna - - Kalite tamamlanmamasi '§ modiilii) - Sistem icin algoritma devam ediyor
kadar ) «Kurulan sisteme & | geligtirilmistir.(1. modiil olan KYS
. Akreditasyon h s i e . .
Demirbaslar personelin adapte Faaliyet Takip Sistemi algoritmasi,
olmamasi sonrasinda gelistirilecek olan modiiller
« Harici sistemlerle ve bu modiil entegrasyonu igin ilave
yasanabilecek algoritma gerekebilir veya mevcut
entegrasyon sorunlari algoritmaya eklemeler yapilmasi
gerekebilir) - Modiiliin ihtiya¢c duydugu
veritabani tablolari olusturulmustur. -
Sayfa kodl. lari ile ilgili galigmal
devam etmektedir.
A7 | H.7.2 Kalite Kurulan entegre yonetim 20 1 0 1.Entegre yonetim sisteminin dokiimanlarinin *Hizmet Kalitesinin *Personel Entegre Yonetim Sistemine gegilmistir.
Akreditasyon |sistemi dogrultusunda revize edilerek aktif getirilmesi gelistirilmesi *Zaman Ancak 9001 2015 Temel Egitimi,
verilen personel egitimleri 2. EYS sorumlusu ile goriisiilerek egitim tarihinin |*Calisanlarin kigisel ve *Finansman Dokiimantasyon Egitimi, i¢ Tetkik
sayisi belirlenmesi mesleki geligimleri *Teknolojik « |Egitimi, Risk Y6netimi Egitimleri ile
3.Personele kys sistemi lizerinden egitim Altyapi ﬁ birlikte verilecektir.
duyurularinin yapilmasi *Fiziki kaynak Mali ve idari X
4.Egitimin gergeklestirilmesi . 2022 yih (mekan) isler E )
S
5.Google Anket iizerinden Egitim memnuniyet Yikksek | sonuna - - Kalite ﬁ devam ediyor
anketlerinin katihmcilara gonderilmesi kadar Akreditasyon b
6.Egitim anketlerinin degerlendirilerek raporlarin 3
hazirlanmasi =
7. Genel Sekreter'in onayina sunulmasi.
8. Gergeklestirilen egitimin egitim planina
islenmesi
Hedef 7.3: KVKK kapsaminda tiim gerekliliklerin siire¢ haline getirilerek uygulanmasini saglamak
A7 H.7.3 Bilgi islem KVKK alt yapisi 60 100% 100% - 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi *Hizmet Kalitesinin *Personel KVKK uyumu igin Sakarya Universitesi
olusturulmasi ¢alismalari Kanununa Borsa olarak uyum saglanmasi - gelistirilmesi *Zaman Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi
tamamlanma orani Uyum siirecinde gerekli goriilmesi halinde *Sirekli gelisim *Finansman Sezercan Bektas ile calisiimaya
danigman ile galisilmasi - Kanunun gerekliliginin | *Seffaflik *Teknolojik baslanmistir. - Kanun hakkinda
saglanmasi igin personele egitim verilmesi Altyapi personele egitim verilmistir. - Borsamiz
Yonetim ve Meclisin Kanunun gereklilikleri *Fiziki kaynak > |buinyesinde KVKK Kurulu kurulmustur. -
hakkinda bilgilendirilmesi - Uyelerin kanun 2022 yil (mekan) ﬁ Aydinlatma ve agik riza metinleri
maddeleri kapsaminda alinan Kisisel Verilerin Orta sonuna - 35.000,00 35.000,00 N - ‘% |olusturulmus ve internet sitesi ve tamamlandi
Aydinlatiimasi ve Agik riza alinmasi Kkadar Tiim Birimler @ |hizmet binasinda kullanima
= |baslanmistir. - Mevcuttaki kayith




A7 | H73 Kalite KVKK egitim sayisi 40 4 2 1. Genel Sekreter ile verilecek olan KVKK egitimi | *Hizmet Kalitesinin *Personel *Danismaniik KVKK Egitimi Av. Sezercan Bektag
Akreditasyon hakkinda istigare edilmesi gelistiriimesi *Zaman Danismanlik hizmetinden istenilen tarafindan Tiim Personele 06.06.2022
2. Egitmen ile gériigmeler yapilarak egitimin *Siirekli geligim *Finansman verimin saglanmasi tarihinde ve Birim Amirlerine 28.02.2022
organize edilmesi *Teknolojik * Uygulamada yasanan tarihinde verilmistir. Birim Amirlerine
3. Katihmcilara kys sistemi iizerinden egitim Altyapi zorluklar verilen KVKK egitiminin memnuniyet
duyurularinin yapilmasi *Fiziki kaynak orani %99, tiim personele verilen KVKK
4. Egitimin gerceklestirilmesi (mekan) é egitim memnuniyet orani %83 diir.
5. Google Anket iizerinden Egitim memnuniyet § *Ayrica TOBB ACCERT tarafindan
anketlerinin katiimcilara génderilmesi 2022 yih Genel E verilen 19.04.2022 tarihinde KVKK
6. Egitim anketlerinin degerlendirilerek raporlarin Yiiksek | sonuna 6.06.2022 - - Sekreterlik % Farkindalik Egitimi, 26.04.2022 tarihinde | tamamlandi
hazirlanmasi kadar Tiim Birimler o KVKK Veri Envanteri Egi_timi, 11.05.2022
7. Genel Sekreter'in onayina sunulmasi. = |tarihinde KVKK VERBIS Irtibat Kisgisi
8. Gergeklestirilen egitimin egitim planina § Kaydi Egitimi, 17.05.2022 tarihinde
islenmesi KVKK VERBIS Kaydi Egitimlerine
Yasemin Arikan ve Mustafa Ay katihm
saglamistir. *KVKK i¢ egitim sayisi 2,
KVKK dis egitim sayisi 4'diir.
Hedef 7.4: Biitce-aidat gerceklestirme oranlarinin iyilestiriimesini saglamak
A7 | H.7.4 |Mali ve idar igler| Aidat gergeklesme orani 30 75% 71.20 *Uyelere aidat bildirim yazisi yollanmasi *Uyelere |*Gelir artigi *Personel 2022 Yili tahmini biitgemizde cari yil
kisa mesajla hatirlatma yapilmasi *Web sayfasi *Zaman - |604.670,-TL., ge¢mis yil igin 80.000,-
lizerinden aidat 6deme giinlerinin hatirlatiimasi *Teknolojik S |TL.olmak lizere toplam 684.670,-TL.
*Sosyal medya lizerinden aidat ddeme giinlerinin Altyapi . L £ |aidat tahsilati yapilabilecegi tahmin
hatirlatiimasi ) 2022 yih *Arag Ust Yonetim 2 |edilmistir. 31.12.2022 tarihi itibariyle cari
Yiiksek | sonuna 31.12.2022 |+pyg cihazi _ - Genel ) S |yl 312.954,95 TL. ( %51,76), gegmis yil tamamlandi
kadar (Banka) Sekreterlik E |174.519,95 TL. (% 218,15) olmak iizere
*Hukuk k] toplam 487.474,90 TL. tahsil edilmis
Musaviri Ur | olup biitceye orani % 71,20 'dir.
A7 | H.7.4 |Mali ve idar isler |Aidat tahsilatina yénelik 15 5 5 *Uyelere aidat bildirim yazisi yollanmasi *Uyelere |*Gelir artigi *Personel 1-Aidat Borcu olan tiim {iyelerimize
aksiyon sayisi kisa mesajla hatirlatma yapilmasi *Web sayfasi *Zaman 10.05.2022 tarih, 02/468 sayili yazi ile
lizerinden aidat 6deme giinlerinin hatirlatiimasi *Finansman borg bildirim tebligati kurye yolu ile
*Sosyal medya lizerinden aidat ddeme giinlerinin *Teknolojik gonderilmistir. 2-Haziran ayinda
hatirlatilmasi Altyapi o6denmesi gereken aidat 1. taksitlerinin
“Ekonomik piyasada = hz.a.tlrlatlllm:.ast icin liyelerimize kisa mesaj
Ust Yénetim |yasanan dalgalanmalar § gonderlIm|§t|r.§.07.0.6.2022-.27.06.2022.) 3-
A - x |Web sayfamiz lizerinden aidat 1.taksit
2022 yil Haziran Genel . n?de"nvl .|.Ie uyelerin 6deme 2 |édeme giinleri
Orta sonuna Ekim 20.000,00 14.593,06 S(.ekr:e_terllk guqlug_u yagamasi S | hatirlatiimigtir.(07.06.2022) 4- Ekim tamamlandi
kadar Bilgi iglem | *Af gelir dU§"unce5| ile g ayinda bdenmesi gereken aidat 2.
Muamelat zamaninda Gdeme T |taksitlerinin hatirlatiimasi igin
Yssgrnanr:zs' @ |liyelerimize kisa mesaj
istikrarsizhklar gonderilmistir.(24.10.2022) 5- Web
dolayisiyla yiiritilen sayfamiz lizerinden aidat 2.Taksit
projeler igin Mevcut o6deme giinleri hatirlatilmigtir.
biitce kaynaginin etkin ve (2410.2022)
Kargo verimli kullanilamamasi
A7 H.7.4 |Mali ve idar igler |Biitge gergeklesme orani 40 100% 87,82 *Uye aidatlarinin zamaninda tahsili *Kira *Yatinmlarin *Personel giderleri +Hatali muhasebe islemi 2022 Yih tahmini Gelir - Gider Butgemiz
Gelirlerinin Tahsili “Bankadaki mevduatlarin en |arttirimasi *Zaman yapilmasi 10.500.000-TL. olarak baglanmisti.
avantajh vade ve faiz oranina goére *Hizmet kailtesinin *Teknolojik «Biitgenin yil sonunda 10.12.2021 tarih, 50 sayili Meclis karan
degerlendirilmesi *Borsa kotasyonuna tabi tiriin | gelistirilmesi Altyapi denklesmemesi ile tescil licret tavaninin 350,-TL.’den %
alim satimi yapan kayit digi firmalarin tespit *Pos Cihazi +Ana gelirin azalmasi 28,57 artigla 450,-TL.’ye yiikseltiimesi
edilerek borsamiza liye kazandinimasi *Askidaki (Banka) ayrica urtin fiyatlarindaki artiglar
uyelerin takip ve tespitlerinin yapilarak alim nedeniyle beklenenden 8.845.458,25 TL.
satimi olanlari tescile davet edilmesi *Hayvan < |(% 84,24) fazla tahsilat yapilarak Gelir
Borsasinin miizayede sisteminin aktif hale S |Biitcemiz 19.345.458,25 TL. olarak
getirilmesi 2022 yili Ust Yonetim E gergeklesmistir. ***10.500.000.-TL. olan
Yiiksek | sonuna | 31.12.2022 _ - Genel < |gider biitcemizin cari harcamalar tamamlandi
kadar Sekreterlik g toplami 9.002.385,34 TL.dir. Biitceye
_g orani % 85,74 ‘tiir. Sabit kiymetlere
& |yapilan harcamalar (Demirbaslar
216.876,57 TL., Mefrusat 2.150,-TL.)
toplami olan 219.026,57 TL. ilave
edildiginde toplam harcamalarimiz
yekiinii 9.221.411,91 TL. olarak
gercgeklesmistir. Blitceye orani ise %
87,82'dir.
A7 H.7.4 |Mali ve idar igler|Hazirlanan finansal analiz 15 3 *analizlerin yapilmasi ve raporlanmasi *Yatinmlarin *Personel Muhasebe servisince hazirlanan 2021
rapor sayisi *Raporlarin iist yonetime sunulmasi arttinlmasi *Zaman — |yihina ait Finansal Tablo Analizleri
*Gelir artigi 2022 yili *Finansman Ust Yénetim g 2' (Bilango, Gelir Tablosu ve Biitce Analiz
Yiiksek | sonuna 23.02.2022 |*Teknolojik _ Genel g g Raporu), aylik faaliyet raporlari ekinde tamamlandi
kadar Altyapi Sekreterlik B 5 23.02.2022 tarih, 53 sayili Meclis
9 = | Toplantisina sunulmustur.
Hedef 7.5: Galisan memnuniyetinin arttinlmasini saglamak
A7 H.7.4 | Malive idar Igler |Hazirlanan finansal analiz 15 3 nalizlerin yapilmasi ve raporlanmasi *Raporlarin st | Yatirimlarin arttiriimasi *Personel Muhasebe servisince hazirlanan 2021
rapor sayisi yonetime sunulmasi *Gelir artig 2022 yili *Zaman st Yane é = )(/3|I|na ait Finansal Tablo Analizleri (Bilz)ingo,
o *Finansman st Yonetim ® |Gelir Tablosu ve Biitge Analiz Raporu),
Yiksek i:g::a Subat *Teknolojik ) Genel Sekreterlik é % aylik faaliyet raporlar ekinde 23.02.2022 tamamiand
Altyapi o»F tarih, 53 sayili Meclis Toplantisina
sunulmustur.
A7 H.7.4 |Malive idar igler PG.7.5.2 Personel igin 20 2 Personelden taleplerin toplanmasi *Yénetim kurulu | *Galisan memnuniyeti Personel 7 EINIINSIE Gaver suiewsn 1-8 Mart Diinya Kadinlar giiniinde bayan
diizenlenen etkinlik sayisi onayina sunulmasi *Yer belirlenmesi *Calisan motivasyonu *Zaman perso nelin .r"°""? syonunun personelimizle toplanti diizenlenerek
*Organizasyonun yapilmasi *Calisan aidiyet *Finansman dusiik olabilmesi < kendilerine gigek takdim edilmistir. 2-Tim
duygusu artmasi *Teknolojik + Personelin gorev 8 | personelimizin dogum giinleri
2022 yili Altyapi Personel Egitim o sorumluklarindan dolay: 3 kutlanmaktadir, 3-08.07.2022 tarihinde tim
Orta sonuna Mart *Fiziki kaynak Gideri + Temsil 2.000,00 3.996,00 Ust Yonetim, ayni anda egitimde 'E personelimizin katilacagi personel kahvalti |tamamlandi
Temmuz - R U | Genel Sekreterlik | bulunamamasi 15} -
kadar (mekan) ve Agirlama « Kurumsallagmanin yeter g etkinligi planlanarak duyurusu yapilmistir.
dizeyde olmamasi ®
« Stratejik yonetim @
araglarinin yeterince




A7 H.7.5 Kalite Personel igin diizenlenen 20 5 5 1.Birim amirlerinden egitim taleplerinin alinmasi |*Hizmet Kalitesinin *Personel *Tam personele verilen mesleki ve
Akreditasyon |mesleki ve kisisel gelisim 2.Yetkinlikler bazinda yapilan degerlendirme gelistirilmesi *Zaman kigisel geligim dis egitim sayisi 3'diir.is
egitimi sayisi sonuglarinin alinmasi *Siirekli gelisim *Finansman Yagaminda insan lligkileri ve Etkili
3.Birim amirleri ve yetkinliklerden ¢ikan mesleki |*Calisanlarin kigisel ve *Teknolojik Konusma Egitimi, Kurumsallagsma
yeterlilik egitimlerinin Egitim Planina alinarak mesleki geligimleri Altyapi Egitimi, Diksiyon, Etkili Konugsma ve
uygulanmasi *Galigan memnuniyeti *Fiziki kaynak Hitabet Egitimleri personele TOBB
(mekan) tarafindan verilmis olan dis egitimlerdir.
Tiim Personel bu egitimlere online
olarak katilim saglamistir. Personel igin
<« |diizenlenen dis egitimlerin performansi
E degerlendiriimemektedir.
Genel X |*01.04.2022 tarihinde Yangin Egitimi ve
2022 yil Sekreterlik E i i 9
Orta | sonuna | 6.06.2022 14.000,00 1.180,00 kreterlik i |Tatbikati (memnuniyet orani %99), tamamland
Kkadar Mal! ve Idari » |06.06.2022 tarihinde KVKK Egitimi
Isler, _g (memnuniyet orani %83), Oryantasyon
g Egitimi (memnuniyet orani %100), Birim
Amirlerine verilen KVKK Egitimi
(memnuniyet orani %99) 28.02.2022
*Etkinliklere davet tarihinde gergeklestirilmistir. 03.06.2022
edilecek personelin tarihinde Miisteri Odakhlik ve Verimli
motivasyonunun diisiik Galigma Egitimi (memnuniyet orani %73)
olabilmesi gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda
Personel *Personelin gérev Genel Egitim memnuniyet orani %91
Egitim Gideri + sorumluklarindan dolay: olarak degerlendirilmektedir. Verilen
Temsil ve ayni anda egitimde egitimler egitim planina gére
T P - s PN Agirlama bulunamamasi __|aerceklestirilen ic egitimlardir.
A7 H.7.5 |Mali ve Idar Isler|Personel igin diizenlenen 20 2 2 *Personelden taleplerin toplanmasi *Y6netim *Galigan memnuniyeti *Personel *Kurumsallagmanin El 1-8 Mart Diinya Kadinlar giiniinde bayan
etkinlik sayisi kurulu onayina sunulmasi *Yer belirlenmesi *Galigan motivasyonu *Zaman yeterli diizeyde olmamasi| < |personelimizle toplanti diizenlenerek
*Organizasyonun yapilmasi *Galigan aidiyet 2022 yil *Finansman «Stratejik ydnetim % kendilerine cigek takdim edilmistir. 2-
duygusu artmasi *Teknolojik araglarinin yeterince Tiim personelimizin dogum giinleri
Orta sonuna 15.06.2022 Altyapi 2.000,00 2.918,50 Genel . ben%msenm‘:emesi '; kutlanmaktadir. 3-08.07.2022 tarihinde tamamland:
kadar *Fiziki kaynak Sekreterlik g tiim personelimizin katildig! personel
(mekan) é kahvalti etkinligi yapilmistir.
ur
A7 H.7.5 Genel Personel memnuniyet 20 100% 0 -Personele anketlerinin hazirlanmasi -Personele |*Calisan memnuniyeti *Personel 2022 Yili Personel Memnuniyet Anketleri
Sekreterlik |orani anketlerin dagitimi ve toplanmasi -Anketlerin *Galisan motivasyonu *Zaman personele gonderilmis, anket sonuglari
Kalite Birimi tarafindan degerlendirilmesi -Genel |*Calisan aidiyet *Finansman degerlendirme yapilarak bir rapor
Sekreterlik tarafindan sonug raporu hazirlanmasi - duygusu artmasi *Teknolojik 5 |hazirlanmistir, yapilan istatistiki
Yonetim Kuruluna sunulmasi Altyapi E degerlendirmeler sonucu ankete katilan
*Fiziki kaynak O |personelin memnuniyet oraninin %81,17
2022 yih (mekan) Genel 5 oldugu goriilmiis olup, ilgili rapor
Yiiksek | sonuna 11.01.2023 - Sekreterlik = 111.01.2023 tarih, 10 sayili yénetim tamamlandi
kadar Kalite & |kurulu toplantisinda degerlendirilmis ve
Akreditasyon § Genel Sekreter Yasemin Arkan’in 2022
(% Yili Personel Memnuniyet Anket Raporu
hakkinda personel toplantisinda
bilgilendirme yapmasina karar
verlmistir.
Hedef 7.6:Uye memnuniyetinin artirlmasini saglamak
A7 H.7.6 |Uye iligkileri Uye memnuniyet orani 30 100% 93% *Uye Memnuniyet Anketi yapmak *Web sitesi *Uye memnuniyeti *Personel 2022 yilinda iiyelerimize yapilan Uye
uzerinden anlik liyelerin erigim saglayabilecegi *Zaman Memnuniyet Anketine 80 katilim olmus
“Uye iletisim Kanali ile iiyelerle aktif ilet__i§im *Finansman Ust Yénetim : ve katilimlar analiz edildiginde
saglamak. *Web siteden gelen “Goriig-Oneri- 2022 yih *Teknolojik Genel s Memnunum - Gok Memnunum diyen
Sikayetleri” her giin kontrol etmek Yiiksek | sonuna | Aralik 2022 |Altyapi Sekreterlik & |lyelerimizin Genel Memnuniyet Orani tamamlandi
’f_uyeiliskileri@stb.org.tr adresine gelen “Goris- kadar Tiim Birimler 2 |%93'diir.
Oneri-Sikayetleri” her giin kontrol etmek =
*Birimlerden gelen “Goériig-Oneri-Sikayetleri”
kontrol etmek
A7 H.7.6 |Uye iligkileri Uyelerin bir araya gelmesi 20 2 0 *Yon. Kurulu karariyla etkinligin yeri ve zamanina | *Uye memnuniyeti *Personel 08.08.2022 tarihinde diinya findik haftasi
icin gergeklestirilen karar verilmesi * Katiim saglamasi gereken *Taninirhik & *Zaman . L N . . : etkinlikleri kapsaminda inci park otelde
faaliyet sayisi iiyelerin tespitinin yapilmasi * Katihm saglamasi | goriiniirliik artigi 2022 yih *Finansman Ust Yonetim  |<Uyelerin anketlerine & |lye &dil téreni diizenlenmistir.
gereken iiyelerin yemek programina davet Orta sonuna 8.08.2022 | «riziki kaynak Fuar Kongre 10.000,00 | 100.000.00 Genel ) yeterli katilimin k] tamamlandi
edilmesi * Yemek organizasyonunun kadar (mekan) Sergi Giderleri Sekreterlik |saglanmamasi é
gergeklestiriimesi + Yurtigi 'li'yel zlyaretlerll;un
A7 | H.7.6 Genel Katilim saglanan fuar 30 8 0 *Yénetim Kurulu karari ile fuar firmasi segilmesi, |*Uye memnuniyeti *Zaman Seyahat Yol + ;:pf:I::-'aal:nS:sllll @ -Fuar baslangicindan 6nce 12.10.2022
Sekreterlik |sayisi *TOBB Fuar Takvimine kaydedilmesi, *Hizmet Kalitesinin *Finansman Konferans «Mali kaynaklarin yetersiz Carsamba giinii saat 10.30’da Sakarya
*Fuar Danigma Kurulu olusturulmasi ve gelistirilmesi Giderleri kalmasi SEN Otelde 4. Sakarya Tarim
toplantilarin diizenlenmesi, *Taninirhk & Hayvancilik Makinalari, Teknolojileri ve
*Fuar tanitimlarinin yapilmasi, goriinirliik artis Z |Yem Fuari Diizenleme Kurulu
*Fuar Organizasyonu - L § toplantisina katihm saglanmistir. -
*Sonug Raporu hazirlanmasi, 2022 yih UstGYoneltlm E Sakarya Ticaret Borsasr’nin
Yiiksek sonuna 30.11.2022 160.000,00 89.832,00 Sek:z::rlik = !:lestekleriyle Sakarya ili Hendek tamamlandi
kadar € |licemizde 10 Kasim 2022-13 Kasim 2022
& |tarihleri arasinda “4.Tarim Hayvancilik
§ Makineleri, Teknolojileri ve Yem Fuari”
nda stand kurularak katim
saglanmistir. -Fuar sonug raporu
hazirlanarak TOBB ne sunulmustur.
Hedef 7.7: Borsanin yazil ve gorsel medyada goriiniirligiini arttirmak
A7 H.7.7 Basin Yayin |Yayinlanan basin biilteni 20 4% 47% 1.Sektorel bilgileri, raporlar, ziyaretler ve lobicilik |*Taninirhk & *Personel 2022 yili iginde sektorel konular,
sayisinin bir 6nceki yila faaliyetleri gorunirliik artigi *Zaman raporlar, ziyaretler ve lobicilik faaliyetleri
gore artis oran 2.Hibe ve tegvikler, desteklemeler, *Sirekli gelisim *Finansman ‘O |vb konularda 51 basin biilteni
3.TOBB 'dan gelen ve liyelere duyurulmasi *Teknolojik . L ‘ﬂ.ﬂ hazirlanarak basina servis edilmistir. Bir
gereken 6nemli igerikler, egitimler vb konularda 2022 yih Altyapi Ust Yonetim & |6nceki yila gére artis oraninin yiiksek
4.Yayin kurulu tarafindan belirlenen 6zel Orta sonuna - *Medya Takip - Genel c |gikmasi borsamizda yapilan segimler tamamlandi
giinlerde basin yayindan sorumlu yénetim kurulu kadar Programi Sekreterlik g sonucu ziyaret ve lobicilik faaliyetlerine
uyesi bilgisi ve baskandan metin onayinin 3 yonelik yayinlanan basin
alinarak basin agiklamasi yayinlanmasi aciklamalarindan kaynaklanmaktadir.




A7 | H.7.7 Basin Yayin |Basinda yer alma sayisinin 10 5% 98% 1.Sektorel bilgileri, raporlar, ziyaretler ve lobicilik |*Taninirhk & *Personel
bir dnceki yila gore artis faaliyetleri goriinirliik artis *Zaman
orani 2.Hibe ve tegvikler, desteklemeler *Siirekli gelisim *Finansman
3.TOBB 'dan gelen ve liyelere duyurulmasi *Teknolojik
gereken onemli igerikler, egitimler vb konularda Altyapi
4.Yayin kurulu tarafindan belirlenen 6zel 2022 yili *Medya Takip
giinlerde basin yayindan sorumlu y6netim kurulu Orta sonuna . Programi
liyesi bilgisi ve bagkandan metin onayinin kadar
alinarak basin aciklamasi yayinlanmasi
A7 H.7.7 Basin Yayin |Organize edilen basin 10 1 1 1.Yonetime sunularak organizasyon programinin |*Taninirhk & *Personel
toplantisi sayisi belirlenmesi gorunrliik artigi *Zaman
2.Basin davetinin yapilmasi *Sirekli gelisim 2022 yili *Finansman
3.Mekanin belirlenmesi *Uye memnuniyeti Yiiksek sonuna - *Teknolojik
4.Basin kitlerinin hazirlanmasi kadar Altyapi
5.0rganizasyonun gergeklestirilmesi. *Medya Takip
Programi
A7 H.7.7 Bilgi islem Web sitesinin yenilenerek 20 100% 1 - Glincelleme icin model web site arastirmalari ve |*Siirekli geligim *Personel
fonksiyonelliginin yenileme calismalarinda web sitesinde olmasi *Taninirhik & *Zaman
arttiriimasi giincellenmesi gerekli arglimanlar icin ihtiyag analizi yapilmasi - |goriiniirliik artisi *Finansman
Web sitesi igin teklif alinacak tedarikgi firmalarnin |*Uye memnuniyeti *Teknolojik
belirlenmesi - Web site yenilenmesi icin teklif Altyapi
alinmasi - Alinan tekliflerin degerlendirilerek 2022 yili *Medya Takip
Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen tedarikgi Yiiksek sonuna - Programi
ile s6zlegsme yapilmasi - Web site giincelleme kadar *Danigmanlik
calismasi yapilmasi - Demo yayini ile kontrollerin
saglanmasi - Hata eksik vb. kontrolii sonrasi
varsa diizeltmelerin yapilarak sitenin son
kontrollerinin saglanmasi - Yeni web sitesinin
yayina alinmasi
A7 H.7.7 Bilgi iglem Web sitesi paylasim 10 5% -32% - Gecmis yilda yapilan paylagim sayilarinin *Taninirhik & *Personel
sayisinin bir 6nceki yila belirlenmesi - Belirlenen sayinin aylk bazdaki gorunrliik artigi *Zaman
gore artis orani oraninin belirlenmesi - Aylik bazda hesaplanan *Sirekli gelisim *Finansman
rakam Uzerinden %5’lik artis saglanmasi igin aylik *Teknolojik
bazda aksiyonlar alinmasi Altyapi
2022 yil P':'jgfﬂ:ak'p
Orta sonuna 30.11.2022
kadar
A7 H.7.7 Bilgi islem Facebook paylagim 10 5% 8% - Gegmis yilda yapilan paylagim sayilarinin *Taninirhik & *Personel
sayisinin bir 6nceki yila belirlenmesi - Belirlenen sayinin aylk bazdaki gorunrliik artigi *Zaman
gore artis orani oraninin belirlenmesi - Aylik bazda hesaplanan *Sirekli gelisim *Finansman
rakam tizerinden %5’lik artig saglanmasi igin ayhk 2022 yih *Teknolojik
bazda aksiyonlar alinmasi Diigiik | sonuna | 30.11.2022 |Ajtyap:
kadar *Medya Takip
Programi
A7 H.7.7 Bilgi islem Twitter paylasim sayisinin 10 5% 8% - Gegmis yilda yapilan paylagim sayilarinin *Taninirhik & *Personel
bir dnceki yila gore artis belirlenmesi - Belirlenen sayinin aylk bazdaki gorunrliik artigi *Zaman
orani oraninin belirlenmesi - Aylik bazda hesaplanan *Sirekli gelisim *Finansman
rakam Uzerinden %5’lik artis saglanmasi igin aylik 2022 yili *Teknolojik
bazda aksiyonlar alinmasi Diisiik sonuna 30.11.2022 |Altyapi
kadar *Medya Takip
Programi
A7 H.7.7 Bilgi islem Youtube paylasim 10 5% 1% - Gecmis yilda yapilan paylasim sayilarinin *Taninirhk & *Personel
sayisinin bir 6nceki yila belirlenmesi - Belirlenen sayinin aylk bazdaki goriinirliik artis *Zaman
gore artis orani oraninin belirlenmesi - Aylik bazda hesaplanan | *Siirekli gelisim *Finansman
rakam {izerinden %5’lik artis saglanmasi igin aylik L 2022 yih *Teknolojik
bazda aksiyonlar alinmasi Diigiik | sonuna - Altyapi
kadar *Medya Takip
Programi
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*Mali kaynaklarin yetersiz
kalmasi

*Medya takibin personel
is ylikiinden dolayi
aksamasi ve liyelere
iletilememesi

eiletigim stratejisi
planlamanin
uygulanamamasi veya
yanlis planlama
yapilmasi

*Medya ile iligkilerin
bozulmasi

*Fonksiyonel bir web
sayfasinin olmamasi

Ziimran CEBECI

2022 yilinda basin servisi tarafindan
hazirlanan basin biiltenleri 829 yazili
basinda yer almigtir. Dagilimi; yerel
basin 772, bolgesel basin 13, ulusal
basinda 44 kez yer almisgtir. Basinda yer
alma reklam esdegeri 1082018 TL'dir.
9.977.159 kisi tarafindan erigim
saglamistir. Bir 6nceki yila gore artis
oraninin yiiksek ¢ikmasi borsamizda
yapilan secimler sonucu ziyaret ve
lobicilik faaliyetlerine yonelik yayinlanan
basin agiklamalarindan
kaynaklanmaktadir.

tamamlandi

Ziimran CEBECI

18.10.2022 tarihinde Sakarya Ticaret
Borsasi Yonetim Kurulu Basin
mensuplariyla biraraya gelmistir.

tamamlandi

Mustafa AY

30.11.2022 tarihi itibariyle yeni web
sitesi projesi icin Marjin.Net firmasi ile
goriisiilmeye baslanmistir. -12.12.2022 -
13.12.2022 tarihlerinde web sitesi igin
teknik detaylarin taraflar arasinda
goriisiildiigii yazismalar yapilmistir. -
Projeye baslanmasi icin firmadan
sozlegsme beklenmektedir.

devam ediyor

Mustafa AY

2021 yilinda web sitesinde 31 haber, 518
duyuru yayinlanmistir. 2022 yilinda ise
web sitesinde 46 haber, 355 duyuru
yayinlanmistir. *Haberler analiz
edildiginde 2021 yilinda aylik ortalama 3
haber, 2022 yilinda aylik 4 haber girisi
olmustur. *Duyurular analiz edildiginde
2021 yilinda ortalama 43 duyuru, 2021
yilinda aylhk 30 duyuru girigi olmustur.
*Girigler hedef bazinda kiyaslandiginda
haber girisi %48 artig, duyuru girisi ise
%31 azalis olmustur.

tamamlandi

Mustafa AY

- Facebook platformu lizerinde 2021
yilinda 174 paylasim yapilirken 2022
yilinda 181 paylasim yapilmistir. - Aylik
bazda Facebook platformu lizerinden
2021 yilinda14, 2022 yilinda 15 paylagsim
yapilmistir. Kiyaslama yapildiginda
paylasimlarda %7 artis olmustur.

tamamlandi

Mustafa AY

Twitter platformu lizerinde 2021 yili ilk 6
ayhk donemdeki veriler gekilebilmis ve
yapilan paylagim sayisi 94'tiir. 2022
yilinda 226 paylasim yapilmistir. - Aylik
bazda Twitter platformu lizerinden 2021
yilinda 15, 2022 yilinda 18 paylagim
yapilmistir. Kiyaslama yapildiginda
paylasimlarda %28 olmustur.

tamamlandi

Mustafa AY

Youtube platformu lizerinde 2021
yilinda 12 paylasim yapilirken 2022
yilinda ilk 7 paylagim yapilmistir.- Ayhk
bazda Youtube platformu lizerinden
2021 yilinda 1, 2022 yilinda aylik bazda 1
‘den az yapilmistir. Kiyaslama
yapildiginda paylasimlarda % 41 azalis
olmustur.
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